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1. INTRODUCCIÓ 

Amb la nova legislatura 2023-207, Drets Civils ja no és un servei dins de la Regidoria de Drets 
Socials, Ciutadania i Igualtat sinó que es converteix en la seva pròpia Regidoria de Drets Civils 
amb els canvis que això comporta. 

Des de Drets Civils seguim atenent als diferents col·lectius: 

 Dones, especialment dones que pateixen violència masclista.  
 Col·lectiu LGBTIQ+, especialment persones que han fugit dels seus països d’origen 

per la seva orientació sexual.  
 Persones amb diversitat funcional. 
 Persones migrades i refugiades especialment de la guerra d’Ucraïna.  

I també des de Drets Socials treballem per la Cooperació internacional i els projectes d’educació 
per una justícia global dins les possibilitats d’un Ajuntament. 

L’any 2023 ha estat l’any de l’atenció especialitzada a les persones refugiades d’Ucraïna amb la 
contractació d’una persona ucraïnesa que ha pogut fer l’atenció en la seva llengua.  

No obstant, el 2023 també ha estat l’any en que s’han aturat una sèrie de serveis abans de 
finalitzar l’any degut a la necessitat de fer licitacions i que el procés per licitar és molt lent i 
complicat pels serveis municipals.  

  



2. DRETS CIVILS I ELS SERVEIS QUE OFERIM 

 

 
 
La Regidoria de Drets Civils està ubicada al 
carrer Samuel Barrachina, 3 just al costat del 
Centre de Dia L’Aplec i sota la llar d’infants El 
Cercolet.  
Des del nostre servei ens dediquem a 
l’atenció directa a diversos col·lectius, així 
com a la sensibilització de la població general 
envers certs temes i la formació.  
 

 

Des del SIAD, Servei d’Informació i Atenció a les Dones es fa una atenció individual a les dones 
de Sitges que requereixen, tant en suport en situacions de violència masclista com en d’altres.  

Posem al centre les polítiques d’igualtat per tal de sensibilitzar tant la població general com 
sectors específics ja sigui mitjançant tallers o cursos o campanyes a xarxes. I aquesta 
sensibilització també l’estenem a als altres temes que tractem al nostre servei.  

La sensibilització la fem amb actes presencials en dates senyalades però també amb campanyes 
de sensibilització a les xarxes, amb cursos, jornades, exposicions... etc. 

Des del SAI, Servei d’Atenció Integral s’atén al col·lectiu LGBTIQ+ tant les possibles denúncies 
per situacions discriminatòries com altres demandes que es puguin realitzar. 

Des d’Inclusió s’atenen les persones amb diversitat funcional o que pateixen algun trastorn de 
salut mental així com les seves famílies o persones interessades per tal de buscar recursos per 
una vida plena.  

Des de Migracions s’atenen les persones nouvingudes d’altres països, tant a nivell 
d’assessorament legal com en la realització dels cursos per poder accedir al Certificat de Primera 
Acollida de la Generalitat de Catalunya. 

També dins d’aquest epígraf atenem les persones refugiades provinents d’Ucraïna i altres 
països. 

I finalment ens dediquem a projectes de Solidaritat, tant en el finançament d’ONGs vinculades 
a Sitges que treballen al territori mitjançant convenis nominatius així com en el finançament de 
Projectes d’Educació per a una Justícia Global. Dins d’aquest tema donem especial importància 
a dues commemoracions, la Quinzena del Comerç Just i les Jornades Drets Humans Sitges al 
voltant de la commemoració del Dia dels Drets Humans el 10 de desembre. 

 

 

 

 

 



 

Formació realitzada el 2023 de les treballadores de Drets Civils 

Amb la voluntat de millorar el servei a la ciutadania i els coneixements de les persones que 
formen part del servei, durant l’any 2023 el personal del servei de Drets Civils s’ha format en els 
següents àmbits: 

Formació N. persones del servei N. hores 
Català nivell inicial 1 45 h 
Català B1 1 45 h 
Prevenció de riscos en llocs de consergeria, porteria i 
assimilat 

2 40 h 

El dret a l’empadronament 1 10 h 
Curs per responsables de SAI LGTBI 1 16 h 
Acompanyament al procés judicial 1 4 h 
Seminari DDHH 1 8 h 
Punts liles i abordatge de violències als espais públics 2 4 h 
Els drets dels infants 1 10 h 
La mirada inclusiva en la participació 1 15 h 
L’educació per una ciutadania global a l’àmbit local: 
reptes, oportunitats i eines 

2 12 h 

Micro Discriminacions LGTBI 1 2 h 
Jornada violència obstètrica 1 3 h 
Introducció de la perspectiva de gènere als projectes 1 25 h 
Jornada de protecció de les dones i llurs filles i fills 
contra la VM a la jurisdicció penal 

1 8 h 

Dona i diversitat funcional 1 4 h 
Concertació Social 1 4 h 
Protecció de dades 6 1,5 h 
Avantprojecte llei contra el racisme 1 2 h 
Nova autorització de residència temporal per 
circumstàncies excepcionals (arrelament per 
formació) 

1 2 h 

Monogràfic sobre la reforma del reglament 
d'estrangeria 

1 2 h 

Formació SARU 1 1,5 h 
Jornada Nou Model Primera Acollida 1 8 h 

 

 

  



3. ATENCIÓ DIRECTA 

Tal i com ja s’ha explicat, des de Drets Civils fem atenció directa a diversos col·lectius, cada un 
diferent de la resta i amb demandes diferents. 

Dones 

Des del SIAD ( Servei d’Informació i Atenció a les Dones), el nombre de dones usuàries ateses 
amb 16 anys o més amb atenció personalitzada ha estat de 86 dones. 

S’han obert 46 expedients nous durant l’any 2023 i el nombre de dones usuàries que han rebut 
una atenció d’urgència pel servei ha sigut 11. 

El total de dones usuàries ateses que han rebut atenció social durant l’any d’estudi que han 
realitzat una demanda al servei per una problemàtica personal derivada de la seva condició de 
dona (conflictes de parella, violències masclistes, discriminacions laborals, aïllament social, etc.). 
han sigut 85. 

El nombre de dones usuàries ateses que han rebut assessorament jurídic són 31. 

El nombre de dones usuàries ateses que han rebut suport psicològic són 13. 

De les 86 dones ateses durant l’any 2023, 78 dones usuàries han estat ateses per situació de 
violència masclista.  

El 90% de les dones usuàries han rebut una atenció continuada al servei durant l’any d’estudi i 
en coordinació amb altres serveis en relació a diferents àmbits de la seva vida ( laboral, salut, 
habitatge, serveis i recursos per a les dones), el 70% han estat derivades a altres recursos del 
municipi i/o serveis de la xarxa de recursos d’atenció i recuperació integral en violències 
masclistes. 

9 dones ateses al SIAD han estat derivades al Servei d’Intervenció Especialitzada en Violències 
Masclistes (SIE). 

 

Col·lectiu LGBTIQ+ 

Des del SAI (Servei d’Atenció Integral al col·lectiu LGTBIQ+) s’han obert 12 nous expedients 
durant l’any 2023. D’aquests, 9 s’han derivat al SAI Central.  

Hi ha hagut 4 demandants d'asil per motius LGTBI que venien de països on la seva condició sexual 
els posa en perill.  

La referent del SAI ha fet un seguiment de les necessitats que van sorgint sobretot suport 
econòmic i d'alimentació i productes bàsics.  

Altres situacions i/o demandes: 3 

 

Persones migrades 

L’any 2023 es van atendre un total de 272 persones que van realitzar consultes diverses en 
l’àmbit d’estrangeria. Algunes van realitzar consultes que requerien novament una atenció 



presencial més personalitzada davant el sorgiment de nous dubtes en el procés que duien a 
terme. 

Les consultes bàsicament eren sobre: El servei de Primera Acollida (possibilitat de realitzar 
cursos i formació), processos de regularització, consultes sobre el procés d’arrelament social, 
l’arrelament per formació i la línia ACOL, a més de la re agrupació familiar entre d’altres temes 
més genèrics. 

Comentar que també algunes consultes realitzades implicaven derivacions a :  

1. L’oficina de l’OAC (padró i presentació de tràmits administratius relacionats amb 
l’obtenció dels informes emesos per la Generalitat de Catalunya) 

2. A l’oficina del SOC en el cas d’estar ja regularitzat   o bé  si necessitaven seguir el procés 
formatiu per finalitzar el Circuit de Primera Acollida (Mòdul B). 

3. A l’oficina de català de Sitges o CNL per iniciar la formació en llengua catalana (Mòdul 
A) 

4. A l’Escola d’Adults de Sitges per a iniciar o completar la seva formació o bé realitzar 
cursos en llengua castellana si ho necessiten. 

5. A serveis socials  si les seves necessitats bàsiques no estaven cobertes. 
6. Al Centre d’Iniciatives Econòmiques – Nivell 10 davant la possibilitat de realitzar 

formacions  tot i que algunes de les persones s’identifiquen amb el passaport per no 
disposar de NIE. 

7. A Caritas Parroquial de Sitges per a poder realitzar classes de català per adults. 
8. A l’assessorament d’estrangeria AMIC per a resoldre possibles dubtes en matèria 

d’estrangeria o bé per a iniciar diversos tràmits. 
9. A les Biblioteques de Sitges per si volien tenir el carnet de préstec bibliotecari. 
10. Al CAP per a tramitar la targeta sanitària del CatSalut. 

 

Durant aquest any 2023 s’han presentat un total de 109  informes d’estrangeria  que serien de 
diferents tipus: 

DENOMINACIÓ Núm. 

Reagrupament familiar 29 

Reagrupament familiar per renovació 1 

Integració social 0 

Arrelament social 79 

TOTAL 109 

 

 

Persones refugiades provinents d’Ucraïna 

Arrel del conflicte entre Rússia i Ucraïna i la gran quantitat de persones ucraïneses que van 
arribar al nostre municipi conjuntament amb Educació es va contractar una persona ucraïnesa 
per ajudar en la rapidesa de tramitació i atenció al col·lectiu i per donar suport a les escoles.  



El suport ha suposat poder atendre les famílies acabades d’arribar en la seva pròpia llengua, 
poder-les ajudar en tràmits relacionats amb el centre de distribució d’aliments, suports 
econòmics puntuals (de l’Ajuntament de Sitges) així com suport en tràmits de la Generalitat de 
Catalunya (acreditació discapacitat, targeta monoparental o família nombrosa així com l’ajuda 
específica per persones provinents d’Ucraïna).  

També s’ha començat a treballar en la derivació a les famílies que ho necessiten al servei de 
Serveis Socials de l’Ajuntament per tal que puguin accedir a protecció de manera més 
continuada en el temps com qualsevol altra família sitgetana que ho pugui necessitar.  

Dins d’aquest projecte, s’han atès: 

Visites 2023 
Homes 15 
Dones 57 
Total 72 

 

Això ha suposat l’atenció a 50 famílies, 22 de les quals ja pensen fer de Sitges i Catalunya el seu 
municipi permanent i 24 encara no han decidit què volen fer. Només n’hi ha 4 que volen marxar 
en el moment en que acabi la guerra.  

  Nº Famílies 
Percentatge 

Famílies Nº Persones 

Famílies ateses al llarg de l'any:  50 100% 124 

Famílies que es volen quedar 22 44% 58 

Famílies que volen marxar 4 8% 9 
Famílies que encara no han decidit, 
no han donat resposta  24 48% 57 
 

Altres persones refugiades 

Des del SAI S’han atès 4 persones refugiades que volien demanar asil degut a la seva condició 
sexual, tot i que a totes els ha resultat molt difícil aconseguir cita amb la policia per poder tenir 
la condició legal d’asil.  

Des de Drets Civils se’ls ha donat suport durant un temps amb els recursos que suposa atendre 
persones que no poden treballar fins a tenir legalitzada la seva situació d’asil.  

 

Persones amb diversitat funcional o que pateixen algun trastorn de salut mental i les serves 
famílies 

Des del Servei d’Inclusió de Drets Civils hem atès un seguit de consultes individuals o grupals 
relacionades amb la diversitat funcional, la inclusió a l’escola, activitats inclusives o treball 
inclusiu així com centres especials per persones amb diversitat funcional entre altres temes 
d’interès. Les que han suposat visites informatives han estat les següents tot i que també s’han 
atès trucades i correus que no estan comptabilitzats. 



Concepte Nombre de 
visites 

Homes Dones Persones 
no 
binàries 

Consultes generals discapacitat 160 67 93 0 
Consultes sobre targetes aparcament 102 45 57 0 
Consultes sobre treball inclusiu 22 13 9 0 
Consultes sobres tallers i activitats 
inclusives 

34 12 22 0 

Consultes sobre infants amb 
discapacitat 

16 4 12 0 

Consultes sobre centres per persones 
amb diversitat funcional 

12 
 

3 9 0 

Consultes específiques sobre espai de 
trobada (esplai) 

6 1 5 0 

 

Les consultes en alguns casos han suposat la derivació a diferents recursos tant propis com 
externs: 

 Espai de Trobada. Esplai per persones amb diversitat funcional (propi). 
 CDIAP – CSMIJ – CSMA – Salut mental i atenció precoç. 
 Centre Especial de Treball. 
 Inclusió laboral – Projecte Timol o Matí. 
 Programes de formació pre-laboral. 
 Recursos específics per l’atenció a l’autisme (Autisme amb Futur, Sitges Surf Club...). 
 Altres. 

 

També des del servei es tramiten les targetes d’aparcament per persones amb mobilitat reduïda. 
Cal tenir present que per valorar aquestes sol·licituds ens hem de remetre a la normativa que 
regula aquestes targetes i que es  la següent: El decret 97/2002, de 5 de març, sobre la targeta 
d’aparcament per a persones amb disminució i altres mesures adreçades a facilitar el 
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda. 

 

Concepte Quantitat Homes Dones Persones 
no 
binàries 

Targetes demanades 100 55 45 0 
Targetes atorgades 84 43 41 0 
Targetes per titular conductor 23 14 9 0 
Targetes per titular no conductor 61 29 32 0 
Duplicats 7 4 3 0 
Targetes denegades 12 9 4 0 
Targetes no entregades i/o retornades 
per defunció 

2 1 1 0 

 

  



4. Projectes del servei 

Drets Civils no és només un servei d’atenció directa, sinó que també es nodreix d’un seguit de 
projectes que engloben des de l’atenció especialitzada d’alguns col·lectius a la sensibilització de 
la població general sobre determinades temàtiques.  

Els projectes més importants de l’any 2023 han estat: 

 

4.1. Temps per cures 

El programa Temps x Cures té com a objectiu donar suport i reforçar els serveis de cura existents 
arreu del territori català, així com també posar en marxa nous serveis i l’ampliar serveis de cura 
infantil de proximitat en el marc del Plan Corresponsables. Inclou serveis de cangur municipal 
(en equipaments públics o a domicili), ludoteques, casals en períodes no lectius, colònies i 
campaments, espais d’acollida matinal, de migdia o de tarda a les escoles i altres serveis anàlegs 
fora del temps i l’àmbit educatiu. 

La finalitat d’aquesta política és avançar en la coresponsabilitat pública vers les cures. 

Respon a diversos objectius específics. Primer, consolidar el dret a les cures de les nenes i nens. 
Segon, alliberar temps per a les famílies, especialment per a les dones, a qui, majoritàriament, 
s’ha atribuït el treball de les cures. Tercer, acreditar l’experiència adquirida en l’àmbit de les 
cures. Quart, generar nova ocupació de qualitat en aquest sector. I, finalment, fer-ho avançant 
en la igualtat. 

En definitiva és una política pública, en clau de gènere, de finançament i acompanyament per 
reforçar i crear nous serveis de cures per a nenes i nens de 0 a 16 anys a tot el territori català. 

A Sitges ens hem acollit al Programa Temps per Cures amb els projectes següents:  

 Ludoteca 

 
 
 
La ludoteca és un servei gratuït i sense 
inscripció prèvia, obert tots els dissabtes de 
10 a 13 h al mateix local on es realitza el 
Servei d’Intervenció Sòcio-educativa durant 
la setmana.  
Durant l’any 2023 ha estat gestionada per 
l’empresa sitgetana Zona de Joc. 
 

 
 

 

 



 Colònies 

 

 
Colònies per joves de tercer d’ESO per un preu 
molt econòmic.  
Es van organitzar a principis d’agost quan ja 
gairebé no hi ha activitats de lleure 
organitzades per tal de cobrir horaris per pares 
i mares treballadores precàries o bé persones a 
l’atur sense recursos per vacances pels infants.  

 

Suport a activitats inclusives 

Un altre projecte que ja fa uns anys que s’està 
duent a terme és el suport als infants amb 
diversitat funcional que necessiten suport de 
vetllador en horari escolar i que volen 
realitzar activitats estiuenques amb els seus 
companys.  
A partir de la valoració del servei es paga unes 
hores de vetllador a les empreses 
organitzadores de les diferents activitats 
extraescolars.  
L’any 2023 s’ha treballat especialment amb 
les entitats que porten els Casals d’Estiu de 
les Escoles Municipals Esteve Barrachina, 
Miquel Utrillo i Maria Ossó tot i que el gran 
gruix ha estat per Esteve Barrachina ja que és 
l’escola que el SIEI i que els infants ja 
coneixen al llarg del curs.  
Se n’han beneficiat 8 infants entre 3 i 9 anys, 
5 nens i 3 nenes, un a l’escola Maria Ossó, un 
altre a Miquel Utrillo i 6 a l’escola Esteve 
Barrachina.  

 
 

 

4.2. Oci Inclusiu 

Per tal de donar cobertura a l’oci de persones amb diversitat funcional s’ha treballat en diversos 
espais, lúdics i educatius adreçats especialment a persones amb diversitat intel·lectual.  

També amb la idea de donar suport a una vida més independent, s’han creat tallers educatius 
com el taller de cuina també adreçat especialment a persones amb diversitat intel·lectual. 



Espai de Trobada – esplai per persones amb diversitat funcional 

L’Espai de Trobada és un esplai adreçat a persones amb diversitat funcional de l’Ajuntament de 
Sitges. Es va obrir l’any 1997 i funciona des de llavors. L’any 2012 es va externalitzar des d’aquell 
moment s’han contractat diverses empreses i entitats per a dur-lo a terme. Durant l’any 2023 
va estar subcontractat amb Zona de Joc, una empresa sitgetana però està pendent de licitar 
durant el proper any.  

L’any 2023 l’esplai es va poder realitzar fins el mes de juny i desprès es va tancar pendent de 
licitació.  

Quan l’esplai va tancar estava atenent a 16 persones, tot i que no totes hi van tots els caps de 
setmana ja que n’hi ha que tenen custòdia compartida i no tots els progenitors viuen a Sitges i 
altres que fan altres activitats de caire esportiu que requereixen la seva presència en caps de 
setmana alterns. D’aquestes persones hi havia: 

Homes 6 
Dones 10 
Persones no binàries 0 

I per tipus de discapacitat: 

Div funcional intel·lectual 9 
Div funcional física 1 
Div funcional múltiple 6 

 

Taller de teatre per persones amb diversitat funcional  

Projecte que ja es venia realitzant diversos anys amb la col·laboració d’Anna Barrachina 
i Vero Cendoya i que s’ha deixat de realitzar l’any 2023 fins a nova licitació. No obstant, encara 
l’any 2023 es va representar l’obra de teatre que s’havia creat i assajat al llarg del 2022 al teatre 
Prado amb una sessió semi-professional. 

L’obra de teatre realitzada per la companyia 
K.A.E. Teatre del 2023 es titulava La Gran 
Mentida i era un homenatge al món del cinema.  
Cada persona que participava al taller va tenir 
moments on mostrar habilitats o capacitats.  
 

 
 
El taller va atendre 18 persones amb 
diversitat funcional i també hi van 
participar unes quantes persones 
voluntàries entre elles estudiants de 
l’Escola Pia. 

 



 Total Homes Dones Persones 
 no binàries 

De 18 a 25 5 3 2 0 
De 25 a 65 11 5 8 0 
Més de 65 1 0 1 0 
Total 18 8 11 0 

 

L’any 2023 no es va iniciar una nova proposta d’obra de teatre doncs està pendent de licitació.  

 

Taller de cuina per persones amb diversitat funcional 

 

 
 
Per tal de donar més independència a les 
persones amb diversitat funcional, en 
especial les persones amb discapacitat 
intel·lectual durant el primer semestre de 
l’any 2023 es va realitzar un taller de cuina 
a la cuina del Mercat Municipal de Sitges.  
 

 

Per capacitat tant del professorat com de l’espai, es va limitar l’assistència al curs a 10 persones.    

 Total Homes Dones Persones 
 no binàries 

De 18 a 25 2 2 0 0 
De 25 a 65 8 4 4 0 
Total 10 6 4 0 

 

La resta d’oci inclusiu tampoc no s’ha reprès desprès de l’estiu, pendent de licitació que ha 
d’arribar en algun moment de 2024. 

4.3. Grup TransSitges  

El Grup TranSitges+ és un grup d'acompanyament per joves LGTBIQ+ on compartir vivències, 
activitats i interessos comuns. És un Espai psicoterapèutic, educatiu i social que promou el 
benestar i la salut a través de processos d’autoconeixement, creixement i transformació 
personal. 

Adreçat al grup de joves del col·lectiu LGTBIQ+ que vulguin profunditzar en les seves pròpies 
vivències i necessitats personals, en el seu autoconeixement i creixement personal, per adquirir 
eines i recursos personals que els generin un major benestar amb sí mateixos/es i amb les 
relacions amb altres persones. Un grup de trobada segur i de confiança entre iguals, on tots i 
totes se sentin acompanyats/des i escoltats/des, compartint experiències i vivències, enriquint 
punts de vista propis i aliens, i creant vincles entre les persones participants. 



Es reuneixen quinzenalment els dimecres de 16 h a 18 h a la seu de Drets Civils.  

Objectius del grup: 

 Generar un espai de seguretat i confiança on els/les joves en procés de trànsit 
puguin compartir les seves pròpies vivències, experiències i necessitats personals.  

 Oferir un espai d’orientació i assessorament per reflexionar i aclarir dubtes i 
necessitats sobre la identitat de gènere, l’expressió de gènere, el sexe biològic i 
l’orientació sexual.  

 Promoure un espai inclusiu on els/les joves en trànsit es puguin sentir millor amb sí 
mateixos/es, millorant el seu autoconeixement, creixement i desenvolupament 
personal.  

 Adquirir eines, recursos i formenter les pròpies capacitats personals per poder-se 
sentir més connectats/des amb sí mateixos/es i amb les persones que els/les 
envolten. 

Contingut: 

 Una mirada al sexe biològic i al meu cos.  
 Patriarcat i construcció social del gènere.  
 Sexe biològic vs. gènere: sentiments i identificacions.  
 Exploració de les pròpies vivències i creences en quant al gènere.  
 L’orientació sexual i la relació sexo-afectiva.  
 Revisar la pròpia història, el camí en el que em trobo i cap a on vaig.  
 Amor i autoestima: anar més enllà del propi autoconcepte.  
 Curar ferides o traumes causats de la pròpia història personal, trans-fòbics i/o 

LGBTIQ-fòbics.  
 La identitat sentida per la persona: autonomia i llibertat de decisions.  
 Presència, consciència i responsabilitat amb mi mateix/a/e i amb els/les altres.  
 Vivències amb la família, context educatiu, social, laboral, esportiu,...  
 Contacte, emocions, expressió i comunicació.  
 Salut sexual i prevenció de conductes de risc.  
 Desenvolupament de recursos i capacitats personals.  
 Adquirir coneixement d’entitats, recursos i espais d’acompanyament i suport a 

persones en trànsit.  
 Parlem d’inclusió més enllà de la integració. 

Metodologia 

Creació d’un espai de seguretat i confiança en el que les persones participants s’obren i 
expressen les seves vivències i necessitats singulars. Format per sessions d’acompanyament 
grupal d’1 h i 30 minuts quinzenalment. Aquestes sessions seran de caire psicoterapèutic, 
educatiu i social. En les sessions grupals es destinen espais per promoure la comunicació i el 
diàleg entre els participants, a partir de les seves qüestions, vivències i necessitats; i es realitzen 
dinàmiques per aprofundir en els continguts i en el treball personal a partir de les eines que ens 
ofereix la psicoteràpia humanista (Coaching, PNL, teràpia Gestalt, atenció sistèmica, teràpia 
corporal, artteràpia, teatre) i altres línies de treball psicopedagògic i de l’acció social. 

 

 



Accions desenvolupades  

11 sessions d’acompanyament grupal (sessions a Drets Civils, visita a l’associació Colors Sitges i 
activitat més lúdica pel tancament).  

Acompanyament individual a un dels joves per una situació traumàtica viscuda.  

Presentació del projecte a la Ràdio Maricel.  

Discurs dins de la proposta de Colors Sitges el dia contra la LGBTIQ+ fòbia.  

Presentació del projecte en el Consell Municipal de les Persones.  

Assistència dels participants del grup: 

De gener a juny de 2023 han participat un total de 5 persones. S’ha creat un grup de WhatsApp 
on se’ls recorda cada activitat de dimecres, així com d’informacions i activitats que poden ser 
del seu interès. Hi ha hagut sessions on ha assistit només 1 participant, i el màxim han estat 3 
participants en les 3 darreres sessions. Un dels joves que s’ha incorporat no ha passat entrevista 
prèvia pel SAI i es va incorporar directament al grup (el va portar altre jove). Es fa valoració 
positiva igualment de la seva participació. Els joves continuen valorant la possibilitat de que 
puguin assistir més persones al grup però també han fet referència a que les sessions individuals 
els ha anat molt bé per a ells mateixos.  

Necessitats detectades per les persones del grup:  

Els participants plantegen les següents necessitats que han tingut i/o continuen tenint:  

 Continuar generant un espai segur i de confiança per persones trans a Sitges.  
 Un espai on eradicar la transfòbia i la LGBTIQ-fòbia (és un tema que ha sortit molt durant 

tots aquests darrers mesos, s’han sentit agredits en algunes ocasions i també 
discriminats, des d’aquí necessiten compartir aquestes vivències i també anar buscant 
propostes de solució a temes que els hi preocupen per ser persones transsexuals).  

 Poder arribar a altres persones que han viscut experiències difícils perquè estan fent el 
trànsit o ho estan fent, i necessiten suport i acompanyament per compartir aquestes 
vivències. Volen acompanyar ells mateixos a aquestes persones per ajudar-les, ajudar-
se. 

 Un espai que sigui per compartir experiències pròpies, vivències del seu dia a dia, i 
generar a partir d’aquí accions per poder millorar sobretot a nivell personal i a nivell 
social en el municipi (ha sortit un esperit molt reivindicatiu de millorar diversos aspectes 
a Sitges per sentir-se ells millor en el context del poble).  

 Un espai on sentir-se acompanyats i que sigui referent del municipi.  
 També fan molta referència a poder tenir contextos lúdics, més enllà de que la proposta 

sigui al SAI, poder fer sortides, trobades de caire més lúdic i que no sigui només per 
parlar de la transsexualitat, sinó per ajuntar-se i gaudir d’espais compartits més de 
temps de lleure.  

Les persones participants plantegen les següents propostes de cara a properes edicions:  

 Continuar amb el Projecte després de l’estiu i veure com arribar a més persones.  
 Oferir xerrades als instituts per donar visibilitat al projecte (qüestionen si han d’explicar 

la seva vivència si van a un institut, caldria acabar de valorar aquesta possibilitat 
d’actuació).  



 Oferir la xerrada també en algun altre espai municipal: biblioteca, espai més social.  
 Generar més difusió i publicitat del grup.  
 Fer algunes activitats més de caire lúdic. 

 
 

4.4. Tallers a la Guia de Suport educatiu de Sitges 

Des del Servei de Drets Civils oferim un seguit d’activitats relacionades amb el nostre camp 
d’actuació a la Guia de Suport educatiu municipal que es pot consultar a la pàgina 
https://www.sitges.cat/serveis/ensenyament/guia-de-suport-educatiu  
En general són tallers que s’orienten a la sensibilització i l’educació en el respecte a l’altre donant 
un èmfasi especial als camps en que treballem des de Drets Civils.  
L’any 2023 es va prioritzar oferir l’exposició Dones Inoblidables a tots els centres educatius del 
municipi, una exposició que venia ja d’una feina prèvia iniciada l’any 2022 en coordinació amb 
el Servei de Cultura del nostre Ajuntament.  
No obstant, també es van seguir oferint els contes per a la sensibilització de diferents temàtiques 
(migracions, igualtat, inclusió...) 
 
 Conta contes 

Des de ja fa anys oferim als més petits, tant d’Infantil com primer cicle de primària diversos 
contes relacionats amb els temes que portem a Drets Civils. 
Actualment oferim tres opcions a les escoles sitgetanes: 

 Contes d’arreu del món (per fomentar la inclusió d’infants de diferents llocs del 
món) 

 Contes d’inclusió (contes que parlen de diversitat funcional) 
 Contes d’igualtat (contes que parlen de dones i del col·lectiu lgtb) 

 

Ens Estimem  

Aquest és un dels tallers de la Guia de Suport Educatiu amb més solera, ja que s’ha fet de manera 
ininterrompuda durant 13 anys.  
Consisteix en tallers de sensibilització sobre el feminisme i el col·lectiu LGTB als instituts de la 
vil·la i la producció de curt metratges amb tot el que s’ha après per part dels alumnes de quart 
d’ESO. 
El documental també es pot veure online al youtube de l’Ajuntament 
https://www.youtube.com/watch?v=1dmwv3VzdoA  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



Dones Inoblidables 

‘INOBLIDABLES. Dones a la memòria’ és una 
exposició que posa en valor les vides de 10 
dones i un col·lectiu, biografies 
imprescindibles per entendre el Sitges dels 
nostres dies. A través de les seves 
professions, de les seves passions, de la seva 
perseverança, de les seves conviccions o dels 
riscos que van prendre, aquestes dones van 
obrir nous camins i van contribuir a millorar el 
seu temps –segles XIX i XX– i el seu entorn. 
La Història –també la local– no és, com tot 
sovint es percep, una finestra transparent al 
passat. En la construcció del relat històric hi 
intervenen factors culturals, socials, 
econòmics, de classe i –també– de gènere. En 
aquest sentit, la Història té un important biaix 
patriarcal que ha tingut  com a conseqüència 
l’oblit de les dones i del seu paper en la 
construcció del present. 
  

 

 
Aquesta exposició té com a objectiu 
recuperar la memòria de les dones de Sitges 
i, alhora, reflexionar críticament sobre els 
nostres valors, la nostra mirada, els nostres 
prejudicis i els relats que ens expliquem sobre 
nosaltres mateixes. La resignificació d’aquest 
patrimoni, a partir de la integració de les 
dones, afegeix informació i genera un nou 
relat menys excloent i, també, més realista. 
 

L’exposició està formada per 6 tòtems que inclouen: 
• 1 introducció 
• 10 biografies de dones de Sitges 
• 1 biografia d’un col·lectiu de dones vinculades a Sitges 
• Breu context històric situat a les bases dels tòtems 
 
 

    



    

   

 

 
 
Dates on es va realitzar l’exposició a les diferents escoles del municipi: 
20-27 de febrer – IES Vinyet 
27 de febrer-6 de març – Escola Maria Ossó 
6-13 de març – Escola Esteve Barrachina 
13-20 de març –Escola Pia 
20-27 de març – IES Joan Ramon Benaprès.  
17-21 d’abril – Escola Miquel Utrillo  
 
Més informació: 
Web municipal: https://www.sitges.cat/inoblidables  
Noticia de Canal Blau: 
https://www.youtube.com/watch?v=37RpDCrH6mE&themeRefresh=1  

 

4.5. Retransmissions de Retalls en la Foscor 

El documental ‘Retalls dins la foscor: recosint històries mai 
explicades’, posa el focus en el treball de les dones a les 
fàbriques de Sitges durant la segona meitat del segle XX i les 
conseqüències socials d’aquest treball, tot sovint no regulat.  
És un projecte que es va iniciar l’any 2022 conjuntament amb 
la Regidoria de Cultura i que va tenir la seva culminació l’any 
2023 amb la seva estrena al públic així com diverses 
retransmissions a escoles i altres indrets.  
 
El documental també es pot veure online a 
https://youtu.be/1dmwv3VzdoA?si=3389kU4XdDcEfeie  
 

 

 
 
 
 



4.6.  Punts Liles 

Els Punt Liles són una part important contemplada del Protocol davant les violències sexuals en 
espais d’oci i festa. Des del Servei de Drets Civils s’ha ofert un punt lila per les activitats obertes 
que impliquen gran afluència de públic. Durant l’any 2023 es van oferir punts liles: 

 Carnaval  
 Dia de l’Orgull LGTBIQ+ 
 Barraques 
 Festa Major 
 Santa Tecla 

El pressupost total de despesa repartit entre diferents empreses ha estat de 14.528 €. 

I un cas diferent, el Festival Internacional de Cinema de Catalunya. En aquest cas es va fer 
formació als voluntaris que desprès van estar al punt lila del Festival i se’ls va oferir material. 
També es va fer el mateix amb la Festa Major de les Cases Noves.  

 

4.7. Suport legal i psicològic del SIAD 

Des del SIAD s’ofereixen els serveis d’Assessorament legal per dones en processos de violència 
masclista o bé de separació o divorci i psicològic per dones en situació de violència masclista. 
Durant l’any 2023 el nombre de dones usuàries ateses que han rebut assessorament jurídic és 
de 31 dones i de les que han rebut suport psicològic és de 13. 

 
4.8. Suport legal d’estrangeria 

Gràcies a la participació de l’Associació AMIC s’ofereix un assessorament legal en matèria 
d’estrangeria. 

Nombre total de persones ateses a l’oficina 361 i el tipus de consultes més freqüents serien 
sobre: 

 Arrelament social 
 Renovacions i modificacions d’autorització 
 Targetes comunitàries 
 Nacionalitat 
 Re agrupació familiar 
 Autoritzacions estudiants 
 Altres (arrelament per formació...) 

 

 

4.9. Línia ACOL 

El Programa Treball i Formació té com a objectiu millorar l'ocupabilitat de les persones en 
situació de desocupació, especialment d'aquelles amb més dificultats d'accés al mercat laboral, 
per mitjà de l'adquisició d'experiència professional i la formació. 
 



La línia ACOL és una línia de subvenció del Programa Treball i Formació del Servei d’Ocupació de 
Catalunya. 

Durant l’any 2023 s’han dut a terme coordinacions amb el Servei Local d’Ocupació (SLO), el 
servei de persones nouvingudes i entitats del municipi per tal de fer seguiment sobre el 
programa ACOL. El SLO ha realitzat el contacte i seguiment amb les entitats participants oferint 
el suport necessari per presentar la sol·licitud a la convocatòria i el servei de nouvingudes ha 
cercat les persones candidates més escaients per a cada lloc de treball que proposaven les 
entitats. Posteriorment s’ha acompanyat a candidats i associacions per tal d’elaborar els 
informes necessaris per a la contractació. 

Aquest any 2023 s’han proposat un total de 11 persones candidates, de les quals sols van ser 
acceptades 6 però una d’elles per temes familiar va decidir iniciar un procés de protecció 
internacional i es va regularitzar seguint un procés diferent a la línia ACOL per ser de nacionalitat 
veneçolana. 

Les 5 persones que no van poder formar part per una manca de pressupost del SOC, al complir 
amb els requisits per a iniciar un procés d’arrelament social, van decidir regularitzar-se per 
aquesta via  però no totes les persones ho van aconseguir tant sols 3 d’elles. 

En resum 2 candidates i 2 candidats son proposades i proposats per a ocupar llocs de treball a 
la Fundació Ave Maria i a la Societat Recreativa  El Retiro respectivament i una de les persones 
va ser proposada com a candidata a l’Ajuntament de Sitges i concretament al Servei de la 
Brigada. 

 

  



5. Sensibilització 

Ja que el nostre és un servei d’atenció a les persones, en especial a col·lectius vulnerables, 
una part important és la sensibilització a la població general.  

Des de l’Ajuntament s’han escollit algunes diades importants i són les que es commemoren 
amb actes institucionals, però tot i això hem intentat abastar altres diades i 
commemoracions almenys a les nostres xarxes o hem aprofitat festes com Sant Jordi per fer 
recomanacions de llibres que tracten temes relacionats amb el nostre camp, o Nadal per 
recomanar joguines no sexistes ni bel·licistes.  

5.1. Commemoració de diades 

8 de març. Dia de la les dones. 

 

 
 
Amb el lema “Naixem diverses. Creixem 
Juntes” el dia 8 de març va voler 
transmetre el feminisme interseccional, 
incloent totes les possibles 
discriminacions: l’edat, la raça, la classe 
social, la identitat de gènere o les 
diversitats funcionals. 
Es va fer un cartell gran amb tots i altres 
més petits amb un dels motius i una breu 
explicació.  
Els cartells van tenir tant d’èxit que es va 
fer fins i tot una reimpressió dels cartells 
per regalar a les persones que 
s’adreçaven al servei.  

 

 

També es va recollir com en altres ocasions les activitats organitzades per diferents entitats i 
serveis de l’Ajuntament i es va fer una campanya de difusió a través de les xarxes emprant també 
la imatge unitària de 8 de Maig del nostre servei.  

 



 
 
L’acte institucional va voler 
reunir dones de tot tipus i 
condicions per tal de 
representar aquestes arrels 
que ens fan créixer juntes.  
Totes elles van llegir un 
fragment del manifest oficial 
en un decorat d’arrels i els 
cartells que havien 
acompanyat la campanya.  

  
 

17 de maig. Dia contra la LGTBIfòbia  

El Dia contra la LGTBIfòbia, el 17 de maig inicia un mes ple d’activitats relacionades amb 
el col·lectiu LGTBIQ+ que culmina el 28 de juny. Des de Drets Civils ens fem eco de les 
diferents activitats que realitzen les entitats i a la vegada intentem col·laborar amb 
activitats de caire cultural.  

 

 
L’acte institucional es va fer a les 12 h 
del migdia al Triangle Rosa com ja és 
habitual i es va deixar la tarda per les 
entitats amb un Manifest propi. 
 
La imatge de la campanya va voler 
unificar el dia 17 de maig amb el 28 de 
juny.  
 

 
 
Tot i que es van recopilar activitats, la 
majoria es van realitzar més de cara el mes 
de juny que pel 17 de maig. Però tot i així es 
va fer la lectura del manifest al Triangle al 
matí, la lectura del manifest per part de les 
entitats a la tarda i la presentació del SAI i el 
Grup TransSitges a Ràdio Maricel.  
 

 
Podeu escoltar la presentació del SAI i del grup TransSitges a Ràdio Maricel en aquest 
enllaç: https://www.radiomaricel.cat/el-sai-incorpora-un-grup-dacompanyament-a-
joves-trans-en-parlem-i-coneixem-lisak-un-noi-trans-de-sitges/  

 

 



28 de juny. Dia de l’Orgull LGTBI. 

 

La programació tant del 17de maig, Dia contra la 
LGTBIfòbia com del 28 de juny Dia de l’Orgull 
LGTBI amb el logo pactat per aquest any 2023 es 
va fer tant a les xarxes com al carrer amb els 
tòtems informatius. 
No hi va haver possibilitat de posar banderoles 
doncs ja estaven totes ocupades per la Pride i 
altres activitats.  

L’acte institucional es va fer a la Pl. de 
l’Ajuntament el mateix dia 28 de juny a 
les 12 h del migdia per no interferir en la 
constitució dels nous Ajuntaments que 
era aquella mateixa tarda.  

 
 

20 de juny. Dia de les persones refugiades. 

 

El dia 20 de juny es commemora el Dia de les Persones 
Refugiades i tenint en compte el gran nombre de persones 
que han vingut a refugiar-se a Sitges de la guerra ucraïnesa i 
altres que han vingut per altres motius, es va compartir 
l’exposició Un món de camps a Plaça Catalunya durant els dies 
20 i 21 de juny. 
  
Podeu escoltar el manifest i veure l’exposició en aquest reel a 
instagram https://www.instagram.com/p/CttTWv3oMu-/  

 

 

 

 

 

 



25 de novembre. Dia per a l’eliminació de la violència masclista. 

L’any 2023 fou un any terrible pels 
assassinats masclistes amb un total de més 
de 60 dones assassinades a l’estat.  
Des de Drets Civils vam posar èmfasi a 
aquesta dada per la nostra campanya del 25 
de novembre, Dia per a l’Eliminació de les 
Violències Masclistes.  
 

 

 

 
A banda de l’acte institucional, també es va fer 
una xerrada sobre les cures i els usos del 
temps per tal de reflexionar sobre les 
desigualtats de gènere en els usos del temps, 
tot buscant la possibilitat de canvis i la 
coresponsabilitat.  

L’acte institucional va consistir en la lectura 
del manifest unitari amb representació de 
dones dins de l’esport i una flor amb el nom 
de cada dona que es van posar als cadenats 
que hi havia penjats a les portes de 
l’Ajuntament.  

 
 

5.2. Xarxes i pàgina web 

Des de Drets Civils ja fa un temps que tenim xarxes pròpies tot i que també compartim els 
nostres cartells i activitats a les xarxes de l’Ajuntament. Ens sembla que és una manera 
d’arribar a la població amb la que ens relacionem d’una manera més propera i a la vegada, 
poder avisar tant de cursos i xerrades o conferències com de subvencions o avisos que 
poden afectar algun dels col·lectius amb els que tractem. 

En aquest sentit vam heretar Twitter i Facebook de Sitges Dona que es van convertir en 
Drets Civils a partir de l’any 2019. I també hi hem afegit un compte d’Instagram.  

Facebook és la xarxa amb més seguidors, ja ha passat de 1400, a Twitter n’hi ha un miler i a 
Instagram, la més nova, 500 seguidors. No obstant, a Instagram és on trobem més abast i 
vinculacions.  

Hem aprofitat les xarxes per poder comunicar tant les activitats que realitzem des del servei 
com per a llençar campanyes de sensibilització tant pròpies com de la Diputació de 
Barcelona o la Generalitat de Catalunya o altres entitats vinculades al servei.  



Entre les campanyes de sensibilització destaquem per exemple la de donar a conèixer Dones 
en la memòria, part de l’exposició que s’ha portat a escoles i instituts del municipi.  

   
 

 

També ens va servir per fer soroll per un Carnaval 
amb música no sexista, oferint una playlist 
col·laborativa que segueix disponible a youtube.  
 
 

https://music.youtube.com/playlist?list=PLBUa2knGxoAeXFL7lz52uUIO1_6LzwCcK&si=kMIx1Gu4bPqYycHT  

 

Des del Servei de Drets Civils també tenim cura de la pàgina web de l’Ajuntament, l’apartat de 
Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, ja que tot i que hem dividit les dues regidores, Drets Socials 
i Drets Civils no s’ha fet el canvi a la pàgina. 

La pàgina es pot consultar a https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat  

Hem aprofitat la pàgina per compartir 
noticies d’actes i esdeveniments fets des del 
nostre servei, per actualitzar l’agenda i a la 
vegada per posar-hi fulletons i sliders amb 
informacions més actuals. Entre ells, 
suggeriments de llibres per Sant Jordi que es 
poden trobar en aquest enllaç per exemple:  
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-
ciutadania-i-igualtat/documents/fulleto-
sant-jordi-2023-1.pdf 

 

 
 

  



6. Cooperació 

Consell Municipal de Cooperació, Pau i Solidaritat 

El Consell Municipal de Cooperació, Pau i Solidaritat és un òrgan de participació sectorial amb 
funcions consultives i assessores en matèries relacionades amb la promoció de la cooperació, la 
pau i la solidaritat. 
 
La participació de totes les entitats ciutadanes que treballen per a la cooperació, la solidaritat i 
la cultura de la pau han de possibilitar que les dinàmiques en relació a aquests tres eixos 
s’estenguin a tota la ciutadania. 
L’any 2022 com és habitual es van fer dues sessions. A la primera es va detectar la necessitat de 
conèixer més profundament les entitats. A la segona es va presentar una nova entitat la 
Fundació Fernando Fonseca que també forma part del Consell a partir d’aquell moment.  
 
Es poden consultar les actes a la pàgina: 
https://participa311-sitges.diba.cat/assemblies/consellmunicipal 
 
El Consell es va tancar el 18 d’abril de 2023 i resta a l’espera d’obrir el nou Consell Municipal de 
Cooperació, Pau i Solidaritat que encara no s’ha constituït amb la nova legislatura.  

 

Quinzena del Comerç Just 

En col·laboració amb l’entitat Sitges Solidari que 
forma part del Consell Municipal de Cooperació, 
Pau i Solidaritat es va iniciar un nou projecte durant 
el mes de maig relacionat amb el Mes del Comerç 
Just que lidera La Coordi. 
Les activitats programades durant el mes de març 
van ser:  

 Mostra de productes de comerç just i 
finances ètiques 

 Exposició Saps de què està fet el teu mòbil? 
I Racó de Lectura de Consum Responsable a 
la Biblioteca Josep Roig i Raventós. 

 Contes de Comerç Just. 
 Passi de curts de consum responsable 

adreçats a infants i persones adultes. 
 

 

III Jornades Drets Humans Sitges. Solidàries. Justes. Conscients. 

Una altra activitat coordinada amb les diferents entitats del Consell Municipal de Cooperació 
són les Jornades Drets Humans Sitges que van tenir lloc des del dia 1 al 16 de desembre de 
2023.  

A partir de l’experiència del 2022 on es van fer moltes activitats però hi va participar poca 
gent, vam intentar fer menys activitats per tal d’incrementar el volum de participants. Durant 
l’any 2023 es va fer: 



    

 

 
 
Les III Jornades van culminar amb la Mostra 
d’Entitats Solidàries el dissabte al matí amb 
diverses parades a la Pl. de l’Ajuntament.  
Van formar part: 
Sitges Solidari, SETEM, Ocularis, Amnistia 
Internacional, Women Rights for Africa, 
Dret a Morir dignament i Colors Sitges Link. 
 

 

  



7. Suport a Entitats  

Des de Drets Civils ja fa uns anys que donem suport a diverses entitats de diferents sensibilitats 
relacionades amb els temes que tenen a veure amb la nostra feina (igualtat, inclusió i 
cooperació) per tal que puguin realitzar la seva tasca.  

En alguns casos hi ha convenis nominatius, altres en algun moment s’han presentat a les 
subvencions per una justícia global i altres és una cooperació d’un a un amb diferents pactes.  

Convenis 

Els diferents convenis que s’han signat per part de l’Ajuntament i entitats durant l’any 2023 són 
els següents: 

Colors Sitges Link 

Colors Sitges Link una entitat sense ànim de lucre que té per objectiu connectar socialment i 
assistir a la comunitat LGBT ha rebut una subvenció de 6.000 € per dur a terme el Programa de 
Sensibilització al Col·lectiu LGBT de Sitges del 2023 que comporta aquest seguit d’accions: 

1. Campanya contra la LGTBI-fòbia i dia Contra la LGTBI-fòbia.  
2. Campanya per la promoció de l’associacionisme dins el Col·lectiu LGTBIQ+ 

de Sitges. 
3. Programa d’Establiments solidaris amb el Col·lectiu LGTBIQ+. 
4. Programa Recuperació de la memòria Històrica LGTBIQ+ de Sitges. 
5. Projecte de visibilització artística, cultural i pedagògica «Sitges Queer Fest». 
6. Festa d’Estiu «Colors Summer Party». 
7. Activitats entorn al dia de l’Orgull LGTBIQ+. 
8. Activitats entorn als dies Internacionals que representen al col·lectiu 

LGTBIQ+, així com el que representen a les dones: Dia de la Dona 
Treballadora (8M) o el Dia contra la Violència Masclista (25N). 

9. Gala Solidària (abans, Gala sida). 
10. Línia telefònica d’Atenció jurídica i suport al col·lectiu LGTBIQ+. 
11. Activitats de suport a famílies LGTBIQ+, col·lectiu Trans i dones LBT de 

Sitges. 
12. Servei d’orientació jurídica i de suport psicològic al Col·lectiu LGTBIQ+ 

 

AMIS 

AMIS (Associació Més Inclusió Sitges) és una associació de pares i mares de fills i filles amb 
diversitat funcional que neix desprès de detectar les necessitats d’aquestes famílies de rebre 
recolzament de professionals en els diferents àmbits d’actuació (físic, cognitiu, emocional, 
psicològic) dels seus infants així com compartir experiències amb altres famílies. L’Ajuntament 
ha atorgat una subvenció de 5.000 € per tal de coadjuvar en el Projecte Caminar per l’Art 2 que 
suposa aquest seguit d’accions: 

1. Sortida a la neu. 
2. Musicoteràpia. 
3. Activitats en períodes de vacances. 
4. Gestió i publicitat. 
5. Camp de treball. 



6. Tardes de cultura. 
7. Tallers i activitats relacionades. 
8. Pla de Voluntariat. 

 

Entitat Tu i Nos (Entitat Tutelar) 

Tu i Nos  abans anomenada Entitat Tutelar del Garraf és una entitat privada sense ànim de lucre, 
inscrita en el registre de Fundacions Privades de la Generalitat de Catalunya, entitat que 
emmarca les seves finalitats i estratègies en la Convenció internacional sobre els drets de les 
persones amb discapacitat, que va tenir lloc a Nova York el 13 de desembre de 2006 dins de 
l’Assemblea General de les Nacions Unides, i que estableix que les persones amb qualsevol 
discapacitat han de gaudir de tots els drets humans i les llibertats fonamentals. 

L’entitat facilita els suports necessaris en la presa de decisions de les persones amb discapacitat, 
salut mental i gent gran, defensant els seus drets amb la finalitat de vetllar pel seu benestar i 
acompanyar-les en el seu desenvolupament integral, i la inclusiu en la societat. 

Les tasques que realitza l’Entitat, i que no estan subvencionades per la Generalitat de Catalunya 
son: 

• Com a mínim visites quinzenals, a domicili, residències geriàtriques, pisos suport, 
hospital etc. 
• Acompanyament a totes les visites mèdiques. Seguiment i control de la salut. 
• Visites a especialistes. Urgències hospitalàries. Programació d’analítics de sang i orina 
com a mínim anuals i en alguns casos dos cops a l’any. 
• Acompanyament per comprar roba o aixovar de la casa. En alguns casos la compra 
d’articles d’alimentació i higiene sense la persona i trasllat a la llar. 
• Coordinació amb Serveis Socials de l’Ajuntament on viuen, o amb les treballadores 
socials de les residències geriàtriques, pisos suport, hospital i sociosanitari. 
• Sortides vàries, com anar a esmorzar, dinar, a passejar, ... donat que aquestes persones 
necessiten un reforç afectiu i/o emocional. 
• Tramitació de colònies d’estiu i setmana Santa. 
• Es treballa en el desenvolupament de la seva autonomia, sobretot amb aquelles 
persones que viuen en el seu propi domicili. 
 

Totes aquestes activitats, suposen un sobreesforç a l’equip de treballadors de la Fundació, així 
com també una despesa anual important que suporta l’Entitat Tutelar del Garraf, que no estan 
contemplades en el conveni signat amb la Generalitat de Catalunya. 

L’Ajuntament de Sitges aporta la quantitat de 6.000 € per tal de donar cobertura a aquestes 
activitats no reconegudes dins el Conveni amb la Generalitat de Catalunya. 

 

Ocularis 

La finalitat d’Ocularis Associació amb el conveni amb l’Ajuntament de Sitges és el de 
desenvolupar un projecte per contribuir a millorar la salut ocular i reduir la ceguesa que es pot 
prevenir i / o curar de la població d’Àfrica Occidental, especialment la de la infància, apoderant 
als seus professionals en les diferents especialitats de la salut visual. 



L'equip de OCULARIS posseeix més d'una dècada d'experiència de les morbiditats oculars 
tropicals i en oftalmologia pediàtrica en el context africà 

Els docents de la xarxa pública de salut del Ministeri de la Salut i l’Acció social del Senegal, 
contribueix a garantir la sostenibilitat de l’actuació, ja que un cop acabat el projecte els permetrà 
continuar formant a les futures generacions de professionals de la salut visual de la regió en 
aquesta especialitat, i com a resultat final milloraran la salut ocular infantil i contribuiran a lluitar 
contra la pobresa extrema que viu el país. 

Amb el reforç del servei d'atenció oftalmològica pediàtrica i de les capacitats del personal, sí 
com la millora dels instruments de docència i la seva capacitat de gestió, s'espera que els CHU 
puguin atendre un nombre més elevat de pacients pediàtrics i, a més, realitzar operacions 
quirúrgiques oftalmo-pediàtriques que fins ara no duien a terme per manca de RRHH capacitats 
o equipaments. 

El suport que l’Ajuntament de Sitges atorga a aquesta entitat és de 6.500 € per tal de contribuir 
a finançar un projecte més gran. 

 

Altres administracions 

L’Ajuntament també ha signat convenis amb altres administracions i institucions i entre ells ha 
signat els següents: 

TEGAR 

Des de l’any 1981 es va organitzar a la comarca un model per donar suport a les persones amb 
algun grau de diversitat funcional. Constituïda en Mancomunitat vol atendre les persones amb 
diversitat funcional, especialment amb discapacitat intel·lectual del Garraf.  

La missió del Tegar és normalitzar les relacions socials i laborals de les persones que tenen una 
disminució intel·lectual, de manera sostenible i duradora en el temps, garantint la seva 
participació activa en la millora de la seva pròpia vida. 

A data  31 d’octubre de 2022 hi havia 20 persones de Sitges que estaven acollides al Tegar. 
Concretament estem parlant de 3 al Servei de Teràpia Ocupacional, 4 al Servei d’Ocupació i 
Inserció, i 13 al Centre Especial de Treball. 

 

Diferenciant per homes i dones, tenim la següent distribució: 

 2 homes i 1 dones al Servei de Teràpia Ocupacional. 
 1 homes i 3 dones al Servei d’Ocupació i Inserció. 
 8 homes i 5 dones  del Centre Especial de treball. 

 

Totes aquestes persones estan empadronades a Sitges menys tres del Servei de Teràpia 
Ocupacional que actualment viuen a la Llar Residència del Tegar, i per tant s’hi han empadronat 
(tot i que provenen de Sitges). Vilanova és l’únic municipi que hi ha una llar residència d’aquestes 
característiques i per tant, esbiaixa el percentatge d’usuaris de cada poble i per tant també 



l’aportació municipal. Es va acordar mantenir el còmput de cada municipi, comptant els usuaris 
que viuen a les llars familiars i els municipis de residència previs a l’ingrés a la llar. 

El Ple de la Mancomunitat Tegar del Garraf en sessió ordinària de data 7 de novembre  de 2022,  
es va aprovar per unanimitat el pressupost general per a l’exercici 2023 on es contempla les 
aportacions dels ajuntaments a raó del lloc de residència de les persones que atenen (o 
originàries en cas de la llar). 

Per això mateix, l’Ajuntament de Sitges ha de fer una aportació de 15.298,67€ per l’any 2023. 

 

Timol 

El Garraf és una comarca especialment sensibilitzada en la inclusió social de les persones amb 
discapacitat intel·lectual i ja fa temps que els ajuntaments de la comarca del Garraf i  l’IMET 
treballen conjuntament i amb la col·laboració del Consell Comarcal del Garraf per desenvolupar 
el programa TIMOL.  
 
D’ençà el 2006 el Programa TIMOL s’ha desenvolupat com a servei que té com a propòsit la 
inclusió a l’empresa ordinària de persones amb discapacitat intel·lectual, mitjançant la 
metodologia de treball amb suport d’acord amb la síntesi que consta en aquests antecedents. 
  
Per una banda, la persona realitza un itinerari de preparació i orientació per poder treballar en 
allò que més s’ajusta al seu perfil, tenint en compte els seus interessos i les seves competències. 
Aquest suport serà més o menys intens depenent de les característiques individuals.  
  
Per l’altra, es treballa també amb l’empresa, que rep assessorament, se li presenta el/la 
candidat/a més idoni/a, se’ls dóna suport durant un període de pràctiques on la persona és 
acompanyada per una preparadora laboral, si es valora necessari. Un cop es comprova que 
funciona, que hi ha encaix, l’empresa contracta i es continua fent un seguiment durant tota la 
relació laboral.  
 
Quan aquesta relació laboral s’interromp i el treballador o treballadora amb discapacitat 
intel·lectual es queda a l’atur, o bé desitja un canvi de feina, el TIMOL busca de nou alternatives 
adients i acompanya la persona amb discapacitat intel·lectual en aquesta etapa de transició. 
 
D’ençà el 2006 el Programa TIMOL s’ha desenvolupat sota els següents paràmetres: 
  
 L’IMET n’ha fet la gestió i execució conjuntament amb la planificació i línies de direcció que 

marcaven els ajuntaments a través del seu Plenari. En els seus inicis i actualment, els sis 
ajuntaments de la comarca del Garraf estan implicats en el TIMOL. 
 

 En tota la comarca del Garraf el Programa TIMOL és l’únic servei existent (de titularitat 
pública o privada) d’inserció laboral de persones amb discapacitat intel·lectual al mercat 
ordinari laboral. 

 
 Amb funcionament ininterromput en el temps, durant els 12 mesos de l’any i 

independentment dels períodes que contemplen els marcs de subvenció de la Generalitat 
de Catalunya. Els Ajuntaments han permès, amb les seves aportacions econòmiques 
complementàries el funcionament ininterromput durant tot l’any i des del 2006. 



 
 Des dels seus inicis l’any 2006 fins a data d’avui 164 persones han estat donades d’alta al 

programa, de les quals 95 han obtingut contractes. En data 31 de desembre de 2022 hi 
consten 87 persones en alta, de les quals 58 treballen o han treballat i 30 estan en recerca 
de feina. 

 

En data 7 d’abril de 2017 el Consell d’Alcaldies va rebre els representants de la Plataforma 
Ciutadana del Garraf per una Empresa Inclusiva i els alcaldes i alcaldesses van manifestar de 
manera unànime la voluntat de treballar conjuntament el Programa TIMOL atès que els 
objectius del Programa i els programes municipals d’inserció i ocupabilitat coincideixin, el què 
va conduir, en data 25 de juny de 2018 a la signatura de  la Proposta d’acord i adhesió al 
Programa TIMOL que ara es vol, revalidar. 
 
El Pacte per a l’Ocupació del Garraf, signat el 31 de juliol de 2018 pels ajuntaments de Canyelles, 
Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges, Vilanova i la Geltrú, el Consell Comarcal del Garraf, 
Node Garraf, els sindicats CCOO i UGT, la Federació Empresarial del Gran Penedès, la UPC i el 
Departament d’Educació, inclou entre les seves mesures el programa integral per a la inserció 
laboral de persones amb discapacitat intel·lectual, disminució física i trastorn de salut mental, 
entre els quals es troba el programa TIMOL. 
 
En la reunió del Plenari del TIMOL de data 25 d’octubre de 2022 les representants de la 
Plataforma Ciutadana del Garraf per una Empresa Inclusiva van manifestar la necessitat de 
renovar l’acord marc d’adhesió al Programa TIMOL signat l’any 2018. 
 
D’altra banda, les representants del Moviment per a promoure oportunitats de vida 
independent a les persones amb discapacitat de la comarca del Garraf van participar a la reunió 
del Consell d’Alcaldies del 23 de novembre de 2022 per manifestar la voluntat de revalidar 
l’acord marc per a l’adhesió al Programa TIMOL, signat al 2018 pels sis ajuntaments de la 
comarca i pel consell comarcal.  
 
Així mateix, en la reunió d’1 de desembre de 2022 sobre el finançament del programa TIMOL, 
amb regidors i regidores dels ajuntaments de la comarca, membres del Plenari del Programa 
TIMOL, i del consell comarcal, es va acordar la coresponsabilitat i el model de cofinançament del 
programa. El model de cofinançament acordat preveu que l’aportació per part dels ajuntaments 
es distribueixi un 10% a parts iguals per part dels  sis ajuntaments i el 90% restant en funció del 
nombre de persones de cada municipi participants en el programa. 
 
No obstant, encara no s’ha fet aportació econòmica de l’any 2023 per manca de signatura de 
conveni entre tots els ajuntaments de la comarca.  
 
 

Fons Català de Cooperació 

El Fons Català de Cooperació al Desenvolupament és una organització formada per ajuntaments 
catalans i altres organitzacions municipals (diputacions, consells comarcals i mancomunitats), 
que destinen una part del seu pressupost a finançar accions de Cooperació al Desenvolupament 
i de Solidaritat amb els pobles dels països més desfavorits. L’Ajuntament de Sitges forma part 



del Fons Català de Cooperació des de l’any 1988 i sempre ha aportat la quota de soci. Enguany 
és una quota de 3.500€ segons el nombre d’habitants de que disposem. 

Aquesta organització gestiona de forma conjunta els recursos econòmics aportats per les 
institucions associades, fet que permet unificar els criteris d’anàlisi i avaluació dels projectes i 
disposar d’un equip tècnic d’especialistes que faciliten un seguiment coordinat dels projectes 
que es financen, superant la dispersió d’esforços, les duplicitats i les limitacions tècniques i 
econòmiques de molts ajuntaments. 

 

 

Altres projectes  

Des del Servei de Drets Civils també hem donat suport als projectes de les entitats: 

Locomotora XXI  

Locomotora XXI és una associació sòcio-cultural sense ànim de lucre que acull a persones que 
transiten o han transitat per algun malestar de salut mental. Dins dels seus projectes per l’any 
2023 des del Servei de Drets Civils vam donar suport als projectes: 

    Cinema – documental Bailar la locura 

 

 
A partir de la proposta de Locomotora XXI es va contactar 
amb les directores del documental Bailar la locura i es va fer 
una exhibició a Sitges amb un col·loqui posterior amb una 
d’elles. L’acte també va servir per a presentar el nou logo de 
la Locomotora XXI i els nous projectes que s’iniciaren desprès 
del canvi. 
 

 

   Desiderata Loquaç 

 
Projecte que vol parlar de salut mental i patiment a partir de 
la creació d’un nou fons documental per la Biblioteca Santiago 
Rusiñol. Suposa una reunió al mes, dissabtes al matí amb 
presentacions de llibres tot i que també compta amb altres 
espais culturals.  

 
 

 

 

 

 



Dret a Morir Dignament Sitges 

 

Dret a Morir Dignament és una associació de 
caràcter nacional que té una delegació a 
Sitges. Es dediquen a informar mitjançant 
tallers i xerrades sobre el Document de 
Voluntats Anticipades i la Llei de l’Eutanàsia 
entre altres temes. 
Des de Drets Civils donem suport a l’entitat 
deixant un espai on poder fer aquests tallers 
així com visites personalitzades per ajudar a 
fer el document de voluntats anticipades.  
 

  



8. Suport a les persones 

Des de Drets Civils donem suport econòmic també de manera individual en casos concrets. De 
vegades són ajudes universals en les que cal complir uns requisits i de vegades són cas per cas 
segons la situació personal i familiar de la persona. L’any 2023 es van atorgar: 

 

Ajudes per persones amb certificat de discapacitat  

Aquesta és una ajuda que atorga l’Ajuntament de Sitges per voluntat política pròpia que ha anat 
incrementant el seu import al llarg del temps.  

Les bases estan adreçades a les persones amb un grau de discapacitat superior al 49%  atorgat 
per la Generalitat de Catalunya, residents a Sitges amb els tutors legals també residint al 
municipi en cas que sigui necessari i menors de 65 anys. 

L’any 2023 vam tenir un total de 187 sol·licituds que es van repartir de la manera següent: 

 
SOL.LICITUDS VALIDES 
I NO VALIDES 

TOTAL % 

N. SOL.LICITUDS 
VALIDES 

181 96,79% 

N. SOL.LICITUDS NO 
VALIDES 

6 3,21% 

TOTAL 187 100,00% 
 

 
 

Tenint en compte que la quantitat pressupostada per l’any 2023 era de 70.000 Euros i que les 
demandes superaven l’import es va atorgar la quantitat de 69.955  € que va quedar repartit de 
la manera següent: 

DESVIAMENT  DESCOMP. 49% al 64% 65% al 100% TOTAL 

IMPORTS 
CONVOCATORIA  

  
fins a 

300,00 € 
fins a  

500,00 € 
70.000,00 € 

NOMBRE DE 
SOL.LICITUDS  

41 140 181 

IMPORT 
SOL.LICITAT  

12.300,00 € 70.000,00 € 82.300,00 € 

DESVIAMENT %        
TOTAL  

17,57% 
247,29 € 412,15 €   

10.138,89 € 57.701,00 € 67.839,89 € 

PROPOSTA 
D’IMPORTS 

15,00% 255,00 € 425,00 €   

 

 

 

 

 

181 el 
96,79%

6 el 
3,21%
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N. SOL.LICITUDS
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N. SOL.LICITUDS NO
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Allotjament emergència 

Els allotjaments d’emergència de Drets Civils es tramiten en situacions de violència quan la 
persona ha de sortir del domicili immediatament i abans de buscar un recurs a més llarg termini.  
Durant l’any 2023 s’han tramitat les següents ajudes d’allotjament d’emergència: 
 
Hostal: 

 2 per violència masclista (gener i juliol)  
 1 per LGTBI-fòbia (desembre) 

 
Hotel: 

 1 estada per violència masclista (juliol). 
 

CAES per emergències 

Les CAES són ajuts puntuals per persones per poder cobrir situacions d’emergència. Des de Drets 
Civils es poden tramitar CAES amb suport de Serveis Socials en casos especialment vulnerables 
com la població refugiada o bé dones que pateixen violència masclista. 
Durant l'any 2023 s'han tramitat 12 CAES – Ajuts socials puntuals per 4 persones arribades 
demandants d'asil. 
 
La despesa realitzada és de 6650€ en ajudes per lloguer d'habitacions i 104.55 € en transport 
públic. 
 
  



9. Formació a la ciutadania 

 Cursos migració 

Formació del Servei de Primera Acollida:  

S’ha realitzat en format presencial amb la col·laboració i la professionalitat de l’Associació AMIC. 

La formació ha estat bàsicament en format trimestral; és a dir 3 convocatòries del Mòdul C o 
“coneixement de la societat catalana i el seu marc jurídic” a més de 3 sessions d’estrangeria 
sobre els següents temes: La primera instruïa sobre el coneixement de la “Llei i Reglament 
d’estrangeria” que es va realitzar el divendres 28 d’abril, la segona informava sobre els requisits 
per iniciar un procés de “Re agrupació familiar” que es va dur a terme el dimecres 5 de juliol i la 
tercera explicava les nocions bàsiques per a resoldre dubtes sobre “L’Adquisició de la 
nacionalitat espanyola per residencia” i que es va fer el dimecres 15 de novembre de 2023. 

Per a realitzar aquesta formació gratuïta, es faciliten els materials necessaris per un bon 
desenvolupament del mòdul C i de les sessions informatives. Els i les participants han de 
formalitzar la inscripció d’accés al Servei de Primera Acollida facilitada per la Generalitat de 
Catalunya, la qual coses comporta obrir un expedient a la persona en qüestió que es finalitza 
progressivament amb la realització dels altres mòduls que serien Mòdul A o lingüístic i Mòdul B 
o de coneixement laborals. 

Per tant les sol·licitud que s’han presentat aquest any 2023 son: 

 

Sol·licitud d’accés al Servei de Primera Acollida 

Sol·licituds emplenades 67 

Sol·licituds tramitades i enviades per EACAT 55 

Obtenció del Certificat d’Acollida 6 

 

 

Formació Mòdul B, Coneixements Laborals: 

S’ha realitzar la formació amb el SOC – Oficina de Treball  de Vilanova i la Geltrú. 

Es van realitzar 8 derivacions al SOC: 

 

DERIVACIONS AL SOC 

Inscripcions /Derivacions 5 

Certificats (APTES) 5 

No finalitzar el curs o no tenir els coneixements (NO APTES) 0 

 



 

Formació Mòdul C, Coneixements de la Societat Catalana i el Seu Entorn Jurídic: 

S’ha realitzar la formació amb l’Associació AMIC. És van realitzar 3 convocatòries: la primera al 
mes d’abril. La segona al mes de juny i la tercera al mes de novembre 

PRIMERA CONVOCATÒRIA  17 AL 21 D’ABRIL 
INSCRIPCIONS 26 
CERTIFICATS (APTES) 20 
NO FINALITZAR EL CURS O NO TENIR ELS 
CONEIXEMENTS (NO APTES) 

6 

 

 

NACIONALITATS 

Argentina 1 

Brasil 4 

Bolívia 1 

Camerun 1 

Costa Rica 1 

 Cuba 2 

Colòmbia 6 

Hondures 6 

Perú 3 

Xile 1 

TOTAL 26 

 

  

EDAT 

De 21 a 30 anys 10 

De 31 a 40 anys 9 

De 41 a 50 anys 5 

 Més de 50 2 

   TOTAL     26 

 

 

SEXE 

15 DONES  

11 HOMES 

26 EN TOTAL 



 

SEGONA CONVOCATÒRIA DEL 26 AL 30 DE JUNY 
INSCRIPCIONS 27 
CERTIFICATS (APTES) 15 
NO FINALITZAR EL CURS O NO TENIR ELS 
CONEIXEMENTS (NO APTES) 

12 

 

NACIONALITATS 

ARGENTINA 2 

BOLÍVIA 1 

BRASIL  3 

COLÒMBIA 2 

ESTATS UNITS 1 

EL SALVADOR 1 

HONDURES 3 

MALI 1 

PERÚ 2 

SENEGAL 2 

VENEÇUELA 6 

VENEÇUELA/ESPANYA 2 

XILE 1 

TOTAL 27  

 

SEXE 

16 DONES  

11 HOMES 

27 EN TOTAL 

 

EDAT 

Menors de 20 anys 1 

De 21 a 30 anys 6 

De 31 a 40 anys 10 



De 41 a 50 anys 3 

Més de 50 7 

TOTAL     27 

 

 

TERCERA CONVOCATÒRIA  6 AL 10 DE NOVEMBRE 
INSCRIPCIONS 27 
CERTIFICATS (APTES) 13 
NO FINALITZAR EL CURS O NO TENIR ELS 
CONEIXEMENTS (NO APTES) 

14 

 

 

NACIONALITATS 

ARGENTINA 2 

BOLÍVIA 1 

BRASIL  1 

COLÒMBIA 5 

CUBA 1 

EL SALVADOR 1 

HONDURES 4 

PAKISTAN 1 

PERÚ 5 

SENEGAL 1 

VENEÇUELA 5 

TOTAL 27 

 

SEXE 

14 DONES  

13 HOMES 

27 EN TOTAL 

 

 



EDAT 

Menors de 20 anys 1 

De 21 a 30 anys 6 

De 31 a 40 anys 10 

De 41 a 50 anys 6 

Més de 50 4 

TOTAL 27 

 

Entrega del Certificats del mòdul C i d’Acollida al Saló de Plens de l’Ajuntament de Sitges 

Es van realitzar dues convocatòries per a poder acollir a totes i a tots els participants de la 
formació del Servei de Primera Acollida i per a fer la entrega dels certificats corresponents a la 
formació del Mòdul C i del Certificat d’ Acollida. Concretament van ser els següents dies: dimarts 
17 i dijous 19 d’octubre de 2023 a les 12 h al Saló de Plens de l’Ajuntament. 

El Servei de Drets Civils organitza aquesta formació adreçada particularment a la població 
nouvinguda que resideix al municipi amb la finalitat d’oferir una informació de vital importància 
per a poder assolir una millor autonomia personal.  

Aquest Servei d’Acollida informa a les persones recentment nouvingudes al municipi de Sitges o 
bé interessades en processos formatius del que haurien de fer per a obtenir la certificació del 
mòdul A (coneixements lingüístics), la certificació del Mòdul B (coneixements laborals) i la 
certificació del  Mòdul C (coneixements de la societat catalana i el seu marc jurídic). Aquesta 
formació, que també s’anomena Implica’t  a Sitges!, es caracteritza per impartir unes  nocions 
específiques repartides en cinc sessions diferenciades que permet tenir un millor coneixement 
del municipi de Sitges. 

MÒDUL C : CONEIXEMENTS DE LA SOCIETAT CATALANA I EL SEU MARC JURÍDIC (IMPLICA’T A 
SITGES) 

Aquesta formació es va organitzar en les següents dates 21, 22, 23, 24 i 25 del mes de  novembre 
de 2023, que corresponia a la segona convocatòria del Mòdul C realitzada durant l’any 2023. 

Referent a la formació programada enguany, la primera convocatòria  es va dur a terme en les 
dates del 17, 18, 19, 20 i 21 d’abril de 2023  i la segona durant els dies del 26, 27, 28, 29 i 30  de 
juny de 2023. 

Han participat un total de 61 persones de nacionalitats ben diverses d’un total de 77 inscrits 
però sols 48 d’elles han acreditat l’assistència necessària per a l’obtenció del diploma. La franja 
d’edat varia entre els 19 i els 78  anys. Diferenciant per sexe serien: 31 homes i   46 dones. 

La majoria dels ciutadans inscrits en la formació resideixen o estan empadronats en el municipi 
de Sitges des de 1, 2 i 3 anys principalment; tot i que es detecta que alguns dels participants 
tenen  més de 5 anys de convivència en el municipi.  

 



NACIONALITAT EDATEEDAT SSESEXE 

Argentina 3 19, 24 i 25 anys 2 dones i 1 home 

Bolívia 2 21(2) anys 2 homes 

Brasil 8 28(2),33(2), 47(2), 49(2) anys 5 dones i 3 homes 

Camerún 1 32 anys 1 home 

Colòmbia 11 24, 25, 26, 33, 36, 37, 39, 48, 50, 52 

 i 62 anys 

9 dones i 2 homes  

Costa Rica 1 54 anys 1 dona 

Cuba 3 29, 34 i 39 anys 3 homes 

El Salvador 2 29 i 37 anys  1 dona i 1 home 

Espanya/ Cuba 1 62  anys 1 dona  

Espanya/Veneçuela 2 62 i 63 anys 2 dones 

Estats Units 1 65 anys 1 home 

Hondures 12 25(2), 27, 29, 31, 34(4), 35(2) i 51 anys 9 dones i 3 homes 

Mali 1 33 anys 1 dona 

Marroc 2 26 i 32 anys 2 homes 

Montenegro 1 19 anys 1 dona 

Pakistan 1 31 anys 1 home                                                                 

Perú 8 32, 34(2), 35, 36, 38. 48 i 58 anys 5 dones i 3 homes  

Rússia 1 28 anys 1 dona 

Senegal 2 32 i 37 anys 1 dona i 1 home 

Uruguai 2 34 i 37 anys 2 homes 

Veneçuela 8 22(2),30, 50, 51(2), 72 i 78 anys 5 dones i 3 homes 

Xile 4 29,   34, 41  i 54 anys 2 dones i 2 homes 

TOTAL 77   

 

Aquest programa va adreçat majoritàriament a la ciutadania nouvinguda interessada en el 
coneixement de la societat catalana i entorn més proper i també a aquelles persones que han 
sol·licitat un informe d’arrelament social o bé d’integració social a fi i efecte de regularitzar la 
seva situació i iniciar el tràmits per a obtenir la targeta de residència i el permís de treball. 

VALORACIÓ 



Des del Servei de Drets Civils es valora molt positivament la xarxa que a nivell social es pot crear 
ja que part dels assistents que varen realitzar la formació del Mòdul C posteriorment també 
varen participar en altres activitats formatives i culturals. Aquest fet va afavorir la coneixença i 
la bona relació entre alguns dels participants que van tenir la iniciativa d’intercanviar-ne 
diferents maneres de connectar-se. 

A la primera  convocatòria es van lliurar un total de  23 certificats i a la segona varen ser 17, tot 
i que l’assistència al l’acte solemne presidit per l’alcaldessa de Sitges Aurora Carbonell i el 
Regidor de Drets Civils Brandon Jones va ser de 45 persones ja que hi  van participar alguns 
familiars i amics.  

 

CERTIFICAT D’ACOLLIDA 

Per cinquena vegada, l’Ajuntament de Sitges, des del Servei de Drets Civils va lliurar els 
Certificats d’Acollida expedits per la Generalitat de Catalunya a un total de sis persones de 
nacionalitats diverses. 

 Aquestes persones van realitzar la formació adreçada a la ciutadania nouvinguda en àmbits 
essencials per a la seva integració: Aprenentatge de la llengua catalana (Mòdul A de 90 hores), 
Coneixements laborals (Mòdul B de 15 hores) i Coneixements de la societat catalana (Mòdul C 
de15 hores). 

A la primera convocatòria es van lliurar un total de 2 Certificats d’Acollida emesos per la 
Generalitat de Catalunya i a la segona varen ser 3 les persones que van recollir el seu Certificat 
i també el certificat de Mòdul C; per tant en aquest cas van obtenir les dues certificacions. 

 

 Formació castells 

Una altra formació fou a partir de les inquietuds de la Colla Jove de Castells de Sitges que van 
demanar una jornada de treball per abordar nous hàbits de convivència i evitar situacions de 
violència masclista, abús de poder Inter generacional i situacions d’assetjament o bullying. 
També es volia acabar amb la creació d’un document que reculli els acords de convivència 
arribats a partir de les necessitats i prioritats de la colla.  

La jornada es va fer en diferents sessions de treball: 

 Sessió 1: Formació sobre cohesió de grup, marc d’actuació, diagnosi de situacions i com 
afrontar-les. Adreçat a joves i adults. 2 h. 

 Sessió 2: Espai de participació dinamitzat. 1.30 h. 

El pressupost d’aquesta activitat fou de 684,86 euros.  



10. Altres 

Consell Municipal de les Persones 

Durant la Legislatura 2019-2023 des de Drets Civils es va coordinar el Consell Municipal de les 
Persones tot i que també hi participava Serveis Socials.  

El Consell Municipal de les Persones és un òrgan consultiu i de participació que inclou totes les 
entitats que han demanat formar-ne part durant la legislatura i un representant de cada partit 
polític.  

Entitats que n’han format part: 

AMIS SITGES VOLUNTARIS SOCIALS 

CREU ROJA SOS A LA CAPACITAT INTEL·LECTUAL 

DRET A MORIR DIGNAMENT  TEGAR 

FUNDACIÓ AVE MARIA  ASSOCACIÓ DE PARES TEGAR - FEM CAMÍ 

FUNDACIÓ HOSPITAL ST JOAN BAPTISTA ASSOCIACIÓ DE DONES DE SITGES 

LOCOMOTORA 21 AUTISME AMB FUTUR 

OCULARIS CARITAS AJUDA FRATERNA 

COLORS SITGES LINK ACTIVAMENT 

 

Temes tractats al Consell 

Informació de projectes del Departament de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat. 

En la única sessió que es va convocar l’any 2023 (25 d’abril) no es va fer poder un balanç dels 
projectes realitzats durant la legislatura ja que s’estava en període electoral però si es va 
presentar algun dels últims projectes, com ara el grup TranSitges. 

També es va fer una roda de presentació de les activitats i projectes de les diferents entitats que 
en formen part. 

Des de la nova legislatura que s’inicia el mes de maig de 2023, el Consell Municipal de les 
Persones passa a mans del Departament de Serveis Socials.  

 

  



11. Propostes de futur 2024 

Des del nostre servei de Drets Civils, ara ja constituïda com a Regidoria de Drets Civils ens 
proposem estabilitzar projectes iniciats i donar curs a les licitacions que tenim pendents durant 
l’any 2024. També hem de revisar els plans que acaben aquest any degut a que són part de la 
legislatura anterior.  

 

Licitacions 

En aquest sentit tenim pendent iniciar les licitacions de diversos projectes importants pel nostre 
servi com són: 

Pel que fa al servei d’Igualtat 

 Assessorament jurídic per dones. 
 Assessorament psicològic per dones. 
 Punts liles per Festa Major i altres festivitats sitgetanes. 

Pel que fa al servei d’inclusió 

 Oci inclusiu (inclou Esplai per persones amb diversitat funcional, _Vetlladores per les 
activitats d’estiu i extraescolars, Taller de Teatre inclusiu i altres tallers). 

 

Revisió de plans 

Els plans i protocols que cal que comencin a revisar-se durant l’any 2024 tot i que encara són 
vigents són: 

 Protocol Assetjament en Espais d’Oci  
 Revisió del II Pla d’Igualtat Municipal (2020-2024) 

 

Cooperació 

 Vídeos de presentació 

Partint de la idea que les activitats presencials no han acabat funcionant per a expandir el 
coneixement de les entitats de que fan cooperació o les que es dediquen a la sensibilització de 
projectes de justícia global i que actualment el que més arriba és a les xarxes socials, des de 
Drets Civils pensem que cal fer un canvi d’estratègia en relació a la Fira d’Entitats.  

Com a equip pensem que estaria millor destinar els recursos que disposem de sensibilització a 
fer un projecte de difusió de les entitats que treballen pels Drets Humans o els ODS que tingui 
en compte una presentació en vídeo de cada entitat i poder-ho difondre en diferents formats 
per les xarxes socials, a la pàgina de l’Ajuntament i a les seves pròpies pàgines web.  

 

Xarxes 

Com a comunicació del servei pretenem seguir un creixement orgànic de les diferents xarxes i la 
difusió de campanyes tan pròpies com d’altres administracions adients al nostre públic objectiu.  


