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1. INTRODUCCIO

Amb la nova legislatura 2023-207, Drets Civils ja no és un servei dins de la Regidoria de Drets
Socials, Ciutadania i Igualtat sind que es converteix en la seva propia Regidoria de Drets Civils
amb els canvis que aixdo comporta.

Des de Drets Civils seguim atenent als diferents col-lectius:

e Dones, especialment dones que pateixen violéncia masclista.

e Col-lectiu LGBTIQ+, especialment persones que han fugit dels seus paisos d’origen
per la seva orientacid sexual.

e Persones amb diversitat funcional.

e Persones migrades i refugiades especialment de la guerra d’Ucraina.

| també des de Drets Socials treballem per la Cooperacié internacional i els projectes d’educacié
per una justicia global dins les possibilitats d’'un Ajuntament.

L'any 2023 ha estat I'any de I'atencié especialitzada a les persones refugiades d’Ucraina amb la
contractacid d’una persona ucrainesa que ha pogut fer I’atencié en la seva llengua.

No obstant, el 2023 també ha estat I'any en que s’han aturat una serie de serveis abans de
finalitzar I'any degut a la necessitat de fer licitacions i que el procés per licitar és molt lent i
complicat pels serveis municipals.



2. DRETS CIVILS | ELS SERVEIS QUE OFERIM

T DRETS |
EI!IIE La Regidoria de Drets Civils esta ubicada al
SITGES carrer Samuel Barrachina, 3 just al costat del
SOL-LICITA CITA PREVIA Centre de Dia L'Apleci sota la llar d’infants El
iucans & 93 811 31 80 6 emns un et B2 Cercolet.

coigsitgescat 55 Igtbigs Des del nostre servei ens dediquem a
iguattst@sitgescat 55 dones I'atencié directa a diversos col-lectius, aixi
migrcio@sitgescat & nouvingudes com a la sensibilitzacio de la poblacié general

[reltziogsiigns ot R I REIEIG envers certs temes i la formacié.

cooperacio@sitgescat e solidaritat

Des del SIAD, Servei d’'Informacié i Atencié a les Dones es fa una atencié individual a les dones
de Sitges que requereixen, tant en suport en situacions de violéncia masclista com en d’altres.

Posem al centre les politiques d’igualtat per tal de sensibilitzar tant la poblacié general com
sectors especifics ja sigui mitjangant tallers o cursos o campanyes a xarxes. | aquesta
sensibilitzacié també I'estenem a als altres temes que tractem al nostre servei.

La sensibilitzacid la fem amb actes presencials en dates senyalades pero també amb campanyes
de sensibilitzacio a les xarxes, amb cursos, jornades, exposicions... etc.

Des del SAl, Servei d’Atencid Integral s’atén al col-lectiu LGBTIQ+ tant les possibles dentncies
per situacions discriminatories com altres demandes que es puguin realitzar.

Des d’Inclusié s’atenen les persones amb diversitat funcional o que pateixen algun trastorn de
salut mental aixi com les seves families o persones interessades per tal de buscar recursos per
una vida plena.

Des de Migracions s’atenen les persones nouvingudes d’altres paisos, tant a nivell
d’assessorament legal com en la realitzacié dels cursos per poder accedir al Certificat de Primera
Acollida de la Generalitat de Catalunya.

També dins d’aquest epigraf atenem les persones refugiades provinents d’Ucraina i altres
paisos.

| finalment ens dediquem a projectes de Solidaritat, tant en el finangament d’ONGs vinculades
a Sitges que treballen al territori mitjangant convenis nominatius aixi com en el financament de
Projectes d’Educacid per a una Justicia Global. Dins d’aquest tema donem especial importancia
a dues commemoracions, la Quinzena del Comerg¢ Just i les Jornades Drets Humans Sitges al
voltant de la commemoracié del Dia dels Drets Humans el 10 de desembre.



Formacio realitzada el 2023 de les treballadores de Drets Civils

Amb la voluntat de millorar el servei a la ciutadania i els coneixements de les persones que
formen part del servei, durant I’'any 2023 el personal del servei de Drets Civils s’ha format en els
seglients ambits:

Formacioé N. persones del servei N. hores
Catala nivell inicial 1 45 h
Catala B1 1 45 h
Prevencio de riscos en llocs de consergeria, porteriai | 2 40 h
assimilat

El dret a 'empadronament 1 10 h
Curs per responsables de SAI LGTBI 1 16 h
Acompanyament al procés judicial 1 4h
Seminari DDHH 1 8h
Punts liles i abordatge de violéncies als espais publics | 2 4h
Els drets dels infants 1 10 h
La mirada inclusiva en la participacio 1 15h
L’educacio per una ciutadania global a 'ambit local: | 2 12 h
reptes, oportunitats i eines

Micro Discriminacions LGTBI 1 2h
Jornada violencia obstétrica 1 3h
Introduccio de la perspectiva de geénere als projectes | 1 25h
Jornada de proteccio de les dones i llurs filles i fills | 1 8h
contra la VM a la jurisdiccid penal

Dona i diversitat funcional 1 4h
Concertacié Social 1 4 h
Proteccié de dades 6 1,5h
Avantprojecte llei contra el racisme 1 2h
Nova autoritzaci6 de residencia temporal per |1 2h
circumstancies  excepcionals (arrelament  per

formacid)

Monografic sobre la reforma del reglament |1 2h
d'estrangeria

Formacio SARU 1 1,5h
Jornada Nou Model Primera Acollida 1 8h




3. ATENCIO DIRECTA

Tal i com ja s’ha explicat, des de Drets Civils fem atencié directa a diversos col-lectius, cada un
diferent de la resta i amb demandes diferents.

Dones

Des del SIAD ( Servei d’Informacio i Atencié a les Dones), el nombre de dones usuaries ateses
amb 16 anys o més amb atencio personalitzada ha estat de 86 dones.

S’han obert 46 expedients nous durant I'any 2023 i el nombre de dones usuaries que han rebut
una atencié d’urgencia pel servei ha sigut 11.

El total de dones usuaries ateses que han rebut atencié social durant I'any d’estudi que han
realitzat una demanda al servei per una problematica personal derivada de la seva condicid de
dona (conflictes de parella, violéncies masclistes, discriminacions laborals, aillament social, etc.).
han sigut 85.

El nombre de dones usuaries ateses que han rebut assessorament juridic sén 31.
El nombre de dones usuaries ateses que han rebut suport psicologic sén 13.

De les 86 dones ateses durant I'any 2023, 78 dones usuaries han estat ateses per situacié de
violéncia masclista.

El 90% de les dones usuaries han rebut una atencié continuada al servei durant I'any d’estudi i
en coordinacié amb altres serveis en relacié a diferents ambits de la seva vida ( laboral, salut,
habitatge, serveis i recursos per a les dones), el 70% han estat derivades a altres recursos del
municipi i/o serveis de la xarxa de recursos d’atencié i recuperacié integral en violéncies
masclistes.

9 dones ateses al SIAD han estat derivades al Servei d’'Intervencié Especialitzada en Violéncies
Masclistes (SIE).

Col-lectiu LGBTIQ+

Des del SAI (Servei d’Atencid Integral al col-lectiu LGTBIQ+) s’han obert 12 nous expedients
durant I'any 2023. D’aquests, 9 s’han derivat al SAl Central.

Hi ha hagut 4 demandants d'asil per motius LGTBI que venien de paisos on la seva condicié sexual
els posa en perill.

La referent del SAl ha fet un seguiment de les necessitats que van sorgint sobretot suport
econdmic i d'alimentacid i productes basics.

Altres situacions i/o demandes: 3

Persones migrades

L'any 2023 es van atendre un total de 272 persones que van realitzar consultes diverses en
I'ambit d’estrangeria. Algunes van realitzar consultes que requerien novament una atencié



presencial més personalitzada davant el sorgiment de nous dubtes en el procés que duien a

terme.

Les consultes basicament eren sobre: El servei de Primera Acollida (possibilitat de realitzar
cursos i formacid), processos de regularitzacié, consultes sobre el procés d’arrelament social,
I'arrelament per formacié i la linia ACOL, a més de la re agrupacio familiar entre d’altres temes
més generics.

Comentar que també algunes consultes realitzades implicaven derivacions a :

1.

9.

L'oficina de I'OAC (padré i presentacid de tramits administratius relacionats amb
I’obtencié dels informes emesos per la Generalitat de Catalunya)

A l'oficina del SOC en el cas d’estar ja regularitzat o bé si necessitaven seguir el procés
formatiu per finalitzar el Circuit de Primera Acollida (Modul B).

A I'oficina de catala de Sitges o CNL per iniciar la formacié en llengua catalana (Modul
A)

A I'Escola d’Adults de Sitges per a iniciar o completar la seva formacio o bé realitzar
cursos en llengua castellana si ho necessiten.

A serveis socials si les seves necessitats basiques no estaven cobertes.

Al Centre d’Iniciatives Economiques — Nivell 10 davant la possibilitat de realitzar
formacions tot i que algunes de les persones s’identifiquen amb el passaport per no
disposar de NIE.

A Caritas Parroquial de Sitges per a poder realitzar classes de catala per adults.

A l'assessorament d’estrangeria AMIC per a resoldre possibles dubtes en materia
d’estrangeria o bé per a iniciar diversos tramits.

A les Biblioteques de Sitges per si volien tenir el carnet de préstec bibliotecari.

10. Al CAP per a tramitar la targeta sanitaria del CatSalut.

Durant aquest any 2023 s’han presentat un total de 109 informes d’estrangeria que serien de
diferents tipus:

DENOMINACIO Nam.

Reagrupament familiar 29
Reagrupament familiar per renovacio 1
Integracid social 0
Arrelament social 79
TOTAL 109

Persones refugiades provinents d’Ucraina

Arrel del conflicte entre Russia i Ucraina i la gran quantitat de persones ucraineses que van
arribar al nostre municipi conjuntament amb Educacié es va contractar una persona ucrainesa
per ajudar en la rapidesa de tramitacid i atencié al col-lectiu i per donar suport a les escoles.



El suport ha suposat poder atendre les families acabades d’arribar en la seva propia llengua,
poder-les ajudar en tramits relacionats amb el centre de distribucié d’aliments, suports
econdmics puntuals (de I’Ajuntament de Sitges) aixi com suport en tramits de la Generalitat de
Catalunya (acreditacié discapacitat, targeta monoparental o familia nombrosa aixi com I'ajuda
especifica per persones provinents d’Ucraina).

També s’ha comencat a treballar en la derivacid a les families que ho necessiten al servei de
Serveis Socials de I'Ajuntament per tal que puguin accedir a proteccié de manera més
continuada en el temps com qualsevol altra familia sitgetana que ho pugui necessitar.

Dins d’aquest projecte, s’han ates:

Visites 2023

Homes 15
Dones 57
Total 72

Aix0 ha suposat I'atencié a 50 families, 22 de les quals ja pensen fer de Sitges i Catalunya el seu
municipi permanent i 24 encara no han decidit qué volen fer. Només n’hi ha 4 que volen marxar
en el moment en que acabi la guerra.

N2 Families Pelzrac;r}riaeige N® Persones
Families ateses al llarg de I'any: 50 100% 124
Families que es volen quedar 22 44% 58
Families que volen marxar 4 8% 9
Families que encara no han decidit,
no han donat resposta 24 48% 57

Altres persones refugiades

Des del SAl S’han atés 4 persones refugiades que volien demanar asil degut a la seva condicié
sexual, tot i que a totes els ha resultat molt dificil aconseguir cita amb la policia per poder tenir
la condicié legal d’asil.

Des de Drets Civils se’ls ha donat suport durant un temps amb els recursos que suposa atendre
persones que no poden treballar fins a tenir legalitzada la seva situacié d’asil.

Persones amb diversitat funcional o que pateixen algun trastorn de salut mental i les serves
families

Des del Servei d’Inclusié de Drets Civils hem atés un seguit de consultes individuals o grupals
relacionades amb la diversitat funcional, la inclusid a I'escola, activitats inclusives o treball
inclusiu aixi com centres especials per persones amb diversitat funcional entre altres temes
d’interés. Les que han suposat visites informatives han estat les seglients tot i que també s’han
ates trucades i correus que no estan comptabilitzats.



Concepte Nombre de | Homes Dones Persones

visites no
binaries

Consultes generals discapacitat 160 67 93 0

Consultes sobre targetes aparcament | 102 45 57 0

Consultes sobre treball inclusiu 22 13 9 0

Consultes sobres tallers i activitats | 34 12 22 0

inclusives

Consultes sobre infants amb | 16 4 12 0

discapacitat

Consultes sobre centres per persones | 12 3 9 0

amb diversitat funcional

Consultes especifiques sobre espai de | 6 1 5 0

trobada (esplai)

Les consultes en alguns casos han suposat la derivacié a diferents recursos tant propis com

externs:

e Espai de Trobada. Esplai per persones amb diversitat funcional (propi).
e CDIAP — CSMIJ — CSMA — Salut mental i atencié precog.

e Centre Especial de Treball.

e Inclusié laboral — Projecte Timol o Mati.

e Programes de formacio pre-laboral.
e Recursos especifics per I'atencio a I'autisme (Autisme amb Futur, Sitges Surf Club...).

e Altres.

També des del servei es tramiten les targetes d’aparcament per persones amb mobilitat reduida.
Cal tenir present que per valorar aquestes sol-licituds ens hem de remetre a la normativa que
regula aquestes targetes i que es la seglient: El decret 97/2002, de 5 de marg, sobre la targeta

d’aparcament per a persones amb disminucié i altres mesures adrecades a facilitar el
desplacament de les persones amb mobilitat reduida.

Concepte Quantitat Homes | Dones | Persones
no
binaries

Targetes demanades 100 55 45 0

Targetes atorgades 84 43 41 0

Targetes per titular conductor 23 14 9 0

Targetes per titular no conductor 61 29 32 0

Duplicats 7 4 3 0

Targetes denegades 12 9 4 0

Targetes no entregades i/o retornades | 2 1 1 0

per defuncio




4. Projectes del servei

Drets Civils no és només un servei d’atencid directa, sind que també es nodreix d’un seguit de
projectes que engloben des de I'atencid especialitzada d’alguns col-lectius a la sensibilitzacié de
la poblacid general sobre determinades tematiques.

Els projectes més importants de I'lany 2023 han estat:

4.1.Temps per cures

El programa Temps x Cures té com a objectiu donar suport i reforcar els serveis de cura existents
arreu del territori catala, aixi com també posar en marxa nous serveis i I'ampliar serveis de cura
infantil de proximitat en el marc del Plan Corresponsables. Inclou serveis de cangur municipal
(en equipaments publics o a domicili), ludoteques, casals en periodes no lectius, colonies i
campaments, espais d’acollida matinal, de migdia o de tarda a les escoles i altres serveis analegs
fora del temps i 'ambit educatiu.

La finalitat d’aquesta politica és avangar en la coresponsabilitat publica vers les cures.

Respon a diversos objectius especifics. Primer, consolidar el dret a les cures de les nenes i nens.
Segon, alliberar temps per a les families, especialment per a les dones, a qui, majoritariament,
s’ha atribuit el treball de les cures. Tercer, acreditar I'experiéncia adquirida en I'ambit de les
cures. Quart, generar nova ocupacié de qualitat en aquest sector. |, finalment, fer-ho avancant
en la igualtat.

En definitiva és una politica publica, en clau de génere, de financament i acompanyament per
reforgar i crear nous serveis de cures per a nenes i nens de 0 a 16 anys a tot el territori catala.

A Sitges ens hem acollit al Programa Temps per Cures amb els projectes seglients:

Ludoteca

La ludoteca és un servei gratuit i sense | Pt DISSABTES e omeonas

inscripcié prévia, obert tots els dissabtes de HORART D* HIVERN

10 a 13 h al mateix local on es realitza el DE .00 p 1400, LLog: 818 PL. CRTALUWYA
Servei d’Intervencio Socio-educativa durant :
la setmana.

Durant I'any 2023 ha estat gestionada per
I’empresa sitgetana Zona de Joc.

SERVEI GRATUIT - NO CAL INSCRIPCIO PREVIA
Contacte: 617 981053 - zonadejoc@hotmail.com




Colonies

COLONIES DE Colonies per joves de tercer d’ESO per un preu
NATURA I molt economic.

Es van organitzar a principis d’agost quan ja

MUNTANYA gairebé no hi ha activitats de lleure
- organitzades per tal de cobrir horaris per pares
i mares treballadores precaries o bé persones a
I’atur sense recursos per vacances pels infants.

* OBERTES LES PLACES PER JOVES DE
3r dESO (nascuts en 2007)
L.l AL 5 * INSCIRPCIONS OBERTES FINS EL
D'AGOST DIUMENGE 24 DE JULIOL

PREU: 60€ (estada i transport inclos)
INSCRIPCIONS: WWW.SITGES.CAT/JOVENTUT

st
Ajuntament
de Sitges

Suport a activitats inclusives

Un altre projecte que ja fa uns anys que s’esta
duent a terme és el suport als infants amb
diversitat funcional que necessiten suport de
vetllador en horari escolar i que volen
realitzar activitats estiuenques amb els seus
companys.

A partir de la valoracié del servei es paga unes
hores de vetllador a les empreses
organitzadores de les diferents activitats
extraescolars.

L'any 2023 s’ha treballat especialment amb
les entitats que porten els Casals d’Estiu de
les Escoles Municipals Esteve Barrachina,
Miquel Utrillo i Maria Ossé tot i que el gran
gruix ha estat per Esteve Barrachina ja que és
I'escola que el SIEI i que els infants ja
coneixen al llarg del curs.

Se n’han beneficiat 8 infants entre 3 i 9 anys,
5 nensi 3 nenes, un a I'escola Maria Ossd, un
altre a Miquel Utrillo i 6 a I'escola Esteve
Barrachina.

4.2.0ci Inclusiu

Per tal de donar cobertura a I'oci de persones amb diversitat funcional s’ha treballat en diversos
espais, ludics i educatius adrecats especialment a persones amb diversitat intel-lectual.

També amb la idea de donar suport a una vida més independent, s’han creat tallers educatius
com el taller de cuina també adrecat especialment a persones amb diversitat intel-lectual.



Espai de Trobada - esplai per persones amb diversitat funcional

L'Espai de Trobada és un esplai adregat a persones amb diversitat funcional de I’Ajuntament de
Sitges. Es va obrir I’'any 1997 i funciona des de llavors. L’any 2012 es va externalitzar des d’aquell
moment s’han contractat diverses empreses i entitats per a dur-lo a terme. Durant I'any 2023
va estar subcontractat amb Zona de Joc, una empresa sitgetana pero esta pendent de licitar
durant el proper any.

L'any 2023 I'esplai es va poder realitzar fins el mes de juny i després es va tancar pendent de
licitacio.

Quan l'esplai va tancar estava atenent a 16 persones, tot i que no totes hi van tots els caps de
setmana ja que n’hi ha que tenen custodia compartida i no tots els progenitors viuen a Sitges i

altres que fan altres activitats de caire esportiu que requereixen la seva preséncia en caps de
setmana alterns. D’aquestes persones hi havia:

Homes 6
Dones 10
Persones no binaries 0
| per tipus de discapacitat:
Div funcional intel-lectual 9
Div funcional fisica 1
Div funcional multiple 6

Taller de teatre per persones amb diversitat funcional

Projecte que ja es venia realitzant diversos anys amb la col-laboracié d’Anna Barrachina
i Vero Cendoya i que s’ha deixat de realitzar I'any 2023 fins a nova licitacid. No obstant, encara
I’'any 2023 es va representar I'obra de teatre que s’havia creat i assajat al llarg del 2022 al teatre
Prado amb una sessidé semi-professional.

T | obra de teatre realitzada per la companyia
LA GRAN K.A.E. Teatre del 2023 es titulava La Gran
Mentida i era un homenatge al mén del cinema.

MENTIDA Cada persona que participava al taller va tenir

sl moments on mostrar habilitats o capacitats.

=112:08 H -
TEATRE DEL PRADO, SITGES

VENTA D'ENTRADES: 3€ #
tpa://wwe 4tickets. es/asuntamenteitoes

El taller va atendre 18 persones amb
diversitat funcional i també hi van
participar unes quantes  persones
voluntaries entre elles estudiants de
I’Escola Pia.




Total Homes Dones Persones
no binaries
De 18 a 25 5 3 2 0
De 25a 65 11 5 8 0
Més de 65 1 0 1 0
Total 18 8 11 0

L’any 2023 no es va iniciar una nova proposta d’obra de teatre doncs esta pendent de licitacid.

Taller de cuina per persones amb diversitat funcional

Per tal de donar més independéncia a les
persones amb diversitat funcional, en
especial les persones amb discapacitat
intel-lectual durant el primer semestre de
I’'any 2023 es va realitzar un taller de cuina
a la cuina del Mercat Municipal de Sitges.

Per capacitat tant del professorat com de I'espai, es va limitar I’assisténcia al curs a 10 persones.

Total Homes Dones Persones
no binaries
De 18 a 25 2 2 0 0
De 25a 65 8 4 4 0
Total 10 6 4 0

La resta d’oci inclusiu tampoc no s’ha repres després de I'estiu, pendent de licitacié que ha
d’arribar en algun moment de 2024.

4.3.Grup TransSitges

El Grup TranSitges+ és un grup d'acompanyament per joves LGTBIQ+ on compartir vivencies,
activitats i interessos comuns. Es un Espai psicoterapéutic, educatiu i social que promou el
benestar i la salut a través de processos d’autoconeixement, creixement i transformacio
personal.

Adrecat al grup de joves del col-lectiu LGTBIQ+ que vulguin profunditzar en les seves propies
vivencies i necessitats personals, en el seu autoconeixement i creixement personal, per adquirir
eines i recursos personals que els generin un major benestar amb si mateixos/es i amb les
relacions amb altres persones. Un grup de trobada segur i de confianca entre iguals, on tots i
totes se sentin acompanyats/des i escoltats/des, compartint experiéncies i vivéncies, enriquint
punts de vista propis i aliens, i creant vincles entre les persones participants.



Es reuneixen quinzenalment els dimecres de 16 h a 18 h a la seu de Drets Civils.

Objectius del grup:

e Generar un espai de seguretat i confianga on els/les joves en procés de transit
puguin compartir les seves propies vivencies, experiéncies i necessitats personals.

e Oferir un espai d’orientacié i assessorament per reflexionar i aclarir dubtes i
necessitats sobre la identitat de genere, I'expressio de génere, el sexe biologic i
I'orientacid sexual.

e Promoure un espai inclusiu on els/les joves en transit es puguin sentir millor amb si
mateixos/es, millorant el seu autoconeixement, creixement i desenvolupament
personal.

e Adquirir eines, recursos i formenter les propies capacitats personals per poder-se
sentir més connectats/des amb si mateixos/es i amb les persones que els/les
envolten.

Contingut:

e Una mirada al sexe biologic i al meu cos.

e Patriarcat i construccio social del genere.

e Sexe biologic vs. génere: sentiments i identificacions.

e Exploracio de les propies vivéncies i creences en quant al genere.

e L’orientacid sexual i la relacié sexo-afectiva.

e Revisar la propia historia, el cami en el que em trobo i cap a on vaig.

e Amor iautoestima: anar més enlla del propi autoconcepte.

e Curar ferides o traumes causats de la propia historia personal, trans-fobics i/o
LGBTIQ-fobics.

e Laidentitat sentida per la persona: autonomia i llibertat de decisions.

e Preséncia, consciéncia i responsabilitat amb mi mateix/a/e i amb els/les altres.

e Vivencies amb la familia, context educatiu, social, laboral, esportiu,...

e Contacte, emocions, expressié i comunicacio.

e Salut sexual i prevencio de conductes de risc.

e Desenvolupament de recursos i capacitats personals.

e Adquirir coneixement d’entitats, recursos i espais d’acompanyament i suport a
persones en transit.

e Parlem d’inclusié més enlla de la integracio.

Metodologia

Creacio d’un espai de seguretat i confianca en el que les persones participants s’obren i
expressen les seves vivencies i necessitats singulars. Format per sessions d’acompanyament
grupal d’1 h i 30 minuts quinzenalment. Aquestes sessions seran de caire psicoterapeutic,
educatiu i social. En les sessions grupals es destinen espais per promoure la comunicacio i el
dialeg entre els participants, a partir de les seves qiiestions, vivencies i necessitats; i es realitzen
dinamiques per aprofundir en els continguts i en el treball personal a partir de les eines que ens
ofereix la psicoterapia humanista (Coaching, PNL, terapia Gestalt, atencid sistémica, terapia
corporal, artterapia, teatre) i altres linies de treball psicopedagogic i de I’accid social.



Accions desenvolupades

11 sessions d’acompanyament grupal (sessions a Drets Civils, visita a I'associacié Colors Sitges i
activitat més ludica pel tancament).

Acompanyament individual a un dels joves per una situacio traumatica viscuda.
Presentacié del projecte a la Radio Maricel.

Discurs dins de la proposta de Colors Sitges el dia contra la LGBTIQ+ fobia.
Presentacié del projecte en el Consell Municipal de les Persones.

Assisténcia dels participants del grup:

De gener a juny de 2023 han participat un total de 5 persones. S’ha creat un grup de WhatsApp
on se’ls recorda cada activitat de dimecres, aixi com d’informacions i activitats que poden ser
del seu interés. Hi ha hagut sessions on ha assistit només 1 participant, i el maxim han estat 3
participants en les 3 darreres sessions. Un dels joves que s’ha incorporat no ha passat entrevista
prévia pel SAl i es va incorporar directament al grup (el va portar altre jove). Es fa valoracio
positiva igualment de la seva participacié. Els joves continuen valorant la possibilitat de que
puguin assistir més persones al grup pero també han fet referéncia a que les sessions individuals
els ha anat molt bé per a ells mateixos.

Necessitats detectades per les persones del grup:

Els participants plantegen les seglients necessitats que han tingut i/o continuen tenint:

e Continuar generant un espai segur i de confianca per persones trans a Sitges.

e Un espaion eradicar la transfobia i la LGBTIQ-fobia (és un tema que ha sortit molt durant
tots aquests darrers mesos, s’han sentit agredits en algunes ocasions i també
discriminats, des d’aqui necessiten compartir aquestes vivencies i també anar buscant
propostes de solucio a temes que els hi preocupen per ser persones transsexuals).

e Poder arribar a altres persones que han viscut experiencies dificils perque estan fent el
transit o ho estan fent, i necessiten suport i acompanyament per compartir aquestes
vivencies. Volen acompanyar ells mateixos a aquestes persones per ajudar-les, ajudar-
se.

e Un espai que sigui per compartir experiencies propies, vivéncies del seu dia a dia, i
generar a partir d’aqui accions per poder millorar sobretot a nivell personal i a nivell
social en el municipi (ha sortit un esperit molt reivindicatiu de millorar diversos aspectes
a Sitges per sentir-se ells millor en el context del poble).

e Un espai on sentir-se acompanyats i que sigui referent del municipi.

e També fan molta referencia a poder tenir contextos Iudics, més enlla de que la proposta
sigui al SAI, poder fer sortides, trobades de caire més Iudic i que no sigui només per
parlar de la transsexualitat, sind per ajuntar-se i gaudir d’espais compartits més de
temps de lleure.

Les persones participants plantegen les seglients propostes de cara a properes edicions:

e Continuar amb el Projecte després de I'estiu i veure com arribar a més persones.

e Oferir xerrades als instituts per donar visibilitat al projecte (qliestionen si han d’explicar
la seva vivéncia si van a un institut, caldria acabar de valorar aquesta possibilitat
d’actuacio).



e Oferir la xerrada també en algun altre espai municipal: biblioteca, espai més social.
e Generar més difusio i publicitat del grup.
e Fer algunes activitats més de caire ludic.

4.4.Tallers a la Guia de Suport educatiu de Sitges

Des del Servei de Drets Civils oferim un seguit d’activitats relacionades amb el nostre camp
d’actuacié a la Guia de Suport educatiu municipal que es pot consultar a la pagina
https://www.sitges.cat/serveis/ensenyament/guia-de-suport-educatiu

En general son tallers que s’orienten a la sensibilitzacid i I’'educacié en el respecte a I’altre donant
un emfasi especial als camps en que treballem des de Drets Civils.

L'any 2023 es va prioritzar oferir I'exposicié Dones Inoblidables a tots els centres educatius del
municipi, una exposicié que venia ja d’'una feina prévia iniciada I'any 2022 en coordinacié amb
el Servei de Cultura del nostre Ajuntament.

No obstant, també es van seguir oferint els contes per a la sensibilitzacié de diferents tematiques
(migracions, igualtat, inclusio...)

Conta contes

Des de ja fa anys oferim als més petits, tant d’Infantil com primer cicle de primaria diversos
contes relacionats amb els temes que portem a Drets Civils.
Actualment oferim tres opcions a les escoles sitgetanes:
e Contes d’arreu del mon (per fomentar la inclusié d’infants de diferents llocs del
maon)
e Contes d’inclusio (contes que parlen de diversitat funcional)
e Contes d’igualtat (contes que parlen de dones i del col-lectiu Igtb)

Ens Estimem

Aguest és un dels tallers de la Guia de Suport Educatiu amb més solera, ja que s’ha fet de manera
ininterrompuda durant 13 anys.

Consisteix en tallers de sensibilitzacié sobre el feminisme i el col-lectiu LGTB als instituts de la
vil-la i la produccié de curt metratges amb tot el que s’ha aprés per part dels alumnes de quart
d’ESO.

El documental també es pot veure online al youtube de [I'Ajuntament
https://www.youtube.com/watch?v=1dmwv3VzdoA




Dones Inoblidables

‘INOBLIDABLES. Dones a la memoria’ és una
exposicié que posa en valor les vides de 10
dones i un col-lectiu, biografies
imprescindibles per entendre el Sitges dels
nostres dies. A través de les seves
professions, de les seves passions, de la seva
perseveranca, de les seves conviccions o dels
riscos que van prendre, aquestes dones van
obrir nous camins i van contribuir a millorar el
seu temps —segles XIX i XX—i el seu entorn.

La Historia —també la local- no és, com tot
sovint es percep, una finestra transparent al
passat. En la construccio del relat historic hi
intervenen  factors  culturals, socials,

economics, de classe i —també— de genere. En
aquest sentit, la Historia té un important biaix
patriarcal que ha tingut com a conseqiiéncia
I'oblit de les dones i del seu paper en la
construccio del present.

Aquesta exposici6 té com a objectiu
recuperar la memoria de les dones de Sitges
i, alhora, reflexionar criticament sobre els
nostres valors, la nostra mirada, els nostres
prejudicis i els relats que ens expliquem sobre
nosaltres mateixes. La resignificacié d’aquest
patrimoni, a partir de la integracié de les
dones, afegeix informacid i genera un nou
relat menys excloent i, també, més realista.

L’exposicio esta formada per 6 totems que inclouen:

e 1 introduccio
¢ 10 biografies de dones de Sitges

¢ 1 biografia d’un col-lectiu de dones vinculades a Sitges
* Breu context historic situat a les bases dels totems
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Dates on es va realitzar I'exposicié a les diferents escoles del municipi:
20-27 de febrer — IES Vinyet

27 de febrer-6 de marg¢ — Escola Maria Ossé

6-13 de marg¢ — Escola Esteve Barrachina

13-20 de mar¢ —Escola Pia

20-27 de marg — IES Joan Ramon Benapres.

17-21 d’abril — Escola Miquel Utrillo

Més informacié:

Web municipal: https://www.sitges.cat/inoblidables

Noticia de Canal Blau:
https://www.youtube.com/watch?v=37RpDCrH6mE&themeRefresh=1

4.5.Retransmissions de Retalls en la Foscor

El documental ‘Retalls dins la foscor: recosint histories mai
explicades’, posa el focus en el treball de les dones a les
fabriques de Sitges durant la segona meitat del segle XX i les
consequiencies socials d’aquest treball, tot sovint no regulat.
Es un projecte que es va iniciar I’lany 2022 conjuntament amb
la Regidoria de Cultura i que va tenir la seva culminacié I'any
2023 amb la seva estrena al public aixi com diverses
retransmissions a escoles i altres indrets.

El documental també es pot veure online a
https://youtu.be/1dmwv3VzdoA?si=3389kU4XdDcEfeie




4.6. Punts Liles

Els Punt Liles son una part important contemplada del Protocol davant les violéncies sexuals en
espais d’oci i festa. Des del Servei de Drets Civils s’ha ofert un punt lila per les activitats obertes
que impliquen gran afluéncia de public. Durant I'any 2023 es van oferir punts liles:

e Carnaval

e Diade I'Orgull LGTBIQ+
e Barraques

e Festa Major

e Santa Tecla

El pressupost total de despesa repartit entre diferents empreses ha estat de 14.528 €.

| un cas diferent, el Festival Internacional de Cinema de Catalunya. En aquest cas es va fer
formacié als voluntaris que després van estar al punt lila del Festival i se’ls va oferir material.
També es va fer el mateix amb la Festa Major de les Cases Noves.

4.7.Suport legal i psicologic del SIAD

Des del SIAD s’ofereixen els serveis d’Assessorament legal per dones en processos de violéencia
masclista o bé de separacid o divorci i psicologic per dones en situacié de violéncia masclista.
Durant I'any 2023 el nombre de dones usuaries ateses que han rebut assessorament juridic és
de 31 dones i de les que han rebut suport psicologic és de 13.

4.8.Suport legal d’estrangeria

Gracies a la participacid de I’Associacié AMIC s’ofereix un assessorament legal en materia
d’estrangeria.

Nombre total de persones ateses a I'oficina 361 i el tipus de consultes més freqiients serien
sobre:

e Arrelament social

e Renovacions i modificacions d’autoritzacio
e Targetes comunitaries

e Nacionalitat

e Re agrupacié familiar

e Autoritzacions estudiants

e Altres (arrelament per formacio...)

4.9.linia ACOL

El Programa Treball i Formacié té com a objectiu millorar I'ocupabilitat de les persones en
situacié de desocupacid, especialment d'aquelles amb més dificultats d'accés al mercat laboral,
per mitja de I'adquisicié d'experiéncia professional i la formacié.



La linia ACOL és una linia de subvencio del Programa Treball i Formacié del Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

Durant I'any 2023 s’han dut a terme coordinacions amb el Servei Local d’Ocupacié (SLO), el
servei de persones nouvingudes i entitats del municipi per tal de fer seguiment sobre el
programa ACOL. El SLO ha realitzat el contacte i seguiment amb les entitats participants oferint
el suport necessari per presentar la sol-licitud a la convocatoria i el servei de nouvingudes ha
cercat les persones candidates més escaients per a cada lloc de treball que proposaven les
entitats. Posteriorment s’ha acompanyat a candidats i associacions per tal d’elaborar els
informes necessaris per a la contractacio.

Aquest any 2023 s’han proposat un total de 11 persones candidates, de les quals sols van ser
acceptades 6 pero una d’elles per temes familiar va decidir iniciar un procés de proteccid
internacional i es va regularitzar seguint un procés diferent a la linia ACOL per ser de nacionalitat
venecolana.

Les 5 persones que no van poder formar part per una manca de pressupost del SOC, al complir
amb els requisits per a iniciar un procés d’arrelament social, van decidir regularitzar-se per
aquesta via pero no totes les persones ho van aconseguir tant sols 3 d’elles.

En resum 2 candidates i 2 candidats son proposades i proposats per a ocupar llocs de treball a
la Fundacié Ave Maria i a la Societat Recreativa El Retiro respectivament i una de les persones
va ser proposada com a candidata a I’Ajuntament de Sitges i concretament al Servei de la
Brigada.



5. Sensibilitzacié

Ja que el nostre és un servei d’atencio a les persones, en especial a col-lectius vulnerables,
una part important és la sensibilitzacié a la poblacié general.

Des de I’Ajuntament s’han escollit algunes diades importants i sén les que es commemoren
amb actes institucionals, pero tot i aixd0 hem intentat abastar altres diades i
commemoracions almenys a les nostres xarxes o hem aprofitat festes com Sant Jordi per fer
recomanacions de llibres que tracten temes relacionats amb el nostre camp, o Nadal per
recomanar joguines no sexistes ni bel-licistes.

5.1.Commemoracio de diades

8 de marg. Dia de la les dones.
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Amb el lema “Naixem diverses. Creixem
Juntes” el dia 8 de mar¢g va voler
transmetre el feminisme interseccional,
incloent totes les possibles
discriminacions: I'edat, la raga, la classe
social, la identitat de genere o les
diversitats funcionals.

Es va fer un cartell gran amb tots i altres
més petits amb un dels motius i una breu
explicacid.

Els cartells van tenir tant d’exit que es va
fer fins i tot una reimpressié dels cartells
per regalar a les persones que
s’adrecaven al servei.
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També es va recollir com en altres ocasions les activitats organitzades per diferents entitats i
serveis de I’Ajuntament i es va fer una campanya de difusié a través de les xarxes emprant també
la imatge unitaria de 8 de Maig del nostre servei.



L'acte institucional va voler
reunir dones de tot tipus i
condicions per tal de
representar aquestes arrels
que ens fan créixer juntes.

Totes elles van llegir un
fragment del manifest oficial
en un decorat d’arrels i els
cartells que havien
acompanyat la campanya.

17 de maig. Dia contra la LGTBIfobia

El Dia contra la LGTBIfobia, el 17 de maig inicia un mes ple d’activitats relacionades amb
el col-lectiu LGTBIQ+ que culmina el 28 de juny. Des de Drets Civils ens fem eco de les
diferents activitats que realitzen les entitats i a la vegada intentem col-laborar amb
activitats de caire cultural.

L'acte institucional es va fer a les 12 h
del migdia al Triangle Rosa com ja és
habitual i es va deixar la tarda per les
entitats amb un Manifest propi.

La imatge de la campanya va voler
unificar el dia 17 de maig amb el 28 de

juny.

Tot i que es van recopilar activitats, la ‘}DG L
majoria es van realitzar més de cara el mes -

de juny que pel 17 de maig. Pero tot i aixi es m
va fer la lectura del manifest al Triangle al LGT p

mati, la lectura del manifest per part de les
entitats a la tarda i la presentaci6 del SAl i el s I T / :

Grup TransSitges a Radio Maricel.

O g &2 Igtbigr ($Ri)
N

ssssss

Podeu escoltar la presentacié del SAl i del grup TransSitges a Radio Maricel en aquest
enllag: https://www.radiomaricel.cat/el-sai-incorpora-un-grup-dacompanyament-a-
joves-trans-en-parlem-i-coneixem-lisak-un-noi-trans-de-sitges/




28 de juny. Dia de I’Orgull LGTBI.

La programacié tant del 17de maig, Dia contra la
LGTBIfobia com del 28 de juny Dia de I'Orgull
LGTBI amb el logo pactat per aquest any 2023 es
va fer tant a les xarxes com al carrer amb els
totems informatius.

No hi va haver possibilitat de posar banderoles
doncs ja estaven totes ocupades per la Pride i
altres activitats.

L’acte institucional es va fer a la Pl. de
I’Ajuntament el mateix dia 28 de juny a
les 12 h del migdia per no interferir en la
constitucié dels nous Ajuntaments que
era aquella mateixa tarda.

El dia 20 de juny es commemora el Dia de les Persones
Refugiades i tenint en compte el gran nombre de persones
gue han vingut a refugiar-se a Sitges de la guerra ucrainesa i
altres que han vingut per altres motius, es va compartir
I’exposicid Un mén de camps a Placa Catalunya durant els dies
20i 21 de juny.

Podeu escoltar el manifest i veure I'exposicié en aquest reel a
instagram https://www.instagram.com/p/CttTWv3oMu-/




25 de novembre. Dia per a I’eliminacid de la violéncia masclista.

L'any 2023 fou un any terrible pels
assassinats masclistes amb un total de més
de 60 dones assassinades a |’estat.

Des de Drets Civils vam posar emfasi a
aquesta dada per la nostra campanya del 25
de novembre, Dia per a I'Eliminacié de les
Violencies Masclistes.

Taller de Sensibilitzacié i reflexié
entorn de les cures i usos del temps

En el que es parlara, entre altres temes, sobre la divisi6 sexual del
treball al mercat laboral, treball productiu vs treball reproductiu,
desigualtat de génere en I'is del temps, falta de prioritzaci6,
autocures (esport, salut, benestar...), possibilitat de canvis i
coresponsabilitat...

Gratuit
29 de novembre
17.30219.00 h
© sala Polivalent SIS (Placa Catalunya)

A banda de I'acte institucional, també es va fer
una xerrada sobre les cures i els usos del
temps per tal de reflexionar sobre les
desigualtats de genere en els usos del temps,
tot buscant la possibilitat de canvis i la
coresponsabilitat.

L’acte institucional va consistir en la lectura
del manifest unitari amb representacié de
dones dins de I'esport i una flor amb el nom
de cada dona que es van posar als cadenats
que hi havia penjats a les portes de
I’Ajuntament.

5.2.Xarxes i pagina web

Des de Drets Civils ja fa un temps que tenim xarxes propies tot i que també compartim els
nostres cartells i activitats a les xarxes de I’Ajuntament. Ens sembla que és una manera
d’arribar a la poblacié amb la que ens relacionem d’una manera més propera i a la vegada,
poder avisar tant de cursos i xerrades o conferéncies com de subvencions o avisos que
poden afectar algun dels col-lectius amb els que tractem.

En aquest sentit vam heretar Twitter i Facebook de Sitges Dona que es van convertir en
Drets Civils a partir de I’'any 2019. | també hi hem afegit un compte d’Instagram.

Facebook és la xarxa amb més seguidors, ja ha passat de 1400, a Twitter n’hi ha un mileria
Instagram, la més nova, 500 seguidors. No obstant, a Instagram és on trobem més abast i
vinculacions.

Hem aprofitat les xarxes per poder comunicar tant les activitats que realitzem des del servei
com per a llencar campanyes de sensibilitzacid tant propies com de la Diputacié de
Barcelona o la Generalitat de Catalunya o altres entitats vinculades al servei.



Entre les campanyes de sensibilitzacié destaquem per exemple la de donar a conéixer Dones
en la memoria, part de I'exposicid que s’ha portat a escoles i instituts del municipi.
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els relata queens Que és de totes 1 ot

) 3 "mmum També ens va servir per fer soroll per un Carnaval
amb musica no sexista, oferint una playlist
col-laborativa que segueix disponible a youtube.

Carriava
inclusiu i fﬁli]i]lisi&lnm granla

#PlaylistNoSexista You

https://music.youtube.com/playlist?list=PLBUa2knGxoAeXFL7Iz52uUI01 6LzwCcK&si=kMIx1Gu4bPqYycHT

Des del Servei de Drets Civils també tenim cura de la pagina web de I’Ajuntament, I'apartat de
Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, ja que tot i que hem dividit les dues regidores, Drets Socials
i Drets Civils no s’ha fet el canvi a la pagina.

La pagina es pot consultar a https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-ciutadania-i-igualtat

He:1 .apr((j)’fltit Ia. paglna pfar co[cn;])ca;tlzl o Aquest Sant Jordi...
noticies d’actes i esdeveniments fets des de ¢
. . , ) No et quedis sense
nostre servei, per actualitzar 'agendaiala .
) C llibre
vegada per posar-hi fulletons i sliders amb
informacions més actuals. Entre ells, /e SantJordi  Des de Drets Civis
t'oferim un llistat

de suggeriments
per a que gaudeixis de
llibres amb valors.

suggeriments de llibres per Sant Jordi que es
poden trobar en aquest enllag per exemple:
https://www.sitges.cat/serveis/drets-socials-
ciutadania-i-igualtat/documents/fulleto-

r i _ &y , [IEA
sant-jordi-2023-1.pdf @ sl
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6. Cooperacio
Consell Municipal de Cooperacid, Pau i Solidaritat

El Consell Municipal de Cooperacio, Pau i Solidaritat és un organ de participacio sectorial amb
funcions consultives i assessores en materies relacionades amb la promocié de la cooperacio, la
pau i la solidaritat.

La participacid de totes les entitats ciutadanes que treballen per a la cooperacio, la solidaritat i
la cultura de la pau han de possibilitar que les dinamiques en relacid a aquests tres eixos
s’estenguin a tota la ciutadania.

L'any 2022 com és habitual es van fer dues sessions. A la primera es va detectar la necessitat de
coneixer més profundament les entitats. A la segona es va presentar una nova entitat la
Fundacid Fernando Fonseca que també forma part del Consell a partir d’aquell moment.

Es poden consultar les actes a la pagina:
https://participa311-sitges.diba.cat/assemblies/consellmunicipal

El Consell es va tancar el 18 d’abril de 2023 i resta a |'espera d’obrir el nou Consell Municipal de
Cooperacio, Pau i Solidaritat que encara no s’ha constituit amb la nova legislatura.

Quinzena del Comerg Just

En col-laboracié amb I'entitat Sitges Solidari que Mes del

.
forma part del Consell Municipal de Cooperacid, Jo trIO! Comegies

Pau i Solidaritat es va iniciar un nou projecte durant S

el mes de maig relacionat amb el Mes del Comerg Ty A L'l DEJUNY
Just que lidera La Coordi.
Les activitats programades durant el mes de marg
van ser:
e Mostra de productes de comerg just i
finances etiques
e Exposicid Saps de que esta fet el teu mobil?

FINANCES

| Racé de Lectura de Consum Responsable a mave
la Biblioteca Josep Roig i Raventds. e
e Contes de Comerg Just. e et A i;fé"é:iﬁﬁﬂ":;l?%%ﬁ'l
. a G@rrec: entropia a les 17.
e Passi de curts de consum responsable e ek o A
. . EXPOSICIO: Saps de qué esta 18.45h adregats a infants
adrecats a infants i persones adultes. feel teu moi? 15.00h acregarsa aduits

ot

Il Jornades Drets Humans Sitges. Solidaries. Justes. Conscients.

Una altra activitat coordinada amb les diferents entitats del Consell Municipal de Cooperacid
son les Jornades Drets Humans Sitges que van tenir lloc des del dia 1 al 16 de desembre de
2023.

A partir de I'experiencia del 2022 on es van fer moltes activitats pero hi va participar poca
gent, vam intentar fer menys activitats per tal d’incrementar el volum de participants. Durant
I'any 2023 es va fer:
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DIVENDRES 1 DE DESEMBRE

Presentacié de UAgenda
Llatinoamericana 2024 amb el lema
“Decolonitzar el mén i la vida”

Construint Futurs
directors, Agust

Il""'l

1l JORNADES
'[ i DRETS I

F Silqcs solidaries. justes. conscients.

&5 solidaritat @2z

DISSABTE 16 DE DESEMBRE

Il Mostra d’entitats solidaries

Sitges Solidari, Ocularis, SETEM, Amnistia Internacional
Penedes, Women Rights for Africa, DMD, Fundacié Fernando
Fonseca, Colors Sitges Link, Musicoterapia Garraf, Fundacié
Vida Util.

De 11a 14 h - Plaga de UAjuntament

\Ilqn solidaries. justes. conscie
soléarat @

Drets Economics, Socials
DIMARTS 12 DE DESEMBRE

Cineforum: Dones e transformen
Proj 5

i Culturals amb el lema “Exigeix
d

ransformaci
es. nm a Lamunyx com a la Mediterrania.
0rg s de [Ajuntament de Sitges

Rusifiol 18301 Sala Jofre Vila del Casino Prado Suburense

Les Il Jornades van culminar amb la Mostra
d’Entitats Solidaries el dissabte al mati amb
diverses parades a la PI. de I’Ajuntament.
Van formar part:

Sitges Solidari, SETEM, Ocularis, Amnistia
Internacional, Women Rights for Africa,
Dret a Morir dignament i Colors Sitges Link.



7. Suport a Entitats

Des de Drets Civils ja fa uns anys que donem suport a diverses entitats de diferents sensibilitats
relacionades amb els temes que tenen a veure amb la nostra feina (igualtat, inclusid i
cooperacio) per tal que puguin realitzar la seva tasca.

En alguns casos hi ha convenis nominatius, altres en algun moment s’han presentat a les
subvencions per una justicia global i altres és una cooperacié d’un a un amb diferents pactes.

Convenis

Els diferents convenis que s’han signat per part de I’Ajuntament i entitats durant I’any 2023 sén
els seglients:

Colors Sitges Link

Colors Sitges Link una entitat sense anim de lucre que té per objectiu connectar socialment i
assistir a la comunitat LGBT ha rebut una subvencio de 6.000 € per dur a terme el Programa de
Sensibilitzacié al Col-lectiu LGBT de Sitges del 2023 que comporta aquest seguit d’accions:

1. Campanya contra la LGTBI-fobia i dia Contra la LGTBI-fobia.

2. Campanya per la promocié de I'associacionisme dins el Col-lectiu LGTBIQ+

de Sitges.

Programa d’Establiments solidaris amb el Col-lectiu LGTBIQ+.

Programa Recuperacié de la memoria Historica LGTBIQ+ de Sitges.

Projecte de visibilitzacié artistica, cultural i pedagogica «Sitges Queer Festy.

Festa d’Estiu «Colors Summer Party».

Activitats entorn al dia de I'Orgull LGTBIQ+.

Activitats entorn als dies Internacionals que representen al col-lectiu

LGTBIQ+, aixi com el que representen a les dones: Dia de la Dona

Treballadora (8M) o el Dia contra la Violéncia Masclista (25N).

9. Gala Solidaria (abans, Gala sida).

10. Linia telefonica d’Atencid juridica i suport al col-lectiu LGTBIQ+.

11. Activitats de suport a families LGTBIQ+, col-lectiu Trans i dones LBT de
Sitges.

12. Servei d’orientacié juridica i de suport psicologic al Col-lectiu LGTBIQ+

O NV kW

AMIS

AMIS (Associacido Més Inclusié Sitges) és una associacio de pares i mares de fills i filles amb
diversitat funcional que neix després de detectar les necessitats d’aquestes families de rebre
recolzament de professionals en els diferents ambits d’actuacid (fisic, cognitiu, emocional,
psicologic) dels seus infants aixi com compartir experiéncies amb altres families. L’Ajuntament
ha atorgat una subvencié de 5.000 € per tal de coadjuvar en el Projecte Caminar per I'Art 2 que
suposa aquest seguit d’accions:

Sortida a la neu.

Musicoterapia.

Activitats en periodes de vacances.
Gestid i publicitat.

Camp de treball.

ok wNE



6. Tardes de cultura.
7. Tallers i activitats relacionades.
8. Pla de Voluntariat.

Entitat Tu i Nos (Entitat Tutelar)

TuiNos abans anomenada Entitat Tutelar del Garraf és una entitat privada sense anim de lucre,
inscrita en el registre de Fundacions Privades de la Generalitat de Catalunya, entitat que
emmarca les seves finalitats i estrategies en la Convencid internacional sobre els drets de les
persones amb discapacitat, que va tenir lloc a Nova York el 13 de desembre de 2006 dins de
I’Assemblea General de les Nacions Unides, i que estableix que les persones amb qualsevol
discapacitat han de gaudir de tots els drets humans i les llibertats fonamentals.

L’entitat facilita els suports necessaris en la presa de decisions de les persones amb discapacitat,
salut mental i gent gran, defensant els seus drets amb la finalitat de vetllar pel seu benestar i
acompanyar-les en el seu desenvolupament integral, i la inclusiu en la societat.

Les tasques que realitza I'Entitat, i que no estan subvencionades per la Generalitat de Catalunya
son:

o Com a minim visites quinzenals, a domicili, residencies geriatriques, pisos suport,
hospital etc.

. Acompanyament a totes les visites mediques. Seguiment i control de la salut.

) Visites a especialistes. Urgéncies hospitalaries. Programacié d’analitics de sang i orina
com a minim anuals i en alguns casos dos cops a I'any.

. Acompanyament per comprar roba o aixovar de la casa. En alguns casos la compra
d’articles d’alimentacié i higiene sense la persona i trasllat a la llar.

o Coordinacié amb Serveis Socials de I’Ajuntament on viuen, o amb les treballadores
socials de les residéncies geriatriques, pisos suport, hospital i sociosanitari.

. Sortides varies, com anar a esmorzar, dinar, a passejar, ... donat que aquestes persones
necessiten un reforg afectiu i/o emocional.

. Tramitacié de colonies d’estiu i setmana Santa.

. Es treballa en el desenvolupament de la seva autonomia, sobretot amb aquelles

persones que viuen en el seu propi domicili.

Totes aquestes activitats, suposen un sobreesforg a I'equip de treballadors de la Fundacio, aixi
com també una despesa anual important que suporta I’Entitat Tutelar del Garraf, que no estan
contemplades en el conveni signat amb la Generalitat de Catalunya.

L’Ajuntament de Sitges aporta la quantitat de 6.000 € per tal de donar cobertura a aquestes
activitats no reconegudes dins el Conveni amb la Generalitat de Catalunya.

Ocularis

La finalitat d’Ocularis Associaci6 amb el conveni amb I'Ajuntament de Sitges és el de
desenvolupar un projecte per contribuir a millorar la salut ocular i reduir la ceguesa que es pot
prevenir i / o curar de la poblacié d’Africa Occidental, especialment la de la infancia, apoderant
als seus professionals en les diferents especialitats de la salut visual.



L'equip de OCULARIS posseeix més d'una década d'experiencia de les morbiditats oculars
tropicals i en oftalmologia pediatrica en el context africa

Els docents de la xarxa publica de salut del Ministeri de la Salut i I’Accid social del Senegal,
contribueix a garantir la sostenibilitat de I'actuacid, ja que un cop acabat el projecte els permetra
continuar formant a les futures generacions de professionals de la salut visual de la regié en
aquesta especialitat, i com a resultat final milloraran la salut ocular infantil i contribuiran a lluitar
contra la pobresa extrema que viu el pais.

Amb el reforg del servei d'atencid oftalmologica pediatrica i de les capacitats del personal, si
com la millora dels instruments de docéncia i la seva capacitat de gestio, s'espera que els CHU
puguin atendre un nombre més elevat de pacients pediatrics i, a més, realitzar operacions
quirdrgiques oftalmo-pediatriques que fins ara no duien a terme per manca de RRHH capacitats
0 equipaments.

El suport que I’Ajuntament de Sitges atorga a aquesta entitat és de 6.500 € per tal de contribuir
a financgar un projecte més gran.

Altres administracions

L’Ajuntament també ha signat convenis amb altres administracions i institucions i entre ells ha
signat els seglients:

TEGAR

Des de I'any 1981 es va organitzar a la comarca un model per donar suport a les persones amb
algun grau de diversitat funcional. Constituida en Mancomunitat vol atendre les persones amb
diversitat funcional, especialment amb discapacitat intel-lectual del Garraf.

La missid del Tegar és normalitzar les relacions socials i laborals de les persones que tenen una
disminucié intel-lectual, de manera sostenible i duradora en el temps, garantint la seva
participacié activa en la millora de la seva propia vida.

A data 31 d’octubre de 2022 hi havia 20 persones de Sitges que estaven acollides al Tegar.
Concretament estem parlant de 3 al Servei de Terapia Ocupacional, 4 al Servei d’Ocupaci6 i
Insercid, i 13 al Centre Especial de Treball.

Diferenciant per homes i dones, tenim la seglient distribucio:

e 2 homesildones al Servei de Terapia Ocupacional.
e 1homesi3dones al Servei d'Ocupacié i Insercid.
e 8homesi5dones del Centre Especial de treball.

Totes aquestes persones estan empadronades a Sitges menys tres del Servei de Terapia
Ocupacional que actualment viuen a la Llar Residéncia del Tegar, i per tant s’hi han empadronat
(totique provenen de Sitges). Vilanova és I'Gnic municipi que hi ha una llar residéncia d’aquestes
caracteristiques i per tant, esbiaixa el percentatge d’usuaris de cada poble i per tant també



I"'aportacié municipal. Es va acordar mantenir el comput de cada municipi, comptant els usuaris
que viuen a les llars familiars i els municipis de residencia previs a I'ingrés a la llar.

El Ple de la Mancomunitat Tegar del Garraf en sessio ordinaria de data 7 de novembre de 2022,
es va aprovar per unanimitat el pressupost general per a I'exercici 2023 on es contempla les
aportacions dels ajuntaments a radé del lloc de residéencia de les persones que atenen (o
originaries en cas de la llar).

Per aix0 mateix, I’Ajuntament de Sitges ha de fer una aportacié de 15.298,67€ per I'any 2023.

Timol

El Garraf és una comarca especialment sensibilitzada en la inclusié social de les persones amb
discapacitat intel-lectual i ja fa temps que els ajuntaments de la comarca del Garraf i I'IMET
treballen conjuntament i amb la col-laboracié del Consell Comarcal del Garraf per desenvolupar
el programa TIMOL.

D’enca el 2006 el Programa TIMOL s’ha desenvolupat com a servei que té com a proposit la
inclusié a I'empresa ordinaria de persones amb discapacitat intel-lectual, mitjancant la
metodologia de treball amb suport d’acord amb la sintesi que consta en aquests antecedents.

Per una banda, la persona realitza un itinerari de preparacid i orientacié per poder treballar en
allo que més s’ajusta al seu perfil, tenint en compte els seus interessos i les seves competéncies.
Aguest suport sera més o menys intens depenent de les caracteristiques individuals.

Per l'altra, es treballa també amb I'empresa, que rep assessorament, se li presenta el/la
candidat/a més idoni/a, se’ls dona suport durant un periode de practiques on la persona és
acompanyada per una preparadora laboral, si es valora necessari. Un cop es comprova que
funciona, que hi ha encaix, I'empresa contracta i es continua fent un seguiment durant tota la
relacié laboral.

Quan aquesta relacié laboral s’interromp i el treballador o treballadora amb discapacitat
intel-lectual es queda a I'atur, o bé desitja un canvi de feina, el TIMOL busca de nou alternatives
adients i acompanya la persona amb discapacitat intel-lectual en aquesta etapa de transicié.

D’enca el 2006 el Programa TIMOL s’ha desenvolupat sota els seglients parametres:

v" L'IMET n’ha fet la gestid i execucié conjuntament amb la planificacid i linies de direccié que
marcaven els ajuntaments a través del seu Plenari. En els seus inicis i actualment, els sis
ajuntaments de la comarca del Garraf estan implicats en el TIMOL.

v" En tota la comarca del Garraf el Programa TIMOL és I'Unic servei existent (de titularitat
publica o privada) d’insercié laboral de persones amb discapacitat intel-lectual al mercat
ordinari laboral.

v" Amb funcionament ininterromput en el temps, durant els 12 mesos de l'any i
independentment dels periodes que contemplen els marcs de subvencié de la Generalitat
de Catalunya. Els Ajuntaments han permes, amb les seves aportacions economiques
complementaries el funcionament ininterromput durant tot I'any i des del 2006.



v" Des dels seus inicis I’'any 2006 fins a data d’avui 164 persones han estat donades d’alta al
programa, de les quals 95 han obtingut contractes. En data 31 de desembre de 2022 hi
consten 87 persones en alta, de les quals 58 treballen o han treballat i 30 estan en recerca
de feina.

En data 7 d’abril de 2017 el Consell d’Alcaldies va rebre els representants de la Plataforma
Ciutadana del Garraf per una Empresa Inclusiva i els alcaldes i alcaldesses van manifestar de
manera unanime la voluntat de treballar conjuntament el Programa TIMOL atés que els
objectius del Programa i els programes municipals d’insercié i ocupabilitat coincideixin, el qué
va conduir, en data 25 de juny de 2018 a la signatura de la Proposta d’acord i adhesid al
Programa TIMOL que ara es vol, revalidar.

El Pacte per a I'Ocupacio del Garraf, signat el 31 de juliol de 2018 pels ajuntaments de Canyelles,
Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges, Vilanova i la Geltru, el Consell Comarcal del Garraf,
Node Garraf, els sindicats CCOO i UGT, la Federacié Empresarial del Gran Penedes, la UPC i el
Departament d’Educacid, inclou entre les seves mesures el programa integral per a la insercio
laboral de persones amb discapacitat intel-lectual, disminucid fisica i trastorn de salut mental,
entre els quals es troba el programa TIMOL.

En la reunié del Plenari del TIMOL de data 25 d’octubre de 2022 les representants de la
Plataforma Ciutadana del Garraf per una Empresa Inclusiva van manifestar la necessitat de
renovar I'acord marc d’adhesié al Programa TIMOL signat I'any 2018.

D’altra banda, les representants del Moviment per a promoure oportunitats de vida
independent a les persones amb discapacitat de la comarca del Garraf van participar a la reunid
del Consell d’Alcaldies del 23 de novembre de 2022 per manifestar la voluntat de revalidar
I'acord marc per a I'adhesié al Programa TIMOL, signat al 2018 pels sis ajuntaments de la
comarca i pel consell comarcal.

Aixi mateix, en la reunié d’1 de desembre de 2022 sobre el finangament del programa TIMOL,
amb regidors i regidores dels ajuntaments de la comarca, membres del Plenari del Programa
TIMOL, i del consell comarcal, es va acordar la coresponsabilitat i el model de cofinancament del
programa. El model de cofinangament acordat preveu que I'aportacio per part dels ajuntaments
es distribueixi un 10% a parts iguals per part dels sis ajuntaments i el 90% restant en funcié del
nombre de persones de cada municipi participants en el programa.

No obstant, encara no s’ha fet aportacié economica de I'any 2023 per manca de signatura de
conveni entre tots els ajuntaments de la comarca.

Fons Catala de Cooperacié

El Fons Catala de Cooperacié al Desenvolupament és una organitzacié formada per ajuntaments
catalans i altres organitzacions municipals (diputacions, consells comarcals i mancomunitats),
que destinen una part del seu pressupost a finangar accions de Cooperacid al Desenvolupament
i de Solidaritat amb els pobles dels paisos més desfavorits. L’Ajuntament de Sitges forma part



del Fons Catala de Cooperacid des de I'any 1988 i sempre ha aportat la quota de soci. Enguany
és una quota de 3.500€ segons el nombre d’habitants de que disposem.

Aguesta organitzacido gestiona de forma conjunta els recursos economics aportats per les
institucions associades, fet que permet unificar els criteris d’analisi i avaluacié dels projectes i
disposar d’un equip técnic d’especialistes que faciliten un seguiment coordinat dels projectes
que es financen, superant la dispersié d’esforcos, les duplicitats i les limitacions técniques i
economiques de molts ajuntaments.

Altres projectes

Des del Servei de Drets Civils també hem donat suport als projectes de les entitats:
Locomotora XXI

Locomotora XXI és una associacié socio-cultural sense anim de lucre que acull a persones que
transiten o han transitat per algun malestar de salut mental. Dins dels seus projectes per I'any
2023 des del Servei de Drets Civils vam donar suport als projectes:

Cinema — documental Bailar la locura

A partir de la proposta de Locomotora XXI es va contactar
amb les directores del documental Bailar la locura i es va fer

9‘;‘:)3‘;&::5‘“0 una exhibicié a Sitges amb un col-loqui posterior amb una
19:30H e d’elles. L’acte també va servir per a presentar el nou logo de
la Locomotora XXl i els nous projectes que s’iniciaren despres

del canvi.

PRESENTACIO A CARREC DE LOCOMOTORA21
O,CINEMA EL RETIRO DE SITGES
PREU SOLIDARI 3€

Desiderata Loquag

Projecte que vol parlar de salut mental i patiment a partir de i
la creacié d’'un nou fons documental per la Biblioteca Santiago o5
Rusifiol. Suposa una reunid al mes, dissabtes al mati amb
presentacions de llibres tot i que també compta amb altres
espais culturals.

DESIDERATA
LOQUAC

2 [Eoges|



Dret a Morir Dignament Sitges

Dret a Morir Dignament és una associacié de
caracter nacional que té una delegacié a
Sitges. Es dediquen a informar mitjancant
tallers i xerrades sobre el Document de

NS
Y CONVERSA-TALLER
N

N QUINS DRETS TENIM COM A PACIENTS

ent X, aquest: impof

amb es persones que sstimen | amb nosalres maleiss, Voluntats Anticipades i la Llei de I’Eutanasia
Aquest taller-conversa no pretén donar respo: ind ser una eina que ens ajudi a
.o b o i s o o ot entre altres temes.
» Explicarem el perqué és important fer el Document de Voluntats Anticipades Des de Drets C|V|IS donem SUpOI‘t a I'entltat
p (testament vital) i com fer-ho. Video explicatiu.
Parlarem del significat de la Llei de Regulacid de I'Eutanasia i veurem el reportatge de delxant un espal on poder fer aq uests ta”ers

V3 L'adeu a la Montserrat: quan demanar ajut per morir és un homenatge a la vida.

aixi com visites personalitzades per ajudar a

@ Dimarts, 7 de novembre. D'11:30 ha 13 h 6Ajunlamenl ..
fer el document de voluntats anticipades.

© Casal de la Gent Gran de Joan Maragall (Joan Maragall 42) N
INSCRIU-TE A dmdsitges@gmail.com o 676 55 32 96 dmd




8. Suport ales persones

Des de Drets Civils donem suport economic també de manera individual en casos concrets. De
vegades sdn ajudes universals en les que cal complir uns requisits i de vegades sén cas per cas
segons la situacié personal i familiar de la persona. L’any 2023 es van atorgar:

Ajudes per persones amb certificat de discapacitat

Aguesta és una ajuda que atorga I’Ajuntament de Sitges per voluntat politica propia que ha anat
incrementant el seu import al llarg del temps.

Les bases estan adrecades a les persones amb un grau de discapacitat superior al 49% atorgat
per la Generalitat de Catalunya, residents a Sitges amb els tutors legals també residint al

municipi en cas que sigui necessari i menors de 65 anys.

L'any 2023 vam tenir un total de 187 sol-licituds que es van repartir de la manera segient:

SOL.LICITUDS VALIDES . N. SOL.LICITUDS NO
I NO VALIDES TOTAL " VALIDES
N. SOL LICITUDS
A 181 96,79%
N. SOL.LICITUDS
\'\/IAE%LEEICITUDS NO 6 3,21% VALIDES
TOTAL| 187 | 100,00%

6 el
3,21%

0 50 100 150 200

Tenint en compte que la quantitat pressupostada per I'any 2023 era de 70.000 Euros i que les
demandes superaven I'import es va atorgar la quantitat de 69.955 € que va quedar repartit de

la manera seglient:

DESVIAMENT DESCOMP. | 49% al 64% | 65% al 100% | TOTAL
IMPORTS fins a fins a
CONVOCATORIA 300,00 € 500,00€| 70-000.00¢€
NOMBRE DE

SOL.LICITUDS 41 140 181
IMPORT

SOL LICITAT 12.300,00€|  70.000,00 €| 82.300,00 €
DESVIAMENT % 17570, | 24T29€ 412,15 €

TOTAL ~T1710.138,89€| 57.701,00€| 67.839,89 €
PROPOSTA

D'IMPORTS 15,00% | 255,00 € 425,00 €




Allotjament emergeéncia

Els allotjaments d’emergéncia de Drets Civils es tramiten en situacions de violéncia quan la
persona ha de sortir del domiciliimmediatament i abans de buscar un recurs a més llarg termini.
Durant I'any 2023 s’han tramitat les seglients ajudes d’allotjament d’emergencia:

Hostal:
e 2 pervioléncia masclista (gener i juliol)
e 1 per LGTBI-fobia (desembre)

Hotel:
e 1 estada per violeéncia masclista (juliol).

CAES per emergéncies

Les CAES sén ajuts puntuals per persones per poder cobrir situacions d’emergéncia. Des de Drets
Civils es poden tramitar CAES amb suport de Serveis Socials en casos especialment vulnerables
com la poblacié refugiada o bé dones que pateixen violeéncia masclista.

Durant l'any 2023 s'han tramitat 12 CAES — Ajuts socials puntuals per 4 persones arribades
demandants d'asil.

La despesa realitzada és de 6650€ en ajudes per lloguer d'habitacions i 104.55 € en transport
public.



9. Formacio a la ciutadania

Cursos migracio
Formacid del Servei de Primera Acollida:
S’ha realitzat en format presencial amb la col-laboracid i la professionalitat de I’Associaciéo AMIC.

La formacidé ha estat basicament en format trimestral; és a dir 3 convocatories del Modul C o
“coneixement de la societat catalana i el seu marc juridic” a més de 3 sessions d’estrangeria
sobre els seglients temes: La primera instruia sobre el coneixement de la “Llei i Reglament
d’estrangeria” que es va realitzar el divendres 28 d’abril, la segona informava sobre els requisits
per iniciar un procés de “Re agrupacié familiar” que es va dur a terme el dimecres 5 de juliol i la
tercera explicava les nocions basiques per a resoldre dubtes sobre “L’Adquisicio de la
nacionalitat espanyola per residencia” i que es va fer el dimecres 15 de novembre de 2023.

Per a realitzar aquesta formacid gratuita, es faciliten els materials necessaris per un bon
desenvolupament del modul C i de les sessions informatives. Els i les participants han de
formalitzar la inscripcié d’accés al Servei de Primera Acollida facilitada per la Generalitat de
Catalunya, la qual coses comporta obrir un expedient a la persona en qiestié que es finalitza
progressivament amb la realitzacié dels altres moduls que serien Modul A o lingliistic i Modul B
o de coneixement laborals.

Per tant les sol-licitud que s’han presentat aquest any 2023 son:

Sol-licitud d’accés al Servei de Primera Acollida

Sol-licituds emplenades 67
Sol-licituds tramitades i enviades per EAC| 55
Obtencio del Certificat d’Acollida 6

Formacio Modul B, Coneixements Laborals:
S’ha realitzar la formacié amb el SOC — Oficina de Treball de Vilanova i la Geltru.

Es van realitzar 8 derivacions al SOC:

DERIVACIONS AL SOC

Inscripcions /Derivacions 5

Certificats (APTES) 5

No finalitzar el curs o no tenir els coneixements (NO APTES) 0




Formacio Modul C, Coneixements de la Societat Catalana i el Seu Entorn Juridic:

S’ha realitzar la formacié amb I’Associacié AMIC. Es van realitzar 3 convocatories: la primera al
mes d’abril. La segona al mes de juny i la tercera al mes de novembre

PRIMERA CONVOCATORIA 17 AL 21 D’ABRIL

INSCRIPCIONS 26
CERTIFICATS (APTES) 20
NO FINALITZAR EL CURS O NO TENIR ELS 6
CONEIXEMENTS (NO APTES)

NACIONALITATS
SEXE
Argentina 1
15 DONES
Brasil 4
11 HOMES
Bolivia 1
26 EN TOTAL
Camerun 1
Costa Rica 1
Cuba 2
Colombia 6
Hondures 6
Peru 3
Xile 1
TOTAL 26
EDAT
De 21 a 30 anys 10
De 31 a 40 anys 9
De 41 a 50 anys 5
Més de 50 2
TOTAL 26




SEGONA CONVOCATORIA DEL 26 AL 30 DE JUNY

INSCRIPCIONS 27
CERTIFICATS (APTES) 15
NO FINALITZAR EL CURS O NO TENIR ELS 12
CONEIXEMENTS (NO APTES)
NACIONALITATS
ARGENTINA 2
BOLIVIA 1
BRASIL 3
COLOMBIA 2
ESTATS UNITS 1
EL SALVADOR 1
HONDURES 3
MALI 1
PERU 2
SENEGAL 2
VENEGUELA 6
VENEGUELA/ESPANYA 2
XILE 1
TOTAL 27
SEXE
16 DONES
11 HOMES
27 EN TOTAL
EDAT
Menors de 20 anys 1
De 21 a 30 anys 6
De 31 a 40 anys 10




De 41 a 50 anys 3

Més de 50

TOTAL

27

TERCERA CONVOCATORIA 6 AL 10 DE NOVEMBRE

INSCRIPCIONS

27

CERTIFICATS (APTES)

13

NO FINALITZAR EL CURS O NO TENIR ELS
CONEIXEMENTS (NO APTES)

14

NACIONALITATS

ARGENTINA

BOLIVIA

BRASIL

COLOMBIA

CUBA

EL SALVADOR

HONDURES

PAKISTAN

PERU

SENEGAL

VENECUELA

TOTAL

27

SEXE

14 DONES

13 HOMES

27 ENTOTAL




EDAT

Menors de 20 anys 1

De 21 a 30 anys 6

De 31 a 40 anys 10

De 41 a 50 anys 6

Més de 50 4
TOTAL 27

Entrega del Certificats del modul C i d’Acollida al Salé de Plens de I’Ajuntament de Sitges

Es van realitzar dues convocatories per a poder acollir a totes i a tots els participants de la
formacié del Servei de Primera Acollida i per a fer la entrega dels certificats corresponents a la
formacié del Modul Ci del Certificat d’ Acollida. Concretament van ser els seglients dies: dimarts
17 i dijous 19 d’octubre de 2023 a les 12 h al Salé de Plens de I’Ajuntament.

El Servei de Drets Civils organitza aquesta formacié adrecada particularment a la poblacié
nouvinguda que resideix al municipi amb la finalitat d’oferir una informacio de vital importancia
per a poder assolir una millor autonomia personal.

Aquest Servei d’Acollida informa a les persones recentment nouvingudes al municipi de Sitges o
bé interessades en processos formatius del que haurien de fer per a obtenir la certificacié del
modul A (coneixements lingdistics), la certificacié del Modul B (coneixements laborals) i la
certificacié del Modul C (coneixements de la societat catalana i el seu marc juridic). Aquesta
formacié, que també s’"anomena Implica’t a Sitges!, es caracteritza per impartir unes nocions
especifiques repartides en cinc sessions diferenciades que permet tenir un millor coneixement
del municipi de Sitges.

MODUL C : CONEIXEMENTS DE LA SOCIETAT CATALANA | EL SEU MARC JURIDIC (IMPLICA'T A
SITGES)

Aguesta formacio es va organitzar en les seglients dates 21, 22, 23, 24 i 25 del mes de novembre
de 2023, que corresponia a la segona convocatoria del Modul C realitzada durant I'any 2023.

Referent a la formacié programada enguany, la primera convocatoria es va dur a terme en les
dates del 17, 18, 19, 20 21 d’abril de 2023 i la segona durant els dies del 26, 27, 28,29 i 30 de
juny de 2023.

Han participat un total de 61 persones de nacionalitats ben diverses d’un total de 77 inscrits
pero sols 48 d’elles han acreditat I'assistencia necessaria per a I'obtencié del diploma. La franja
d’edat varia entre els 19 i els 78 anys. Diferenciant per sexe serien: 31 homesi 46 dones.

La majoria dels ciutadans inscrits en la formacié resideixen o estan empadronats en el municipi
de Sitges des de 1, 2 i 3 anys principalment; tot i que es detecta que alguns dels participants
tenen més de 5 anys de convivéncia en el municipi.



NACIONALITAT EDAT SEXE

Argentina 3 | 19,24i25anys 2 donesi 1 home

Bolivia 2 | 21(2) anys 2 homes

Brasil 8 | 28(2),33(2), 47(2), 49(2) anys 5 dones i 3 homes

Camerun 1 | 32anys 1 home

Colombia 11 | 24, 25, 26, 33, 36, 37, 39, 48, 50, 52 9 dones i 2 homes
i 62 anys

Costa Rica 1 | 54 anys 1 dona

Cuba 3 | 29,34i39anys 3 homes

El Salvador 2 | 29i37anys 1donailhome

Espanya/ Cuba 1 | 62 anys 1 dona

Espanya/Venecguela 2 | 62i63anys 2 dones

Estats Units 1 | 65anys 1 home

Hondures 12 | 25(2), 27, 29, 31, 34(4), 35(2) i 51 anys | 9 dones i 3 homes

Mali 1 | 33anys 1 dona

Marroc 2 | 26i32anys 2 homes

Montenegro 1 | 19 anys 1 dona

Pakistan 1 | 31lanys 1 home

Peru 8 | 32,34(2), 35, 36, 38.48i 58 anys 5 dones i 3 homes

Russia 1 | 28 anys 1 dona

Senegal 2 |32i37anys 1donailhome

Uruguai 2 | 34i37anys 2 homes

Venecuela 8 | 22(2),30,50,51(2),72i78 anys 5 dones i 3 homes

Xile 4 |29, 34,41 i54anys 2 dones i 2 homes

TOTAL 77

Aguest programa va adregat majoritariament a la ciutadania nouvinguda interessada en el
coneixement de la societat catalana i entorn més proper i també a aquelles persones que han
sol-licitat un informe d’arrelament social o bé d’integracié social a fi i efecte de regularitzar la
seva situaciod i iniciar el tramits per a obtenir la targeta de residencia i el permis de treball.

VALORACIO



Des del Servei de Drets Civils es valora molt positivament la xarxa que a nivell social es pot crear
ja que part dels assistents que varen realitzar la formacié del Modul C posteriorment també
varen participar en altres activitats formatives i culturals. Aquest fet va afavorir la coneixenca i
la bona relacié entre alguns dels participants que van tenir la iniciativa d’intercanviar-ne
diferents maneres de connectar-se.

A la primera convocatoria es van lliurar un total de 23 certificats i a la segona varen ser 17, tot
i que l'assistencia al I'acte solemne presidit per 'alcaldessa de Sitges Aurora Carbonell i el
Regidor de Drets Civils Brandon Jones va ser de 45 persones ja que hi van participar alguns
familiars i amics.

CERTIFICAT D’ACOLLIDA

Per cinquena vegada, I'Ajuntament de Sitges, des del Servei de Drets Civils va lliurar els
Certificats d’Acollida expedits per la Generalitat de Catalunya a un total de sis persones de
nacionalitats diverses.

Aquestes persones van realitzar la formacié adrecada a la ciutadania nouvinguda en ambits
essencials per a la seva integracié: Aprenentatge de la llengua catalana (Modul A de 90 hores),
Coneixements laborals (Modul B de 15 hores) i Coneixements de la societat catalana (Modul C
del5 hores).

A la primera convocatoria es van lliurar un total de 2 Certificats d’Acollida emesos per la
Generalitat de Catalunya i a la segona varen ser 3 les persones que van recollir el seu Certificat
i també el certificat de Modul C; per tant en aquest cas van obtenir les dues certificacions.

Formacio castells

Una altra formacid fou a partir de les inquietuds de la Colla Jove de Castells de Sitges que van
demanar una jornada de treball per abordar nous habits de convivéncia i evitar situacions de
violéncia masclista, abus de poder Inter generacional i situacions d’assetjament o bullying.
També es volia acabar amb la creacié d’'un document que reculli els acords de convivéncia
arribats a partir de les necessitats i prioritats de la colla.

La jornada es va fer en diferents sessions de treball:

e Sessid 1: Formacio sobre cohesié de grup, marc d’actuacid, diagnosi de situacions i com
afrontar-les. Adrecat a joves i adults. 2 h.
e Sessid 2: Espai de participacid dinamitzat. 1.30 h.

El pressupost d’aquesta activitat fou de 684,86 euros.



10. Altres
Consell Municipal de les Persones

Durant la Legislatura 2019-2023 des de Drets Civils es va coordinar el Consell Municipal de les
Persones tot i que també hi participava Serveis Socials.

El Consell Municipal de les Persones és un organ consultiu i de participacio que inclou totes les
entitats que han demanat formar-ne part durant la legislatura i un representant de cada partit
politic.

Entitats que n’han format part:

AMIS SITGES VOLUNTARIS SOCIALS

CREU ROJA SOS A LA CAPACITAT INTEL-LECTUAL
DRET A MORIR DIGNAMENT TEGAR

FUNDACIO AVE MARIA ASSOCACIO DE PARES TEGAR - FEM CAMI

FUNDACIO HOSPITAL ST JOAN BAPTISTA | ASSOCIACIO DE DONES DE SITGES

LOCOMOTORA 21 AUTISME AMB FUTUR
OCULARIS CARITAS AJUDA FRATERNA
COLORS SITGES LINK ACTIVAMENT

Temes tractats al Consell
Informacié de projectes del Departament de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat.

En la Unica sessio que es va convocar I'any 2023 (25 d’abril) no es va fer poder un balang dels
projectes realitzats durant la legislatura ja que s’estava en periode electoral pero si es va
presentar algun dels ultims projectes, com ara el grup TranSitges.

També es va fer una roda de presentacio de les activitats i projectes de les diferents entitats que
en formen part.

Des de la nova legislatura que s’inicia el mes de maig de 2023, el Consell Municipal de les
Persones passa a mans del Departament de Serveis Socials.



11. Propostes de futur 2024

Des del nostre servei de Drets Civils, ara ja constituida com a Regidoria de Drets Civils ens
proposem estabilitzar projectes iniciats i donar curs a les licitacions que tenim pendents durant
I’'any 2024. També hem de revisar els plans que acaben aquest any degut a que sén part de la
legislatura anterior.

Licitacions

En aquest sentit tenim pendent iniciar les licitacions de diversos projectes importants pel nostre
servi com son:

Pel que fa al servei d’lgualtat

e Assessorament juridic per dones.
e Assessorament psicologic per dones.
e Punts liles per Festa Major i altres festivitats sitgetanes.

Pel que fa al servei d’inclusié

e Qci inclusiu (inclou Esplai per persones amb diversitat funcional, _Vetlladores per les
activitats d’estiu i extraescolars, Taller de Teatre inclusiu i altres tallers).

Revisio de plans

Els plans i protocols que cal que comencin a revisar-se durant I'any 2024 tot i que encara son
vigents son:

e Protocol Assetjament en Espais d’Oci
e Revisio del Il Pla d’lgualtat Municipal (2020-2024)

Cooperacio
Videos de presentacio

Partint de la idea que les activitats presencials no han acabat funcionant per a expandir el
coneixement de les entitats de que fan cooperacid o les que es dediquen a la sensibilitzacié de
projectes de justicia global i que actualment el que més arriba és a les xarxes socials, des de
Drets Civils pensem que cal fer un canvi d’estratégia en relacié a la Fira d’Entitats.

Com a equip pensem que estaria millor destinar els recursos que disposem de sensibilitzacié a
fer un projecte de difusié de les entitats que treballen pels Drets Humans o els ODS que tingui
en compte una presentacié en video de cada entitat i poder-ho difondre en diferents formats
per les xarxes socials, a la pagina de I’Ajuntament i a les seves propies pagines web.

Xarxes

Com a comunicacio del servei pretenem seguir un creixement organic de les diferents xarxes i la
difusié de campanyes tan propies com d’altres administracions adients al nostre public objectiu.



