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1. Introducció 

 

L’estructura de la Regidoria de Drets socials, ciutadania i igualtat es basa en dos 
serveis d’atenció a les persones: el Servei de serveis socials i el Servei de drets 
civils. 

Drets civils engloba altres serveis que s’adrecen a diferents col·lectius de la població i 
ofereixen uns recursos i assessorament especialitzats. 

D’una banda l’atenció a les dones, especialment aquelles que pateixen o han patit algun 
tipus de violència masclista; el col·lectiu LGTBI a través del servei especialitzat del SAI 
on s’ofereix atenció integral; les persones amb diversitat funcional, les persones 
migrades que resideixen a Sitges i el suport a les entitats de cooperació del municipi. 

Pel que fa a la participació ciutadana s’organitza el Consell de Cooperació, Pau i 
Solidaritat i, juntament amb Serveis socials, el Consell Municipal de les persones. 

Drets civils estava ubicat fins aquest any a les dependències de l’Escorxador compartint 
espai amb Serveis socials. Des del febrer del 2021 està ubicat al Carrer Samuel 
Barrachina núm. 3, al costat del Centre de dia L’Aplec. 

Aquest canvi ha estat motivat per la necessitat de disposar d’un espai més ampli donat 
que el servei cada cop atén a més persones i comptem amb professionals externs que 
fan visites presencials. A més, durant el 2020 les mesures sanitàries pel COVID-19 van 
fer palesa la necessitat de distribuir en dues ubicacions el personal de la Regidoria per 
tal de complir amb les distàncies necessàries. 

Tot i que la intenció va ser fer el trasllat durant el 2020, les restriccions finalment van 
permetre iniciar les atencions aquest passat febrer. 

El canvi d’ubicació ens permetrà disposar d’un espai adequat i despatxos diferenciats 
on les tècniques poden desenvolupar la seva tasca i les entrevistes personals ajustant-
se a les mesures sanitàries i poden oferir un horari més ampli d’atencions. 

Val a dir, finalment, que tot i que l’any 2020 ha estat un any marcat per la pandèmia i 
moltes de les activitats previstes no s’han pogut dur a terme o bé s’han realitzat de 
manera diferent a la prevista inicialment, s’han realitzat moltes d’elles en altres formats. 
Una mostra és la memòria que presentem a continuació. 

A més, totes les tècniques i personal administratiu de la Regidoria ha estat treballant 
durant els mesos de confinament per tal de seguir oferint els serveis, al principi de 
manera telefònica i virtualment, i posteriorment, tornant a les visites i treball presencial. 
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2.  

 

2.1 Polítiques igualtat 

 

El primer trimestre de l’any 2020 es van realitzar algunes de les activitats i es va 
començar a pensar en els diferents actes per commemorar les diades. 

Al febrer es van dur a termes dues formacions per part de l’entitat Salut i Comunitat, que 
va realitzar junt amb el Servei d’igualtat el Protocol d’assetjament en espais d’oci i 
Festes, adreçades a la Comissió de carnaval i les caps de colla de les diferents colles 
de Carnaval de les entitats. Van participar una cinquantena de persones i es va poder 
aprofundir en aspectes relatius a l’assetjament sexual, com detectar casos i com 
acompanyar. Per Carnaval es van repartir de nou un PVC amb la imatge dels cartells 
“#SitgesRespecta” per les carrosses i es van distribuir polseres i distintius als caps de 
colla i un/a referent de cada colla del Punt Lila. Aquesta formació va ser molt ben rebuda 
per la majoria de participants. 

Al febrer també es va poder realitzar el tríptic amb totes les activitats previstes per part 
de les entitats que col·laboren i els actes de la Regidoria. Precisament l’acte del 8M va 
ser el darrer que es va poder celebrar abans de l’estat d’alarma i el confinament. 

 

8 de març, dia internacional de les dones  

 

 

Últim acte abans del confinament. Tenim motius 
per ser feministes.  

Acte unitari el dia 8 al cap de la vila, amb lectura 
de manifest i mostra de hip hop de l’Esplai de 
Dansa de Silvia Paretas que van ser 
protagonistes del curtmetratge:  Motius per ser 
feministes  (i que es pot veure a youtube 
https://www.youtube.com/watch?v=8xqFNIy9K8I 
).  

 

 

També es va fer una recopilació dels actes fets per les entitats del municipi i es va 
difondre tant per xarxes com en format fulletó.  
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A partir del març les activitats previstes al carrer van quedar aturades, però es van 
pensar altres propostes a través de les xarxes, tal i com s’expliquen més endavant. 

Cal tenir en compte, però, que durant el temps de confinament es van intensificar a 
través de les xarxes els telèfons d’emergències i del Servei d’Informació i Atenció a 
les Dones de Sitges (SIAD) per tal de poder arribar a totes les dones que poguéssin 
necessitar en cas d’urgència. Es van repartir cartells informatius i amb els telèfons a 
comerços i farmàcies, a qui prèviament se’ls havia informat i demanat que si s’adreçava 
una dona demanant ajut o poder trucar, els facilitèssin un telèfon. 
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La tècnica del SIAD va estar en contacte en tot moment amb l’Institut Català de les 
dones, que va oferir suport i material gràfic per distribuïr al municipi. Els mesos de 
confinament les atencións van augmentar i també el nivell d’urgència. Moltes dones van 
patir donada la situació a casa, situacions de violència més greu i van haver de ser 
reallotjades en diferents recursos. 

 

Durant l’estiu, es van repensar el funcionament dels Punts Liles donat que la situació 
no permetia l’obertura de locals d’oci nocturn i les festes populars però sí érem 
coneixedores que el jovent estava al passeig o als espigons i es movia pel poble. Es va 
decidir durant els caps de setmana de juliol i agost fer els Punts liles itinerants. Dues 
parelles del Punt estaven les nits de divendres i dissabte pel poble, sobretot pel Carrer 
Primer de maig i passeig, repartint informació i apropant-se als i les joves per parlar amb 
ells i detectar possibles situacions d’assetjament. 

 

25 de novembre, dia contra la violència envers les dones 

 

 

 

 

 

Degut a la situació de confinament, es 
demana a la població que participi a 
través de les xarxes i el correu electrònic 
enviant les seves aportacions sobre la 
violència exercida envers les dones. 

 

 

 

 

 

 

Amb les aportacions es fa un cartell i un 
vídeo per difondre’ls durant la diada que 
es pot veure a 
https://youtu.be/M0jYr4SRQJQ  

 

 



 
 
 
 
 

8 
 

Al novembre, s’aprova el II Pla d’igualtat de Sitges, que realitza la Consultoria MiT 
juntament amb el Servei d’igualtat. El Ple aprova el Pla i es planifiquen unes formacions 
a nivell polític al desembre, primer amb tots els regidors i regidores i posteriorment amb 
l’equip de govern.  

 

2.2.  SIAD 

El SIAD és el Servei d’Informació i Atenció a les Dones, format per una tècnica d’igualtat 
que atén les primeres visites, Acollides, i fa seguiment dels casos. Hi ha un servei 
d’assessorament legal per part d’una advocada especialitzada en temes de Dona i 
l’atenció i suport psicològic, per part de dues psicòlogues que formen part de l’equip del 
SIAD. Per rebre assessorament legal i suport psicològic cal ser derivada als serveis per 
la tècnica d’igualtat. 

El SIAD ha funcionat de manera ininterrompuda durant tot l’any. Durant els moments de 
confinament les atencions van ser exclusivament per telèfon però de seguida es va 
tornar a una manera híbrida, entre presencial i telefònica per atendre tot tipus de 
situacions.  

Durant el 2020 s’han obert 50 expedients nous i s’han fet més de 300 entrevistes entre 
presencials i telefòniques.  

 6 altes d’expedient Atempro. Servei telefònic d’atenció i protecció a dones en 
situació de violència. 

 S’han activat accions de resposta urgent per a dones que es troben en situació 
de violència i per als seus fills i filles: 

- 2 dones acollides amb fills i filles en centres d’atenció i acolliment d’urgència 
especialitzats 

- 4 dones acollides amb fills i filles en centres d’atenció i acolliment d’urgències no 
especialitzats.  

 

3.  
 
 

3.1 Polítiques LGTBI 

Durant l’any 2020 s’han dut a terme diferents campanyes per tal de visibilitzar el 
col·lectiu LGTBI i la commemoració dels dies internacionals.  

A principis d’any es planteja fer una campanya unitària entorn el 28 de juny però les 
circumstàncies finalment no permeten fer moltes de les activitats previstes, tot i que es 
segueix apostant per la difusió a través de xarxes i la cartellera (lones i tòtems) de la 
campanya al carrer. 

El 31 de març, dia de la Visibilitat trans* , es publiquen continguts a les xarxes de 
l’Ajuntament. 
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26 d’abril Campanya per la visibilitat lèsbica 

Aprofitant Sant Jordi, i  partint d’imatges i cites d’escriptores i pensadores lesbianes es 
va voler reivindicar la seva figura i contribució a les lletres ja que el 26 és el dia de la 
visibilitat lèsbica. 

  . 
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17 de maig Dia Mundial contra la LGTBIfòbia 

 

 

 

 

 

Campanya a les xarxes i a la pàgina web 
de l’Ajuntament.  

 

 

 

 

 

 

Xerrada Sitges Canvia de Look. Trans-
forma la teva mirada sobre la diversitat 
sexual i de gènere. Degut a les 
restriccions es fa en modalitat online.  
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28 de juny. Dia de l’orgull LGTBI 

Tot i que la campanya estava prevista inicialment que es desenvolupés diferent, 
finalment es va optar per fer difusió i tirar endavant amb la campanya gràfica, amb 
l’objectiu a més de fer difusió del SAI, el Servei d’atenció integral LGTBI, iniciat a mitjans 
del 2019.  

Es va fer una campanya per xarxes i amb banderoles penjades a diversos indrets del 
municipi. 

 

   

 

El fet de no poder realitzar cap acte on es poguessin trobar un grup gran de persones 
ni poder-ho fer al carrer, va fer repensar en la difusió i l’apropament a la ciutadania a 
través de les eines que teníem a disposició i que podien arribar a més gent. 

És per això que pensem en un vídeo on es mostri la diversitat del col·lectiu i com les 
reclamacions LGTBI s’interrelacionen amb altres àmbits dels drets civils. 

 

El vídeo que es va penjar a xarxes es pot veure a instagram de l’Ajuntament a la següent 
adreça https://www.instagram.com/p/CB7bdlyC05K/?igshid=lvm1qy5vong7  
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23 de setembre, dia de la visibilitat Bisexual. Es comparteixen continguts a xarxes 
socials i es penja una pancarta al Mercat Municipal. 

3.2. SAI 

Servei d’Atenció Integral al col·lectiu LGTBI.  

Ha funcionat de manera ininterrompuda durant tot l’any. Durant els moments de 
confinament les atencions van ser exclusivament per telèfon però de seguida es va 
tornar a una manera híbrida, entre presencial i telefònica per atendre tot tipus de 
situacions.  

Durant el 2020 s’han obert 7 nous expedients i s’han fet 15 actuacions.  

 

3.3. Convenis amb les entitats  

 

ENTITAT PRESSUPOST PROJECTE 

Gay Sitges Link 2.000€ Projecte de sensibilització col·lectiu LGTBI a Sitges  

 

4.  

 

4.1 Atenció i orientació 

Assessorament i orientació a persones amb capacitats diverses i/o que han viscut amb 
algun trastorn de salut mental i als seus familiars que vulguin obtenir informació sobre 
lleure inclusiu, inserció laboral i tràmits específics. 

Persones ateses durant l’any 2020:  

 30 persones ateses de manera presencial. 
 350 persones ateses de manera telefònica o presencial durant el 

confinament ja fos per una informació puntual o per donar suport o per 
derivar-los a altres serveis.  
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4.2 Inserció laboral 

Informació i derivació a projectes d’inserció laboral per persones amb discapacitat 
intel·lectual i/o amb algun trastorn de salut mental. Coordinació amb els professionals 
dels diversos serveis per tal de conèixer l’estat de les derivacions. 

Nom Descripció Nº persones 

de Sitges ateses 

Projecte Timol Atén persones amb diversitat 
intel·lectual 

8 persones  

Projecte Matí Atén persones que viuen amb 
algun trastorn de salut mental 

2 persones  

Projecte Margalló Atén persones amb diversitat 
funcional 

5 persones  

Enxarxa’t Projecte pilot finalitzat per 
persones amb trastorns de salut 
mental que necessiten més 
acompanyament 

2 persones  

TEGAR Serveis i projectes de la 
Mancomunitat 

STO – Servei de Teràpia 
Ocupacional 

SOI – Servei Ocupacional 
d’Inserció 

CET – Centre Especial de Treball 

STO – 7 
SOI – 3 
CET Jardineria – 11 

CET Missatgeria - 1 

 

 

 

4.3 Famílies TEA 

 

Assessorament específic per famílies amb fills i/o filles 
amb TEA que presta atenció l’entitat Autisme amb Futur 
en col·laboració amb el servei d’inclusió. 

Tot i que és un projecte pilot i que es va engegar dins la 
pandèmia, tres famílies s’han beneficiat d’aquest 
assessorament que s’ha realitzat online.  
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4.4 Targes d’aparcament  

Targes aparcament persones mobilitat reduïda. S’han demanat 48 targetes, i se n’han 
entregat per complir condicions 25, més sis duplicats per pèrdua o robatori.   

 

4.5 Projectes d’inserció 

 

Teatre inclusiu. Taller de 
teatre que ha culminat amb la 
representació d’una obra en un 
teatre municipal. Seguint totes 
les mesures de protecció, fent 
dos grups pels assajos. Es va 
iniciar el mes de setembre i la 
representació es feu al gener 
de 2021. 

Han participat 16 persones 
entre actors i actrius i 
voluntàries. 

 

  

 

Taller de sexe i afectivitat per a persones amb 
diversitat funcional intel·lectual. Es va iniciar en 
persona però amb la pandèmia es va passar a 
modalitat online i no s’ha modificat des de llavors. El 
taller va tenir lloc de gener a juliol i es va tornar a 
reiniciar a l’octubre. Han participat 15 nois i noies. 

 

 

Espai de Trobada. Esplai per 
persones amb diversitat 
funcional. No s’ha pogut 
realitzar des del març 2020 
degut a la delicada situació de 
la pandèmia i de les persones 
usuàries del servei.  
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Suport en activitats inclusives. Suport en activitats 
extraescolars normalitzades per tal que les persones 
amb diversitat funcional que necessiten més suport 
no suposin un sobrecost ni per l’AFA que les 
organitza ni per la família.  

 

  

Festa per una Societat 
Inclusiva, en aquest cas a la 
Confifesta o festa confinada.  

Al no poder-se realitzar la 
Festa com cada any, es van 
proposar un seguit d’activitats 
a la pagina web 
https://jcebria7.wixsite.com/we
bsite-3 i es van compartir per 
xarxes els resultats.  

Com a Servei vam difondre les 
activitats diàries i vam ajudar a 
recollir tot el material 
compartit. 

 

 

4.7 Convenis 

ENTITAT PRESSUPOST PROJECTE 

AMIS 5.000 € Alliberem les Emocions. Pla emergència 
Covid-19 

Entitat Tutelar del 
Garraf  

6.000 € Seguiment individualitzat de persones 
curatelades 

Mancomunitat TEGAR 15.788,23 € Quota segons nombre usuaris de Sitges 
(22) 

 

També cal comptar el conveni amb el Consell Comarcal del Garraf per tal de cobrir el 
transport adaptat al Centre Ocupacional L’Espiga per a persones amb diversitat 
funcional. Degut al confinament durant alguns mesos no hi ha hagut activitat i per tant 
l’import ha estat menor que en altres ocasions. En aquest cas ha estat d’11.000 € 
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4.8 Altres 

Campanyes a xarxes 

 

 

 

Sensibilització sobre el Dia Mundial de 
l’Autisme amb enllaços a les activitats 
realitzades per les entitats de la comarca. 
Tant a xarxes com a la pàgina web del 
Departament de Drets Socials Ciutadania 
i Igualtat. 

 

 

 

5     

5.1 Atenció a les persones migrades. 

Durant aquest any 2020 s’han resolt un total de 52  informes d’estrangeria  que serien: 

DENOMINACIÓ Núm. 

Reagrupament familiar 10 

Reagrupament familiar per renovació 3 

Integració social 1 

Arrelament social 38 

TOTAL 52 

 

5.2 Assessorament legal 

Gràcies a la participació de l’Associació AMIC s’ofereix un assessorament legal en 
matèria d’estrangeria. 
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Tot i que aquest és un servei que es fa de manera presencial de manera habitual, durant 
l’any 2020 s’ha mantingut de manera telefònica, un cop per setmana 8 visites que han 
estat ampliades a dos dies setmanals des del mes de novembre. 

 

5.3 Cursos  

Des de finals del 2018 es va acordar amb el SOC fer les derivacions al seu centre per la 
realització del Mòdul B. Durant el 2019 es va procedir amb les derivacions i així preteníem 
seguir durant l’any 2020 però degut a la situació de crisi sanitària i confinament no es va poder 
derivar a cap persona al SOC durant l’any. 

El primer curs del Mòdul C s’hauria d’haver celebrat el 18 de març. Degut a les restriccions no 
es van poder realitzar els mòduls A, B i C com es fa normalment i es van reorganitzar amb 
l’objectiu de resoldre les formacions pendents durant el 2021 

 

5.4 Línia ACOL 

El Programa Treball i Formació té com a objectiu millorar l'ocupabilitat de les persones 
en situació de desocupació, especialment d'aquelles amb més dificultats d'accés al 
mercat laboral, per mitjà de l'adquisició d'experiència professional i la formació. 

La línia ACOL és una línia de subvenció del Programa Treball i Formació del Servei 
d’Ocupació de Catalunya. 

Durant l’any 2020 s’han dut a terme coordinacions diverses a través de plataformes com 
Zoom amb el Servei Local d’Ocupació (SLO), el servei de persones nouvingudes i 
entitats del municipi per tal de fer seguiment sobre el programa ACOL. El SLO ha 
realitzat el contacte i seguiment amb les entitats participants oferint el suport necessari 
per presentar la sol·licitud a la convocatòria i el servei de nouvingudes ha cercat les 
persones candidates més escaients per a cada lloc de treball que proposaven les 
entitats. Posteriorment s’ha acompanyat a candidats i associacions per tal d’elaborar els 
informes necessaris per a la contractació. 

Fruit d’aquest treball entre departaments i el seguiment amb les persones usuàries del 
servei de migració s’ha aconseguit inserir laboralment a cinc persones de les set 
candidates a Sitges. 

 

5.5 Servei d’Informació al col·lectiu que practica la venda ambulant a Sitges 

 

El projecte dels Informadors s’emmarca dins les accions que es volen desenvolupar des 
del servei d’atenció a persones nouvingudes i migració. Fa temps que s’està treballant 
per crear un espai interdepartamental per abordar el fenomen de la venda ambulant no 
autoritzada, l’anomenat “Top manta”. S’han realitzat diverses reunions de treball on han 
participat diferents departaments implicats i des del Servei de drets civils s’han 
mantingut al llarg de l’any diverses reunions amb l’Ateneu cooperatiu, Coopsetània, per 
cercar aliances i estratègies per treballar amb el col·lectiu de manters. 

D’aquestes reunions han sorgit propostes que es duran a terme durant l’any 2021. 
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A l’estiu del 2020 es va posar en marxa el projecte pilot d’informadors per a les persones 
que practiquen la venda ambulant no autoritzada a Sitges. El servei s’ha desenvolupat 
des del 16 de juliol al 16 d’octubre de 2020. Durant aquest període s’ha detectat a unes 
55 persones. 

L’equip d’informadors estava format per un integrador social i un educador de carrer que 
durant 3 dies a la setmana alterns, inclosos caps de setmana, que s’adreçaven als 
manters per informar-los sobre els serveis d’atenció que disposa l’Ajuntament de Sitges, 
les mesures sanitàries que calia complir, i dubtes relacionats amb la seva situació 
administrativa. 

Amb el Servei d'informació al col·lectiu que practiquen la venda ambulant a Sitges es 
volia iniciar l’establiment d’un diàleg i facilitar la detecció de persones susceptibles d’una 
actuació sociolaboral alternativa a la venda irregular. 

 

6.  

 

6.1 Suport a la cooperació internacional 

Suport a entitats locals que fan cooperació internacional a partir de convenis de 
subvenció nominatius. 

En aquest punt les entitats següents han rebut subvenció l’any 2020: 

ENTITAT PRESSUPOST PROJECTE 

Fundació Camboya 
Sonríe 

2.500€ Sensibilització familiar sobre importància 
educació a Thlock Village (Cambodja). 

Fundació Vida Útil  1.500€ Ordinadors a Daldale (Terai-Nepal). 

Ocularis 5.500€ Projecte de postgrau d’oftalmologia a Àfrica 

  

 

6.2 Suport a la sensibilització 

Suport a entitats locals per tal de fer sensibilització sobre temes que afecten la 
cooperació internacional, la pau i la solidaritat.  

En aquest sentit sempre es dona suport a les Jornades Solidàries organitzades per 
Sitges Solidari i SETEM. Aquestes jornades inclouen un seguit d’actes relacionats amb 
un tema concret que va variant. Aquests actes s’organitzen de setembre a juny com un 
any escolar. No obstant, les activitats que s’havien d’iniciar el març de l’any 2020 no es 
van desenvolupar degut a la situació de Covid-19.  
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6.3 Fons Català de Cooperació 

El Fons Català de Cooperació al Desenvolupament és una organització formada per 
ajuntaments catalans i altres organitzacions municipals (diputacions, consells comarcals 
i mancomunitats), que destinen una part del seu pressupost a finançar accions de 
Cooperació al Desenvolupament i de Solidaritat amb els pobles dels països més 
desfavorits.  

El seu principal objectiu és administrar i gestionar els recursos econòmics que hi aporten 
els organismes associats i que aquests recursos es destinen únicament a finançar 
projectes de solidaritat i cooperació als països en vies de desenvolupament, projectes 
de sensibilització a Catalunya i també, quan la situació ho requereix, a campanyes 
d’emergència.  

La quota varia en funció del nombre d’habitants de cada municipi. En el cas de Sitges, 
l’any 2020 s’ha contribuït amb una quota de 3.000 €. 

 

 

6.4 Consell Municipal de Cooperació, Pau i Solidaritat  

El Consell Municipal de Cooperació, Pau i Solidaritat  engloba diferents entitats que 
treballen tant per a la cooperació internacional com la sensibilització així un regidor de 
tots els partits polítics representats al consistori.  

Es reuneix dos cops l’any de manera habitual. La intenció era reunir-se més cops durant 
el 2020 per treballar les Jornades Solidàries, però degut a la situació de la Covid-19 això 
no va ser possible. Les reunions van ser extraordinàries i online.  

Entitats que són membres del Consell Municipal de Cooperació, Pau i Solidaritat:  

 Creu Roja Sitges 
 Fundació Camboya Sonríe 
 Fundació Vida Útil 
 Ocularis 
 SETEM Catalunya 
 Sitges Solidari 

 

 

 

7.ALTRES  

7.1 Consell Municipal de les Persones 

El Consell Municipal de les Persones engloba diferents entitats que treballen per atendre 
les persones, especialment els col·lectius que pateixen alguna vulnerabilitat.  

Es reuneix dos cops l’any de manera habitual. La intenció era reunir-se més cops durant 
el 2020 però degut a la situació de la Covid-19 això no va ser possible. Les reunions van 
ser extraordinàries i online.  

Entitats que són membres del Consell Municipal de les Persones:  
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 Activament Garraf 
 AMIS 
 Associació de Dones de Sitges 
 Associació de Pares TEGAR – Fem 

Camí 
 Caritas Ajuda Fraterna 
 Creu Roja Sitges 
 Las Historias de Sofía 
 El Cau de Sitges 
 Fundació Hospital Sant Joan 

Baptista 

 

 Fundació Ave Maria 
 Gay Sitges Link 
 No em Toquis la Tecla 
 Ocularis 
 Rotary Club Sitges 
 Sitges Voluntaris Socials 
 Taula del Tercer Sector Sitges 
 TEGAR 

 

7.2 Guia de Suport Educatiu  

Des de Drets Civils també es coordinen els tallers que ofereix la nostra regidoria als 
centres educatius del municipi en relació als Drets Socials i la Igualtat. Es pretén que 
aquests tallers fomentin els valors en els infants i joves i treballin especialment les 
relacions igualitàries, la inclusió i valoració de la diferència.  

Els tallers que es van oferir i utilitzar l’any 2020 van ser els següents: 
A primària 
Teixit d’Històries – Contes d’Arreu del Món 
Teixit d’Històries – Contes d’igualtat 
Teixit d’Històries – Contes de diversitat 
Prevenció de Bullying i Convivència 
Stòpics 
Body Paper 
Llengua de Signes Catalana 
 
A Secundària 
Ens Estimem? 
I tú, com ho veus? 
I tú, com et mous? 
Vacuna’t contra els rumors 
 

El pressupost total d’aquest projecte fou de 13.000 € 

 

7.3 Projecte Envelliment Actiu 

Es tracta d’un projecte cofinançant pel Fons europeu de desenvolupament regional 
(FEDER) de la Unió Europea 

El 4 de maig de 2016 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la 
resolució GAH/95/2016, de 26 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores per a 
la selecció de projectes d’especialització i competitivitat territorial (PECT) emmarcats en 
la RIS3CAT i en el Programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020. 



 
 
 
 
 

21 
 

Els projectes d’especialització i competitivitat territorial (PECT) articulen un conjunt 
d’operacions, amb un fort component d’innovació, per a la transformació econòmica del 
territori i, en definitiva, per generar activitat econòmica sostenible i llocs de treball. 

Els projectes recollits en aquest PECT Garraf deriven de l’estratègia global que impulsa 
el Consell Comarcal del Garraf d’acord amb els sis municipis que el formen i les entitats 
beneficiades. 

L’objectiu general del PECT és emprendre iniciatives per a assolir una vellesa activa i 
saludable i millorar la dependència de les persones per tal de mantenir els nivells de 
qualitat de vida del territori. Per això, precisem articular: 

 Solucions innovadores per gestionar la salut. 
 Prevenir el declivi funcional i la fragilitat. 
 Promoure models integrals d’atenció per a malalties cròniques, incloent la 

monitorització remota. 
 Desplegament de solucions TIC per ajudar a la gent gran per mantenir-se 

independents i actius. 
 Promoure la innovació per a l’arquitectura i l’urbanisme adequats a la gent gran. 

L’Ajuntament de Sitges contribueix en aquests projectes amb un import de 24.200 € 
anuals.  

 


