{TEM 27: ALLIBERATS SINDICALS/ RESULTATS ELECCIONS SINDICALS 2016

2.018 CCoo - 3 1 200,00
2.018 SFP - 1 200,00
2.018 UGT - 2 1 180,00
2.018 SIT - 10 1 340,00

(*) ELNUMERO DE DELEGATS SINDICALS INCLOU LA FIGURA DEL DELEGAT LOLS

ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE SITGES (2010-2015)

Article 96. Garanties i Drets dels membres de la Junta de Personal i Comite d’empresa
1. Els membres de la Junta de Personal i Comité d’empresa tindran les garanties i drets reconeguts per les normes que li siguin d’aplicacio i

en particular :
a) No podran ser discriminats en la seva promocié economica o professional per raé de I'exercici de la seva representacio i activitat sindical.

b) No ésser traslladats ni sancionats durant I'exercici de les seves funcions, ni dintre de I'any seglient a I'expiracio del seu mandat, excepte
en cas de que aquesta es produeixi per revocacio o dimissié, sempre que el trasllat o la sancié es fonamenti en l'activitat i representacio
sindical. Si per manifestes necessitats del servei han de ser traslladats, seran els ultims a ser-ho, llevat opcié voluntaria en contra.

¢) Podran accedir i circular lliurament per les dependéncies de la Corporacié sempre que aixo no perjudiqui el normal funcionament de les
corresponents dependeéncies.

d) Tindran dret d’audiéncia en els suposits d’incoacié d’expedient disciplinari d’'un dels seus membres, durant el temps del seu mandat i
durant I'any immediatament posterior, sense perjudici de la de l'interessat que es regula en el procediment disciplinari.

e) Tindran dret a disposar d’'un crédit de fins 20 hores sindicals mensuals.

f)  El President i el Secretari de la Junta de Personal i del Comité d’empresa tindran dret a disposar d’'un crédit de fins a 15 hores mensuals
addicionals dins de la jornada de treball i retribuides com de treball efectiu.

g) D'acord amb l'establert en l'article 95.5 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, es creu necessari regular un régim de concessio
d'hores sindicals addicionals que faciliti i promogui l'activitat negociadora i de participacio en el si de I'Administracio de Sitges. Per aquest
motiu cada organitzacio Sindical amb preséncia a la Junta de Personal i/o al Comite d’empresa disposara d’una bossa de 120 hores
mensuals, les quals podran utilitzar entre els seus delegats de Junta de Personal, Comite d'empresa i de Seccid sindical, prévia comunicacio
a I'Ajuntament durant el mes anterior.

h) La publicacid i lliure distribucié de les comunicacions d'’interés professional, laboral, social i sindical.

i) Es considerara accident laboral, a tots els efectes, els que pateixin els seus membres com a consequiencia de I'exercici del seu carrec
representatiu o de direccié de caracter sindical, incloent els desplacaments.

Real Decreto Legislativo 1/1995.Articulo 68 Garantias
Llei 20/12012. Articulo 10 Reduccion de Créditos y Permisos sindicales
Llei 11/1985 . Llei Organica de Llibertat Sindical



