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G1000-CT. ACCIÓ DE GOVERN I ADMINISTRACIÓ GENERAL 
 

G1001-CT. Documents constitutius i d’organització 
 
  G1002-CT. Expedients de constitució del Consorci de Turisme 
  G1003-CT. Documents de planificació i organització interna 
  G1059-CT. Expedients aprovació reglaments i normatives  
 
 G1004-CT. Activitat dels òrgans de govern 
  
  G1005-CT. Expedients Consell General 
  G1006-CT. Expedients Comitè Executiu 
 
 G1009-CT. Activitat òrgans assessorament i control 
 
  G1012-CT. Actes de les comissions executives i de treball 
 
 G1018-CT. Activitat de presidència 
 
  G1021-CT. Expedients de visites institucionals 
  G1022-CT. Expedients d’actes oficials i institucionals 
  G1023-CT. Comunicats de premsa 
  G1056-CT. Relacions exteriors institucionals (correspondència) 
  

G1025-CT. Activitat de secretaria i gestió administrativa 
 
  G1026-CT. Expedients de representacions 
  G1027-CT. Expedients d’elaboració del pla d’actuació comarcal 
  G1028-CT. Expedients de delegació de competències 
  G1029-CT. Expedients de convenis 
  G1039-CT. Expedients de subvencions rebudes 
  G1042-CT. Llibre de decrets 
  G1043-CT. Llibre de resolucions 
  G1053-CT. Registre convenis 
  G1063-CT. Actes de reunions d’equip / coordinació 
  G1067-CT. Expedients d’auditories 
  G1072-CT. Expedients d’adhesions al Consorci 
      G1074-CT. Expedients d’aprovació de projectes 
 

  
 G1030-CT. Contractació administrativa 
 
  G1031-CT. Expedients de contractació d’obres 
  G1032-CT. Expedients de contractació de serveis 
  G1034-CT. Expedients de contractació de subministres 
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 G1050-CT. Legislació i serveis jurídics 

   
  G1052-CT. Expedients de causes judicials 

G1060-CT. Expedients registre fitxers protecció dades 
G1065-CT. Expedients de recursos administratius  

   
 
G2000-CT. GESTIÓ DELS RECURSOS HUMANS 
   
 G2001-CT. Dotació de personal 
   

G2002-CT. Expedients de selecció de personal 
  G2003-CT. Expedients de plantilles i ofertes d’ocupació 

G2004-CT. Borsa de treball (currículums)  
 

G2006-CT. Nòmines i Seguretat Social 
   
  G2008-CT. Expedients de nòmines 
  G2009-CT. Seguretat Social i rebuts de liquidació (TC1 i TC2) 
  G2010-CT. Liquidacions d’IVA 
   
 G2011-CT. Gestió del personal 
   

G2012-CT. Expedients de personal 
     

 G2014-CT. Gestió de presència 
   

G2015-CT. Control horari i fulls d’incidències 
  G2017-CT. Expedients de vacances 
   
 G2018-CT. Formació de personal 
   

G2019-CT. Formació externa 
     
 G2021-CT. Relacions laborals  
   
  G2022-CT. Convenis i pactes de condicions 
  G2023-CT. Expedients d’ajuts socials 
  G2026-CT. Expedients d’eleccions sindicals 

G2027-CT. Expedients de revisions mèdiques 
   
   
G3000-CT. GESTIÓ DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ 
   
 G3002-CT. Gestió del Registre 
   

G3005-CT. Registre d’entrades de correspondència 
G3006-CT. Registre de sortides de correspondència 
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G3007-CT. Gestió de la imatge i la comunicació 
  
 G3010-CT. Reculls de premsa 
 G3012-CT. Expedients de jornades, seminaris i conferències 
 G3023-CT. Fons fotogràfic 
 G3024-CT. Memòries 
 G3025-CT. Expedients d’imatge corporativa 
 G3028-CT. Edició de material 
 G3030-CT. Eines de suport (legislació, bibliografia,...) 
 G3033-CT. Models de documents 

   
 
G5000-CT. GESTIÓ DE RECURSOS ECONÒMICS 
   
 G5001-CT. Intervenció  
   
  G5003-CT. Expedient general de pressupost    
  G5004-CT. Expedients de liquidació del pressupost 
  G5005-CT. Compte general i llibres de comptabilitat 

G5006-CT. Expedients de modificacions de crèdit 
G5013-CT. Préstecs i pòlisses de crèdit 

  
G5007-CT. Tresoreria 

 
G5009-CT. Manaments de pagament 
G5010-CT. Manaments d’ingrés 
G5014-CT. Registre de factures 
G5015-CT. Actes d’arqueig 
G5017-CT. Expedients de compensacions de deutes 
 

 G5011-CT. Fiscalitat 
   
  G5012-CT. Expedients d’ordenances fiscals 
  G5018-CT. Expedients d’aprovació del calendari fiscal 
  G5019-CT. Expedients de preus públics 
   
   


