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El Pla Local de Joventut ha estat redactat per la regidoria de joventut de Massanes i 

s’ha realitzat en el marc del projecte de tècnics compartits de suport als ajuntaments 

de l’Oficina Jove del Consell Comarcal de la Selva. 
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PRESENTACIÓ 

 

El Pla Local de Joventut 2026 - 2029 de Massanes (en endavant, PLJ) és un document 

que manifesta l’aposta d’un equip de govern per unes polítiques de joventut integrals i 

de qualitat per als propers anys al municipi. En aquest pla es recullen els principals 

reptes a desenvolupar a Massanes en matèria de joventut, d’acord amb els criteris 

establerts al Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJC) i tenint en compte les 

necessitats i oportunitats del context local.  

Aquest pla engloba polítiques dirigides a facilitar les transicions vitals de les persones 

joves del municipi (educativa, laboral, residencial i ciutadana), polítiques dirigides a 

millorar la qualitat de vida actual de les persones joves i el seu benestar, i també 

polítiques dirigides a transformar el context social que habiten els i les adolescents i 

joves del municipi, a través de l’activació del potencial que tenen elles mateixes com a 

agents de canvi que poden incidir en el seu entorn més quotidià. Amb aquest conjunt 

d’apostes polítiques, es pretén facilitar la realització del projecte de vida de cadascun 

dels i les joves del poble i generar oportunitats i garantir drets que permetin la mobilitat 

social mitjançant el trencament de la reproducció de les desigualtats. 

  

Vista del nucli antic de Massanes. Fotografia extreta de la web de l’Ajuntament. 
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METODOLOGIA 

PRINCIPIS RECTORS  

Aquest PLJ segueix els principis rectors i els criteris metodològics del PNJC 2030, tant 

pel que fa a l’elaboració del propi pla com pel que fa al disseny, la implementació i 

l’avaluació dels programes i projectes que se’n deriven.  

Un dels puntals d’aquest PLJ ha estat la participació de les persones adolescents i joves 

de Massanes en el disseny, l’execució i l’avaluació de les polítiques de joventut del 

municipi. La inclusió d’aquestes com a agents actius en les polítiques de joventut respon 

a la voluntat d’incorporar la perspectiva comunitària i afavorir un canvi de paradigma en 

l’administració pública per acostar-la a la governança democràtica (entenent que 

l’administració municipal ha de tenir un paper de facilitadora i de coordinadora dels 

agents implicats en les polítiques, que han de ser molts més que els polítics) i la 

corresponsabilitat (a través de la participació dels i les joves en les polítiques municipals). 

En aquest sentit, aquest PLJ va un pas més enllà en l’aposta de les polítiques municipals 

de joventut per a la participació, proposant formes de democràcia directa.  

Per altra banda el PLJ té una voluntat transformadora, sobretot a través de 

l’apoderament de les persones adolescents i joves, facilitant l’accés a les polítiques de 

joventut i als recursos per aconseguir un impacte real que afavoreixi la inclusió i l’equitat 

de totes elles i sigui un punt d’inflexió en la reproducció de les desigualtats socials. Per 

això les polítiques incloses en aquest pla són molt diverses: perquè s’adrecen a totes les 

persones joves del territori, tenint en compte la seva diversitat, ja que el col·lectiu jove 

és molt heterogeni i cal posar atenció a la pluralitat que el conforma, des d’una 

perspectiva interseccional.  

Però per tal que les propostes incloses en el pla siguin realment transformadores, cal 

que siguin unes polítiques de joventut integrals, que actuïn sobre totes les esferes i 

dimensions de la vida de les persones joves, amb el treball transversal en totes les seves 

fases, el treball interdepartamental en el mateix consistori, el govern multinivell amb 

altres administracions i el treball comunitari amb altres agents del territori. També s’ha 

tingut en compte, en l’anàlisi de la realitat juvenil, la multicausalitat de les 

problemàtiques i, en el disseny d’actuacions, la diversitat de processos que viuen les 

persones joves de Massanes.  

Per últim, el PLJ respon a la necessitat de treballar cap a unes polítiques de joventut 

qualitatives i properes, basades en l’adaptabilitat i l’adequació a les necessitats i realitat 

dels joves, incorporant la innovació i la creativitat com a valor de canvi, i procurant una 

relació directa, coherent i recíproca entre proximitat, diagnosi, disseny, adaptabilitat i 

avaluació. 
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CRITERIS METODOLÒGICS 

La metodologia que s’ha desenvolupat per l’elaboració del PLJ de Massanes s’ha 

dissenyat a partir dels principis rectors citats anteriorment (participació, transformació, 

integralitat i qualitat). 

El PLJ té dues parts diferenciades: per una banda, la diagnosi, que parteix de l’anàlisi de 

la realitat juvenil del municipi (on es descriu la realitat de la joventut del municipi) i, per 

l’altra, el disseny de la intervenció, on es recullen els objectius i les propostes d’actuació 

per donar resposta a les necessitats detectades en l’anàlisi. 

L’anàlisi de la realitat juvenil inclou una anàlisi quantitativa, a partir de dades 

estadístiques, una visualització dels recursos i les polítiques destinades als joves del 

municipi (impulsades des del propi ajuntament, des d’altres institucions, des del sector 

privat o des del teixit social) i una anàlisi qualitativa, a partir de grups de discussió i 

dinàmiques participatives. 

Durant els mesos de maig a juny es van realitzar accions de recollida de necessitats, 

demandes i propostes tant a l’institut Vescomtat de Cabrera d’Hostalric com a l’escola 

Alzines Balladores de Sant Feliu de Buixalleu.  
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DIAGNOSI 

Els següents apartats són el resultat de l’aproximació realitzada a la realitat juvenil de 

Massanes per tal de conèixer els trets sociodemogràfics que caracteritzen el col·lectiu de 

joves del municipi i entendre quines són les seves principals necessitats, com a pas previ 

per al desenvolupament de mecanismes encarats a donar resposta. 

La diagnosi del Pla Local de Joventut de Massanes s’ha elaborat a partir de diferents fonts 

d’informació. Per un costat s’ha comptat amb informació demogràfica, censal i 

estadística obtinguda a partir d’organismes públics com l’Institut d’Estadística de 

Catalunya (Idescat), el Programa Xifra de la Diputació de Girona, Dades Obertes de la 

Generalitat de Catalunya, Departament d’Educació o altres estadístiques disponibles. Per 

un altre costat, s’ha revisat documentació municipal i estratègica del municipi com 

l’anterior PLJ, plans estratègics de salut i de prevenció de drogodependències i altra 

documentació de polítiques públiques relacionades amb aspectes vinculats a la joventut. 

S’han analitzat diferents documents referents a programes, memòries, informes, 

estudis i Plans locals realitzats per les regidories municipals. D’aquesta manera s’ha 

pogut integrar el coneixement generat per altres departaments. La formulació de les 

principals línies d’actuació de les polítiques de joventut es fonamenta a través d’una 

diagnosi de la realitat del municipi i de la comarca en la qual s’inscriu, en aquest cas La 

Selva. Aquesta fase inicial és essencial per a obtenir un enfocament efectiu i orientat en 

l’elaboració de les accions i estratègies que donaran suport i promouran programes i 

projectes juvenils.  

Així doncs, el present apartat s’exposa l’anàlisi del la comarca i del municipi tenint en 

compte els 4 reptes del Pla Nacional de Joventut de Catalunya: Independència Juvenil; 

Equitat i Inclusió; Benestar i Qualitat de vida i Participació i Protagonisme Jove. 

 

LA SELVA, 2024 MASSANES, 2024 

Població (2024): 185.873 habitants Població (2024): 843 habitants 

Superfície: 995 (km²) Superfície: 26.07 (Km²) 

Densitat: 178,4 (hab/km²) Densitat: 32.3(hab./km²) 

Població juvenil (16 – 29 anys): 
 

Nois: 14.241 (8.02%) 
Noies: 12.581 (7.09%) 

Població juvenil (16 – 29 anys): 
 

Nois: 49 (5.81%) 
Noies: 48 (5.69%) 

 

  

Dades extretes de IDESCAT i XIFRA diputació de Girona 
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CONTEXT TERRITORIAL 

LA COMARCA DE LA SELVA 

La Selva és una comarca situada al nord est de Catalunya i el sud de les terres gironines; 

entre la Serralada Transversal i la Costa Brava que limita amb les comarques del 

Maresme, el Vallès Oriental, Osona, la Garrotxa, el Gironès, el Baix Empordà i la Mar 

Mediterrània. Comprèn part de les comarques naturals de les Guillaries i del Baix 

Montseny. Té una superfície de 1.006,5 km² amb la capital administrativa Santa Coloma 

de Farners al centre geogràfic, i les poblacions més grans (Blanes i Lloret de Mar) 

situades a la costa. 

És una comarca que s'estén des de la costa mediterrània fins a les zones muntanyoses 

de l'interior, la qual cosa li confereix una gran diversitat territorial. La comarca consta de 

26 municipis que es poden categoritzar en 4 sectors diferenciats geogràficament: 

• Municipis grans (més de 30.000 habitants) que són Blanes i Lloret de Mar i 

representen el 44,79% del total de la població de la comarca. 

• Municipis mitjans (entre 5.000 i 30.000 habitants) que són Anglès, Arbúcies, 

Caldes de Malavella, 

• Maçanet de la Selva, Sant Hilari de Sacalm, Santa Coloma de Farners, Sils, 

Tossa de Mar i Vidreres i representen el 38,27%. 

• Municipis petits (entre 1.000 i 5.000 habitants) que són Amer, Breda, La 

Cellera de Ter, Fogars de la Selva, Hostalric, Riells i Viabrea, Riudarenes, 

Riudellots de la Selva, Sant Julià de Llor i Bonmatí i Vilobí d’Onyar i 

representen el 15,49%. 

• Municipis  molt  petits  (menys  de  1.000  habitants)  que  són  Brunyola  i  

Sant  Martí  Sapresa, Massanes, Osor, Sant Feliu de Buixalleu i Susqueda i 

representen l’1,45%. 

Tot i que la infraestructura en comunicacions és àmplia a la comarca (autopista, eix 

transversal de Catalunya, nacional II, transport ferroviari i aeroport) és una comarca que 

es caracteritza per la seva dispersió territorial i poblacional i una dèbil xarxa viària que 

connecti els municipis entre ells i amb la seva capital, Santa Coloma de Farners. Cal 

destacar que la Selva està fortament afectada pel fenomen de les urbanitzacions (una 

vintena aglutinen quasi la meitat de la població) els quals comporta una forta dispersió 

entre els seus habitants i els municipis petits. 

Pel que fa a la distribució territorial, gairebé dues de cada tres persones joves viuen a 

l’àmbit Metropolità (64,6%). Les Comarques Gironines són el segon àmbit amb més 

presència de persones joves (10%), seguides del Camp de Tarragona (6,7%), del Penedès 

(6%), de les Comarques Centrals (5,1%) i de Ponent (4,6%). Aquesta distribució dels 

pesos és força proporcional a la que també es dona per al conjunt de la població. 
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LA POBLACIÓ DE MASSANES 

Massanes és un municipi de la comarca de la Selva, situat al peu del vessant oriental del 

Montseny. Limita amb Riudarenes al nord, Maçanet de la Selva a l’est, Fogars de la Selva 

al sud, i Hostalric i Sant Feliu de Buixalleu a l’oest. El seu territori, d’una superfície de 

26,07 km², presenta un relleu accidentat i està envoltat de boscos frondosos; es troba a 

una altitud mitjana de 164 m i té una densitat 

de població d’uns 32,3 habitants per 

quilòmetre quadrat.  

La població, que ha experimentat un lleuger 

augment en els darrers anys1 (de 730 habitants 

el 2018 a 843 el 2024), es distribueix entre 

diversos nuclis: el casc urbà, les àrees de 

Marquès, Cambrerol, Collformic, Rieral i les 

urbanitzacions de Riu Clar i Sant Roc on molts 

dels habitatges són de segona residència. 

 

La població total de Massanes l’any 2024 és de 843 habitants, dels quals 442 són homes 

(52,4%) i 401 dones (47,6%). Això indica un lleuger predomini d’homes sobre dones, un 

fet que no és gaire habitual en municipis petits, on sovint la població femenina és 

majoritària a causa de l’esperança de vida més alta. 

Pel que fa a l’estructura per edats, 

s’observa que hi ha presència 

d’infants i joves, sobretot en el 

tram de 0 a 14 anys, però la xifra 

no és especialment elevada si es 

compara amb la franja de 30 a 49 

anys, que és la més nombrosa. 

Aquest grup d’edat, que correspon 

principalment a la població adulta 

en edat laboral i reproductiva, 

concentra molts habitants, amb 

un pic destacat al voltant dels 40-

42 anys, on es registren fins a 22 

persones en una sola edat. 

A partir dels 50 anys, la població es manté estable durant unes quantes dècades, però a 

partir dels 70 anys disminueix de manera considerable, tot i que encara hi ha un nombre 

 
1 Font: Idescat a partir del Cens de població anual de l’INE 
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significatiu de persones grans fins als 75 anys. A partir dels 80 anys, la presència 

d’habitants és molt reduïda, amb casos testimonials per damunt dels 90 anys. Aquesta 

distribució demostra que Massanes té una població envellida, amb una base juvenil 

relativament estreta, fet que podria apuntar a una baixa natalitat en els darrers anys. 

Si ens fixem en la relació entre homes i dones segons l’edat, observem que en les edats 

infantils i adultes predominen els homes, però a mesura que augmenta l’edat, sobretot 

a partir dels 70 anys, les dones són proporcionalment més nombroses, seguint la 

tendència habitual derivada de la major esperança de vida femenina. 

En síntesi, Massanes presenta una estructura poblacional pròpia d’un municipi petit amb 

envelliment progressiu: molta població concentrada a les edats adultes, presència 

limitada d’infants i un grup important de gent gran. Aquesta situació planteja reptes 

demogràfics a mitjà i llarg termini, com la sostenibilitat del creixement natural i la 

necessitat d’atraure població jove per garantir el relleu generacional. 

La distribució territorial de Massanes2 

Nom Homes Dones Total 

Massanes 85 83 168 

Cambrerol 67 56 123 

Collformic 22 20 42 

Marquès, el 54 51 105 

Rieral, el 174 149 323 

Polígon Industrial 8 3 11 

Can Tià Camps 32 39 71 

3 

 

 

 

 

 

• La zona amb més població és Rieral, el (323 habitants), seguida de Massanes 

(168 habitants). 

• La zona amb menys població és el Polígon Industrial (11 habitants). 

 
2 Font: Idescat a partir de Distribució territorial 
3 Elaboració pròpia amb dades d’Idescat 
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• A gairebé totes les zones hi ha més homes que dones, excepte Can Tià Camps, 

on hi ha més dones (39 vs 32).  

• Les diferències entre homes i dones són petites, però en el Polígon Industrial la 

diferència és notable (8 homes vs 3 dones). 

Connexions i infraestructures del municipi 

El municipi està ben comunicat: està travessat per la GI-555 (carretera de Mallorquines) 

i compta amb la línia fèrria Barcelona–Portbou, amb l’estació compartida de Maçanet-

Massanes. Tot i això, els i les joves han de recórrer aproximadament 12 quilòmetres per 

arribar a l’estació. També es connecta pel sud amb la C-35, que condueix a l’AP-7, a 

través de la GI-512 cap a Tordera i la costa. Aquestes connexions són essencials per als 

joves del municipi, atès que l’institut, així com zones d’oci i treball, es troben fora del 

nucli urbà, a Hostalric o Arbúcies. 

Pel que fa al transport públic, l’oferta de línies regulars d’autobús és gairebé inexistent. 

Actualment, només es disposa d’un servei setmanal que connecta amb el mercat 

d’Hostalric, amb un horari pensat exclusivament per a qui hi vol anar a comprar. 

Pel que fa al transport escolar, la gestió del servei correspon al Consell Comarcal de la 

Selva, que proporciona l’autobús cap a l’IES Vescomtat de Cabrera d’Hostalric, el centre 

on han d’assistir els joves de Massanes per cursar l’Educació Secundària Obligatòria i el 

Batxillerat. Aquest servei és gratuït per a l’alumnat d’ESO, però té un cost per als 

estudiants de Batxillerat i de Cicles Formatius de Grau Mitjà o Superior. 

L’accés a la mobilitat és un factor clau per al desenvolupament personal i social dels i les 

joves de Massanes, igual que ho són l’accés a la informació, a la feina o a l’habitatge. La 

dispersió de la població en diverses urbanitzacions i el fet que tant el polígon industrial 

com l’institut es trobin fora del nucli urbà (en el cas de l’institut, a Hostalric o Arbúcies) 

obliga els joves a desplaçar-se de manera constant per poder cobrir necessitats 

formatives, laborals, d’oci i de temps lliure.  

 

Visions dels i les joves de Massanes 

Durant l’any 2025, s’han dut a terme tres trobades amb joves del municipi de Massanes 

per conèixer la seva opinió sobre la vida al poble, les mancances que perceben i possibles 

activitats que els agradaria realitzar. Una de les trobades es va fer al mateix institut, amb 

la participació de 18 joves: 10 alumnes de 1r i 2n d’ESO i 8 alumnes de 3r i 4t d’ESO. Tots 

ells empadronats al municipi. 

Una de les altres accions es va fer al pati de l’institut, dinamitzant una activitat, 

preguntant presencialment i de manera oberta a tot l’alumnat sobre la realitat del seu 

municipi.  
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Per últim, es va realitzar una acció a l’escola Alzines Balladores, situada a Sant Feliu de 

Buixalleu, sent l’escola de referència del municipi.  

 

Algunes de les opinions que van sortir són les següents:  

Els joves van identificar diverses mancances importants: 

• Infraestructures: “No hi ha cap botiga ni bar, i la carretera està molt malmesa; 

quan plou gairebé no es pot passar.” 

• Transport: “Sempre necessitem el cotxe per anar a tot arreu.” 

• Comunicacions: “A Riuclar no hi ha cobertura, i hem d’anar a casa d’algú per 

poder trucar.” 

• Espais esportius: “Les escales de la pista poliesportiva estan trencades i 

perilloses.” 

Aquestes observacions mostren que hi ha limitacions importants que afecten la 

mobilitat, la comunicació i l’oci. 

Els joves també van compartir què els agrada del seu poble: 

• Festes i tradicions: “M’agrada la festa major i quan celebren els Reis amb la 

xocolatada.” 

• Tranquil·litat i comunitat: “Com que som pocs, hi ha pocs problemes i s’hi viu 

molt tranquil.” 

• Entorn natural: “Hi ha molta natura i un riu a prop on ens podem banyar.” 

• Records d’oci passat: “Abans feien jocs d’aigua i un tobogan amb aigua que ens 

encantava.” 

Aquestes opinions reflecteixen que els joves valoren molt la proximitat amb la natura i 

els moments de celebració col·lectiva. 

Els joves van suggerir diverses activitats que creuen atractives per a Massanes: 

• Tornejos de futbol amb premis: “Seria divertit competir amb els amics i guanyar 

alguna cosa.” 

• Fira medieval com la d’Hostalric: “M’agradaria que el poble tingués alguna fira 

gran.” 

• Bingo de Nadal amb premis: “Una activitat divertida per a tota la família.” 

• Campus o tornejos d’estiu de futbol sala amb l’equip del poble: “Podríem 

aprendre coses noves i passar-ho bé a l’estiu.” 
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• Reobertura de la piscina de Riuclar: “Ens encantaria poder banyar-nos a la piscina 

del poble.” 

• Parc de cal·listènia: “Un lloc on fer esport a l’aire lliure seria molt útil.” 

Aquestes propostes reflecteixen un interès clar per activitats lúdiques, esportives i d’oci 

en contacte amb la natura, així com la voluntat de millorar els espais del poble. 

Per altra banda, se’ls va preguntar sobre la possibilitat de crear un grup de joves, la 

majoria va expressar opinions contràries. Alguns van dir: “No li veig cap sentit, jo no hi 

participaria.” “No ho sé.” 

Només un jove va mostrar interès afirmatiu. Aquesta resposta indica que, actualment, 

els joves no perceben la necessitat d’un espai formal de reunió o associació juvenil. 
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INDEPENDÈNCIA JUVENIL: CAP A UNA VIDA DIGNE 

En el marc del Pla Nacional de Joventut, es destaca la independència juvenil com un 

repte fonamental cap a una vida digna, amb prioritats centrades en: 

• Equitat en l’educació 

• Treball de qualitat 

• Accés a l’habitatge 

Actualment, les persones joves se situen davant diverses dificultats per aconseguir 

definir i portar a terme el seu projecte de vida en condicions dignes i les complicacions 

que experimenten són variades i abundants. Cal tenir en compte que l'impacte de les 

crisis econòmiques dels últims anys han repercutit directament en la situació juvenil 

actual caracteritzada per un augment de l'atur, així com la dificultat d'accés a l'habitatge 

i a l'educació post-obligatòria. A aquesta realitat s'afegeixen els obstacles en el transport 

a la comarca de la Selva, fent més difícil i costós l'accés a feines o estudis (com ara la 

necessitat de tenir carnet o adquirir un vehicle). 

Garantir la independència juvenil implica materialitzar els drets de les persones joves i 

assegurar l'accés als béns i serveis amb igualtat d'oportunitats en àmbits com els 

esmentats anteriorment: el treball, l'habitatge i l'educació. 

Així doncs, la conjuntura canviant, les crisis i les desigualtats estructurals generen una 

incertesa que limita la capacitat de les persones joves per definir els seus itineraris 

vitals. En aquest context, les administracions públiques assumeixen la responsabilitat de 

treballar per abordar aquestes dificultats. S'ha de considerar que treball, educació i 

habitatge són elements interrelacionats i transitoris en la creació del projecte de vida de 

les persones joves.  
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EQUITAT EN L’EDUCACIÓ 

L'educació és un àmbit fonamental per al desenvolupament i el creixement d'una 

societat però per parlar sobre aquest àmbit cal diferenciar entre l'educació reglada i no 

reglada. La primera proporciona una base acadèmica essencial encarada a la inserció del 

món laboral. La segona complementa aquesta base oferint una àmplia gamma de 

formacions diverses i una flexibilitat (durada, calendari, preus, ...) que permeten obtenir 

aprenentatges al llarg de la vida. 

La comarca de la Selva compta amb 21 instituts públics (dos d'ells són institut-escola) i 

5 instituts concertats o privats. A més hi ha 3 instituts de màxima complexitat. Aquests 

són: els instituts Ramón Coll i Rodés i Rocagrossa de Lloret de Mar i el de Maçanet de la 

Selva. 

Un cop acabada la formació obligatòria, les persones joves han de desplaçar-se si volen 

seguir amb estudis superiors però la mobilitat continua sent un problema que 

s’enfronten moltes persones joves i la manca de transport públic dificulta el seu 

desplaçament tant dins de la comarca com a altres àrees de la província de Girona. A 

més, a la comarca de la Selva no hi ha una universitat, la qual cosa implica que les 

persones joves que volen cursar estudis universitaris es veuen obligades a desplaçar-se 

a ciutats com Girona o Barcelona. Aquesta situació planteja un problema significatiu, ja 

que implica distàncies llargues i un major cost econòmic per a les famílies. 

A més, l'oferta formativa d'educació post obligatòria no universitària a la comarca és 

bastant limitada i es centra en famílies professionals específiques. Això significa que les 

opcions educatives per a les persones joves es veuen restringides, la qual cosa limita les 

seves oportunitats de formació i desenvolupament professional en àrees que puguin ser 

del seu interès o han de marxar fora de la comarca o fins i tot de la província per tal de 

seguir estudiant allò que els motiva, amb tot el que comporta desplaçar-se en aquesta 

etapa de la vida i la poca oferta de transport públic de la comarca i de la província. Les 

principals famílies de l'oferta formativa post-obligatòria són: activitats físiques i 

esportives (ubicat a Lloret de Mar), administració i gestió, hoteleria i turisme (també 

centrat molt a la zona de la costa), indústries alimentàries, informàtica i comunicacions, 

instal·lació i manteniment, sanitat, serveis socials a la comunitat i transport i 

manteniment de vehicles. 

Massanes, com la resta de municipis de la zona de menys de 2.000 habitants, no compta 

amb cap centre educatiu de secundària propi, tots els joves del municipi han de 

desplaçar-se per poder assolir els estudis d’educació secundària. El centre educatiu de 

assignat per ensenyament és l’IES Vescomtat de Cabrera (Hostalric). A més es suma que 

tampoc té un centre educatiu de primària, sent el CEIP Alzines Balladores de Sant Feliu 

de Buixalleu el lloc de referència.  
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Així doncs, tenint en compte la poca oferta formativa dels pobles del seu voltant, un cop 

acabada l’etapa obligatòria qui es vulguin matricular a estudis superiors haurà de cerca 

la manera de desplaçar-se o traslladar- se a Girona o Barcelona (pels estudis 

universitaris) o a altres zones de de Catalunya en el cas dels cicles formatius, ja que 

aquests estan dispersats segons temàtica arreu de Catalunya.  

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No obstant, la concentració de formacions a la zona de la costa no només succeeix amb 

la formació reglada sinó també amb la no reglada. La majoria dels cursos que s’ofereixen 

a la comarca s’imparteixen a Blanes i, la falta de transport i la distància en segons quins 

municipis de la comarca, dificulta o impossibilita l’accés d’aquestes formacions. 

Pel que fa la situació d’educació i nivells formatius són:  

• Alfabetització completa: No hi ha població analfabeta, indicant un alt nivell bàsic 

d’alfabetització. 

• Predomini de secundària: El grup més gran (37,85 %) té la primera etapa de 

secundària, i sumant les segones etapes (general i professional) arribem al 

23,36 %. Això indica que més del 60 % de la població té com a màxim educació 

secundària. 

• Formació professional i universitària: Aproximadament el 24 % de la població té 

estudis postobligatoris (FP de grau superior i universitaris de qualsevol tipus). 

• Alt nivell acadèmic minoritari: Els màsters i doctorats representen només el 

1,87 % de la població, mostrant que la proporció de titulats molt avançats és 

baixa. 

 
4 Elaboració pròpia a partir del portal triaeducativa 
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• Educació primària i incompleta: El 14 % de la població té com a màxim primària, 

un percentatge relativament baix. 

Així doncs, en aquest marc, la orientació i l'acompanyament durant les transicions post- 

obligatòries adquireixen una gran rellevància. Tot i que als centres educatius existeix la 

figura de l'orientador, no són els únics actors presents en aquesta etapa. D'acord amb 

l'estudi Actívate5. Proyecto para la mejora de la empleabilidad juvenil de la Fundació 

Ferrer i Guàrdia, en especial en situacions de vulnerabilitat social, és essencial construir 

una xarxa de coordinació i col·laboració entre diversos agents del territori per possibilitar 

el desenvolupament d'actuacions integrals i intervencions més àmplies. 

En aquest sentit, l'Oficina Jove de la Selva ofereix un servei d'assessorament i 

acompanyament en la transició educativa i laboral que, complementada amb altres 

serveis dels ajuntaments (sobretot l'àrea de joventut i ocupació) es crea una xarxa de 

treball transversal aportant una visió completa i col·laborativa. En la majoria dels casos, 

aquestes figures estan coordinades amb els centres educatius i centres de formació no 

reglada de la comarca, connectant-se especialment amb les persones que formen part 

del servei de l'Oficina Jove de la Selva. Aquesta coordinació implica compartir recursos, 

oferir xerrades, dinàmiques i resoldre dubtes que puguin sorgir. 

L'estudi Itinerarios educativos, trazabilidad y autopercepción de notas en las transiciones 

postobligatorias de la Universitat Autònoma de Barcelona6 va concloure que les 

trajectòries educatives "no tradicionals" són cada vegada més freqüents. Les dificultats 

acadèmiques dels estudiants són un dels factors explicatius d'aquestes trajectòries no 

lineals, però no l'únic, ja que les variables sociodemogràfiques també hi incideixen. Així, 

sorgeix la pregunta de fins a quin punt aquestes trajectòries no lineals són considerades 

com a fracassos o si es tracta de decisions basades en una racionalitat pràctica. Tenint 

en compte aquesta realitat l’any 2019 el servei de Treball i Formació de l'Oficina Jove 

 
5 Informe “Actívate: Proyecto para la mejora de la ocupabilidad juvenil. El acompañamiento a las 
transiciones y la inserción laboral. Fundació Ferrer i Guàrdia.  
6 Garcia Gracia, M., Valls Casas, O., & Sánchez-Gelabert, A. (2022). Itinerarios educativos, trazabilidad y 
autopercepción de notas en las transiciones postobligatorias. Revista De Educación, 396. 
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de la Selva va crear el projecte Trajectòries, que ja compta amb la seva tercera edició, 

presentada a l’estiu del 2024. 

Els recursos i les polítiques municipals en educació són: 

• IES Vescomtat de Cabrera. Centre d'ensenyament públic amb quatre línies d'ESO, 

dues de batxillerat, un cicle formatiu de grau mig sobre elaboració de productes 

alimentaris i un PFI d’auxiliar de pastisseria i forneria. L'objectiu del centre és 

donar un bon servei educatiu als nois i noies de la zona assignada en el mapa 

escolar de Catalunya, que està compresa per les poblacions d’Hostalric, Breda, 

Fogars de la Selva, Riells i Viabrea i Sant Feliu de Buixalleu. Tots els alumnes d'ESO 

que resideixen fora del terme municipal d'Hostalric disposen del servei de 

transport gratuït gestionat pel Consell Comarcal de la Selva. 

 

• CEIP Alzines Balladores. Centre d’educació infantil i primària públic situat a Sant 

Feliu de Buixalleu que acull principalment infants de Sant Feliu de Buixalleu i 

Massanes. 

 

• Local social. És l’espai on es realitzen la majoria d’actes de mida mitjana, tant 

formatius com culturals i d’oci. Disposa d’una sala polivalent que es pot utilitzar 

per a reunions, projeccions, activitats de les entitats, tallers, xerrades, casal i 

altres activitats en general. 

 

Un dels temes que sovint apareix a les taules de professionals és la manca d’activitats 

extraescolars al municipi, especialment tenint en compte que no es disposa d’escola 

pròpia. Aquesta absència suposa un repte important per a les famílies i per al 

desenvolupament educatiu i social dels infants i joves.  

A partir de l’any 2024 es van començar a implementar diverses iniciatives per pal·liar 

aquesta situació i oferir alternatives que complementin l’educació formal. Entre 

aquestes mesures, destaca la proposta de Temps de Bosc, que organitza activitats 

puntuals alguns dissabtes al mes, permetent als infants connectar amb la natura i 

desenvolupar habilitats diverses en un entorn diferent al de l’escola convencional. 

A més, es duen a terme sessions de canguratge gratuïtes en horari de tarda, alguns dies 

a la setmana, pensades no només per a la cura dels infants, sinó també com a espai 

d’aprenentatge lúdic i participatiu.   
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TREBALL DE QUALITAT 

La importància del treball de qualitat destaca com un element central per millorar la 

qualitat de vida de les persones joves. No obstant això, aquest àmbit es presenta 

altament complex, exigeix especial atenció a la diversitat de les persones joves i a les 

seves circumstàncies particulars. Tanmateix, el món educatiu i el mercat laboral estan 

estretament lligats i és important remarcar els resultats de l’Enquesta de Joventut 

20227, que afirma que “els qui tenen major nivell educatiu no obtenen necessàriament 

una transició al mercat de treball més ràpida i en millors condicions laborals que els qui 

tenen un nivell educatiu mitjà o inferior” i afegeix que “el nivell tan alt de presència 

d’indicadors de precarietat laboral en la inserció laboral juvenil impedeix parlar de 

transicions d’èxit sense matisos, perquè el percentatge que aconsegueix ràpidament una 

posició laboral amb bones condicions laborals, d’acord amb el seu nivell formatiu, 

estable i amb expectativa de progressió és molt petit”. Així doncs, l’entrada al món 

laboral és molt més complex en els últims anys i, tot i que l’educació és un indicador 

rellevant, no és l’únic que afavoreix una bona experiència laboral. 

A la comarca de la Selva la taxa d’atur presenta diferències dins el mateix col·lectiu, i 

que afecta molt més els joves de 16 a 24 que els majors de 25, i es pronuncia encara 

més específicament entre els joves de 16 a 19 anys. Aquestes dificultats augmenten en 

funció del nivell d’instrucció. Per tant, el perfil de persona jove sense estudis o amb 

estudis primaris se situaria en un nivell més alt de vulnerabilitat. L’atur afecta més a les 

dones que els homes, els joves sense estudis post obligatoris i els joves estrangers.  

 

Atur registrat a Massanes (gener – juliol 2025)8 

L’evolució de l’atur registrat a Massanes 

durant el primer semestre i l’inici del segon 

semestre de 2025 mostra una tendència 

caracteritzada per una relativa estabilitat, 

amb variacions lleus entre franges d’edat i 

una incidència mínima entre la població 

juvenil menor de 25 anys. Pel que fa al 

col·lectiu juvenil (<25 anys), les dades no 

són públiques i apareixen encriptades amb 

el símbol #, la qual cosa indica que la xifra 

és inferior a 5 persones. Això permet inferir 

que l’atur juvenil és molt reduït o 

 
7 Enquesta a la Joventut de Catalunya. 2022. Volum 1 trajectòries i transicions. Joan Miquel Verd Pericàs. 
Generalitat de Catalunya. Departament de Drets Socials. 
8 Dades extretes d’Idescat Atur registrat  
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pràcticament inexistent, probablement per la baixa densitat demogràfica i el fet que 

bona part dels joves estudien o treballen fora del municipi. 

En relació amb la franja 25-39 anys, s’observa un increment lleu al llarg del període 

analitzat: de 19 persones al gener fins a 22 al juliol. Aquesta tendència pot reflectir una 

certa dificultat per consolidar l’ocupació en persones joves adultes, especialment en 

contextos de mercat laboral local limitat. 

La franja 40-54 anys presenta una evolució irregular, amb un descens progressiu entre 

gener i maig (de 19 a 13 persones) i una recuperació posterior fins a arribar a 19 persones 

al juliol, la qual cosa podria indicar contractacions estacionals o temporals associades a 

determinades activitats econòmiques del municipi. 

Finalment, la franja major de 54 anys mostra una lleugera pujada al llarg del període (de 

13 persones al gener a 16 al juliol), la qual cosa suggereix una certa persistència de 

dificultats en la reinserció laboral d’aquest segment. 

En conjunt, el mercat laboral de Massanes es caracteritza per un volum reduït de 

persones desocupades, amb incidència gairebé nul·la entre els menors de 25 anys, però 

amb reptes més notables per a adults joves i persones grans. Aquests resultats posen de 

manifest la importància de continuar promovent programes d’ocupació i formació 

adreçats a la població adulta i, alhora, garantir oportunitats per evitar la fugida de talent 

jove cap a altres municipis. 

Estructura dels llocs de treball a Massanes (2T 2025) 

Durant el segon trimestre de 2025, Massanes registra un total de 635 llocs de treball 

assalariats, segons dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social. La distribució 

sectorial mostra una economia clarament orientada als serveis i la indústria, amb 

presència residual de la construcció i inexistència del sector agrícola. 

Distribució per sectors: 

• Serveis: 310 llocs (48,8% del total). Aquest és el sector predominant, amb gairebé 

la meitat dels llocs de treball. Engloba activitats com comerç, restauració, 

transport, serveis a les empreses i administració pública. 

• Indústria: 300 llocs (47,2%). Suposa un pes gairebé equivalent al sector serveis, 

fet poc habitual en municipis petits i que indica la importància d’activitats 

industrials o polígons industrials en l’àmbit local. 

• Construcció: 25 llocs (3,9%). Té un paper molt minoritari, associat probablement 

a empreses petites o autònoms del sector. 

• Agricultura: 0 llocs (0%). Malgrat que Massanes és un municipi amb entorn rural, 

no hi ha cap assalariat en aquest sector, possiblement per l’estructura basada en 
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explotacions familiars sense contractació formal o per una terciarització 

completa de l’activitat econòmica. 

La forta presència industrial i de serveis ofereix oportunitats laborals en ocupacions 

tècniques i de qualificació mitjana, tot i que és probable que molts llocs requereixin 

mobilitat per accedir-hi. Per altra banda, l’absència d’agricultura assalariada reflecteix 

una pèrdua del pes tradicional del sector primari, fet que pot reduir opcions laborals 

vinculades al territori per a joves sense estudis avançats. 

El sector de la construcció té un pes molt reduït, la qual cosa indica que les possibilitats 

en aquest àmbit són limitades, encara que hi pugui haver demanda puntual. 

Per últim, els serveis són el principal camp d’ocupació, però caldria poder obtenir més 

informació: si són llocs estacionals, amb salaris baixos o poc estables. 

Aquestes dades, combinades amb les de l’atur registrat, suggereixen que la major part 

de l’ocupació local es concentra en dos sectors molt concrets, cosa que pot limitar la 

diversificació econòmica i la retenció de talent jove. 

 

Recursos i polítiques laborals del municipi: 

En relació als equipaments i recursos que el municipi disposa per tal de donar resposta 

a les necessitats dels joves pel que fa a la seva inserció al món laboral, aquest disposa 

del Servei d’Orientació Laboral i Formatiu que ofereix la persona tècnica compartida de 

joventut, aquest és un servei que preveu atencions individuals a demanda.  

 

Per part del Consell Comarcal de la Selva també s’ofereix la borsa de treball i el Servei 

de Creació d’Empreses, on s’assessora a aquelles persones que volen emprendre un 

negoci i es fan formacions en l’àmbit. 
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ACCÉS A L’HABITATGE 

L’accés a l’habitatge és un dels temes més actuals, el 2021 es va arribar a un mínim 

històric en la taxa d’emancipació juvenil (15,6%). Tanmateix, la majoria dels municipis 

petits es troben amb un escàs marge de maniobra en la implementació de polítiques 

d’habitatge, ja que es veuen mancats d’eines i recursos per intervenir en aquest àmbit. 

Les limitacions financeres i de personal, així com la seva menor influència en el mercat 

immobiliari, dificulten la capacitat d’aquests municipis per abordar qüestions com 

l’accessibilitat a l’habitatge, l’efecte de l’especulació immobiliària i altres desafiaments 

relacionats en aquest àmbit. 

A l’Enquesta de Joventut de Catalunya de 2022 es dibuixa un panorama complex i divers 

de la joventut catalana, caracteritzada per la seva heterogeneïtat en les situacions 

d'activitat i d'emancipació. Literalment, l’enquesta esmenta que “resulta impossible fer 

un retrat robot d’una persona jove a Catalunya”. 9Si bé hi ha alguns trets comuns, com 

ara la no emancipació familiar (58,3% vivint amb els progenitors), les dades revelen 

realitats molt dispars en funció del gènere, l'edat, el lloc de residència i l'origen social. 

Així doncs, com a resum, l’enquesta presenta un seguit de conclusions: 

• Les dones presenten una taxa d'emancipació superior a la dels homes, 

especialment en el grup de joves amb fills. A més, segueixen concentrant-se 

majoritàriament en el treball reproductiu, evidenciant la persistència dels rols 

tradicionals de gènere. 

• L'edat es perfila com un factor determinant en les trajectòries 

d'emancipació. Entre els 30 i els 34 anys augmenta la proporció de joves que 

viuen en parella amb fills i fora del nucli familiar, mentre que entre els 15 i els 

19 anys predominen els que estudien i resideixen amb els pares. 

• Es constata una relació entre el tipus d'emancipació i la densitat de població. 

A les zones rurals hi ha una major prevalença del model tradicional 

d'emancipació (parella amb fills), mentre que a les zones urbanes es donen 

més freqüentment altres formes, com viure sol/a. 

• Les persones joves aturades o inactives, amb o sense emancipació, provenen 

majoritàriament d'un entorn familiar socioeconòmic desfavorit. Això 

reflecteix la forta reproducció social de la precarietat dins d'aquest col·lectiu. 

Es posa de manifest la complexitat i la diversitat de la joventut catalana, trencant amb la 

idea d'un perfil únic i homogeni. Les dades evidencien la influència de factors com el 

gènere, l'edat, el territori i l'origen social en les trajectòries d'emancipació i precarietat, 

 
9 Enquesta a la Joventut de Catalunya. 2022. Volum 1 trajectòries i transicions. Joan Miquel Verd Pericàs. 
Generalitat de Catalunya. Departament de Drets Socials. 
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subratllant la necessitat de polítiques públiques que tinguin en compte aquesta 

heterogeneïtat per tal de garantir la igualtat d'oportunitats per a tots els joves. 

Segons el web jovesllogateres.cat10 del Consell Nacional de Joventut, el Sindicat de 

Llogateres i l’observatori ESC el preu mitjà del lloguer el 2021 a la província de Girona 

és de 550€, la tercera regió de Catalunya amb el preu més elevat, juntament amb el 

Penedès (617€) i l’àrea Metropolitana (882€). Segons aquesta mateixa font, les principals 

problemàtiques de les comarques gironines són: 

“Alt volum d’habitatges destinats a ser segones residències: L’Estat espanyol és a la cua 

d’Europa en habitatge social i emancipació juvenil, però som el país de la UE amb més 

habitatge no destinat a ser el principal”. Segons aquesta font, el desajust entre habitatge 

principals i segona residència es produeix a partir dels anys 70 amb molta intensitat, i ha 

marcat el mercat de l’habitatge fins a l’actualitat. La creació de noves urbanitzacions o 

rehabilitacions de cases per segona residencia a les comarques gironines tenen molt a 

veure amb l’augment de turisme en aquesta zona, els quals entre altres efecte, comparat 

també l’augment de demanda, i per conseqüència, l’augment del preu. 

Massificació turística: La indústria turística és una de les principals activitats 

econòmiques i està molt lligada a la transformació urbana i afecta a la construcció, els 

preus de l’habitatge, el mercat laboral... . Actualment, el turisme provoca que a les 

principals ciutats o zones vacacionals, molts edificis o pisos que es destinaven a habitatge 

han canviat d’ús i han passat al lloguer de temporada. Així doncs, hi ha una reducció de 

l’oferta de l’habitatge de lloguer i un augment de la demanda i un dels col·lectius que 

assumeix les conseqüències és el jove. 

Falta d’ajudes directes i de regulació del preu: S’han produït diverses bombolles en el 

sector immobiliari en els últims anys i, tot i que s’han aplicat polítiques estatals per 

amortiguar les conseqüències, no han estat suficients. “El bo jove estatal o l’ajut al 

lloguer català, han quedat curts en l’oferta del nombre d’ajuts i les quantitats que es 

donaven”. 

I en aquest context les persones joves tenen dificultats per accedir a l’habitatge i 

augmenta la demanda de lloguer social i en moltes ocasions ni es planteja la possibilitat 

d’accedir a la compra d’un habitatge. A les comarques gironines un 25,9% joves 

declaren dificultats per pagar el lloguer (2017). A l’àrea metropolitana, el 50% de les 

persones joves paguen més de 900€ mensuals de lloguer i també el 50% de la renda 

bruta familiar va destinada a pagar el lloguer (2019-2021). En el Penedès la situació 

tampoc canvia i 1 de cada 4 joves té dificultat per pagar el lloguer 2017 i tant sols 6 de 

cada 100 habitatges familiars són per a lloguer social (2021). A les Terres de l’Ebre, 24% 

(gairebé 1 de cada 5 joves té dificultats per pagar el lloguer) 2017 i tant sols un 0,34% 

lloguer social sobre el total de l'habitatge familiar. A les comarques centrals, el 31,9% 

 
10 Jovesllogateres.cat del Consell Nacional de Joventut, el Sindicat de Llogateres i l’observatori ESC 
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joves declaren tenir deficiències a l'habitatge (2017) i el 0,95% lloguer socials sobre el 

total de l'habitatge familiars (2021). A tot això, cal sumar també, que la inflació ha fet 

disminuir el salari real del jovent. Aquest fet augmenta el risc de no poder accedir a un 

habitatge en zones molt demandades. Això inclou l'àrea metropolitana i el Penedès, on 

els lloguers són més cars i continuen pujant. 

A Massanes, l’oferta d’habitatges de compra és força reduïda al nucli urbà, mentre que 

es detecta un increment d’oferta en urbanitzacions com Riuclar. Els preus són 

relativament més assequibles en comparació amb altres municipis propers, amb una 

mitjana al voltant dels 200.000 €, segons dades de portals immobiliaris com Habitaclia i 

Fotocasa. En canvi, actualment no hi ha pràcticament opcions de lloguer disponibles al 

municipi. 

Pel que fa a l’Oficina d’habitatge del Consell Comarcal de la Selva el 2023 es van atendre 

166 ajuts de lloguer a joves (entre 18 i 35 anys) i 186 del lloguer Bo Jove. Pel que fa els 

ajuts de lloguer, el 2023 es van fer 11,30% menys d’expedients que l’any anterior (ja que 

encara arrosseguen els expedients de Bo Jove que tenien una vigència de dos anys) però 

per altra banda, s’han concedit un 2,07% més d’import dels ajuts. A més, l’any 2023 va 

iniciar les convocatòries molt abans que altres any i molts usuaris no van ser a temps de 

presentar la sol·licitud. Amb tot, s’ha seguit amb l’atenció presencial com l’any passat 

per oferir un servei directe i eficaç. 

Per altra banda, la Borsa de Lloguer del Consell Comarcal de la Selva forma part de la 

Xarxa de mediació per al Lloguer Social. La seva missió és satisfer les necessitats de 

lloguer d'habitatges de la població de la comarca. Aquesta iniciativa facilita el contacte 

entre possibles llogaters i propietaris que vulguin llogar els seus pisos, oferint condicions 

avantatjoses per ambdues parts. 

Dins del Programa de Mediació, el propietari cedeix el seu pis al Servei d’Habitatge. 

Els llogaters es beneficien de diversos avantatges, com ara: 

• Un preu de lloguer que està entre un 15-20% per sota del preu de mercat. 

• L'absència de despeses de tramitació. 

Tot i això, els llogaters han de complir amb la condició de tenir una font d’ingressos que 

permeti destinar menys del 30% al pagament de la renda de lloguer. El 2023 es van signar 

3 contractes de lloguer i continuen llogats 23. 

Dels 26 habitatges hi ha 19 habitatges per mediació i 7 en cessió. Un punt a tenir en 

compte és que tenen contractes vigents des del 2009, cosa que demostra la continuïtat 

de la majoria dels contractes que es signen. El rang de preus de lloguer està entre els 

250€ i els 475€, depenent del municipi i dels metres quadrats de l’habitatge. 

Pel que fa als habitatges de protecció oficial (HPO), té caràcter permanent, sense 

terminis per tramitar-hi la sol·licitud d’inscripció, i s’hi pot inscriure qualsevol persona 
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amb residència en un municipi de Catalunya, en qualsevol moment i a través de 

qualsevol dels canals disponibles. La inscripció en el Registre té una vigència d'un any. 

A l’OCH, es fa entrega dels formularis de sol·licitud a tots el interessats, es recull la 

documentació tant de sol·licituds com de requeriments, s’entra a l’aplicació i es fa arribar 

a la Delegació Territorial d’Habitatge de Girona. La tasca del servei també és d’atenció al 

públic per aclarir dubtes i per informació general. El 2023 es van realitzar 119 atencions. 

L’Oficina Comarcal d’Habitatge ofereix els serveis a tota la població, però en alguns 

municipis determinats preval el principi de proximitat i els convenis que tenen alguns 

ajuntaments per tramitar alguns dels serveis (com Blanes, Lloret de Mar i Arbúcies). En 

referència als serveis de Borsa i ajuts de lloguer, l’Oficina acaba donant servei a una 

població de 99.842 habitants. En d’altres com Rehabilitació la gestió es fa extensiva a tot 

el territori de la comarca.  

Per acabar, ser conscients que l'Oficina Comarcal d’Habitatge de la Selva, és la més gran 

de Girona, i ha vist augmentar enormement la demanda de serveis a causa de la 

situació econòmica actual. Tot i aquest augment de demanda, els ajustaments 

pressupostaris dificulten mantenir la qualitat dels serveis. 

Els ajuts tramitats han crescut significativament i el servei de la borsa de lloguer ha 

experimentat un creixement sostingut, però moltes consultes no compleixen els 

requisits mínims. També ha augmentat la inscripció en el registre d’habitatges de 

protecció oficial degut a l'increment del preu del lloguer privat. L'oficina d’habitatge, 

treballa estretament amb els serveis socials municipals, millorant la proximitat i la 

qualitat de l’atenció al ciutadà.  
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BENESTAR I QUALITAT DE VIDA 

Entenem la salut com un concepte holístic que inclou la dimensió física, mental, 

emocional, social i espiritual.  

En aquest àmbit de l’anàlisi de la realitat, com que es disposa de poques dades 

estadístiques a nivell municipal, s’ha treballat fent incidència en el treball qualitatiu a 

través dels grups de discussió i entrevistes i a partir dels darrers informes publicats a 

nivell català que marquen la tendència genèrica de la nostra societat i poden servir de 

referència a l’hora d’analitzar la salut dels i les joves a nivell local. 

En l’àmbit de salut és difícil obtenir dades directes de l’estat de salut del col·lectiu jove 

del municipi. Per aquest motiu, s’han utilitzat majoritàriament dades referides a joves a 

nivell de tota Catalunya. Tot i així, malgrat la disminució en la mortalitat juvenil la causa 

d'accidents de trànsit, encara representen el 42,5% de les morts entre joves a Catalunya. 

A més, el suïcidi és la principal causa de mort detallada entre els joves catalans, amb 15 

de cada 100 defuncions entre ells l'any 2020. El segon grup més comú de causes de mort 

entre els joves són els tumors, amb una rellevància major en les noies, representant el 

34% de les seves defuncions en comparació amb altres causes. 

 

Com a hàbits saludables, s’analitza l’activitat física i el consum de drogues (tabac, alcohol 

i altres drogues). Hi ha una tendència cap a una prevalença més important dels hàbits 

saludables entre els i les joves. D’una banda, l’indicador del consum de tabac (diari o 

ocasional) respecte al total de la població juvenil mostra un descens d’aquest hàbit entre 

la població juvenil entre els anys 2011 i 2021: la proporció de joves de 15 a 29 anys que 

fumen (diàriament o de manera ocasional) va passar de ser el 37,3% l’any 2011 al 21,8% 

l’any 2021 (més de 15 punts percentuals de diferència). El salt substancial en aquesta 

reducció del consum és entre l’any 2020 i el 2021, en què disminueix 3,8 punts 
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percentuals, i la gran reducció la trobem en les dones, que va passar del 24,3% al 

18,4%.11 

En general, la salut física de les persones joves ha millorat en els últims anys. Però cada 

cop hi ha més evidències que els darrers anys els i les joves estan patint més problemes 

relacionats amb la salut mental i emocional que la població de més edat. Segons 

l’informe esmentat, la situació dels darrers anys dels i les joves s’ha agreujat en gran part 

a conseqüència de la COVID-19 i les restriccions que es van anar adoptant, especialment 

al llarg de l’any 2020. Hi ha diferents hipòtesis que sustenten que la salut mental i 

emocional dels i les joves s’han vist especialment agreujades durant la pandèmia. 

Una primera explicació de per què la pandèmia i les restriccions derivades podrien 

afectar la salut mental dels i les joves és que se n’han obstaculitzat les relacions afectives 

i d’amistat, així com les oportunitats de lleure, elements que són més importants durant 

l’adolescència i la joventut que en etapes posteriors. 

Una altra explicació vindria per la incertesa sobre el futur que poden sentir, justament 

en un moment clau en la presa de decisions i en les seves trajectòries formatives, laborals 

i vitals. L’informe analitza la salut mental de la població jove a partir de l’indicador Patient 

Health Questionnaire (PHQ-8), que mesura el risc de patir depressió en diferents nivells. 

La salut mental d’una part de la població jove a Catalunya ha empitjorat, probablement 

a causa d’un augment del malestar emocional, dels símptomes de depressió i ansietat i 

de l’estrès que han causat la pandèmia i les mesures adoptades per lluitar-hi, inclosos el 

confinament i les restriccions de mobilitat. 

El perfil de jove que sol ser més vulnerable a partir aquest tipus de malestars o malalties 

psicològiques solen ser les dones. L’any 2021, el 10,2% de les dones joves tenien risc de 

patir depressió major, mentre que entre els nois la proporció era del 4,3% (menys de la 

meitat). També hi ha diferències força significatives segons el grup d’edat de la població 

jove que s’analitza. Les dades mostren que, com més edat, menys prevalença. El 2021, 

l’11,2% dels i les joves de 15 a 19 anys tenien risc de patir depressió major, metre que 

entre de 20 a 24 la proporció baixa al 5,5% i després, al 4,5% en les persones de 25 a 29 

anys. Així doncs, tot indica que les noies més joves serien les que tenen més risc de patir 

mala salut mental. Els confinaments i les restriccions davant la COVID-19 també van 

causar un canvi important en els usos de pantalles. El consum problemàtic de pantalles 

és una de les principals preocupacions de les persones que treballen i conviuen amb 

joves, per l’impacte negatiu que té sobre la seva salut, a causa de problemàtiques 

derivades de l’ús de pantalles com ara hiperconnectivitat, addicció, accés a continguts 

inapropiats, ciberassetjament, sexpreading, pèrdua d’intimitat, sedentarisme, aïllament 

social, entre d’altres.   

 
11 La situació de la salut mental en el joven català (radiografia). Consell Nacional de Joventut de 
Catalunya i Salut Mental de Catalunya. Consell Nacional de Joventut de Catalunya, 2023. 
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PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: Implicació, 

creació i transformació 

Les polítiques de joventut incorporen la participació no només com un eix substantiu 

pel qual cal fixar objectius (com la construcció d’una ciutadania més activa i implicada), 

sinó com una manera de fer (una metodologia) que afecta totes les polítiques de 

joventut. 

L’oci, el temps lliure, les activitats culturals, la participació i vinculació del jovent amb la 

vida social de l’entorn proper ha esdevingut un factor clau que ha anat guanyant pes en 

els i les joves a l’hora d’estructurar les seves identitats i influint d’una manera 

determinada en el seu estat de salut mental i benestar emocional. Així doncs, a dia 

d’avui, existeix una relació directe entre l’oci, la participació i la salut. 

Mitjançant les dades de l’informe sobre “l’Estat de la Joventut 2022 de l’Observatori 

Català de la Joventut”, l’informe de “Realitats i reptes després de la pandèmia. Una 

anàlisi transversal de l’Enquesta a la joventut de Catalunya 2022” i el “Pla Nacional de 

Joventut de Catalunya 2030” podrem conèixer quina és la tendència actual pel que fa a 

la tipologia d’oci que tenen les persones joves, l’estat de salut de la participació juvenil, 

que solen fer en el seu temps lliure i quina relació tenen aquests hàbits i estils de vida 

amb el seu benestar emocional i la salut mental. Malgrat estem parlant de dades de tot 

Catalunya, la radiografia obtinguda ens mostra també la realitat i tendència del nostre 

municipi. 

En general les persones joves presenten bona salut, però en els darrers anys ha 

empitjorat significativament en termes de satisfacció amb la vida i el benestar mental. 

Per això analitzem aquells hàbits que es presenten com a protectors de salut. 

Dels diversos hàbits socials i ocis, observem que els joves que practiquen esport 

setmanalment són els que gaudeixen d’una millor salut mental, amb un 57% vers el 

35,5% dels que declaren no practicar-ne. 

Un altre dels hàbits que tenen una proporció amb molt bona salut és la freqüència d’oci 

social amb un 53,2% dels i les joves, 13 punts més que els que declaren no tenir-ne. 

A l’hora d’analitzar la vida social i cultural del jovent cal tenir en compte el factor 

socioeconòmic, ja que aquest també té una relació directe amb el benestar emocional 

del jovent. Tal i com apunta l’Informe de l’Estat de la Joventut 2022, és probable que la 

pràctica esportiva, participació i la implicació política es doni més en les llars amb rendes 

altes. 

Amb la consolidació de les noves tecnologies han aparegut altres tipus de consum 

cultural relacionats amb les xarxes socials, la manera de veure la televisió, escoltar 

música, llegir els diaris o gaudir de films. En aquest sentit, observem que els i les joves 
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que fan un ús intensiu de les pantalles en el seu temps lliure declaren tenir pitjors estats 

de salut, amb un 40,8% amb baix benestar mental, mentre que els que no arriben a fer-

ne un ús tan freqüent la proporció és del 28,3%. 

Una dada a destacar és la reducció de manera substancial del percentatge de joves que 

declaren que llegeixen habitualment, passant del 51,8% el 2018 al 27% el 2020. Tot i 

aquesta davallada en la lectura, el grau de coneixement i comprensió del català per la 

joventut de Catalunya és molt majoritari, situat al voltant del 96%. 

A més, la falta de temps constitueix una de les principals barreres que també limiten la 

participació dels i de les joves en activitats d’oci que els agrada. Malgrat aquesta 

limitació, el 2021 més de la meitat de les persones joves (58,6%) participava de manera 

activa en alguna entitat de tipus cultural, una millora respecte l’any 2020 i 2019. 

Una de les eines que més s’ha consolidat a Catalunya per atreure els joves per fer més 

ús de serveis culturals és el Carnet Jove. Des del 2023, el Ministeri de Cultura i Esports 

del Govern de l’Estat Espanyol, ha impulsat el Bo Cultural Jove, que és una ajuda directa 

de 400 euros per a joves que compleixen 18 anys per adquirir i gaudir de productes i 

activitats culturals. Aquesta ajuda vol potenciar el consum cultural del col·lectiu jove i 

atorga un total de 400€ que es distribueix en un màxim de 200€ per espectacles d’arts 

escèniques i música, 100€ per la compra de productes en suport físic tals com llibres, 

revistes i videojocs, i 100€ per la compra de productes en suport digital com 

subscripcions. 

Finalment, pel que fa als usos dels espais públics per part del jovent com a un espai clau 

de socialització i oci, tal i com apunta el Pla Joventut 2030, és freqüent l’assenyalament 

del jovent, ja que s’associen aquestes activitats a problemes de convivència i civisme. 

Observem l’estigmatització de col·lectius específics de joves, sovint entrellaçada amb 

actituds racistes, masclistes o classistes que reprodueixen tòpics i estereotips envers les 

persones joves. 

Pel que fa al foment de la participació val a dir que estan naixent nous mecanismes per 

opinar, dialogar, oferir, criticar, etc, i que tenen una gran força dinamitzadora. En aquest 

sentit, cal que posem de relleu aquests mecanismes per tal de recollir la veu dels joves i 

les iniciatives que proposen, especialment pel que fa a eines online. 

Recursos i polítiques municipals de salut: 

• CAP d’Hostalric. El Centre d’Atenció Primària d’Hostalric dona assistència 

diàriament, comptant amb serveis de pediatria, odontologia, ginecologia i 

obstetrícia, medicina familiar, donacions de sang i urgències. 

• A nivell supramunicipal Massanes compte amb el suport de l’Oficina Jove de la 

Selva que treballa la salut des d’un punt de vista transversal (incorporant-la en 

projectes de l’àmbit participatiu, formatiu i laboral) i integral (entenent que la 

persona és un ser físic, mental, emocional i social, i la seva salut també té 
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aquestes diverses dimensions). Partim d’una visió positiva de la salut, centrada 

en allò que resulta saludable per a les persones més que no pas en les malalties 

i les limitacions, i que atorga un paper actiu i responsable a les persones en la 

seva salut i, per tant, en la seva qualitat de vida  

 

Massanes forma part del marc de col·laboració de l’àrea de Selva Sud, juntament amb 

els municipis de Riells i Viabrea, d’Hostalric, Fogars de la Selva, Breda i Sant Feliu de 

Buixalleu. Les activitats realitzades en els últims anys han estat: trobada de delegats/es, 

Bus Tornabé (servei de bus per anar a les fires de Girona, el qual s’acompanya el servei 

amb una activitat de sensibilització dels consums de nit), formació de premonitors/es, 

activitats lúdiques a l’estiu i intervencions a l’institut d’Hostalric oferint xerrades i 

dinamitzacions al pati.  
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EQUITAT I INCLUSIÓ JOVE: Igualtat de drets i 

oportunitats 

L’equitat i inclusió dels joves són pilars fonamentals per construir una societat justa i 

inclusiva. Garantir la igualtat de drets i oportunitats per a totes les persones joves, 

pensant en aquest col·lectiu com a divers, independentment del seu origen, gènere, 

orientació sexual, capacitats o situació socioeconòmica (mirada interseccional), és 

essencial per promoure una participació activa i plena en tots els àmbits de les seves 

vides. A més, és important prevenir, nombrar i abordar les violències que afecten el 

col·lectiu jove, alhora que lluitar per la no-discriminació i la reducció de les desigualtats 

estructurals. 

El lloc de residència de la persona jove té incidència en la possibilitat d’accés a servei i 

recursos i al desenvolupament del seu itinerari vital, ja que les desigualtats territorials 

són una realitat. Aquestes, fan referència a les diferències econòmiques, socials, 

culturals, d’infraestructura i de recursos i serveis que existeixen entre diferents regions 

geogràfiques i com condicionen les oportunitats i la qualitat de vida de les persones. En 

conseqüència, el territori esdevé un dels eixos estructurals de desigualtat social i afecta 

de manera més acusada a la població juvenil, ja que per exemple es constaten grans 

diferències entre les zones costaneres, les ciutats i les àrees rurals. Les comarques de 

Girona destaquen com a demarcació amb joves que presenten condicions econòmiques 

més precàries: una menor proporció de població amb educació superior, menys 

presència de perfils professionals qualificats i una major incidència de risc de pobresa 

entre la població jove. 

Un altre eix de desigualtat és el gènere i la identitat afectivosexual en tots els seus 

aspectes i variables, incloent aquí també els cossos i les expressions no normatives i 

dissidents. Per això és essencial incorporar la perspectiva feminista i LGTBIQ+ de manera 

transversal a les polítiques de joventut i en general a totes les polítiques públiques. 

Perquè les desigualtats de gènere continuen sent una realitat persistent a la nostra 

societat en tots els àmbits, afectant fonamentalment a les dones però també a altres 

gèneres i a les masculinitats no hegemòniques. Es donen per exemple en la bretxa 

salarial, les oportunitats de lideratge, les tasques de cura i treball domèstic no 

remunerat, entre d’altres. Però també en la reproducció de models hegemònics de 

feminitat i masculinitat que perpetuen rols i estereotips, com poden ser les carreres amb 

major presència de noies/dones (àmbit social en general) i de nois/homes (enginyeries, 

informàtica). En relació en el mercat laboral, cal considerar la segregació horitzontal 

(concentració de dones en sectors com els serveis) i la segregació vertical (distribució 

desigual entre categories professionals) fins topar amb el sostre de vidre. Així mateix, la 

inactivitat laboral afecta predominantment les dones. 
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Per altra banda, les violències que pateix el col·lectiu LGTBIQ+ posen de manifest com 

l’heterosexualitat és un sistema polític que exerceix violència sexual contra tots aquells 

cossos, expressions, desitjos i sexualitats no normatives o no binàries. Segons un informe 

de l'Observatori contra l'Homofòbia de Catalunya12, el 2022 es van registrar 237 

incidents d'agressions a persones LGTBIQ+ a Catalunya, sent una lleu disminució en 

comparació amb l’any anterior que se n’havien registrat 284. Com es pot observar en el 

gràfic següent, la tendència global apunta però a un increment comparat amb altres anys 

anteriors. 

 

 

 

 

 

 

 

La mitjana d’edat de les persones que experimenten discriminació o agressió i ho 

comuniquen a l’Observatori és de 32,6 anys. Concretament, com es pot observar en el 

gràfic, la major incidència es troba entre els 26 i 35 anys, amb un total de 50 casos 

(35,7%). Tot i així, cal tenir en compte que aquestes dades són extretes de l’OCH situat a 

Barcelona i per tant, la majoria dels casos són d’allà, però malauradament cal ressaltar 

les 11 de la comarca de la Selva, sent la tercera amb més incidències registrades.  

Si ens fixem amb els serveis d’atenció i suport en aquest àmbit que hi ha a la comarca 

de la Selva, hi ha el SAI (Servei d’Atenció Integral a la diversitat afectiu-sexual i de 

gènere) i el SAID (Servei d’Atenció Integral a la Dona) que depenen del Consell 

Comarcal. Blanes, Lloret, Arbúcies i Sant Hilari Sacalm tenen els seus serveis propis, 

mentre la resta de municipis depenen del comarcal amb convenis específics perquè les 

professionals es desplacin a territori per facilitar l’atenció directa.  

En relació a les violències masclistes concretament a la joventut, aquestes estan sent 

estudiades molt recentment i per tant, encara és un element nou d’estudi. Segons 

l’informe “Violències masclistes en l’etapa juvenil a Catalunya” del Departament de Drets 

 
12 Enquesta de la Joventut de Catalunya 2022. Volum 3. Desigualtats socials. Impacte del sistema sexe 
gènere en les condicions de la vida de la Joventut catalana. Inma Pastor Gosálbez, Paloma Pontón Merino 
i Anna Sánchez Aragón. Contrastos territorials en les condicions de vida i els hàbits de la población jove 
catalana. Joan Alberich i Aaron Gutiérrez. Una mirada global a les desigualtats juvenils. Francesc Valls 
Fonayet. 
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Socials de la Generalitat de Catalunya s’identifiquen set tipus de violències masclistes 

amb especial incidència en el col·lectiu juvenil i dues formes transversals.  

Aquestes són:  

1. Violències psicològiques en les relacions sexo afectives (sobretot relacionades 

amb el control i la gelosia).  

2. Violència sexual en les relacions sexo afectives.  

3. Violències sexual en l’àmbit social (sobretot en espais d’oci nocturn).  

4. Matrimonis forçats.  

5. Explotació sexual.  

6. Violència adulta indirecta o vicària.  

7. Violència sexual adulta.  

 

De manera transversal també hi ha:  

1. Violència en línia.  

2. Violència institucionals.  

 

Així, conceptualitza que hi ha dues raons per les quals es pot afirmar que un tipus de 

violència és específicament juvenil. En primer lloc, quan aquesta forma de violència es 

produeix freqüentment o de maneres específiques entre les persones joves, tant en el 

rol d’agressors com de víctimes, influïdes per factors contextuals o codis de relació propis 

d'aquest grup d'edat. En segon lloc, aquelles que combinen el poder masclista amb les 

dinàmiques de poder derivades de l’edat. Això pot incloure casos com matrimonis 

forçats, explotació sexual a través del tràfic de dones, violència vicària o abusos sexuals 

dins de la família o en espais públics. Per tant, ser jove, i sobretot dona, pot incrementar 

doncs el risc de patir aquest tipus de violències.  

Tot i l’anterior però, és important destacar que no és la joventut en si mateixa el que 

determina l'experiència de les violències masclistes, sinó més aviat l'exposició major a 

certs processos o contextos específics que potencien aquesta relació entre la joventut 

i aquest tipus de violències. S’identifiquen alguns dels factors de vulnerabilitat més 

rellevants: 

• Manca de referències positives respecte les relacions sexo afectives i 

exposició a la pornografia mainstream.  

• Baixa percepció del risc pròpia de l’etapa vital.  

• Pressió social entre grups d’iguals.  

• Etapa d’exploració sexo afectiva.  

• Exposició alta a entorns digitals.  

• Baixa autoestima que es pot produir en aquesta etapa.  

• Importància del físic.  
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• Permeabilitat de l’amor romàntic.  

Pel que fa a les desigualtats de classe social o capacitat econòmica, segons dades de 

l’Enquesta de condicions de vida de Catalunya de 2021, la població de 15 a 34 anys és 

que té una taxa més elevada de risc de pobresa. Concretament les comarques gironines 

presenten una taxa del 27,9%, xifra força superior a la mitjana catalana que se situa al 

22,8%. Tot i això s’ha de dir que aquestes dades són positives ja que han millorat respecte 

el 2027, que es situaven al 35,8% i el 27,9% respectivament. 

Així doncs, la diversitat de perfils emergents, que combina elements significatius com 

classe social, sexe, ètnia i territori, posa de manifest les diverses necessitats entre les 

persones joves. Aquesta realitat impulsa els agents socials i l’Administració Pública a 

encarar el repte d'adaptar i personalitzar les intervencions en matèria de joventut. 

Per últim, l’Ajuntament de Massanes compta amb el Servei d’Atenció a la Dona (SIAD) i 

el Servei d’Atenció Integral a la Diversitat Afectiu – Sexual i de Gènere del Consell 

Comarcal de la Selva: El SIAD és un servei adreçat a les dones on s’ofereix informació, 

orientació, assessorament i acompanyament en tots aquells aspectes relacionats amb la 

seva vida: àmbit laboral, social, personal, familiar i altres.  

El servei ofereix: Informació, orientació i assessorament sobre els drets de les dones i 

l'exercici d'aquests. Assessorament jurídic. Suport psicològic. Detecció i derivació als 

serveis especialitzats en l'atenció de situacions de violència.  

El SAI és un servei integral d’atenció i acompanyament a persones que pateixin, hagin 

patit o estiguin en risc de discriminació o violència per motius d’orientació sexual, 

identitat de gènere o expressió de gènere.  

El servei ofereix: Atenció, informació i assistència psicològica. Atenció, informació afers 

socials i assistència social. Atenció i informació jurídica. Actuacions preventives de 

sensibilització, de formació i d'identificació de situacions de risc LGBTIfòbiques.  
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PLA D’ACTUACIÓ 

Després de realitzar la part de la diagnosi és moment d’establir els objectius que 

definiran les actuacions dins el marc del Pla Local de Joventut de Massanes. Aquests 

objectius orientaran el treball de disseny, la concreció dels programes i propostes i les 

polítiques de joventut del municipi en el seu conjunt. Per dur a terme aquest exercici 

de síntesi i determinació, es treballa en relació als objectius genèrics que tenen a veure 

amb els efectes generals que vol provocar la política dins d’un àmbit concret. De cada 

objectiu genèric se’n deriven d’altres, els anomenats específics, que tenen a veure amb 

els efectes que es refereixen a situacions concretes de la problemàtica. Per altra banda, 

es tenen en compte els objectius de desenvolupament sostenible (ODS). Són un conjunt 

d’objectius globals, fixats per l’Agenda 2030 de les Nacions Unides, que tenen com a 

finalitat construir un futur inclusiu, sostenible i resilient per a les persones i el planeta. 

Cobreixen la dimensió social, econòmica i ambiental de la sostenibilitat i aborden cinc 

grans àmbits: planeta, persones, prosperitat, pau i aliances. I es pretén abordar grans 

reptes globals com són la salut i el benestar de les persones, la reducció de desigualtats, 

l’educació de qualitat o les ciutats sostenibles. Per assolir-los, és molt important que 

cadascú en sigui corresponsable: els governs, el sector privat, la societat civil organitzada 

i la ciutadania. Adoptant el compromís de contribuir amb els ODS, l’Oficina Jove de la 

Selva els ha anat integrant progressivament en les seves polítiques d’intervenció i en 

l’impuls dels programes i projectes. 
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OBJECTIUS 

Derivats dels resultats de la diagnosi i tenint en compte la visió del municipi, s’estableixen 

els objectius que orientaran el disseny i la concreció dels programes. Atès que aquest Pla 

Local s’emmarca en els valors i principis generals de les polítiques de joventut regulades 

dins el PNJCat 2030, es parteix dels grans reptes que plantegen i també dels objectius 

de desenvolupament sostenible (ODS).  

Els objectius genèric (OG) i específics són: 

OG1. PROMOURE LA COHESIÓ I L’ARRELAMENT DELS JOVES AL MUNICIPI 

Oferir espais de trobada entre el col·lectiu jove.  

Garantir la realització d’activitats als diferents nuclis/disseminats de població.  

 

OG2. CONSOLIDAR LA PARTICIPACIÓ JUVENIL AL MUNICIPI 

Incentivar que els i les joves proposin i organitzin activitats del seu interès 

Vetllar perquè les accions i projectes que es realitzin siguin variades i responguin a les 

necessitats i motivacions de diferents perfils de joves.  

Posar en valor la participació juvenil al municipi 

Donar suport a l’associacionisme juvenil 

 

OG3. TREBALLAR PER LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE TOTS ELS JOVES EN EL SEU 

PROCÉS D’EMANICIPACIÓ.  

Garantir l’orientació i l’acompanyament de la joventut en la seva trajectòria formativa 

i laboral, i en els àmbits de la salut i la participació.  

Augmentar les oportunitats d’accés al treball dels joves. 

Potenciar la qualitat dels serveis i recursos de l’ajuntament destinats a joventut. 

Consolidar el treball en xarxa amb els municipis veïns per tal de mancomunar recursos.  

Consolidar el treball en xarxa amb els ens comarcals per oferir un abordatge integral i 

aprofitar els recursos existents per a l’inserció laboral dels i les joves.  
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PROGRAMES I ACCIONS 

ACTUACIÓ. SUPORT A LES INICIATIVES JUVENILS 

Breu descripció  
Per tal de garantir la qualitat de les diverses iniciatives impulsades per les entitats 
juvenils o per grups de joves no organitzats, es compta amb la figura d’una persona 
referent de l’equip de la regidoria de joventut, que dóna suport a les accions per tal 
de coordinar-les amb els recursos necessaris, posar-les en valor i fer-les efectives. 
 

Objectiu genèric  
OG 2 Consolidar la participació juvenil al municipi 
 

Objectius específics  

• Incentivar que els i les joves proposin i organitzin activitats del seu interès.  

• Vetllar perquè les accions i projectes que es realitzin siguin variades i 
responguin a les necessitats i motivacions de diferents perfils de joves.  

• Posar en valor la participació juvenil al municipi.  

• Donar suport a l’associacionisme juvenil. 
 

Reptes: Participació, cohesió social, cultura i oci, vida saludable 
 

Públic objectiu: Joves de 12 a 35 anys 
 

Recursos humans:  

• Persona tècnica de joventut  

• Grup de joves implicats associats o no. 
 

Recursos econòmics destinats:  
Sense despeses 
 

Transversalitat  
LIDERA: persona tècnica de joventut  
COL·LABOREN: Regidoria de Joventut, personal tècnic de l’Ajuntament i entitats locals. 
 

Indicadors d’avaluació 
Nombre de joves que participen en alguna entitat. 
Nombre d’activitats impulsades pel col·lectiu jove. 
Nombre i diversitat de les activitats realitzades. 
Grau de participació, decisió i assumpció de responsabilitat per part dels joves 
organitzadors. 
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ACTUACIÓ. SELVA SUD 

Breu descripció  
Projecte que contempla l’execució de diverses iniciatives i activitats de manera 
mancomunada amb els municipis de la zona Selva Sud: Hostalric, Riells i Viabrea, 
Massanes, Fogars de la Selva, Sant Feliu de Buixalleu i Breda. Les regidories de joventut 
es coordinen per treballar en xarxa per tal d’aprofitar els recursos i dur a terme 
activitats formatives, culturals, de participació dirigides als i les joves d’aquests 
municipis.  

• Bus Tornabé: bus nocturn organitzat per anar i tornar a les fires de Girona amb 
l’objectiu de facilitar l’oci nocturn d’una manera segura i col·lectiva.  

• Cursos de formació en el lleure: realització de cursos de premonitors, 
monitors i directors de lleure de forma alterna (cada any una de les dues 
titulacions) i rotativa (en diferents municipis de Selva Sud) per tal d’incentivar 
la formació en el món del lleure educatiu.  

• Activitats d’oci i de lleure conjuntes: organitzar activitats atractives pels joves 
de 12 a 16 anys per tal de potenciar el vincle entre l’administració i les persones 
joves i donar l’oportunitat a qualsevol jove a participar d’activitats. 
 

Objectiu genèric  
OG 1 Promoure la cohesió i l’arrelament dels joves al municipi.  
OG 2 Consolidar la participació juvenil al municipi.  
OG 3 Treballar per la igualtat d’oportunitats de tots els joves en el seu procés 
d’emancipació. 
 

Objectius específics  

• Oferir espais de trobada entre el col·lectiu jove.  

• Vetllar perquè les accions i projectes que es realitzin siguin variades i 
responguin a les necessitats i motivacions de diferents perfils de joves.  

• Potenciar la qualitat dels serveis i recursos de l’ajuntament destinats a 
joventut. Consolidar el treball en xarxa amb els municipis veïns per tal de 
mancomunar recursos. 
 

Reptes: Participació, cohesió social, cultura i oci, vida saludable, mobilitat 
 

Públic objectiu: Joves de 12 a 35 anys 
 

Recursos humans: Persones tècniques compartides dels municipis Selva Sud 
 

Recursos econòmics destinats: Despeses derivades de les activitats. 
 

Transversalitat  
LIDERA: Persones tècniques compartides dels municipis Selva Sud.  
COL·LABOREN: Regidories de Joventut dels municipis de la Selva Sud. 
 

Indicadors d’avaluació  
Nombre de joves participants al projecte. Valoració qualitativa dels participants. 
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ACTUACIÓ. PROJECTES COMARCALS 

Breu descripció  
L’Oficina Jove de la Selva dona especial importància el treball transversal amb la resta 
d’agents de la comarca és per això que durant l’any organitza les taules de 
professionals de joventut. Aquestes, tenen com a objectiu informar sobre les diverses 
accions que es realitzen a la comarca, treballar conjuntament per a detectar les 
necessitats de les persones joves i seguir una línia de treball conjunta per oferir serveis 
i accions de qualitat. A més, aquestes taules també permeten realitzar projectes 
comarcals, com la jornada de delegats/des, la formació Joves i Lleure, Patis Artístics i 
projectes i activitats impulsades a través del programa Ocell de Foc. Tot i que l’Oficina 
Jove de la Selva és l’organisme que l’impulsa, compte amb el suport i la participació 
dels agents de la comarca. 
 

Objectiu genèric  
OG 1 Promoure la cohesió i l’arrelament dels joves al municipi.  
OG 2 Consolidar la participació juvenil al municipi.  
OG 3 Treballar per la igualtat d’oportunitats de tots els joves en el seu procés 
d’emancipació. 
 

Objectius específics  

• Promoure la coordinació i col·laboració entre agents de la comarca Informar 
sobre les accions i serveis disponibles a la comarca  

• Detectar les necessitats de les persones joves  

• Crear sinèrgies entre els professionals de joventut  

• Fomentar la participació i implicació de les persones joves de la comarca 
 

Reptes: Participació, cohesió social, cultura i oci, vida saludable, mobilitat 
 

Públic objectiu: Joves de 12 a 35 anys 
 

Recursos humans: Persones tècniques de l’oficina jove de la Selva 
 

Recursos econòmics destinats: Despeses derivades de les activitats. 
 

Transversalitat  
LIDERA: Persones tècniques de joventut de l’oficina jove de la Selva.  
COL·LABOREN: Regidories de Joventut dels diversos municipis. 
 

Indicadors d’avaluació  
Nombre de joves participants al projecte.  
Nombre d’actuacions realitzades. 
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ACTUACIÓ. PROJECTE INSTITUT 

Breu descripció  
Conjunt d’accions encarades a la formació en àmbits transversals que es duen a terme 
en el marc dels instituts d’educació secundària i s’aborden temes com les relacions 
entre iguals, la igualtat de gènere, l’orientació laboral, l’ús de les xarxes socials, els 
hàbits saludables, entre d’altres.  
Xerrades Nucli Jove: dinamitzacions a l’aula de l’institut d’Hostalric on s’atén el i la 
jove des d’una dimensió reflexiva i introspectiva que l’ajuda a madurar i a situar-se en 
el món d’una manera sòlida.  
Projecte delegats i delegades: procés de participació liderat pels i les delegades en el 
marc de l’aula. Aquest procés es realitza a través de sessions formatives per potenciar 
la figura del delegat i delegada de classe amb l’objectiu d’afavorir i aprofundir la 
participació juvenil tant en la dinàmica del centre educatiu com amb el seu entorn i 
comunitat. 
 

Objectiu genèric  
OG 1 Promoure la cohesió i l’arrelament dels joves al municipi.  
OG 3 Treballar per la igualtat d’oportunitats de tots els joves en el seu procés 
d’emancipació. 
 

Objectius específics  

• Oferir espais de trobada entre el col·lectiu jove. 

• Garantir l’orientació i l’acompanyament de la joventut en la seva trajectòria 
formativa i laboral, i en els àmbits de la salut i la participació.  

• Potenciar la qualitat dels serveis i recursos de l’ajuntament destinats a 
joventut.  

• Consolidar el treball en xarxa amb els ens comarcals per oferir un abordatge 
integral i aprofitar els recursos existents per a l’inserció laboral dels i les joves. 
 

Reptes: Educació, món laboral, vida saludable i participació 
 

Públic objectiu: Joves de 12 a 18 anys 
 

Recursos humans: Persones tècniques compartides dels municipis Selva Sud 
 

Recursos econòmics destinats: Despeses derivades de les activitats. 
 

Transversalitat  
LIDERA: Oficina Jove del Consell Comarcal de la Selva  
COL·LABOREN: Ajuntament i Institut Vescomtat de Cabrera d’Hostalric 
 

Indicadors d’avaluació  
Nombre de tallers i xerrades fetes  
Varietat de les classes que realitzen els tallers  
Varietat de les temàtiques dels tallers  
Accions realitzades pels delegats i delegades 
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ACTUACIÓ. PETITS IMPLICATS 

Breu descripció  
Projecte de promoció de la participació per als joves més joves del municipi. Aquest 
projecte convida l’escola Alzines Balladores a treballar la participació, buscant accions 
significatives a realitzar per part del grup de nois i noies de 6è. Proporcionar aquest 
marc d’experiència als nois i noies que estan a punt de traslladar el seu procés formatiu 
cap a l’institut (de vegades, fora del propi municipi), facilita que en un moment donat 
iniciïn un camí cap a la construcció d’una identitat vinculada al municipi. 
 

Objectiu genèric  
OG 1 Promoure la cohesió i l’arrelament dels joves al municipi.  
OG 2 Consolidar la participació juvenil al municipi. 
 

Objectius específics  
Oferir espais de trobada entre el col·lectiu jove.  
Incentivar que els i les joves proposin i organitzin activitats del seu interès.  
Posar en valor la participació juvenil al municipi. 
 

Reptes: Participació, cohesió social, cultura i oci, vida saludable 
 

Públic objectiu: Joves de 6è curs. 
 

Recursos humans: Tècnica de joventut municipal i equip de mestres de l’escola. 
 

Recursos econòmics destinats: Despeses derivades de les activitats (material, etc). 
 

Transversalitat  
LIDERA: Tècnica de joventut municipal i equip de mestres de l’escola.  
COL·LABOREN: Ajuntament de Massanes, Ajuntament de Sant Feliu de Buixalleu i 
Escola Les Alzines Balladores. 
 

Indicadors d’avaluació  
Nombre de participants a les activitats.  
Grau de satisfacció per parts dels participants i organitzadors.  
Grau de participació, decisió i assumpció de responsabilitat per part dels joves 
organitzadors. 
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ACTUACIÓ. SERVEI D’ORIENTACIÓ LABORAL I ACADÈMIC 

Breu descripció  
El servei d’atenció i orientació individual de les persones joves del municipi es realitza 
a l’Ajuntament i s’ha de sol·licitar amb cita prèvia. El servei és d’informació, orientació 
i assessorament en tots aquells àmbits relacionats amb el procés d’emancipació: 
treball, educació/formació, salut, habitatge, etc. La principal demanda és de tipus 
laboral, d’assessorament per elaborar el currículum i trobar feina, alhora que 
d’inscripció a la Garantia Juvenil i derivació a programes d’aquesta iniciativa europea. 
 

Objectiu genèric  
OG 3 Treballar per la igualtat d’oportunitats de tots els joves en el seu procés 
d’emancipació. 
 

Objectius específics  

• Garantir l’orientació i l’acompanyament de la joventut en la seva trajectòria 
formativa i laboral, i en els àmbits de la salut i la participació.  

• Augmentar les oportunitats d’accés al treball dels joves.  

• Potenciar la qualitat dels serveis i recursos de l’ajuntament destinats a 
joventut.  

• Consolidar el treball en xarxa amb els ens comarcals per oferir un abordatge 
integral i aprofitar els recursos existents per a l’inserció laboral dels i les joves.  

• Millorar els canals d’informació i difusió municipals per fer més extensiu els 
serveis, activitats i oportunitats entre el col·lectiu jove. 

 

Reptes: Món laboral i educació. 
 

Públic objectiu: Joves de 16 a 30 anys. 
 

Recursos humans: Tècnica de joventut municipal i Oficina Jove de la Selva. 
 

Recursos econòmics destinats: Sense despeses. 
 

Transversalitat 
LIDERA: Tècnica de joventut municipal i Oficina Jove de la Selva.  
COL·LABOREN: Ajuntament de Massanes, Consell Comarcal de la Selva i SOC. 
 

Indicadors d’avaluació  
Nombre de joves informats  
Nombre de joves inscrits  
Nombre de joves derivats a programes  
Nombre de joves en programes i nombre de joves inserits 
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ACTUACIÓ. GESTIÓ DE SUBVENCIONS  

Breu descripció  
La gestió de subvencions implica el procés d’identificació, sol·licitud, seguiment i 
informe sobre els fons de finançament externs disponibles per a projectes o iniciatives 
específiques. Aquesta activitat implica la recerca de subvencions, la preparació de 
documents de sol·licitud, el seguiment del procés de concessió i l’acompliment dels 
requisits per obtenir i utilitzar els fons. Un exemple n’és la subvenció que s’ha demanat 
l’any 2024 i 2025 sobre processos participatius de ciutadania. Aquesta ve subjecte de 
la Diputació de Girona.  
 

Objectiu genèric  
Informar a l’ajuntament de les possibles subvencions que hi hagin. 
 

Objectius específics  
Identificar oportunitats de finançament  
Optimitzar els recursos disponibles 
 

Reptes: Participació i vida digne. 
 

Públic objectiu: infants i joves.   
 

Recursos humans: Tècnica de joventut municipal i Agents del municipi segons 
necessitat. 
 

Recursos econòmics destinats: Sense despeses. 
 

Transversalitat  
LIDERA: Tècnica de joventut municipal i Oficina Jove de la Selva.  
COL·LABOREN: Ajuntament de Massanes i Consell Comarcal de la Selva. 
 

Indicadors d’avaluació  
Nombre de tasques de gestió i dedicació  
Nombre de subvencions informades  
Nombre d’hores de coordinació 
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ACTUACIÓ. CASAL ESTIU  

Breu descripció  
El casal d’estiu és una proposta de lleure educatiu adreçada a infants i joves d’entre 3 
i 12 anys durant les vacances escolars. L’objectiu principal és oferir opcions d’oci 
educatiu que, alhora, fomentin la cohesió del grup i la transmissió de valors. En els 
darrers anys, la metodologia del casal ha incorporat el programa Temps de Bosc, que 
inclou activitats en contacte amb la natura per afavorir l’aprenentatge vivencial i el 
respecte pel medi ambient. Pel que fa a l’àmbit de joventut, també es realitza una 
inspecció anual amb la finalitat d’informar i mantenir una relació propera amb les 
entitats organitzadores. 
 

Objectiu genèric  
OG 1 Promoure la cohesió i l’arrelament dels joves al municipi  
OG 2 Consolidar la participació juvenil al municipi  
OG 3 Treballar per la igualtat d’oportunitats de tots els joves en el seu procés 
d’emancipació 
 

Objectius específics  

• Oferir espais de trobada entre el col·lectiu jove  

• Vetllar perquè les accions i projectes que es realitzin siguin variades i 
responguin a les necessitats i motivacions de diferents perfils de joves.  

• Posar en valor la participació juvenil al municipi.  

• Augmentar les oportunitats d’accés al treball dels joves.  

• Potenciar la qualitat dels serveis i recursos de l’ajuntament destinats a 
joventut. 
 

Reptes: Participació, cohesió social, cultura i oci, treball 
 

Públic objectiu: infants i joves.  
 

Recursos humans: Equip de monitoratge 
 

Recursos econòmics destinats: Despeses derivades de les activitats (material, etc). 
 

Transversalitat 
LIDERA: Ajuntament de Massanes  
COL·LABOREN: Consell Comarcal de la Selva. 
 

Indicadors d’avaluació  
Nombre de joves participants com a premonitors.  
Nombre de joves participants com a monitors.  
Nombre de joves organitzadors/implicats. 
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ACTUACIÓ. TAULES DE PROFESSIONALS 

Breu descripció  
El projecte de participació de les taules de professionals a Massanes és una iniciativa 
comunitària destinada a abordar diverses àrees d'interès i preocupació per a la 
localitat mitjançant la col·laboració interdisciplinària dels diversos agents de la 
localitat. Aquesta estratègia implica la creació de diverses taules de treball integrades 
per professionals de diferents àmbits i membres de la comunitat, amb l'objectiu de 
generar solucions i iniciatives que millorin la qualitat de vida dels habitants de 
Massanes. Les taules de professionals es configuren com espais de diàleg, intercanvi 
d'experiències i identificació de necessitats prioritàries en àrees clau comunitàries. 
 

Objectiu genèric  
OG3 Potenciar la qualitat dels serveis i recursos de l’ajuntament destinats a joventut. 
 

Objectius específics  

• Identificar necessitats  

• Fomentar la col·laboració interdisplinària  

• Promoure la participació ciutadana  

• Desenvolupar estratègies  

• Implementar accions  

• Avaluar l’impacte i redefinir, si s’escau 
 

Reptes: Món laboral, educació. 
 

Públic objectiu: Joves de 12 a 35 anys 
 

Recursos humans: Tècnica de joventut municipal i agents implicats del Consell 
Comarcal de la Selva, municipals, veïns/es, etc. 
 

Recursos econòmics destinats: Sense despeses. 
 

Transversalitat  
LIDERA: Taula de Benestar i Comunitat del Consell Comarcal de la Selva.  
COL·LABOREN: Oficina Jove del Consell Comarcal de la Selva, tècnics/ques del municipi 
i agents implicats. 
 

Indicadors d’avaluació  

• Nombre de taules realitzades  

• Identificació dels agents participants  

• Nombre d’accions realitzades 
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ACTUACIÓ. COMUNICACIÓ 

Breu descripció  
L’àrea de joventut utilitza les xarxes socials com a principal canal de comunicació per 
difondre informació d’interès per als joves del municipi. A través d’aquestes 
plataformes es publiquen tant les activitats i accions organitzades per l’àrea com una 
agenda actualitzada perquè els joves puguin estar informats dels esdeveniments 
programats. 
Com que Massanes no disposa d’un compte propi de Joventut, totes les 
comunicacions es realitzen a través dels canals oficials de l’Ajuntament. 
 

Objectiu genèric  
OG3 Potenciar la qualitat dels serveis i recursos de l’ajuntament destinats a joventut. 
 

Objectius específics  

• Informar i difondre les activitats i informació juvenil a través de les xarxes i 
altres elements de difusió (cartelleres, pàgina web...)  

• Fomentar la participació  

• Crear comunitat  

• Incrementar visibilitat 
 

Reptes: Difusió, participació i informació 
 

Públic objectiu: Tota la població 
 

Recursos humans: Tècnica de joventut municipal 
 

Recursos econòmics destinats: Sense despeses. 
 

Transversalitat  
LIDERA: Tècnica de joventut municipal.  
COL·LABOREN: Oficina Jove del Consell Comarcal de la Selva,  ajuntament de Massanes 
(àrea de comunicació). 
 

Indicadors d’avaluació  
Nombre de publicacions.  
Nombre d’interaccions. 
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ACTUACIÓ. #MASSANES JOVE 

Breu descripció 
L’estratègia busca activar la participació del jovent de Massanes i afavorir la cohesió i 
la identitat col·lectiva com a espai d’aprenentatge i apoderament. Es planteja un 
procés a mig-llarg termini amb activitats diverses i distribuïdes en el temps, combinant 
propostes lúdiques i formatives. 
El protagonisme recaurà en els i les joves, que seran els qui generin, decideixin i liderin 
les accions, amb el suport de l’Ajuntament i professionals de joventut. Exemples de 
propostes sorgides ja del col·lectiu són l’esquiada a la neu o unes colònies. 
A través d’aquest procés, es vol consolidar un grup motor juvenil que dinamitzi 
activitats de manera autònoma i esdevingui un agent actiu en la vida comunitària del 
municipi. 
 

Objectiu genèric 
OG 1 Promoure la cohesió i l’arrelament dels joves al municipi  
OG 2 Consolidar la participació juvenil al municipi  
OG 3 Treballar per la igualtat d’oportunitats de tots els joves en el seu procés 
d’emancipació 
 

Objectius específics 

• Establir contacte i crear vincle amb el major nombre de persones joves del 
municipi. 

• Consolidar les vies de comunicació i diàleg entre els ens polítics i els i les joves. 

• Incentivar que els i les joves proposin i organitzin activitats del seu interès. 

• Donar suport i afavorir l’associacionisme juvenil. 

• Posar en valor la participació juvenil al municipi. 
 

Reptes: Participació, cohesió social, cultura i oci. 
 

Públic objectiu: Joves de 12 a 35 anys 
 

Recursos humans: Tècnica de joventut municipal, joves, etc. 
 

Recursos econòmics destinats: Despeses derivades de les activitats (material, etc.) i 
la contractació d’una persona per a dinamitzar.  
 

Transversalitat 
LIDERA: Grup de joves implicats. 
COL·LABOREN: Ajuntament de Massanes. 
 

Indicadors d’avaluació 
Nombre de participants a les activitats. 
Grau de satisfacció per parts dels participants i organitzadors. 
Nombre de joves organitzadors/implicats. 
Nombre i diversitat de les activitats realitzades. 
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CALENDARI DE TREBALL DE PLJ 

 

Aquest calendari mostra la planificació temporal (2025-2029) de diversos programes i 

projectes del Pla Local de Joventut (PLJ), dividida per trimestres. 

Com es pot observar l’elaboració del PLJ es fa només l’any 2025 (durant el segon i tercer 

trimestre), indicant que el pla es redacta i es treballa en aquest període. Pel que fa 

l’avaluació està prevista fer-la al final de cada any.  

En relació a la fase d’implementació del PLJ inclou les accions i projectes, gairebé tots 

amb presència recurrent cada trimestre: 

• Projectes comarcals: Inicien al 2n trimestre del 2025 i continuen en trimestres 

alterns fins al 2029, fent coincidir la setmana santa i el previ a acabar l’escola.  

• Selva Sud, Suport a les iniciatives, Petits Implicats i Casal Estiu: presents a 

diferents trimestres ja que són accions més puntuals.  

• Taules de professionals i servei d’orientació laboral i acadèmic: marcat en tots 

els trimestres a excepció de l’estiu ja que durant aquests mesos s’acostuma a fer 

feina interna.  

• #Massanes Jove i Projecte Institut: també present en la majoria dels trimestres 

menys a l’estiu ja que no hi ha escola i els joves acostumen a fer altres activitats.  

• Comunicació: acció activa gairebé tot el període. 

• Gestió de subvencions: present sobretot al primer i al quart trimestre (sol·licitud 

i justificació). 
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AVALUACIÓ 

Per fer l’avaluació del Pla local de joventut, s’han previst diversos espais d’avaluació i 

seguiment amb l’objectiu de garantir que el Pla es desenvolupa segons els criteris 

previstos i s’adapta, es redefineix i es consolida en funció de les necessitats i el moment. 

L’avaluació és un element essencial en totes les fases que són la planificació, 

desenvolupament i revisió. Aquesta inclou tant elements qualitatius com quantitatius, 

tot i que en l’àmbit social i educatiu, es prioritzen els qualitatius.  

Concepte d’Avaluació  

L’avaluació es veu com un procés continu i planificat que es desenvolupa en totes les 

etapes del projecte, no només al final. És una eina activa i transformadora, basada en 

la teoria del canvi que busca comprendre com es generen els resultats. Segons Gómez 

(2000:87), l’avaluació de serveis i programes socials és una forma d’investigació social 

sistemàtica que obté informació significativa sobre la planificació, desenvolupament i 

resultats d’un servei o programa per valorar-ne l’adequació a les previsions inicials. Això 

facilita la presa de decisions per millorar i optimitzar el servei o programa avaluat. Hi ha 

dos tipus d’avaluació:  

Avaluació formativa:  

• Continua i de seguiment.  

• Auto-coneixement per fer ajustaments necessaris.  

• Realitzada durant el procés per assegurar l’execució correcta dels programes 

anuals.  

Avaluació sumativa:  

• Final i puntual.  

• Es realitza després de cada projecte anual i al final del Pla Local.  

• Objectiu de jutjar l’èxit del programa i decidir sobre la seva continuïtat.  

L’avaluació és interna, liderada per la tècnica i implicant regidories, persones joves i altres 

agents. Els projectes i activitats poden ser avaluades de manera participativa o en alguns 

casos també observacional.  

L’avaluació es centra en els següents criteris:  

• Pertinència: Adequació del pla a les necessitats dels joves.  

• Suficiència: Recursos disponibles adequats.  

• Progrés: Desenvolupament segons el previst.  

• Eficàcia: Grau d’assoliment dels objectius.  

• Efectivitat: Aconseguiment d’efectes positius.  

• Eficiència: Relació entre recursos utilitzats i efectes aconseguits.  
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• Resultats i impacte: Obtenint resultats tangibles i impacte.  

• Avaluabilitat: Capacitat del pla per ser avaluat segons el seu disseny i 

implementació. Gestió econòmica: Anàlisi del cost econòmic així com també la 

gestió d’aquesta i de subvencions, si s’escau. 

Cada acció del pla es vincula a ítems específics d’avaluació dins d’aquests criteris. 

S'utilitzarà una varietat de mètodes qualitatius i quantitatius, com qüestionaris, reunions 

de valoració i recollida de dades durant el procés, entre altres mètodes. Els criteris 

inclouen pertinència, suficiència, progrés, eficàcia, efectivitat, eficiència, resultats i 

impacte, i avaluabilitat.  

Alguns dels aspectes a tenir en compte a l’hora d’avaluar són:  

• Avaluació de necessitats: Ja realitzada en el diagnòstic inicial del Pla Local.  

• Avaluació de procés: Seguiment continuat dels projectes anuals i la seva 

execució.  

• Avaluació de producte: Mesura dels resultats, impactes, eficàcia, eficiència i 

efectivitat.  

• Avaluació de disseny: Anàlisi global basat en la teoria del canvi per verificar si 

s’estan produint els canvis esperats. 

Tot i així, els processos educatius solen ser a llarg termini, i els resultats són difícils de 

quantificar de manera numèrica. L’observació contínua de l’evolució de les persones 

joves en els seus processos individuals és un dels majors reptes, tot i que s'intenta 

utilitzar eines que permetin una concreció més precisa. 
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CONCLUSIONS 

El pla d’acció de joventut de Massanes es concep com una eina essencial per guiar les 

actuacions dels pròxims quatre anys, amb la voluntat de donar respostes eficients i 

adaptades a les necessitats i demandes de la joventut del municipi. L’objectiu principal 

és posar en valor la veu dels joves a través de l’acció #Massanesjove, de manera que 

siguin ells mateixos qui puguin pensar i desenvolupar projectes, sempre amb 

l’acompanyament tècnic i polític necessari. 

A partir de la diagnosi inicial i del treball desenvolupat des de l’àrea de joventut, s’han 

identificat les necessitats específiques de les persones joves, que es revisen i ajusten de 

manera constant per adaptar els projectes a unes circumstàncies que es troben en canvi 

permanent. Tanmateix, cal tenir en compte que la disponibilitat pressupostària és un 

factor determinant per establir els projectes i activitats que es poden dur a terme, ja que 

l’àrea de joventut municipal compta amb recursos molt limitats tant a nivell econòmic 

com pel que fa a la contractació de personal. Tot i això, una de les intencions és que 

durant aquest mandat es pugui ampliar i reforçar l’apartat de joventut, tot incrementant 

el seu pes en l’acció municipal. 

El context territorial de Massanes, un municipi de menys de mil habitants amb una 

estructura marcada per grans urbanitzacions disperses, condiciona el sentiment de 

pertinença i la cohesió social. La manca de connexions habituals entre residents dels 

diferents nuclis redueix les oportunitats de trobada, especialment per als joves. Per 

aquest motiu, durant el 2025 s’està treballant en la construcció d’un bar a l’entrada del 

poble, amb la finalitat que esdevingui un punt de trobada per als veïns i contribueixi a 

establir vincles i una major connexió comunitària. 

Malgrat les limitacions, des de l’àrea es duu a terme una intensa tasca de coordinació i 

treball en xarxa amb diversos agents del territori, com ara serveis socials, centres 

educatius, el CAP i l’Oficina Jove de la Selva, alhora que es participa en la xarxa comarcal 

de tècnics i dinamitzadors juvenils per col·laborar en diferents qüestions. Les actuacions 

es defineixen també en aquests espais compartits, incorporant temes transversals com 

la igualtat de gènere o l’habitatge, àmbits que incideixen directament en la realitat 

juvenil. A més, la Direcció General de Joventut hi dona suport amb formacions i trobades 

que permeten ampliar recursos i afavorir la coordinació amb altres municipis de la 

província. 

Pel que fa a la comunicació, la majoria de joves coincideixen que la tecnologia és el canal 

més eficaç per informar sobre les activitats locals, ja que consideren que els mètodes 

tradicionals gairebé no els arriben. Tanmateix, participar en activitats municipals 

continua sent complicat, sobretot per la dependència del transport, ja que molts no 

disposen de carnet i necessiten que algú els porti i els torni. A més, l’accés a l’educació 
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també s’associa a problemes de mobilitat, perquè des de petits han d’anar a centres 

d’altres municipis per continuar els estudis. 

Finalment, encara que hi ha qüestions que excedeixen la capacitat d’intervenció 

municipal, com ara l’accés a l’habitatge o les condicions laborals en determinats sectors, 

des de l’Ajuntament es treballa per oferir el màxim suport possible i per buscar 

estratègies que ajudin a mitigar aquestes dificultats dins les limitacions existents. En 

definitiva, aquest pla aposta per un enfocament flexible i col·laboratiu que impliqui tots 

els agents del territori, que compti amb el suport de la Direcció General de Joventut i 

que situï els joves de Massanes al centre de les actuacions municipals. 
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DADES DE CONTACTE 

 

                                                 Ajuntament de Massanes 

Adreça          Carrer Major 5, Massanes. 

Telèfon           972 864 480 

        Web           massanes.cat 

     Alcalde     Joan Pou Lucea 

                                Regidora de joventut          Tania Moyano Torres 

 Tècnica de joventut         Elisabet Estany Holgado 

 

 

Servei de joventut 

Consell Comarcal de la Selva 

 

                                                        Adreça       Passeig Sant Salvador n25 - 27, Sta. Coloma    

Telèfon         972 843 608 

                     Web https://laselvajove.cat 

                                    Correu electrònic  joventut@selva.cat 

     Xarxes socials          @oficinajovedelaselva 

                     @ojlaselva 

  

https://laselvajove.cat/
mailto:joventut@selva.cat


 
 
       Pla local de Joventut 2026 – 2029 
 Massanes 

54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signat per Elisabet Estany Holgado, tècnica compartida de Joventut de Massanes. 

 

Santa Coloma de Farners, setembre 2025.  
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