
          Ajuntament d’Òrrius
       
       

FERRAN MARTORI I MAS, SECRETARI DE L'AJUNTAMENT d’ÒRRIUS, COMARCA 
DEL MARESME. 

C E R T I F I C O: 

Que el Ple de l’Ajuntament, en sessió celebrada el dia 31 de gener de 2019, adoptà, 
entre d'altres, l’acord següent:

“4.-  ADHESIÓ  DE  L’AJUNTAMENT  D’ÒRRIUS  A  L’ACORD  COMÚ  DE 
CONDICIONS  PER  ALS  EMPLEATS  PÚBLICS  DELS  ENS  LOCALS  DE 
CATALUNYA DE MENYS DE 20.000 HABITANTS, PUBLICAT EN EL DOGC NÚM. 
7646 DE 20/6/2018.  

Exp. 26/2019.- A Catalunya hi ha molts ajuntaments de menys de 20.000 habitants 
que no disposen de regulació pròpia i negociada de les condicions laborals dels seus 
empleats públics.  Aquesta manca de regulació negociada fa que en molts municipis  
s’estigui aplicant al personal laboral convenis col·lectius sectorials del sector privat, 
que res tenen que veure amb la realitat i funcionament de l’administració local.  En 
alguns casos s’apliquen tres o més convenis en una mateixa administració, i, pel que 
fa al personal funcionari això provoca que s’apliqui únicament la normativa de funció 
pública sense cap negociació de la mateixa al centre de treball.

Per altra banda, la negociació de les condicions de treball en els ajuntaments petits es 
difícil de dur a terme, i més quan en molts casos no disposen de representants legals 
dels treballadors/es.

Per solucionar tot això, el Departament de Treball, Afers Socials i  Famílies amb la 
participació  del  sindicats  CCOO i  UGT i  les  entitats  municipalistes  ACM i  FMC,  
conscients  d’aquestes  necessitats  de regulació  pactada,  van constituir  la  taula  de 
negociació  que  va  fructificar  amb  la  aprovació  de  l’Acord  de  condicions  per  als 
empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants.    Avui,  
l’Acord de condicions vigents és el publicat en el DOGC núm. 7646 de 20/6/2018.  

Aquest  Acord  de  condicions  no  suposa  una  aplicació  automàtica  i  obligatòria  als 
ajuntaments  de menys de 20.000 habitants,  donat  que en respecte a l’autonomia 
municipal s’ha de produir a través d’una adhesió de cada entitat local. 

Per tot això, l’Alcalde i Regidor de Règim Interior, proposa al Ple de l’Ajuntament  
l’adopció del següents ACORDS: 

Primer. APROVAR l’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics 
dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants  publicat en el DOGC 
núm. 7646 de 20/6/2018.  
 



Segon. INDICAR que aquest acord d’adhesió entrarà en vigor l'endemà de la seva 
aprovació d’aquest Ajuntament amb independència de les adequacions organitzatives 
i singulars que sigui necessari establir per fer efectiu el seu contingut.

Tercer. TRAMETRE còpia d’aquest acord al Departament de Treball de la Generalitat 
de Catalunya, als efectes de la seva inscripció i publicació.
 
Quart. NOTIFICAR aquest acord als representants sindicals.

Cinquè. PUBLICAR aquest acord per a coneixement general en el tauler municipal  
d’edictes i en el portal de transparència, per al coneixement general.

Votació: Proposta que resulta aprovada per unanimitat.” 

I, per acreditar-ho estenc el present certificat, amb la salvetat de l’article 206 del ROF i 
RJ de les entitats locals i a reserva del que resulti de l’aprovació definitiva de l’acta 
corresponent, d'ordre i amb el vist-i-plau del senyor Alcalde, en Jordi Rull i Claus, a 
Òrrius.

El secretari,                                                           L’alcalde,  
Ferran Martori i Mas                                             Jordi Rull i Claus

SIGNAT electrònicament a ÒRRIUS en la data al marge indicada.
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