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Pla de mandat 2023-2027 
Primera avaluació de l’assoliment d’objectius

a transparència és un deure que té tot govern en 
tant que gestiona els recursos públics perta- 
nyents a tota la ciutadania. Per això, ara que som 
a l’equador del mandat, és hora de fer una 
primera avaluació de l’acompliment dels objec-
tius fixats l’any 2023. En aquesta avaluació, hi ha  

diferents informacions. Primer, trobareu una actualització 

dels objectius del mandat per l’ampliació de l’equip de 
govern municipal, que des del juliol integren els sis 
regidors i regidores electes d’Endavant Castellví i les dues 
regidores de Fem Poble-ERC. Seguidament, un espai amb 
actuacions importants que s’han hagut de fer per urgèn-
cies de forma imprevista. I al final, un semàfor que marca 
l’estat d’assoliment dels objectius fixats el 2023. 

L

Objectius assolits en el període 2023-2025

• Millora de l’eficiència de la xarxa d’aigua fent 
inversions al Taió i Can Sunyer que se sumen a les ja 
desenvolupades els anys anteriors

• Millora de la xarxa de clavegueram (poble i Taió)
• Implantació de nou model de recollida d’escombra-

ries per incentivar el reciclatge
• Control i seguiment intensius dels serveis bàsics, 

amb comunicació de les principals incidències al 
veïnat

• Redacció d’un pla de millores a la via pública de Can 
Sunyer i Valldaina

• Proposta de canvis d’aparcaments en coordinació 
amb la Guàrdia Municipal i segons el Pla de Mobilitat

• Ampliació dels recursos per millorar el servei d’aten-
ció domiciliària

• Ampliació dels ajuts socials de la targeta moneder
• Actualització del Reglament de prestacions econòmi-

ques de caràcter social
• Renovació del pati d’infantil i redacció del nou 

projecte de pati de l'escola
• Interlocució amb el departament d’Educació de la 

Generalitat perquè els infants de Can Sunyer-Valldai-
na tinguin la mateixa puntuació que els de Sant 
Andreu de la Barca

• Incorporació de la figura del vetllador/ora a l’escola i 
casal per a suport a alumnat amb necessitats espe-
cial (NOU)

• Renovació de l'auxiliar de conversa d’anglès (escola)
• Estudi per a implementació de l’escola bressol
• Foment de la cultura amb activitats per a tothom
• Dinamització del Centre Social amb activitats tot l'any
• Impuls de la Comissió de Festes
• Recuperació de les festes del barri de Miralles
• Coordinació de la Festa Major amb les entitats
• Arranjament zona esportiva de trial de l’Era
• Potenciació de l'activitat esportiva a Can Sunyer i 

Valldaina
• Foment de l’esport amb activitats per a totes les edats
• Adequació de l'Espai Jove al nou centre social
• Educació 360 - Poble Educador
• Desenvolupament de l'estratègia de comunicació 
online i offline de la Corporació

• Impuls de campanyes i iniciatives per traslladar a la 
ciutadania les polítiques públiques en matèries com 
poden ser els residus, l’aigua, l’energia...

• Actualització periòdica de la informació de l’activitat 
de la Corporació als efectes de la Llei de transparèn-
cia, amb suport de Secretaria i Intervenció, en aquelles 
dades que no estiguin automatitzades

• Elaboració del pla anual de contractacions
• Elaboració del pla anual de subvencions
• Conveni amb l’ORGT
• Programació de formació i altres recursos de capaci-

tació per a persones emprenedores i empreses

Suposen un 60% aprox. de les accions planificades a inici de mandat

• Assessorament, directament o a través de derivacions 
i col·laboracions, del teixit emprenedor local

• Desenvolupament del projecte intermunicipal Fem 
Xarxa, Fem Empresa

• Avaluació i actualització dels protocols de violència 
masclista, el d’agressions sexuals o per expressió de 
gènere als espais públics i del Pla d’actuacions en cas 
de feminicidis

• Desenvolupament del IV Pla transversal de políti-
ques feministes del Baix Llobregat

• Participació en les comissions d’igualtat i dels 
protocols de violències masclistes i d’assetjament en 
espais d’oci

• Aprovació i seguiment del 2n Pla d’igualtat intern
• Suport i coordinació de les iniciatives dels joves de 

Castellví mitjançant l'associació jove
• Coordinació amb els serveis de joventut de Diputa-

ció, Consell Comarcal i Generalitat
• Organització d’activitats per a la gent gran

• Manteniment dels camins públics 
• Dinamització del C. Cívic de Can Sunyer i Valldaina
• Consolidació dels Pressupostos participatius
• Suport a les associacions del municipi
• Revisió del Consultori mèdic de Castellví de Rosanes
• Coordinació periòdica, conjuntament amb els Serveis 

Socials, amb l’ABS Martorell Rural 
• Seguiment de la proposta de passar el Consultori de 

Castellví a l’ABS Martorell Urbà
• Manteniment anual de les franges de protecció 

davant d’incendis
• Reunions periòdiques de coordinació amb Mossos
• Revisió del PPI (pla de prevenció d’incendis) i del 

DUPROCIM (document de protecció civil municipal)
• Elaboració del Pla de gestió integral de benestar 

animal (pla colònies gats urbans)
• Control de les colònies estables de gats: mètode CER 

a través de les entitats de protecció animal

Actuacions urgents o imprevistes (2023-2025)
• Rehabilitació urgent del col·lector del torrent dels Àngels per sota el pati de l’escola
• Actuació d’urgència per esfondrament de la coberta d’un edifici entre mitgeres al poble
• Actuacions d’urgència en talussos que s’han esllavissat (poble, Taió, Can Sunyer)
• Reparació d’emergència del clavegueram de sortida del poble per obturació del col·lector cap a la depuradora

Nous objectius que se sumen (2025-2027)
• Treballar en una nova ordenança de circulació i guals
• Millora del conveni amb la Creu Roja
• Polítiques de promoció de l’autonomia personal
• Participar en les taules de treball de benestar social
• Formació en eines de cerca de feina
• Enquestes a la ciutadania
• Actualització de reglament de Participació i ROM
• Implantació de l’àudio/vídeo acta

• Campanyes temàtiques de salut
• Pla de salut local
• Constituir la taula de salut comunitària
• Revisió i actualització de la senyalització
• Protecció, promoció i difusió del patrimoni
• Participació en les Jornades Europees del Patrimoni
• Ampliació de la imatgeria festiva del municipi
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Objectius en marxa o assolits parcialment
Suposen un 20% aprox. dels planificats a inici de mandat
• Millora de l’enllumenat públic
• Licitació el nou contracte de gestió de l’aigua
• Continuïtat dels treballs per millorar l’accés a Sant 

Andreu pel carrer de l’Acer; tot i que no és compe-
tència de Castellví, afecta directament el veïnat

• Exploració tècnica i jurídica de les possibilitats més 
factibles per desenvolupar un camí d’enllaç a peu 
entre Can Sunyer-Valldaina i Sant Andreu

• Implementació d’un bus a la demanda a tot el 
municipi, millorant la mobilitat

• Consecució de les obres de clavegueram de Can 
Sunyer i Valldaina

• Conversió de la zona verda esportiva del Taió 
(antiga piscina) en espai per al veïnat

• Impuls de plans d'ocupació
• Comunitat energètica local
• Incentiu del comerç i la indústria del municipi

• Elaboració de projectes destinats a comerç i indús-
tria

• Seguiment de la comunitat energètica del polígon
• Seguiment de les possibles oportunitats, subven-

cions o accions
• Desenvolupament del Pla de Diversitat Sexual i de 

Gènere del Baix Llobregat, amb accions cap a la 
ciutadania

• Ordenació i protecció dels boscos i medi natural 
• Projecte senyalització de la xarxa de camins públics 

(rutes dels balcons, barris i miradors)
• Instal·lació de càmeres de seguretat
• Creació d’una zona especial per a gossos
• Adhesió al Pla Estratègic de les persones grans del 

Baix Llobregat, portant a terme les accions d’aquest 
pla, en coordinació amb la taula de participació

Objectius no assolits de moment
Suposen gairebé un 20% dels planificats a inici de mandat
• Remodelació del parc infantil al Taió (aturada per 

l’obra d’urgència al col·lector pati escola)
• Remodelació del parc i la font del Roure (aturada 

per l’obra d’urgència al col·lector pati escola)
• Desplegament del Pla d’equipaments
• Millora de l'aparcament amb l’arranjament de les 

plataformes del C/ Manel Fernández (aturada per 
l’obra d’urgència al col·lector pati escola)

• Implementació del bus a demanda elèctric a Can 
Sunyer i Valldaina

• Última fase d’asfaltatge del Taió
• Creació d’un Coworking per incentivar l'emprenedo-

ria
• ODS i l’Agenda 2030
• Pla de desenvolupament econòmic i social
• Impuls de la Comissió Jove, amb reunions periòdi-

ques per tractar tots aquells temes que els preocupin.
• Taula de participació i aula de Salut per escoltar les 

opinions i les propostes de les persones grans del 
municipi

• Creació un grup de voluntariat per acompanyar les 
persones grans en els seus desplaçaments a metges, 
o per realitzar gestions amb serveis bàsics

• Formació pràctica en habilitats digitals i en TIC, 
gestió de tràmits online, accés a “la Meva Salut”, 
aplicacions bancàries i ús de dispositius mòbils

• Catàleg de Camins
• Instal·lació de punts de recàrrega de vehicles 

elèctrics
• Dinamitzador/ora al Casal de la gent gran
• Formació continuada del personal de l’Ajuntament 

en polítiques LGTBI+

• Millora de l’eficiència de la xarxa d’aigua fent 
inversions al Taió i Can Sunyer que se sumen a les ja 
desenvolupades els anys anteriors

• Millora de la xarxa de clavegueram (poble i Taió)
• Implantació de nou model de recollida d’escombra-

ries per incentivar el reciclatge
• Control i seguiment intensius dels serveis bàsics, 

amb comunicació de les principals incidències al 
veïnat

• Redacció d’un pla de millores a la via pública de Can 
Sunyer i Valldaina

• Proposta de canvis d’aparcaments en coordinació 
amb la Guàrdia Municipal i segons el Pla de Mobilitat

• Ampliació dels recursos per millorar el servei d’aten-
ció domiciliària

• Ampliació dels ajuts socials de la targeta moneder
• Actualització del Reglament de prestacions econòmi-

ques de caràcter social
• Renovació del pati d’infantil i redacció del nou 

projecte de pati de l'escola
• Interlocució amb el departament d’Educació de la 

Generalitat perquè els infants de Can Sunyer-Valldai-
na tinguin la mateixa puntuació que els de Sant 
Andreu de la Barca

• Incorporació de la figura del vetllador/ora a l’escola i 
casal per a suport a alumnat amb necessitats espe-
cial (NOU)

• Renovació de l'auxiliar de conversa d’anglès (escola)
• Estudi per a implementació de l’escola bressol
• Foment de la cultura amb activitats per a tothom
• Dinamització del Centre Social amb activitats tot l'any
• Impuls de la Comissió de Festes
• Recuperació de les festes del barri de Miralles
• Coordinació de la Festa Major amb les entitats
• Arranjament zona esportiva de trial de l’Era
• Potenciació de l'activitat esportiva a Can Sunyer i 

Valldaina
• Foment de l’esport amb activitats per a totes les edats
• Adequació de l'Espai Jove al nou centre social
• Educació 360 - Poble Educador
• Desenvolupament de l'estratègia de comunicació 
online i offline de la Corporació

• Impuls de campanyes i iniciatives per traslladar a la 
ciutadania les polítiques públiques en matèries com 
poden ser els residus, l’aigua, l’energia...

• Actualització periòdica de la informació de l’activitat 
de la Corporació als efectes de la Llei de transparèn-
cia, amb suport de Secretaria i Intervenció, en aquelles 
dades que no estiguin automatitzades

• Elaboració del pla anual de contractacions
• Elaboració del pla anual de subvencions
• Conveni amb l’ORGT
• Programació de formació i altres recursos de capaci-

tació per a persones emprenedores i empreses

• Assessorament, directament o a través de derivacions 
i col·laboracions, del teixit emprenedor local

• Desenvolupament del projecte intermunicipal Fem 
Xarxa, Fem Empresa

• Avaluació i actualització dels protocols de violència 
masclista, el d’agressions sexuals o per expressió de 
gènere als espais públics i del Pla d’actuacions en cas 
de feminicidis

• Desenvolupament del IV Pla transversal de políti-
ques feministes del Baix Llobregat

• Participació en les comissions d’igualtat i dels 
protocols de violències masclistes i d’assetjament en 
espais d’oci

• Aprovació i seguiment del 2n Pla d’igualtat intern
• Suport i coordinació de les iniciatives dels joves de 

Castellví mitjançant l'associació jove
• Coordinació amb els serveis de joventut de Diputa-

ció, Consell Comarcal i Generalitat
• Organització d’activitats per a la gent gran

• Manteniment dels camins públics 
• Dinamització del C. Cívic de Can Sunyer i Valldaina
• Consolidació dels Pressupostos participatius
• Suport a les associacions del municipi
• Revisió del Consultori mèdic de Castellví de Rosanes
• Coordinació periòdica, conjuntament amb els Serveis 

Socials, amb l’ABS Martorell Rural 
• Seguiment de la proposta de passar el Consultori de 

Castellví a l’ABS Martorell Urbà
• Manteniment anual de les franges de protecció 

davant d’incendis
• Reunions periòdiques de coordinació amb Mossos
• Revisió del PPI (pla de prevenció d’incendis) i del 

DUPROCIM (document de protecció civil municipal)
• Elaboració del Pla de gestió integral de benestar 

animal (pla colònies gats urbans)
• Control de les colònies estables de gats: mètode CER 

a través de les entitats de protecció animal


