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EXPEDIENT NUM.: CCCB/2023/0027836

DICTAMEN

Ratificar I'acord del Comite d’Empresa i els representants del Consorci del
Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB) en relacié a la
prorroga 2026-2027 de I’Acord per a la regulacié, de manera inicial, de la
prestacio de serveis en la modalitat de teletreball al CCCB

El Consell general del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
(CCCB) en sessié ordinaria celebrada en data 25 de novembre de 2021 ratifica,
mitjancant acord nimero 184, I'’Acord aprovat per la Mesa de Negociacié del CCCB
constituida per la representacid del Consorci i el Comité d’Empresa, en data 29
d’octubre de 2021, mitjangant el qual es regula, de manera inicial, la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball al CCCB.

Posteriorment, en data 24 de novembre de 2022, per Acord numero 176 del Consell
general del CCCB es ratifica I'acord aprovat per la Mesa de Negociacié del Consorci del
Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB) constituida per Ia
representacié del Consorci i el Comité d’Empresa, en data 22 de juliol de 2022,
mitjangant el qual es desenvolupa I’Acord per a la regulacié, de manera inicial, de la
prestacid de serveis en la modalitat de teletreball al CCCB.

En data 19 de gener de 2023, la Mesa de Negociacié del CCCB acorda prorrogar
excepcional i temporalment la vigéencia dels acords individuals de teletreball signats
amb el personal del CCCB fins el 31 de marg de 2023; i en data 31 de marg de 2023,
el Comite d’Empresa i els representants del CCCB signaren l’acord per a prorrogar
novament I’Acord de teletreball fins el 31 de marg de 2024.

Ambdds acords de prorroga foren ratificats pel Consell general del CCCB, mitjancant
Acord nim. 6, de 22 de maig de 2023.

En data 13 de juny de 2024, el Consell general del CCCB ratifica I'acord aprovat per la
Mesa de Negociacido del CCCB, de data 18 de marg de 2024, mitjancant el qual es
prorroga novament i fins el 31 de marg de 2025 la vigéncia de I'’Acord de teletreball; i
en data 10 de juliol de 2025, per Acord num. 9 del Consell general, es ratifica la
prorroga de I’Acord fins el 31 de marg de 2026.

Vist que, en data 10 de marc¢ de 2026, el Comiteé d’Empresa i les representants del
CCCB van acordar prorrogar novament I’Acord per a la regulacié, de manera inicial, de
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la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball al CCCB per un termini d’un any,
ates que la implementacié de 'acord de teletreball ha estat valorada positivament tant
pels responsables dels equips del CCCB com pel personal laboral del Consorci que
presta serveis en aquesta modalitat de treball.

Vist que l'article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public disposa, pel que fa a I'ambit d’actuacio
de les Administracions Publiques en el procés de presa de decisions en materies que
afectin les condicions de treball dels empleats publics, I’'exigéncia d'aprovacié expressa
i formal de I'0rgan competent per a la validesa i eficacia dels acords.

En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
Presidéncia proposa al Consell General del CCCB que, en virtut de l'art. 10.5 i 10.9
dels Estatuts del Consorci, adopti el seglent

ACORD

Unic.- RATIFICAR l'acord aprovat per la Mesa de Negociacié del Consorci del Centre
de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB) constituida per la representacié del
Consorci i el Comité d’Empresa, en data 10 de marg de 2026, mitjancant el qual es
prorroga fins el 31 de mar¢c de 2027 la vigéncia de I'Acord per a la regulacid, de
manera inicial, de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball al CCCB, aixi
com els acords individuals de teletreball signats amb el personal del CCCB, en els
termes que a continuacié es transcriuen:

ACORD PER PRORROGAR L’ACORD PER A LA REGULACIO DE LA PRESTACIO DE
SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL AL CCCB

Els membres del Comité d’Empresa i les representants del CCCB sotasignades
MANIFESTEN

En data 29 d’octubre de 2021, el Comité d’Empresa i els representants del CCCB
signaren I’Acord per a la regulacié, de manera inicial, de la prestacid de serveis en la
modalitat de teletreball al CCCB. Aquest acord fou ratificat pel Consell general del
CCCB, mitjancant Acord num. 184, de 25 de novembre de 2021.

En data 24 de novembre de 2022, el Consell general del CCCB, mitjancant l'acord
num. 176, ratifica I'aprovacié d'una addenda a I'acord de regulacié del teletreball
referit.
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Posteriorment, en data 19 de gener de 2023, la Mesa de Negociacié del CCCB acorda
prorrogar excepcional i temporalment la vigéncia dels acords individuals de teletreball
signats amb el personal del CCCB fins el 31 de mar¢ de 2023, i en data 31 de marg de
2023, el Comite d’Empresa i els representants del CCCB signaren |‘acord per a
prorrogar novament I’Acord de teletreball fins el 31 de mar¢ de 2024.

Ambdds acords de prorroga foren ratificats pel Consell general del CCCB, mitjancant
Acord num. 6, de 22 de maig de 2023.

En data 13 de juny de 2024, el Consell general del CCCB ratifica I'acord aprovat per la
Mesa de Negociacié del CCCB, de data 18 de mar¢c de 2024, mitjancant el qual es
prorroga novament i fins el 31 de mar¢ de 2025 la vigéncia de I’Acord de teletreball; i
en data 10 de juliol de 2025, per Acord num. 9 del Consell general, es ratifica la
prorroga de I’Acord fins el 31 de marc de 2026.

Vist que, tant la Direccié del CCCB com el Comité d’Empresa valoren positivament la
possibilitat d’acordar una nova prorroga per un termini d’1 any.

Per tot aixo, les parts

ACORDEN

Prorrogar la vigéncia de I’'acord de teletreball del CCCB fins el 31 de mar¢ de 2027 en
els mateixos termes inicialment acordats, aixi com dels acords individuals de

teletreball signats amb el personal del CCCB.

I perqué consti se signa el present document, a Barcelona, a 10 de marg de 2026.



