
 
 

EXPEDIENT NÚM.: CCCB/2023/0027836 
 
 

DICTAMEN 
 

Ratificar l’acord del Comitè d’Empresa i els representants del Consorci del 

Centre de Cultura Contemporània de Barcelona (CCCB) en relació a la 

pròrroga 2026-2027 de l’Acord per a la regulació, de manera inicial, de la 

prestació de serveis en la modalitat de teletreball al CCCB 

 

El Consell general del Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 

(CCCB) en sessió ordinària celebrada en data 25 de novembre de 2021 ratificà, 

mitjançant acord número 184, l’Acord aprovat per la Mesa de Negociació del CCCB 

constituïda per la representació del Consorci i el Comitè d’Empresa, en data 29 

d’octubre de 2021, mitjançant el qual es regula, de manera inicial, la prestació de 

serveis en la modalitat de teletreball al CCCB. 

 

Posteriorment, en data 24 de novembre de 2022, per Acord número 176 del Consell 

general del CCCB es ratificà l’acord aprovat per la Mesa de Negociació del Consorci del 

Centre de Cultura Contemporània de Barcelona (CCCB) constituïda per la 

representació del Consorci i el Comitè d’Empresa, en data 22 de juliol de 2022, 

mitjançant el qual es desenvolupa l’Acord per a la regulació, de manera inicial, de la 

prestació de serveis en la modalitat de teletreball al CCCB. 

 

En data 19 de gener de 2023, la Mesa de Negociació del CCCB acordà prorrogar 

excepcional i temporalment la vigència dels acords individuals de teletreball signats 

amb el personal del CCCB fins el 31 de març de 2023; i en data 31 de març de 2023, 

el Comitè d’Empresa i els representants del CCCB signaren l’acord per a prorrogar 

novament l’Acord de teletreball fins el 31 de març de 2024. 

Ambdós acords de pròrroga foren ratificats pel Consell general del CCCB, mitjançant 

Acord núm. 6, de 22 de maig de 2023. 

 

En data 13 de juny de 2024, el Consell general del CCCB ratificà l’acord aprovat per la 

Mesa de Negociació del CCCB, de data 18 de març de 2024, mitjançant el qual es 

prorrogà novament i fins el 31 de març de 2025 la vigència de l’Acord de teletreball; i 

en data 10 de juliol de 2025, per Acord núm. 9 del Consell general, es ratificà la 

pròrroga de l’Acord fins el 31 de març de 2026.  

 

Vist que, en data 10 de març de 2026, el Comitè d’Empresa i les representants del 

CCCB van acordar prorrogar novament l’Acord per a la regulació, de manera inicial, de 



 
 

la prestació de serveis en la modalitat de teletreball al CCCB per un termini d’un any, 

atès que la implementació de l’acord de teletreball ha estat valorada positivament tant 

pels responsables dels equips del CCCB com pel personal laboral del Consorci que 

presta serveis en aquesta modalitat de treball. 

 

Vist que l’article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text Refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic disposa, pel que fa a l’àmbit d’actuació 

de les Administracions Públiques en el procés de presa de decisions en matèries que 

afectin les condicions de treball dels empleats públics, l’exigència d’aprovació expressa 

i formal de l’òrgan competent per a la validesa i eficàcia dels acords. 

 

En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta 

Presidència proposa al Consell General del CCCB que, en virtut de l’art. 10.5 i 10.9 

dels Estatuts del Consorci, adopti el següent 

 

ACORD 

 

Únic.- RATIFICAR l’acord aprovat per la Mesa de Negociació del Consorci del Centre 

de Cultura Contemporània de Barcelona (CCCB) constituïda per la representació del 

Consorci i el Comitè d’Empresa, en data 10 de març de 2026, mitjançant el qual es 

prorroga fins el 31 de març de 2027 la vigència de l’Acord per a la regulació, de 

manera inicial, de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball al CCCB, així 

com els acords individuals de teletreball signats amb el personal del CCCB, en els 

termes que a continuació es transcriuen: 

 

ACORD PER PRORROGAR L’ACORD PER A LA REGULACIÓ DE LA PRESTACIÓ DE 

SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL AL CCCB  

 

Els membres del Comitè d’Empresa i les representants del CCCB sotasignades  

 

MANIFESTEN 

 

En data 29 d’octubre de 2021, el Comitè d’Empresa i els representants del CCCB 

signaren l’Acord per a la regulació, de manera inicial, de la prestació de serveis en la 

modalitat de teletreball al CCCB. Aquest acord fou ratificat pel Consell general del 

CCCB, mitjançant Acord núm. 184, de 25 de novembre de 2021. 

 

En data 24 de novembre de 2022, el Consell general del CCCB, mitjançant l’acord 

núm. 176, ratificà l’aprovació d’una addenda a l’acord de regulació del teletreball 

referit. 



 
 

 

Posteriorment, en data 19 de gener de 2023, la Mesa de Negociació del CCCB acordà 

prorrogar excepcional i temporalment la vigència dels acords individuals de teletreball 

signats amb el personal del CCCB fins el 31 de març de 2023; i en data 31 de març de 

2023, el Comitè d’Empresa i els representants del CCCB signaren l’acord per a 

prorrogar novament l’Acord de teletreball fins el 31 de març de 2024. 

Ambdós acords de pròrroga foren ratificats pel Consell general del CCCB, mitjançant 

Acord núm. 6, de 22 de maig de 2023. 

 

En data 13 de juny de 2024, el Consell general del CCCB ratificà l’acord aprovat per la 

Mesa de Negociació del CCCB, de data 18 de març de 2024, mitjançant el qual es 

prorrogà novament i fins el 31 de març de 2025 la vigència de l’Acord de teletreball; i 

en data 10 de juliol de 2025, per Acord núm. 9 del Consell general, es ratificà la 

pròrroga de l’Acord fins el 31 de març de 2026.  

 

Vist que, tant la Direcció del CCCB com el Comitè d’Empresa valoren positivament la 

possibilitat d’acordar una nova pròrroga per un termini d’1 any. 

 

Per tot això, les parts  

 

ACORDEN 

 

Prorrogar la vigència de l’acord de teletreball del CCCB fins el 31 de març de 2027 en 

els mateixos termes inicialment acordats, així com dels acords individuals de 

teletreball signats amb el personal del CCCB. 

 

I perquè consti se signa el present document, a Barcelona, a 10 de març de 2026. 

 


