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EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
229/2025 El ple 16/06/2025

JAUME MIRO | HERMS, Secretari del Consell Comarcal del Moianés, certifica que el Ple ha
acordat:

PROPOSTA D’ACORD PER A L’AUTORITZACIO DE COMPATIBILITAT PER A L’
EXERCICI D’ACTIVITAT PRIVADA DEL SR. PSS

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

Proposta d’acord per a l'autoritzacié de compatibilitat per a I’exercici d’activitat
privada del Sr. PSS

ANTECEDENTS

1. Mitjangant instancia amb numero de registre 2025-E-RC-1393, presentada en data 12
de maig de 2025, el Sr. Pere Sanchez Soler sol-licita la compatibilitat amb I'activitat privada
per compte propi, en els seglents termes:

‘DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

® Que per Decret de Presidéncia 2025#0706 de data 27 de marg de 2025 es realitza
e/ nomenament definitiu al treballador Pere Sanchez Soler, amb DN/ num. 471554133#%
X del lloc de treball dARQUITECTE/A TECNIC/A (A2) adscrit a [
Area de Territori amb una dedicacio del 75% de jormada. Aquest nomenament té ef
abril de 2025.

o Que vull desenvolupar una activitat privada a compte propr.

® Que e/  maxim d’hores setmanals que exerciré en !’
activitat privada sera de 74 hores/sefmanals.

® Que els dies / horaris que exerciré /'activitat privada seran.
o Dilluns (de 76:00h a 20:00h)

o Dimarts (de 18:00 a 20:00h)
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o Djous (de 16:00h a 20:00h)

o Divenadres (de 16:00h a 20.00h)

® Que /’
activitat no interfereix en la meva jormada de treball de/ Consell Comarcal de/ N

® Que /activitat privada que realliizaré sera fora de /la Comarca del Moianeés.
® Que en cap cas lactivitat sera per una alfra administracio publica.”

2. El Sr. Sanchez és Arquitecte técnic del Consell Comarcal en régim funcionarial de
carrera, nomenat mitjangant Decret de Presidéncia num. 2025-0106 de data 27 de marg de
2025, amb una jornada de treball del 75% (28,125 hores setmanals), amb efectes del dia 1
d’abril de 2025.

3. En data 19 de maig de 2025, la Responsable de Recursos Humans emet informe al
respecte, les conclusions del qual es transcriuen a continuacio:

‘Per [tot [lexposat, 7 tenint en compte /Jes consideracions efectuades,
INFORMO favorablement | autoritzacio de compatibilitat sol-licitada pel Sr. Pere Sanchez
Soler, per a desenvolupar l'activitat privada per compte propr relativa a Arquitecte Técnic,
respectant en fot cas les condicions establertes a la normativa requladora reproduida a /
apartat de fonaments de adret.”

Als anteriors antecedents resulten d’'aplicacié els segients,
FONAMENTS DE DRET

1. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques:

Article primer
[-]

3. £En qualsevol cas, l'exercic/ d'un lloc de treball per part del personal inclos en l'ambit d’
aplicacio daquesta Ller és incompatible amb ['exercici de qualsevol cérrec, professio o
activitat, public o privat, que pugui impedir o menyscabar el compliment estricte dels seus
deures o compromelre /a seva imparcialitat o independencia.

[7
Article onze
7. D'acord amb e/ que disposa larticle 7r, 3, daquesta Llei el personal comprés en e/

seu ambit d'aplicacio no pot exercir, per ell mateix o mifjangant substitucio, activitats
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privades, incloses les de caracter professional, siguin per compte prop/ o sofa /a
dependéncia o al server dentitats o particulars que es relacionin directament amb les que
aduu a terme el depariament, organisme o entitat on estigur destinat.

S'exceptuen d'aquesta prohibicio les activitats particulars que, en [‘exercici d'un dret
legalment reconequt, facin per ells mateixos els directarnent interessats.

[]
Article dotze

1. £n lof cas, el personal compres en ambit daplicacio d'aquesta Ller no pot exercir les
activitats segients.

a) L'exercici d'activitats privades, incloses les de caradcter professional, sigui per compte
propi o sola la dependéncia o al serves d’entitals o particulars, en els assumples en que
estigur intervenint, hagr intervingut en els dos ultims anys o hagi dintervenir per rac de/
Hoc public.

Sinclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades a
persones a les quals s'estigui obligat a atendre en /'exercici del lloc public.

[]
Article caforze

L'exercici d'activitats professionals, laborals, mercantils o Industrials fora de /les
aaministracions publiques requereix el reconeixement previ de compatibiitat.

La resolucio molivada en qué es reconegui la compatibilitat o es declari /a
incompatibilitat, que s'ha de dictar en el termini de dos mesos, correspon al Ministeri de
la Presidéncia, a proposta del/ subsecretari del departament corresponent: a /organ
compelent de la comunitat autonoma o al Fle de /a corporacio local, amb /informe previ,
s/ s‘escau, dels directors dels organismes, ens i empreses publiques.

Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar /a jornada de treball / I'horari de
linteressat i queden automaticament sense efecte en cas de canvi de /lloc en e/ sector
public.

[7
Article quinze

E/ personal a qué es refereix aquesta Lle/ no pot invocar o fer us de la seva condic/io
publica per a l'exercic/ d'una activitat mercantll, industrial o professional.

Article setze
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7. Mo es pot autoritzar o reconéixer cap compatibilitat al personal funcionari, al personal
eventual i al personal laboral quan les retribucions complementaries que tinguin dret a
percebre de /apartat b) de /article 24 o aquest Estatut incloguin el factor d’incompatibilitat
al retribuit per aranzel i al personal directiu, inclos el subjecte a /la relacio laboral de
caracter especial d alfa direccio.

[

4. Aixi maleix, per excepclo / sense perudic/ de les limitacions que estableixen els
articles 17r 77, 127/ 13 daquesta Llei, es poden reconéixer compatibilitat per a l'exercici d’
activitats privades al personal que ocupi llocs de treball que comportin la percepcio de
complements especifics, o un concepte equiparable, amb una quantia que no superi e/
30 per 7100 de /a seva retribucio basica, exclosos els conceples que tinguin el seu origen
en l'antiguitat.”

2.Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de

I'Administracioé de la Generalitat:
Article 77

Hom pot autoritzar e/ personal inclos en /ambit daquesta Llel per a /'exercici d'activitats
privades en efs termes establerts per/article 12, llevat dels casos segients.

a) E/ desenvolupament dactivitats privades, per si o mifjangant substitucio, /incloses les
de caracter professional, siguin per compte propi o sota /a dependéncia o al server
dentitats o de particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupa e/
departament, /'organisme, /'entitat o l'empresa publica en queé presta servers. Sexceptuen
daquesta prohibicio les activitats particulars que s'‘exerceixen en virtut dun dret
legalment reconegut i que realitzen per a s/ els directament interessats. No poden eésser
objecte de compatibilitat les activitats professionals que shan de prestar a persones a
queée hom esta obligat a atendre en e/ desenvolupament de/ carrec public.

b) La pertinenga a consells dadministracio o a organs rectors d'empreses o entitals
privades, si/activitat daquestes esta directament relacionada amb les que desenvolupr
e/ departament, /organisme, lentitat o /l'empresa publica en quée presta serveis e/
personal afectat / sens perjudics del que estableix /article 7.

c) E/ desenvolupament d activitats privades, incloses les de cardcter professional, ja sigur
per compte prop/ o sofa la dependéncia o al server dentitats o de particulars, en els
assumptes en que intervinqui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagr
dintervenir per rao de/ lloc public.

a) E/ desenvolupament, per s/ o per persones inferposades, de carrecs de fot ordre en
empreses ©0 en socl/elats concessiondries, conitractistes dobres, serveis o
subministraments, arrendataries o administradores de monopolls o amb participacio o
aval del sector public, sigui quina sigui la configuracio juridica d aquestes.
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e) La participacio superior al 10% del capital de les empreses o soclelals a quée es
refereix /a letra d).

Article 12

-1 Es pot reconéixer la compatibilitat per al desenvolupament d activitats privades en e/s
casos sequients:

a) S/ hom ocupa un sol lloc de treball en el sector public en régim de jornada ordinaria /
no se supera el limit establert per [apartat 2.

b) Si el carrec ocupat en el sector public requereix la preséncia efectiva de /interessar en
ladministracio publica corresponent durant un horari igual o superior a la meifat de /a
Jornada ordinaria, homes quan aquest carrec lé /a consideracio de prestacio a temps
parcial.

c) S/ hom té autoriizada /a compatibilitat d'un segon lloc o activitat pablics i no superessin
entre tots dos /a jornada maxima de /'/Administracio.

-2 Sens penudici del que estableix el numero 1 daquest article, en cap cas /a suma de
Jornades de /activitat publica principal i/ /activitat privada no pot superar /a jornada
ordinaria de I'Administracio incrementada dun 50%.

Article 13

E/ personal a qui es refereix aquesta Llei no pot invocar o fer us de /a seva condicio
publica per a l'exercici de cap activitat mercarntil, professional o inaustrial.

Article 14

No es pot autoritzar ni reconéixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de trebal/
que comporten la percepcio d'un complement especific pel factor dincompatibilitat o per
un concepte equiparable.

Article 21

-7 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar /a jornada de treball ni I horari
de linteressat, i resten automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en e/ sectfor
public o de modificacio de les condicions del lloc de treball.

-2 Aixi mateix, /autoritizacio de compatibilitat esta condicionada a /'estricte compliment de
/a fornada 1 /'horari en els llocs de cardcter public.”

3.D’acord amb el FD11 de la STS 1684/2019 (recurs num. 2454/2017), de resposta a la

qlestio cassacional:

Can Carner - ¢/ Joies, 11-13 - 08180 Moia - Tel. 93 820 80 00 - Email: ccmn.consell@ccmoianes.cat

NUmero: 2025-0088 Data: 17/06/2025

CERTIFICAT


n.corbera
Nota adhesiva
None definida por n.corbera

n.corbera
Nota adhesiva
MigrationNone definida por n.corbera

n.corbera
Nota adhesiva
Unmarked definida por n.corbera


CONSELL COMARCAL

sMOIANES

A la vista de /o establecido en la Ley 53/7984 /a percepcion por parte de los empleados
publicos de complementos especificos, o concepto equiparable, que incluyan
expresamente enire los componentes que remuneran, €/ factor de incompatibilidad
impide, en fodo caso y con independencia de la cuantia de aquellas retribuciones
complementarias, reconoceries la compatibilidad para e/ efercicio de actividades privadas.

Puede olorgarse el derecho a la compatibilidad cuando la cuantia de /as retribuciones
complementarias no supere e/ 30 por 700 de /as retribuciones basicas, excluidos /os
concepltos que lengan su origen en la antigiedad y de superarse debe estarse a /o
establecido en e/ Real Decrefo Ley 20/2072 de 13 de julio y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 16 de diciembre de 2077 en el ambito de /a Administracion General de/
Estado y lo que puedan establecer leyes de funcion publica autonomica.”

Si bé lI'import anual de les retribucions basiques del Sr. Sanchez és de 12.001,73 € (Sou
base+ Pagues extraordinaries+ Triennis), el 30% d’aquest import sén 3.600,52 €, i el
complement especific (CE) anual és de 11.744,16€ (superant aquest 30%), I'art. 14 L21
/1987 (normativa autondmica) impedeix autoritzar la compatibilitat al personal que ocupi
els llocs de treball que comporten la percepcié d'un complement especific pel factor
d'incompatibilitat o per un concepte equiparable, factor que no esta inclés en el CE del
Sr. Sanchez, pel que en aplicacidé de la normativa autondomica es donaria compliment a
les limitacions de caire retributiu.

4 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de

I'Estatut Basic de 'Empleat Public:
Article 95. Falles disciplinéaries
[
2. Son raltes molt greus :

L[]

e) e*) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin
o hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcié..*

[/

J) La prevalenga de la condicio dempleat public per obfenir un benefici indegut per a s/
mateix o per a un altre

[/

n) Lincompliment de les normes sobre incompatibiitats quan aixo donri floc a una situacio
dincompatibilitat..
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A

5.Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals: art. 54.1.s) en relacié a la competéncia (que correspon al Ple), i art. 201,
242 i 321 i seglents.

6.Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon
govern: art. 8.1.g) relatiu a la publicacio de les resolucions de compatibilitat que afectin als
empleats publics.

D’acord als antecedents factics i administratius exposats, a I'informe de Recursos Humans,
aixi com a les consideracions juridiques anteriors,

Vista la proposta de resolucié PR/2025/216 de 28 / de maig / 2025.
RESOLUCIO

Primer.- AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Pere Sanchez Soler per a
desenvolupar l'activitat privada per compte propi d’Arquitecte Técnic per un total de 14
hores setmanals distribuides en les tardes de dilluns, dimarts, dijous i divendres que no
interfereixen amb la seva activitat al Consell Comarcal del Moianés.

Segon.- INFORMAR al Sr. Pere Sanchez Soler que:

- L’autoritzacié de compatibilitat restara sense efectes si I'activitat privada impedis o
menyscabés l'estricte compliment dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o
independeéncia.

- L’autoritzacié de compatibilitat restara sense efectes si I'activitat privada tingués alguna
relacié6 amb els assumptes que la persona conegui per raé del carrec, havent d’existir una
clara delimitacié de les funcions i ambit d’actuacio, sense que pugui afectar a assumptes en
els que s’intervinguin en desenvolupament del lloc public, ni afecti el compliment dels
deures ni I'interés general, ni suposi conflicte d’interessos.

- La dedicacié horaria de I'activitat privada no ha de coincidir amb la jornada laboral
desenvolupada al Consell Comarcal. El desenvolupament de la segona activitat no
suposara cap adaptacié ni modificacio de I'horari de prestacié de servei al Consell, ni de les
possibles modificacions que aquest pugui tenir.

- L’exercici d’'una segona activitat al sector privat no servira d’excusa ni justificacié per a
la no assisténcia al lloc de treball del Consell Comarcal, ni el retard, negligéncia o
desatencié de les funcions propies del lloc de treball, sens perjudici dels efectes derivats de
I'aplicacié del régim disciplinari corresponent.
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- Existeix obligaciéo de posar en coneixement d’aquest Consell Comarcal qualsevol
modificacié que es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada; I
autoritzacié és de caracter temporal i exclusivament per al desenvolupament de la segona
activitat sol-licitada.

- Es consideren faltes disciplinaries de caracter molt greu, entre d’altres:

o La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o
hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcié.

o La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si
mateix o per a un altre.

o L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixé doni lloc a una situacié d’
incompatibilitat.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord al Sr. Pere Sanchez Soler.

Quart i ultim.- PUBLICAR la present resoluci6 al portal de transparéncia.

Votacio
Es sotmet la proposta a votacio.

18 vots a favor: 9 ERC (Sra. Laia Bonells Oliver, Sr. Eloi Oller Olivares, Sra. Laura
Juncadella Roca, Sra. Elisabet Blaya Marti, Sr. Quinti Ustrell Garrigds, Sra. Montserrat
Gomariz Gonzalez, Sr. Ferran Jorda Barber, Sra. Montserrat Paule Llussa, Sr. Xavier Bach
Coma), 1 CEP (Sr. Josep Oriol Casso Samsé), 1 CCDP (Sra. Susana Tapia San Pedro), 7
COMPROMIS MUNICIPAL (Sra. Dolg Nom de Maria Tarter Armadans, Sra. Montserrat
Girbau Passarell, Sr. Josep Oriol Prats Griera, Sr. Lluis Piella Vila, Sr. Valenti Prat San
Andrés, Sr. Joan Antonell Cubarons, Sra. Jennifer Delgado Caro).

Sotmeés I'assumpte a votacid, el Ple aprova la proposta per unanimitat dels presents sense
cap esmena.

| perque consti als efectes que en siguin escaients, lliuro la present certificacié en els termes
previstos a I'article 206 del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Reégim Juridic de les
Corporacions Locals, tenint en compte que 'acord es certifica a reserva dels termes que
resultin de I'aprovacioé de I'acta corresponent, i d’Ordre i amb vistiplau de la Presidéncia.

El secretari.

Vist i plau de la Presidéncia.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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