
Exp. 181/2021

Jaume Miró Herms, Secretari del Consell Comarcal del Moianès, 

CERTIFICO: que el Ple del Consell Comarcal, en sessió ordinària que ha tingut lloc en data 
7 de juny de 2021, ha adoptat entre altres, el següent acord:

“Proposta d’acord per a l’ autorització de la compatibilitat de funcions sol·licitada per la 
Sra. Montserrat Peiron Guàrdia.

Primer.-  El  passat  3   de febrer  de 2020  la  Junta  de Govern del  Consell  Comarcal  del 
Moianès  va  aprovar  la  “Proposta  d’acord  d’aprovació  de  les  bases  reguladores  de  la  
convocatòria  pública  per  a  la  selecció  i  provisió,  com  a  funcionari  interí  de  l’escala  
d’administració general, de la plaça d’administratiu/va, mitjançant sistema concurs-oposició, i  
constitució d'una borsa de treball.”

Segon.- En data 12 de febrer de 2020, es varen publicar al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, les bases reguladores de la convocatòria pública per a la selecció i provisió, com 
a funcionari interí, de la plaça d’administratiu/va, escala administració general,  mitjançant 
sistema concurs-oposició, i constitució d’una borsa de treball.

La clàusula quarta de les bases estableix un termini de presentació de sol·licituds de 20 dies 
a comptar a partir de l’endemà de la publicació d’aquestes al BOPB; per tant, el termini de 
presentació va concloure el passat 11 de març de 2020. Durant aquest període es varen 
presentar trenta instàncies a prendre part al procés selectiu. 

Tercer .-  Per Decret de Presidència 113/2020, de data 3 de juny de 2020, es va acordar 
reprendre aquest  procés selectiu   afectats per  la  declaració d’estat  d’alarma,  que es va 
suspendre el passat dia 14 de març

Quart.- En data 1 de juliol es va publicar l’anunci d’aprovació de la resolució provisional 
d’admesos i  exclosos en aquest  procés selectiu.  Durant  el  termini  de deu dies per a la 
presentació d’esmenes i/o al·legacions, no s’ha presentat cap instància en aquest sentit, 
motiu pel qual procedeix aprovar, d’acord a l’article 78 del Decret 214/1990, la llista definitiva 
d’aspirants admesos i exclosos en el procediment. 

Cinquè.-  En data 2 de setembre de 2020 tingué lloc la celebració del procés selectiu de 
referència i, en igual data, es publicà l’acta del tribunal qualificador, incorporat a l’expedient i 
el contingut resolutiu del qual es transcriu a continuació. 

“(...)  Finalment,  i  a  la  vista  dels  resultats  obtinguts,  el  Tribunal  acorda  elevar  a  l’òrgan  
competent  del  Consell  Comarcal  del  Moianès  la  proposta  de nomenament  del  candidat  
següent: DNI ***3305** (...)”

Sisè.-  En  data  23  d’abril  de  2021,  per  Decret  de  Presidència  2021-0143  s’aprovà  el 
nomenament de la Sra. Montserrat Peiron Guàrdia com a funcionària interina de la plaça d’ 
Administrativa( C1), de l’ àrea d’acollida i d’administració general del Consell Comarcal del 
Moianès, des del 25 d’abril de 2021 fins a la seva provisió reglamentària, amb una jornada 
complerta (37,5 hores setmanals), amb un sou brut mensual de 1.564,39 (14 pagues).

Setè.- En data 12 de maig de 2021, per registre d’entrada 2021-E-RC-970 la interessada 
entrà  sol·licitud  formal  per  tal  que  el  Consell  Comarcal  n’autoritzi  la  compatibilitat  de 
funcions.

Vuitè.-  En data 18 de maig de 2021, els Serveis Jurídics del Consell Comarcal han emès 
informe favorable a la compatibilitat, el contingut resolutiu del qual es transcriu a continuació: 
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“(...) De la valoració tant dels antecedents fàctics i administratius exposats com del marc  
normatiu  que  resulta  d’aplicació,  procedeix,  en  Seu  Jurídica  i  pel  Lletrat  sotasignant, 
INFORMAR FAVORABLEMENT  l’aprovació per part  del  Ple del Consell  Comarcal de la  
compatibilitat  de  funcions sol·licitada per  part  la  Sra.  Montserrat  Peiron Guàrdia  segons  
instància de 12 de maig de 2021 i sempre que es mantingui el compliment dels requisits  
determinats a l’article 12 de la Llei 21/1987 durant l’exercici del dret, els quals han estat  
informats en el segon fonament de dret (...)”  

Als anteriors antecedents resulten d’aplicació les següents, 

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES

Única.- Marc jurídic de referència

El marc normatiu de referència que en resulta d’aplicació directe, indirecte o per analogia 
s’encapçala per la Constitució de 1978; l’Estatut d’Autonomia de Catalunya; el Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic dels Treballadors Públics (en endavant, EBEP); la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques; la Llei 21/1987, 
de  26  de  novembre,  d’Incompatibilitats  del  Personal  al  servei  de  l’Administració  de  la 
Generalitat (d’ara en endavant, Llei 21/1987); el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals (en endavant, Decret 
214);  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,  Reguladora  de les  Bases  de  Règim Local;  el  Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i  de 
Règim Local de Catalunya; el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el  text  refós  de  la  Llei  de  l’organització  comarcal  de  Catalunya;  la  Llei  39/2015,  de  1 
d’octubre,  de  Procediment  Administratiu  Comú de  les  Administracions  Públiques;  la  Llei 
40/2015,  de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i  les bases reguladores del 
procés de selecció d’arquitecte tècnic del Consell Comarcal del Moianès.  

D’acord als antecedents fàctics i administratius exposats, a l’informe jurídic de 18 de maig de 
2021  així  com a  les  consideracions  jurídiques  anteriors,  es  proposa  al  Ple  del  Consell 
Comarcal l’adopció dels següents: 

ACORDS

PRIMER .- AUTORITZAR a la Sra. Montserrat Peiron Guàrdia, la compatibilitat del seu lloc de 
treball al Consell Comarcal del Moianès amb  Moianès amb la realització d’altres activitats, 
complint les següents condicions: 

-Que la suma de jornades de l’activitat  pública principal  i  l’activitat  privada no pot 
superar la jornada ordinària de l’Administració incrementada d’un 50%.
-  Que les  activitats  privades,  per  compte propi  o sota  la  dependència  o el  servei 
d’entitats o de particulars, no es relacionin directament amb les que desenvoluparà al 
Consell Comarcal del Moianès.
- Que no es realitzin activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui 
pel seu compte o sota dependència o al servei d’entitats o de particulars, relacionades 
amb els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en 
els que hagi d’intervenir per raó del lloc de treball. 
- Que no es pertanyi a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats 
privades si l’activitat d’aquestes està directament relacionada amb les que realitzi en la 
dependència, servei o organisme en què presta els seus serveis en l’entitat local. 
-Que  no  s’exerceixin  càrrecs  de  cap  ordre,  en  empreses  o  en  societats 
concessionàries,  contractistes  d’obres,  serveis  o  subministraments,  arrendatàries  o 
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administradors de monopolis o amb participació o aval de l’entitat local, sigui quina 
sigui la configuració jurídica d’aquelles.
- Que no es tingui una participació superior  al  10% del capital de les empreses o 
societats a què es refereix la condició anterior. 
- Que no es percebi un complement específic per factor d’incompatibilitat o per un 
concepte equiparable.
-  Que  no  es  modifiqui  la  jornada  de  treball  ni  l’horari  de  l’interessat  condicionant 
l’autorització  de  compatibilitat  a  l’estricte  compliment  de  la  jornada  i  l’horari  que 
corresponen en el seu lloc de caràcter públic. La declaració de compatibilitat restarà 
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o modificació 
de les condicions de treball.

SEGONS.- NOTIFICAR l’adopció d’aquest acord a la interessada, la Sra. Montserrat Peiron 
Guàrida, amb correu electrònic a efectes de notificacions montsep@pangea.org.”

Votació
Sotmès l’assumpte a votació, el Ple aprova la proposta per unanimitat dels assistents 
sense cap esmena.

I perquè consti als efectes que en siguin escaients, lliuro la present certificació en els termes 
previstos a l’article 206 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Corporacions Locals, tenint en compte que l’acord es certifica a reserva dels termes que 
resultin de l’aprovació de l’acta corresponent, i d’Ordre i amb vistiplau del Sr. president, a 
Moià en la data de la signatura.

Vist i plau
El secretari, El president,
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