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Jaume Miró Herms, Secretari del Consell Comarcal del Moianès,  
 
CERTIFICO: que el Ple del Consell Comarcal, en sessió ordinària que va tenir lloc en data 5 de 
març de 2018, va adoptar entre altres, el següent acord: 
 

“Dictamen d’acord d’aprovació de l’autorització de la compatibilitat a funcionaris de 
la corporació 

 

Fets  
 
En data 22 de gener de 2018 el Sr. Jordi Fargas Soler (DNI 39308534-Q) ha formulat 
davant el Consell Comarcal del Moianès una sol·licitud de compatibilitat de les seves 
funcions públiques amb la realització d’altres activitats, en tant que va ser seleccionat en el 
concurs-oposició d'una plaça de funcionari de carrera- arquitecte tècnic (A1), escala 
d'administració especial, com a funcionari interí. 

El règim d'incompatibilitats del personal que presta els seus serveis a l'Administració 
pública, ja sigui funcionari o personal laboral, estableix la prohibició d’exercir cap altra 
activitat professional o lucrativa, ja sigui en el sector públic o en el sector privat, llevat dels 
casos en que la llei ho permeti. En tot cas l'exercici de la segona activitat requereix 
d'autorització expressa prèvia. 

Es pot autoritzar la compatibilitat quan la persona afectada ocupi un lloc de treball en el 
sector públic en règim de jornada ordinària i la suma de jornades de l'activitat pública 
principal i l'activitat privada no superi la jornada ordinària de l'Administració incrementada 
d'un 50%. Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada ni l'horari de 
treball. 

 
Fonaments de Dret i consideracions jurídiques 
 
D’acord amb el que estableix l'art. 9 de la Llei 53/84 de 26 desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques, l'autorització o denegació de la 
compatibilitat sol·licitada en un segon lloc o activitat correspon al Ple de la Corporació 
Local d'acord amb les atribucions que l'art. 50 del ROF atribueix al Ple de la Corporació.  
 
D'acord amb la disposició addicional tercera de la Llei 53/84, de 26 de desembre, caldrà 
traslladar al Consell Superior de la Funció pública les autoritzacions de compatibilitat que 
s’acordin. 
 
 
En virtut de l’article 14 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que s’aprova el 
Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, es proposa al Ple l’aprovació 
dels següents ACORDS: 
 
Primer. Autoritzar el Sr. JFS (DNI 39308534-Q) la compatibilitat del seu lloc de treball al 
Consell Comarcal del Moianès amb la realització d’altres activitats, amb les següents 
condicions: 
 

 Que la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot 
superar la jornada ordinària de l’Administració incrementada d’un 50%. 

 Que les activitats privades, per compte propi o sota la dependència o el servei 
d’entitats o de particulars, no es relacionin directament amb les que desenvoluparà 
al Consell Comarcal del Moianès. 

 Que no es realitzin activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui 
pel seu compte o sota dependència o al servei d’entitats o de particulars, 
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relacionades amb els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos 
darrers anys o en els que hagi d’intervenir per raó del lloc de treball. 

 Que no es pertanyi a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o 
entitats privades si l’activitat d’aquestes està directament relacionada amb les que 
realitzi en la dependència, servei o organisme en què presta els seus serveis en 
l’entitat local. 

 Que no s’exerceixin càrrecs de cap ordre, en empreses o en societats 
concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministraments, arrendatàries o 
administradors de monopolis o amb participació o aval de l’entitat local, sigui quina 
sigui la configuració jurídica d’aquelles. 

 Que no es tingui una participació superior al 10% del capital de les empreses o 
societats a què es refereix la condició anterior. 

 Que no es percebi un complement específic per factor d’incompatibilitat o per un 
concepte equiparable. 

 Que no es modifiqui la jornada de treball ni l’horari de l’interessat condicionant 
l’autorització de compatibilitat a l’estricte compliment de la jornada i l’horari que 
corresponen en el seu lloc de caràcter públic. La declaració de compatibilitat restarà 
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o 
modificació de les condicions de treball.  

 
Segon. Donar trasllat d’aquest acord a l’interessat i al Consell Superior de la Funció 
Pública (Carrer de Rivadeneyra, 6 - 08002  Barcelona - 93 567 17 00).” 
 
 
 
Sotmès l’assumpte a votació, el Ple aprova la proposta per unanimitat dels presents sense cap 
esmena. 
 
I perquè consti als efectes que en siguin escaients, lliuro la present certificació en els termes 
previstos a l’article 206 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Corporacions Locals, tenint en compte que l’acord es certifica a reserva dels termes que resultin de 
l’aprovació de l’acta corresponent, i d’Ordre i amb Vist-i-Plau del Sr. President, a Moià a la data de la 
signatura. 

 
        Vist-i-plau 
El Secretari,       El President, 
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