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CONSELL COMARCAL

sMOIANES

CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
485/2024 El ple 17/06/2024

JAUME MIRO | HERMS, Secretari del Consell Comarcal del Moianés, certifica que el Ple ha
acordat:

PROPOSTA D’ACORD PER A L’AUTORITZACIO DE COMPATIBILITAT PER A L’
EXERCICI DE DOCENT JCD

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

ANTECEDENTS

1. La Sra. Judit Castro Diez en data 23 d’abril de 2024 mar¢ presenta instancia amb
numero de registre 2024-E-RC-1300, sol-licitant la compatibilitat amb I'activitat del sector
public per compte d’altri, de professora associada a la Unitat de Formacié i Recerca de
Treball Social en I'Area de Treball Social i Serveis Socials a la Facultat d’Educacié, per un
total de 480 anuals distribuides de la seglient manera:

- De setembre 2023 a gener 2024:
- Dilluns: mati 8:30-12:30h
Tarda 12:30-15:30h
-Dimarts: tarda 12:30-15:30h
-De febrer 2024 a 14/09/2024 no tinc hores lectives de docéncia ni de permanéncia

2. La Sra. Castro esta contractada pel Consell Comarcal com a personal laboral temporal
en la modalitat d’interinitat, des del 3 d’abril de 2024 i fins a la cobertura definitiva de la
placa o la seva amortitzacié com a Treballadora Social de | ‘Area basica de serveis socials
del Moianés, realitzant les funcions de Treballadora Social al Consell Comarcal del
Moianés, inicialment als municipis de Moia, Santa Maria d’Ol6, L’Estany i Collsuspina,
mitjangant Decret de Presidéncia num. 2024-0098 de 2 d’abril de 2024, amb efectes del dia
3 d’abril de 2024, amb una jornada de treball del 100%
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3. En data 31 de maig de 2024, la Responsable de Recursos Humans emet informe al
respecte, les conclusions del qual es transcriuen a continuacio:

“

. Per fot l'exposat, I tenint en comple /les consideracions efectuades, INFORMC
favorablement /autoritzacio de compatibilitat sol-licitada per la Sra. Judit Castro Diez i per a
desenvolupar lactivitat del secfor public de professora associada a temps parcial a la Unitai
de Formacio i Recerca de Treball Social en ['Area de Treball Social i Servels Socials a /a
Facultat d’ Educacio per comple d'allri; respectant en tot cas les condicions establertes a /a
normativa requiladora reproduida a /'apartat de fonaments de aret...

Als anteriors antecedents resulten d’aplicacio els seguents,

FONAMENTS DE DRET

1. Articles 1, 4 11,12,14,15 i 16 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques que regula les
condicions i els requisits per autoritzar les compatibilitats :

2. LLEI 21/1987, DE 26 DE NOVEMBRE, D'INCOMPATIBILITATS DEL PERSONAL
AL SERVEI DE L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT:

Article 4.7/ 4.2

- 1 E/ personal comprés en /ambit d'aplicacio daquesta Ller solament pot tenir un segon floc
de treball o una segona activitat en el sector public si ho exigeix /inferés del/ mateix servei
public.

-2 Hom pot autoritzar, una vegada complertes les prescripcions daquesta Lles /a
compatibilitat per a ocupar un floc de treball com a professor universitari associat en regim
de dedicacio a temps parcial i amb una durada determinada.

()
Article 77

Hom pot auftoritzar e/ personal inclos en /'ambit daquesta Ller per a /'exercic/ dactivitals
privades en els termes establerts per/article 12, llevat dels casos seqglients:.

a) E/ desenvolupament dactivitats privades, per si o mifjancant substitucio, incloses les de
cardacter professional, siguin per compte propi o sola la dependeéncia o al server d'entitats o
de particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupa e/ depariament,
lorganisme, [lentitat o l'empresa publica en qué presta servels. Sexceptuen daquesta
prohibicio les activitats particulars que sexerceixen en virtut dun dret legalment reconegut i
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que realllzen per a s/ els directament interessats. No poden ésser objecte de compatibilitai
les activitals professionals que shan de prestar a persones a que hom esta obligat a
alenare en e/ desenvoluypament de/ carrec public.

b) La pertinenga a consells dadministracio o a organs recfors dempreses o entitars
privades, silactivitat daquestes esla directament relacionada amb les que desenvolupi e
departament, l'organisme, lentitat o 'empresa ptblica en quée presta serveris el personai
afectat 1 sens perjudici del que estableix /article 7.

c) E/ desenvolupament dactivitats privades, incloses les de cardcter professional, ja sigui
per comple propi o sota la dependéncia o al server dentitats o de particulars, en els
assumpltes en que intervingui o hagr infervingut en els dos darrers anys o en els que hagi
dintervenir per rac del lloc pablic.

d) E/ desenvolupament, per s/ o per persones interposades, de carrecs de fot ordre en
empreses o en soclelals concessionaries, contractistes dobres, serveris o subministraments,
arrendataries o administradores de monopolis o amb participacio o aval del sector public,
SIQui quina Sigur la configuracio juridica d aquestes.

e) La participacio superior al 10% del capital de les empreses o socletats a que es refereix
/a lletra d).

Article 72

-1 Es pot reconéixer /a compatibilitat per al desenvolupament dactivitats privades en els
casos segdents.

a) S/ hom ocupa un sol lloc de treball en el sector public en régim de jornada ordinaria i no
se supera e/ limit establert per /apartat 2.

b) S/ e/ carrec ocupat en el sector public requereix la preséerncia efectiva de linferessat en
ladministracio publica corresponent durant un horari igual o superior a la meiflat de /a
jomada ordinaria, nomes quan aquest carrec té la consiaeracio de prestacio a temps parcial.

c) S/ hom té autoriizada /a compatibilitat d'un segon floc o activitat publics i no superessin
entre tots dos /a jornada maxima de I'Administracio.

-2 Sens penudici del que estableix el numero 1 daquest article, en cap cas /a suma de
jomades de /activitat publica princjpal 1 lactivitat privada no pot superar la jornada ordinaria
de IAdministracio incrementada d'un 50%.

Article 13

E/ personal a qur es refereix aquesta Lles no pot invocar o fer us de la seva condicio publica
per a lexercicl de cap activitat mercantil, professional o industrial.

Article 74

Can Carner - ¢/ Joies, 11-13 - 08180 Moia - Tel. 93 820 80 00 - Email: ccmn.consell@ccmoianes.cat

NUmero: 2024-0095 Data: 18/06/2024

CERTIFICAT

<
<
=
z
<
oN
=
]
[¢]
(2]
a
-
S
=)
(%}
7]
o
1)
T
o
ri]
(O]
=
3
w
e}
o
@
°
S
<]
3
[$)

=
@
<
o
o
@
£
2
£
£
°
@
Q
173
Q
=4
8
o
£
Q
o
<
1]
Q.
=
ey
e}
o
@
Q2
=
)
>

:  Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6




CONSELL COMARCAL

sMOIANES

No es pot autoriizar ni reconéixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que
comporten la percepcio d'un complement especific pel factor dincompatibilitat o per un
concepte equiparable.

Article 271

-1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball ni l'horari de
linteressat, / resten automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
o de modiificacio de les condlicions del lloc de treball.

-2 Aixi mateix, lautoritzacio de compatibilitat esta condicionada a /'estricte compliment de /a
Jjornada 1 'horari en els llocs de cardcter public.”

3. D’ACORD AMB EL FD11 DE LA STS 1684/2019 (RECURS NUM. 2454/2017), DE
RESPOSTA A LA QUESTIO CASSACIONAL:

‘A /la vista de/ que estableix /a Llei 53/7984 la percepcio per part dels empleats publics de
complements especifics, o concepte equiparable, que incloguin expressament entre els
components que remuneren, e/ factor dincompatibilitat impedeix, en fot cas / amb
mdependéncia de la quantia daquelles retribucions complementaries, reconéixer-los /a
compatibilitat per a l'exercic/ d activitats privades,

Es pot aforgar e/ dret a la compatibilitat quan la quantia de /es retribucions complementaries
no superi e/ 30 per 7100 de /es relribucions basiques, exclosos els conceptes que tinguin
lorigen en lantiguitat 1 s/ sha de superar sha d'estar al que estableix el Reial decret ller 20
2072 de 13 de juliol 1 IAcord del Consell de Ministres de 76 de desembre de 20771 a /ambit
de I'Administracio General de /'Estat i el que puguin establir lleis de funcio publica
autonomica.”

Si bé I'import anual de les retribucions basiques de de la Sra. Judit Castro son de 1.945,22
€ mensuals ( Sou base+ Pagues extraordinaries), el 30% d’aquest import sén 583,57 €, i el
complement especific (CE) mensual és de 639,37 € (superant aquest 30%), l'art. 14 L21
/1987 (normativa autondmica) impedeix autoritzar la compatibilitat al personal que ocupi els
llocs de treball que comporten la percepcié d'un complement especific pel factor
d'incompatibilitat o per un concepte equiparable, factor que no esta inclos en el CE de la Sra
Castro, pel que en aplicacié de la normativa autondmica es donaria compliment a les
limitacions de caire retributiu.

4. ART 95 DEL REIAL DECRET LEGISLATIU 5/2015, DE 30 D’OCTUBRE, PEL

QUAL S’APROVA EL TEXT REFOS DE LA LLEI DE L’ESTATUT BASIC DE L’
EMPLEAT PUBLIC QUE REGULA LES FALTES DISCIPLINARIES
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5. DECRET 214/1990, DE 30 DE JULIOL, PEL QUAL S’APROVA EL REGLAMENT
DEL PERSONAL AL SERVEI DE LES ENTITATS LOCALS: ART. 54.1.S) EN RELACIO
A LA COMPETENCIA (QUE CORRESPON AL PLE), | ART. 201, 24213211
SEGUENTS.

6. LLEI19/2013, DE 9 DE DESEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCES A LA
INFORMACIO PUBLICA | BON GOVERN: ART. 8.1.G) RELATIU A LA PUBLICACIO
DE LES RESOLUCIONS DE COMPATIBILITAT QUE AFECTIN ALS EMPLEATS
PUBLICS.

D’acord als antecedents factics i administratius exposats, a I'informe de Recursos Humans,
aixi com a les consideracions juridiques anteriors,

Es proposa al Ple del Consell Comarcal del Moianes I'adopcié dels segiients ACORDS:

Vista la proposta de resolucié PR/2024/171 de 3 / de juny / 2024.

RESOLUCIO

Primer.- AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Judit Castro Diez per a
desenvolupar l'activitat del sector public per compte d’altri de professora associada a la
Unitat de Formacié i Recerca de Treball Social en I'Area de Treball Social i Serveis Socials
a la Facultat d’Educacié fins al 14 de setembre de 2024 i per un total de 480 hores anuals.
Aquestes hores com que no sén de permanéncia en aquest periode i fins el 14 de setembre
hauran de ser distribuides en hores que no interfereixen amb la seva activitat al Consell
Comarcal del Moianés.

Segon.- INFORMAR a la Sra. Judit Castro Diez que:

- Un cop finalitzat aquest contracte de docéncia en data 14 de setembre, en cas de
realitzar una nova activitat docent caldra sol-licitar la compatibilitat de nou, amb les noves
condicions per analitzar si compleix els requisits establerts en la normativa.

- L’'autoritzacié de compatibilitat restara sense efectes si I'activitat privada impedis o
menyscabés l'estricte compliment dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o
independeéncia.

- L’autoritzacié de compatibilitat restara sense efectes si l'activitat privada tingués
alguna relacié amb els assumptes que la persona conegui per ra6 del carrec, havent d’
existir una clara delimitacié de les funcions i ambit d’actuacié, sense que pugui afectar a
assumptes en els que s’intervinguin en desenvolupament del lloc public, ni afecti el
compliment dels deures ni I'interés general, ni suposi conflicte d’'interessos.
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- La dedicacié horaria de I'activitat privada no ha de coincidir amb la jornada laboral
desenvolupada al Consell Comarcal. El desenvolupament de la segona activitat no
suposara cap adaptacié ni modificacioé de I'horari de prestacié de servei al Consell, ni de les
possibles modificacions que aquest pugui tenir.

- L’exercici d’'una segona activitat al sector privat no servira d’excusa ni justificacioé per a
la no assisténcia al lloc de treball del Consell Comarcal, ni el retard, negligéncia o
desatencié de les funcions propies del lloc de treball, sens perjudici dels efectes derivats de
I'aplicacié del régim disciplinari corresponent.

- Existeix obligacié de posar en coneixement d’aquest Consell Comarcal qualsevol
modificacié que es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada; I
autoritzacié és de caracter temporal i exclusivament per al desenvolupament de la segona
activitat sol-licitada.

- Es consideren faltes disciplinaries de caracter molt greu, entre d’altres:

o La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o
hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcié.

o La prevalenga de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si
mateix o per a un altre.

o L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié d’
incompatibilitat.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord a la Sra. Judit Castro Diez.

Quart i ultim.- PUBLICAR la present resolucié al portal de transparencia.

Votacio

Sotmés I'assumpte a votacid, el Ple aprova la proposta per unanimitat dels assistents sense
cap esmena.

| perque consti als efectes que en siguin escaients, lliuro la present certificacié en els termes
previstos a l'article 206 del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Corporacions Locals, tenint en compte que 'acord es certifica a reserva dels termes que
resultin de I'aprovacioé de I'acta corresponent, i d’Ordre i amb vistiplau de la Presidéncia.

El secretari.

Vist i plau de la Presidéncia.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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