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CONSELL COMARCAL

sMOIANES

CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
364/2022 El ple

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'/AQUEST ORGAN, CERTIFICO:

Que en la sessi6 celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seglent acord:

SOL-LICITUD DE COMPATIBILITAT AMB ACTIVITAT PRIVADA (AODD).

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

ANTECEDENTS

1. Mitjangant instancia amb numero de registre 2022-E-RC-1553, presentada en data 14
de juny, la Sra. Ana Osuna de Domingo sol-licita la compatibilitat amb I'activitat privada per
compte propi, en els seglients termes:

1..] és el meu desig compatibilitzar e/ meu lloc de treball com a funcionaria, amb I’
activitat a desenvolupar per compte propi com a professional lliberal, relativa a encarrec
de projectes de rehabilitacio, obra nova i altres, amb horari de tarda, d'un total de maxim
de 8 hores setmanals pel lloc de freball, sent compatible amb e/ maxim d’hores pernmes
de 74,25 hores sefmanals com a personal de /a funcio publica.

La direccio per a 'exercici com a professional lliberal és e/ carrer del Cami Reial 109 de/
municip/ de Palau-Solita i Plegamans. L ambit de desenvolupament habitual és la
comarca del Barcelones, Valles Oriental / Valles Occidental.

Declaro que no desenvolupo cap alfre activitat diferent a la consignada en lescrit, /
so/ ficifo la concessio de /a compatibilitat.”

2. La Sra. Osuna és Arquitecta técnica del Consell Comarcal en régim funcionarial d’
interinitat per programa, nomenada mitjangant Decret de Presidéncia num. 2022-0189, d’1
de juny, amb efectes del mateix dia 1 de juny, amb una jornada de treball del 76% (28,5
hores setmanals).

3. En data 19 de juliol de 2022, la Técnica de Recursos Humans emet informe al
respecte, les conclusions del qual es transcriuen a continuacio:

Can Carner - ¢/ Joies, 11-13 - 08180 Moia - Tel. 93 820 80 00 - Email: ccmn.consell@ccmoianes.cat

MR ANDTRONIA CERTIEECAT, , oonc

Codi Validacié: 4CZ257TNAWYZLJ4CCDIGTSLFX | Verificacio: https://ccmoianes.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8




CONSELL COMARCAL

sEMOIANES

‘Per fot 'exposat, i fenint en comple /es consideracions efectuades, INFORMO
favorablement /auforitzacio de compatibilitat sol ficitada per la Sra. Osuna per a
desenvolupar lactivitat privada per compte propi relativa a encarrec de projectes de
rehabilitacio, obra nova I alres, respectant en fot cas les condicions establertes a /a
normativa reguladora reproduida a /'apartat de fonaments de aret.”

Als anteriors antecedents resulten d’aplicacio els seglents,

FONAMENTS DE DRET

1. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del Personal al Servei de les

Administracions Publiques:
“Articulo primero

L[]

3. En cualquier caso, el desemperio de un puesto de trabajo por el personal incluido en
e/ ambito de aplicacion de esta Ley sera incompatible con e/ efercicio de cualquier cargo,
profesion o actividaa, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar e/ estricto
cumplimiento de sus deberes o compromeler Su imparcialidad o independencia.

Articulo once

7. De acuerdo con /o dispuesto en e/ articulo 7°3, de /a presente Ley, el personal
comprendido en su ambito de aplicacion no poara egjercer, por S/ 0 mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente
con /las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en efercicio de un
derecho legalmente reconocido, realicen para s/ los directamente inferesados.

[]
Articulo doce

7. En fodo caso, el personal comprendido en e/ ambito de aplicacion de esta Ley no
poara efercer /as actividades siguientes:

a) £/ desemperio de actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sea por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, o en /os
asuntos en los que este interviniendo, haya intervenido en /os dos ultimos arios o tenga
que infervenir por razon del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas
a personas a quienes se esté obligado a atender en e/ desemperio de/ puesto publico.
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L[]

Articulo caforce

E/ gjercicio de actividades profesionales, /aborales, mercantifes o industriales fuera de
las Administraciones Publicas requerira e/l previo reconocimiento de compatibiliaad.

La resolucion motivaaa reconociendo la compatibilidad o declarando /a incompatibiliaad,
que se dictara en e/ plazo de dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a
propuesta del Subsecretario del/ Departamento correspondiente, al organo competente
de /a Comunidad Autonoma o al Pleno de la Corporacion Local, previo informe, en su
caso, de /os Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Los reconocimientfos de compatibilidad no podran modificar /a jornada de trabajo y
horario del inferesado y quedaran aufomaticamente sin efecto en caso de cambio de
puesto en el sector publico.

L[]
Articulo quince

E/ personal a que se refiere esta Ley no poadra invocar o hacer uso de su condicion
publica para e/ efercicio de actividad mercantli, industrial o profesional.

Articulo dieciséis

7. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor
de incompatibifidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujefto a la
relacion laboral de cardcter especial de alta direccion.

L[]

4. Asimismo, por excepcion y sin peruicio de las limitaciones establecidas en /os
articulos 7°.3, 717, 12 y 13 de /a presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para e/
gfercicio de actividades privadas al personal que desemperie puestos de trabajo que
comporten /a percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya
cuantia no supere el 30 por 700 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigtiedad”

2. Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de

I'Administracié de la Generalitat:

Article 77
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Hom pot autoritzar e/ personal inclos en /ambit daquesta Ller per a /'exercic/ dactivitats
privades en e/s termes establerts per/article 12, lleval dels casos segtients:

a) E/ desenvolupament dactivitats privades, per si o mifjancant substitucio, incloses les
de cardcler professional, siguin per comple propi o sola la dependéncia o al server
dentitats o de particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupa e/
departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa publica en que presta servels. S'exceptuen
daquesta prohibicio les activitats particulars que s'‘exerceixen en virtut d'un adret
legalment reconegut i que realitzen per a S/ els directament interessats. No poden ésser
objecte de compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a
quée hom esta obligat a atenadre en e/ desenvolupament del carrec public.

b) La pertinenga a consells dadministracio o a organs rectors d'empreses o entitats
privades, s/ /activitat daquestes esta directament relacionada amb les que desenvolups
e/ departament, lorganisme, lentitat o l'empresa publica en quée presta servers e/
personal afectat / sens perjudici del que estableix /article 7.

c) E/ desenvolupament dactivitats privades, incloses les de cardcter professional, ja sigur
per compte prop/ o sola la dependéncia o al serves dentitats o de particulars, en els
assumptes en que intervingui o hagi infervingut en e/s dos darrers anys o en els que hag/
d’intervenir per rad ael lloc public.

d) E/ desenvolupament, per si o per persones interposades, de carrecs de fof ordre en
empreses o en socletats concessionaries, contractistes dobres, serveis o
subministraments, arrenaqataries o administradores de monopolls o amb participacio o
aval del sector public, sigui quina sigui'la configuracio juridica d aquestes.

e) La participacio superior al 10% del capital de les empreses o societals a que es
refereix /a lletra a)).

Article 72

-1 Es pot reconéixer la compatibilitat per al desenvolupament d activitats privades en e/s
casos seqtients:

a) S/ hom ocupa un sol lloc de treball en el sector public en régim de jornada ordinaria /
no se supera e/l limit establert per /aparitat 2.

b) Si el carrec ocupat en el sector public requereix la preséncia efectiva de /inferessat en
ladministracio publica corresponent durant un horari jgual o superior a /a mertat de /a
Jornaaa ordinaria, homeés quan aquest carrec e /a consideracio de prestacio a temps
parcial.

c) S/ hom té autoritzada /a compatibilitat d'un segon lloc o activitat publics i no superessin
entre fots dos la jornada maxima de IAdministracio.
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-2 Sens penudici del que estableix el numero 1 daquest article, en cap cas la suma de
Jornades de /lactivitat publica principal i lactivitat privada no pot superar /a jornada
ordinaria de I'Administracio incrementada d'un 50%.

Article 13

E/ personal a qui es refereix aquesta Lle/ no pot invocar o fer us de /a seva condicio
publica per a l'exercici de cap activitat mercantil, professional o industrial.

Article 74

No es pot autoritzar ni reconéixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de trebal/
que comporten la percepcio d'un complement especific pel factor dincompatibilitat o per
un concepfte equiparable.

Article 27

-1 E/s reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball ni 'horari
de linteressat, i/ resten automaticament sense efecte en cas de canvi de /lloc en e/ sector
public o de modificacio de /les condicions del lloc de treball.

-2 Aixi mateix, /autoritzaclio de compatibilitat esta condicionada a /'estricte compliment de
/la fornada i I'horari en els flocs de caracter public.”

3. D’acord amb el FD11 de la STS 1684/2019 (recurs num. 2454/2017), de resposta a la
questié cassacional:

A la vista de /o establecido en la Ley 53/7984 la percepcion por parte de los empleados
publicos de complementos especificos, o concepfo equijparable, que incluyan
expresamente enire los componentes que remuneran, e/ factor de incompatibilidad
/mpide, en fodo caso y con independencia de la cuantia de aquellas retribuciones
complementarias, reconoceriles la compatibilidad para el efercicio de actividades privaaas.

Puede oforgarse el derecho a la compatibilidad cuando la cuantia de /as retribuciones
complementarias no supere e/ 30 por 700 de /as retribuciones basicas, excluidos /los
conceplos que ltengan Su origen en /la anfigiedad y de superarse debe estarse a /o
establecido en e/ Real Decrefo Ley 20/2072 de 13 de julio y e/ Acuerdo de/ Consejo de
Ministros de 76 de diciembre de 20717 en e/ ambifo de la Administracion General de/
Estado y lo gque puedan establecer leyes de funcion publica autonomica.”

Si bé I'import anual de les retribucions basiques de la Sra. Osuna és de 17.014,36 €, el 30%
d’aquest import sén 5.104,31 €, i el complement especific (CE) anual és d’11.109,42 €
(superant aquest 30%), l'art. 14 L21/1987 (normativa autondmica) impedeix autoritzar la
compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que comporten la percepcié d'un
complement especific pel factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable, factor que
no esta inclos en el CE de la Sra. Osuna, pel que en aplicacié de la normativa autondmica
es donaria compliment a les limitacions de caire retributiu.
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4. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public:

Articulo 95. Faltas disciplinarias

L[]

2. Son faltas muy graves:

L[]

e) La publicacion o ulilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por razon de su carqo o funcion.

L[]

J) La prevalencia de /a condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

L[]

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

[

5.  Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals: art. 54.1.s) en relacié a la competéncia (que correspon al Ple), i art.
201, 2421 321 i seglents.

6. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern: art. 8.1.9) relatiu a la publicacio de les resolucions de compatibilitat que afectin als
empleats publics.

Vista la proposta de resolucié PR/2022/227 de 19 / de juliol / 2022.

RESOLUCIO

D’acord als antecedents factics i administratius exposats, a I'informe de Recursos Humans,
aixi com a les consideracions juridiques anteriors,

Es proposa al Ple del Consell Comarcal del Moianés I'adopcié dels seglients ACORDS:

Primer.- AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Ana Osuna de Domingo per
a desenvolupar l'activitat privada per compte propi relativa a encarrec de projectes de
rehabilitacio, obra nova i altres, respectant en tot cas les condicions establertes a la
normativa reguladora reproduida a I'apartat de fonaments de dret.
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Segon.- INFORMAR la Sra. Osuna que:

- L’autoritzacio de compatibilitat restara sense efectes si I'activitat privada impedis o
menyscabés l'estricte compliment dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o
independencia.

- L’autoritzacié de compatibilitat restara sense efectes si I'activitat privada tingués alguna
relacié amb els assumptes que la persona conegui per rad del carrec, havent d’existir una
clara delimitacio de les funcions i ambit d’actuacio, sense que pugui afectar a assumptes en
els que s’intervinguin en desenvolupament del lloc public, ni afecti el compliment dels
deures ni I'interés general, ni suposi conflicte d’interessos.

- La dedicacio horaria de I'activitat privada no ha de coincidir amb la jornada laboral
desenvolupada al Consell Comarcal. El desenvolupament de la segona activitat no
suposara cap adaptacio ni modificacié de I'horari de prestacio de servei al Consell, ni de les
possibles modificacions que aquest pugui tenir.

- L’exercici d’'una segona activitat al sector privat no servira d’excusa ni justificacié per a
la no assisténcia al lloc de treball del Consell Comarcal, ni el retard, negligéncia o
desatencié de les funcions propies del lloc de treball, sens perjudici dels efectes derivats de
I'aplicacio del régim disciplinari corresponent.

- Existeix obligacié de posar en coneixement d’aquest Consell Comarcal qualsevol
modificacié que es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada; I’
autoritzacio és de caracter temporal i exclusivament per al desenvolupament de la segona
activitat sol-licitada.

- Es consideren faltes disciplinaries de caracter molt greu, entre d’altres:

o La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o
hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcio.

o La prevalenga de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si
mateix o per a un altre.

o L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacié d’
incompatibilitat.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord a la Sra. Osuna.

Quart i ultim.- PUBLICAR la present resolucio al portal de transparéncia.

Votacido

Sotmés l'assumpte a votacio, el Ple aprova la proposta per unanimitat dels
assistents sense cap esmena.
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| perqué consti als efectes que en siguin escaients, lliuro la present certificacié en els termes
previstos a l'article 206 del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Corporacions Locals, tenint en compte que I'acord es certifica a reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, i d’Ordre i amb vistiplau del Sr. president, a
Moia en la data de la signatura.

El secretari,

Vist i plau del president,

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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