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ASSUMPTE: ESTIMACIÓ PARCIAL DE LA SOL·LICITUD D’ACCÉS A LA 
INFORMACIÓ PÚBLICA (SAIP) FORMULADA DAVANT D’AQUEST AJUNTAMENT, 
EN DATA 26 DE FEBRER DE 2026 (RE 2026005819), 

ANTECEDENTS

1. En data 26 de febrer de 2026 (RE 2026005819) va tenir entrada al registre de 
l’Ajuntament de Viladecans de la sol·licitud d’accés a la informació pública, per la 
qual, fent ús del dret previst a l’article 18 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (LTC) sol·licita ser 
informada de:

“(...) formula la present sol·licitud en relació amb el procés selectiu convocat 
per aquest Ajuntament per a la provisió d’una borsa de treball de 
tècnics/tècniques mitjans/anes de gestió per donar suport tècnic a la 
Unitat de Cultura i Joventut.
(...)
Que la finalitat de la sol·licitud és formativa i d’estudi de la resolució 
d’exercicis pràctics en processos selectius públics, amb l’objectiu de 
millorar la preparació professional en aquest tipus de proves, sense que sigui 
necessari conèixer la identitat de les persones autores dels exercicis.

SOL.LICITA:

Que se li facilitin còpies de la prova de coneixements tècnics realitzats per 
les persones aspirants que van resultar aprovades o declarades aptes en 
el procés selectiu esmentat.

Que la documentació pugui facilitar-se prèviament dissociada de qualsevol 
dada de caràcter personal, de manera que no sigui possible identificar les 
persones autores dels exercicis ni directament ni indirectament. A aquest 
efecte, es podran eliminar o ocultar, entre d’altres: 

• Nom i cognoms 
• DNI o qualsevol identificador personal
• Signatures 
• Codis o números identificatius vinculats a persones concretes 
• Qualsevol altre element que permeti la identificació

Que, si es considera necessari per reforçar la protecció de dades personals, 
també es pugui suprimir o ocultar la puntuació individual o qualsevol 
altra dada associada a una persona concreta, sense afectar el contingut 
tècnic dels exercicis.

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=680124%3E
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=680124%3E
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Que la sol·licitud es refereix exclusivament als exercicis de persones 
aprovades o aptes, fet que redueix el volum de documentació a facilitar i 
facilita les tasques d’anonimització. 

Que s’accepta expressament que la documentació es faciliti amb el nivell de 
dissociació o anonimització que aquesta administració consideri 
necessari per garantir la plena protecció de dades personals.

Que, en aplicació del principi d’accés parcial, en cas que algun element dels 
documents contingui informació que no es pugui facilitar, es procedeixi a la 
seva dissociació o ocultació i es lliuri la resta del contingut dels exercicis.

Que la documentació sigui facilitada preferentment en format electrònic.”

2. Que en data 27 de març de 2026 (RE 2026008838) la persona sol·licitant formula 
una nova sol·licitud en la qual demana que per silenci administratiu i de conformitat 
a l’art. 35.3 de la Llei 19/2014 (LTC), es procedeixi a facilitar-li l’accés material a la 
informació pública sol·licitada a la SAIP inicial gestionada a través de l’exp. 
69/2026/C0175, en un termini no superior a trenta dies a comptar des de la 
presentació d’aquest escrit.

3. Que en data 17 d’abril de 2026 (RE 2026011099) la Comissió de Garantia del Dret 
d’Accés a la Informació (GAIP) tramet la Reclamació 680/2026 presentada davant 
dita Comissió per la persona sol·licitant el dia 2 d’abril de 2026 i en la qual 
l’Ajuntament de Viladecans figura com a part reclamada.

4. En resposta a la petició “còpies de la prova de coneixements tècnics realitzats 
per les persones aspirants que van resultar aprovades o declarades aptes” 
[relatives a la provisió d’una borsa de treball de tècnics/tècniques mitjans/anes de 
gestió per donar suport tècnic a la Unitat de Cultura i Joventut].

4.1. Us informem que, d'acord amb el que estableix la normativa reguladora en 
matèria de transparència i accés a la informació pública, i en aplicació del que 
disposa els articles 2.b) de la llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (LTC) i 53.2 del 
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la 
informació pública (RLTC), la informació objecte de la SAIP té la consideració 
d’informació pública en entendre que es tracta d’informació elaborada per 
l'Administració i aquella que aquesta té en el seu poder a conseqüència de la 
seva activitat o de l'exercici de les seves funcions, inclosa la que li 
subministren els altres subjectes obligats, amb caràcter preexistent al moment 
de la presentació de la vostra sol·licitud. 

4.2. La GAIP ha reiterat que els enunciats de les proves i els criteris de correcció 
formen part de l’activitat administrativa i són instruments essencials per 
garantir els principis de publicitat, transparència, mèrit i capacitat que regeixen 
els processos selectius, tal i com es recull als articles 55 i 78 Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
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de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.(TREBEP), i que, en absència de límits 
concurrents, han de ser objecte d’accés.

En aquest sentit, entre les obligacions de publicitat activa establertes per 
l’article 9.1.e) de la Llei 19/2014 (LTC) i desplegades per l’article 21 del decret 
8/2021 (RLTC) s’indiquen que tenim obligació de publicar, entre d’altres:

• Les convocatòries i els resultats dels procediments d’accés als cossos i 
escales de personal funcionari, estatutari i personal laboral; els 
procediments de promoció interna; els procediments de provisió 
provisional i definitiva; els procediments de selecció de personal interí o 
laboral temporal, incloses les borses d’interins o les ofertes de 
contractacions en pràctiques. 

• Les dades a publicar han de fer referència, com a mínim, a l’anunci de 
la convocatòria, a les bases, als anuncis oficial i al nom i cognom i als 
quatre números del document nacional d’identitat o document 
equivalent de les persones admeses en cada prova o exercici del 
procés i de la personal finalment seleccionada, d’acord amb els criteris 
establerts en matèria de protecció de dades. 

En el mateix sentit, i d’acord amb el Criteri 1/2023, de 16 de novembre, de la 
Comissió de Garantia del Dret d’Accés a la Informació Pública (GAIP) “La 
difusió dels enunciats i plantilles de correcció dels exàmens als portals de 
transparència de les administracions públiques i altres subjectes obligats 
d’acord amb el que preveu l’article 3.1 LTC no només és altament 
recomanable, des de la perspectiva de l’objectiu i finalitat de la transparència 
pel que fa als processos de selecció de personals i accés a l’ocupació pública, 
sinó que hauria de ser exigible, atesa la necessitat de garantir el caràcter dels 
principis rectors que han de regir en qualsevol convocatòria de personal en 
l’àmbit de l’administració pública”.

4.3. Que, d’acord a l’art. 18.2 de la Llei 19/2014 (LTC), l’exercici del dret d’accés 
no resta subjecte a motivació, però la persona sol·licitant, a l’objecte de la 
SAIP formulada, indica que l’objectiu de la seva sol·licitud és la satisfacció 
dels seus interessos particulars: “l’objectiu de millorar la preparació 
professional en aquest tipus de proves” i, per tant, aquesta motivació haurà de 
ser tinguda en compte alhora de ponderar els interessos en joc.

En aquest sentit, cal indicar que , tal i com s’assenyala al punt 1 del preàmbul 
de la Llei 19/2014 (LTC), “Les administracions públiques i les institucions i els 
organismes públics en general tenen funcions, activitats i serveis per a 
complir finalitats d’interès públic en benefici del conjunt dels ciutadans.”. L’art. 
1.2 de la l’LTC indica, igualment, que “La finalitat d’aquesta llei és establir un 
sistema de relació entre les persones i l’Administració pública i els altres 
subjectes obligats, fonamentat en el coneixement de l’activitat pública, la 
incentivació de la participació ciutadana, la millora de la qualitat de la 
informació pública i de la gestió administrativa i la garantia del retiment de 
comptes i de la responsabilitat en la gestió pública”, Preceptes que 
estableixen com la finalitat última de l’exercici del dret d’accés no és altra que 
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la de satisfer la necessitat dels ciutadans de conèixer les actuacions de les 
administracions públiques a favor de l’interès públic i no l’interès personal.

4.4. En el mateix sentit, cal fer avinent que els aspirants que es presenten a 
qualsevol procés selectiu impulsat per la nostra Administració ho fa amb la 
perspectiva de privacitat de les seves actuacions, tal i com es reconeix, entre 
d’altres, a l’article 13.h) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP), que reconeix 
el dret de les persones en les seves relacions amb les administracions 
públiques a “la protecció de dades de caràcter personal, i en particular a la 
seguretat i confidencialitat de les dades que figurin als fitxers, sistemes i 
aplicacions de les administracions públiques”.

4.5. Cal indicar, igualment, com la normativa reguladora de l’exercici del dret 
d’accés a la informació no reconeixen aquest dret com un absolut, sinó que 
pot ser denegat o restringit per aquelles causes expressament establertes per 
les lleis (article 20.1 de la LTC). Unes limitacions que s’han d’aplicar d’acord 
amb llur finalitat i tenint en consideració les circumstàncies de cada cas 
concret i de manera motivada

Respecte del cas que ens ocupa, l’accés a la informació sol·licitada es veu 
afectada per l’aplicació dels límits establerts pels articles 21.1.g) i 24 de la Llei 
19/2014 (LTC) sobre els drets de propietat intel·lectual i la protecció de les 
dades personals respectivament. 

4.6. Respecte del límit a la protecció de les dades personals (article 24 LTC).
Les respostes redactades pels aspirants constitueixen documents que 
contenen dades personals en un sentit ampli, no només identificatives sinó 
també valoratives, en la mesura que reflecteixen l’actuació individual d’una 
persona en un procés selectiu.

La GAIP ha establert de forma reiterada que la dissociació formal de dades 
(supressió del nom o DNI) no elimina necessàriament el risc d’identificació 
indirecta quan el contingut mateix pot permetre reconèixer l’autor o associar el 
document a una persona concreta, especialment en processos amb un 
nombre limitat d’aspirants aprovats.

En aquest sentit, l’article 24.1 estableix la prevalença de la protecció de les 
dades personals o altres drets constitucionalment protegits quan les dades 
personals a protegir no són únicament identificatives, i el seu accés, com 
seria el cas, no resulta necessari per garantir la transparència del procés.

D’altra banda, l’article 24.2 indica les circumstàncies a considerar en la 
ponderació raonada de l’interès públic en la divulgació de les dades, entre les 
que no es trobaria l’argumentada per la persona sol·licitant, “millorar la 
preparació professional en aquest tipus de proves”.

Respecte de l’accés a informació vinculada a processos selectius per part de 
les persones participants és criteri sostingut per l’Autoritat Catalana de 
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Protecció de Dades (entre d’altres, informes IAI 44/2017, IAI 49/2018, IAI 
32/2019 o IAI 36/2023, disponibles al web de l’Autoritat) que la seva condició 
d’interessades, pel fet de participar o haver participat en el procés de selecció, 
els atorga un dret d’accés reforçat o privilegiat, a diferència d’altres possibles 
sol·licitants d’informació que no han participat, que pot justificar l’accés a 
certes dades personals de la resta de persones participants. 

Tot i així, en aquests casos revesteix especial importància que la informació a 
què es vol accedir s’emmarca en procediments de concurrència competitiva, 
que necessàriament s’han de regir pels principis de mèrit, capacitat, igualtat, 
publicitat i transparència (article 78 EBEP) i que, en la ponderació entre 
aquests principis de publicitat i transparència i el dret a la protecció de les 
dades i de la propietat intel·lectual de les terceres persones afectades, es 
consideri que ponderats els diferents interessos en joc (dret d’accés a la 
informació sol·licitada, en front de la protecció de les dades personals o de la 
propietat intel·lectual, inherents a la resposta a la prova),la protecció dels 
drets de les persones aspirants hagi de prevaldre per sobre del principi de 
publicitat i transparència. 

4.7. Respecte del límit a la protecció de la propietat intel·lectual (article 21.1.g) 
LTC).
Les respostes als exercicis pràctics realitzades en el marc d’un procés 
selectiu són creacions originals dels propis aspirants i queden protegides pels 
drets de propietat intel·lectual establerts com a un límit a l’exercici del dret 
d’accés a l’article 21.1.g) de la Llei 19/2014 que estableix, expressament, que 
“el dret d’accés a la informació pública ha de ser denegat o restringit si el 
coneixement o divulgació de la informació comporta un perjudici per a[l] 
secret professional i els drets de propietat intel·lectual i industrial”, en 
especial la protecció a la perspectiva de privacitat de la persona que es 
presenta a una prova.

En aquest sentit, la pròpia GAIP ha considerat que els drets de propietat 
intel·lectual dels aspirants constitueixen un límit legítim al dret d’accés, 
especialment quan la sol·licitud de la persona interessada té un interès 
estrictament formatiu o personal, i no de control de la legalitat o del 
funcionament de l’Administració.

4.8. Test el dany i ponderació d’interessos
L’article 20.2 de la Llei 19/2014 (LTC) i 64 del Decret 8/2021 (RLTC) 
estableixen, respectivament, que les limitacions a l’exercici del dret d’accés a 
la informació públic han d’aplicar-se d’acord amb llur finalitat, tenint en compte 
les circumstàncies de cada cas concret i s’han d’interpretar sempre en 
benefici del dret d’accés, en aplicació del principi de temporalitat i 
proporcionalitat. 

En aquest sentit, el lliurament de les còpies de les respostes de la prova de 
coneixements tècnics realitzades per les persones aspirants que van resultar 
aprovades o declarades aptes en el procés selectiu per a la provisió d’una 
borsa de treball de tècnics/ques mitjans/es de gestió per donar suport tècnics 
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a la unitat de Cultura i Joventut generaria un perjudici cert i rellevant a la 
perspectiva de privacitat del ciutadà/ana que es presenta a un procés selectiu 
en quan al contingut dels seus exàmens, a la protecció de dades personals i a 
la protecció dels drets de propietat intel·lectual de les persones participants en 
l’esmentat procés.

En aquesta mateixa línia, la persona interessada motiva la seva sol·licitud en 
una finalitat formativa i d’estudi, amb l’objectiu de millorar la preparació 
professional d’aquest tipus de proves, element que també s’haurà de tenir en 
consideració en la necessària tasca de ponderació de drets per al cas que 
ens ocupa.

Per tant, es considera que, per assolir la finalitat que motiva el dret d’accés a 
la informació sol·licitat, a indicació de la pròpia persona interessada, no 
resulta necessari accedir a la còpia de les respostes de tots i cadascun dels 
aspirants aprovats o declarats aptes, quedant garantida la finalitat de 
transparència del procés selectiu establerta per la normativa amb l’accés a 
l’enunciat i als criteris de correcció de les esmentades proves. L’accés a 
l’enunciat i a la plantilla de correcció no produeix cap dany als drets de tercers 
i permet verificar l’objectivitat de la prova i els criteris d’avaluació utilitzats per 
l’Administració, en aplicació de l’article 25 de la Llei 19/2014 (LTC) que 
autoritza l’accés parcial a la informació en el cas d’aplicació d’algun límit a 
l’accés. 

En conclusió, en base a la normativa aplicable (article 21.1g) i 24 de la Llei 
19/2014 (LTC) i als criteris consolidats de la GAIP i l’Autoritat Catalana de 
Protecció de Dades, es justifica plenament una resolució d’estimació parcial 
de la sol·licitud, admetent l’accés a l’enunciat de la prova i a la plantilla i 
criteris de correcció. I procedeix denegar l’accés a les còpies de les respostes 
elaborades pels aspirants aprovats o declarats aptes en el procés selectiu per 
a per a la provisió d’una borsa de treball de tècnics/ques mitjans/es de gestió 
per donar suport tècnics a la unitat de Cultura i Joventut, per concurrència 
dels límits de protecció de dades personals i de privacitat i de propietat 
intel·lectual de les persones aspirants. 

5. Que la persona sol·licitant especifica el format electrònic com a format preferent 
per el lliurament de la informació sol·licitada. 

6 Atesa la informació tramesa pel departament de Persones i Talent, de l’Àrea de 
Govern Intern i Gestió de Recursos Municipals, en data 20 de març de 2026, 
responsable de la informació objecte de la present sol·licitud, que figura a 
l’expedient de gestió 69/2026/C0175, en resposta a la petició “còpies de la prova 
de coneixements tècnics realitzats per les persones aspirants que van resultar 
aprovades o declarades aptes en el procés selectiu esmentat”.(...) [relatives a la 
provisió d’una borsa de treball de tècnics/tècniques mitjans/anes de gestió per 
donar suport tècnic a la Unitat de Cultura i Joventut].

7 Atès el Decret de l’Alcaldia núm. 2025/0912, de 17 de febrer de 2025, de delegació 
de competències (Cartipàs municipal 2023-2027), segons el qual, correspon al 
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departament de Persones i Talent, entre d’altres, les competències relatives la 
matèria objecte d’aquesta SAIP.

FONAMENTS DE DRET
1. En aplicació del que disposa l’article 2.b) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, 

de transparència, accés a la informació pública i bon govern (en endavant LTC) 
s’entén per informació pública als efectes d’aquesta llei, la informació elaborada 
per l’administració i la que aquesta té en el seu poder com a conseqüència de la 
seva activitat o de l’exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren 
els altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta Llei. Igualment, 
d’acord amb l’article 53 del Decret 8/2021, la informació pública ha de ser 
temporalment preexistent a la presentació de la sol·licitud d’accés.

2. Article 71.2 del Decret 8/2021 (RLTC) estableix que les sol·licitud d’accés a la 
informació pública s’han de resoldre i notificar en el termini d’un mes, a comptar 
des de la data d’entrada de la sol·licitud d’accés en el registre electrònic de 
l’administració pública competent per tramitar la sol·licitud.

3. Article 35 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques (LPAC), que contempla la motivació dels actes 
administratius i l’article 22.1.c de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, que disposa 
expressament que el dret a una bona administració inclou el dret que les decisions 
de les administracions públiques estiguin motivades, en els supòsits establerts 
legalment, amb referència als fets i fonaments jurídics. Així com l’article 34.4 de la 
Llei 19/2014 (LTC) en relació a la motivació de les resolucions de les sol·licituds 
d’accés a la informació pública.

4. Els articles 20.2, 21 i 24 de la Llei 19/2014 (LTC), que estableixen que l’accés a 
la informació pública només pot ser denegat per causes (límits) expressament 
establerts per les lleis, atenent al criteri de proporcionalitat i ponderant els drets i 
interessos en joc.

5. L’article 21 LTC estableix quins són els límits al dret d’accés a la informació, i 
disposa expressament que aquest dret pot ser denegat o restringit si el 
coneixement o divulgació de la informació comporta un perjudici per a algun 
d’aquests límits. En aquest sentit, de conformitat amb l’article 21.1.g) de la Llei 
19/2014 (LTC), el dret d’accés a la informació pública ha de ser denegat o 
restringit si el coneixement o divulgació de la informació comporta un perjudici per 
a[l] secret professional i els drets de propietat intel·lectual i industrial”

6. L’article 24 de la Llei 19/2014 (LTC) i l’article 70 del Decret 8/2021 (RLTC) relatius 
a la protecció de dades personals com a limitació a l’exercici del dret d’accés. 

7. L’article 25 de la Llei 19/2014 (LTC), el qual regula l’accés parcial a la informació 
pública.

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀREA DE GOVERN INTERN I GESTIÓ 
DE RECURSOS MUNICIPALS
EXP.: 69/2026/C0175

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
63

41
73

63
24

16
75

41
17

3 

8. L’article 18.2 de la Llei 19/2014 (LTC), regula que l’exercici del dret d’accés no 
resta subjecte a motivació per part de la persona sol·licitant.

9. L’article 64 del Decret 8/2021(RLTC) que estableix que l’apreciació d’una causa 
d’inadmissió d’una sol·licitud d’accés requereix que l’òrgan competent per resoldre 
dicti una resolució en aquest sentit, que s’ha de notificar dins del termini per 
resoldre i ha de contenir la invocació de la causa d’inadmissió aplicada i la 
justificació de la seva aplicació al cas concret, d’acord amb el que disposen 
l’article 29 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i els articles 53 i 65 a 67 del 
Decret 8/2021, de 9 de febrer. 

10. L’exercici del dret d’accés a la informació pública ha de respondre als principis de 
bona fe i equitat, en els termes definits al Codi civil català als articles 111-7 i 111-
9, i també a l’article 7.2 del Codi civil espanyol. 

11. L’article 64.2 del Decret 8/2021 (RLTC) que indica que la interpretació i aplicació 
de les causes d’inadmissió s’han de regir pels principis generals de 
proporcionalitat, de temporalitat, d’interpretació restrictiva en benefici de l’accés, 
d’interdicció de l’ampliació per analogia, d’igualtat i d’interdicció de l’arbitrarietat 
aplicables als límits a l’accés, establerts als articles 20 i 22 de la Llei 19/2014, del 
29 de desembre.

12. L’article 35 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques (LPAC), contempla la motivació dels actes 
administratius i l’article 22.1.c de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, disposa 
expressament que el dret a una bona administració inclou el dret que les decisions 
de les administracions públiques estiguin motivades, en els supòsits establerts 
legalment, amb referència als fets i fonaments jurídics.

13. Article 79 del Decret 8/2021 (RLTC) en relació a les funcions de les unitats 
d’informació.

14. Article 20 de l’Ordenança d’Administració Digital i Transparència de l’Ajuntament 
de Viladecans (BOPB de 24/05/2023), sobre el procediment relatiu al dret d’accés 
a la informació pública. 

15. Resolució número 2025/3953, de 14 de juliol de 2025, d’aprovació de la 
modificació de la estructura organitzativa adaptada a la modificació de govern 
municipal prevista al cartipàs (Decret d’alcaldia núm. 2025/0912, de 17 de febrer 
de 2025) i a les diferents modificacions proposades pels tres àmbits de gestió de 
l’Ajuntament de Viladecans i l’aprovació del 2n text refós de l’organigrama 
municipal de l’Ajuntament. Segons el qual corresponen a la unitat d’Accés a la 
Informació i Transparència, entre d’altres, les funcions d’Unitat d’Informació així 
com la gestió de l’accés a la informació pública a l’Ajuntament de Viladecans. 

16. Atès el Decret de l’Alcaldia núm. 2025/0912, de 17 de febrer de 2025, de 
delegació de competències (Cartipàs municipal 2023-2027), en virtut del qual es 
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delega a la tinenta d’alcalde de l’Àrea d’Alcaldia la competència per resoldre les 
sol·licituds d’accés a la informació pública.

Pels motius exposats resulta que concorre el supòsit de inadmissió previst als articles 
21.1.g) de la Llei 19/2014 (LTC) respecte la protecció dels drets de propietat 
intel·lectual, l’art. 24 respecte la protecció de dades personals, es proposa que, 
mitjançant resolució de la tinença d’alcaldia de l’Àrea d’alcaldia es declari l’estimació 
parcial de la SAIP que ha donat lloc a la incoació del present expedient a l’Ajuntament i 
s’adoptin els acords següents:

PRIMER.- ESTIMAR PARCIALMENT la sol·licitud d’accés a la informació pública 
(SAIP) presentada en data 26 de febrer de 2026 (RE 2026005819).

SEGON.- DONAR TRASLLAT a la persona interessada de la informació següent:

• La còpia de la prova i dels criteris de correcció corresponents a la prova de 
coneixement tècnics del procés selectiu per a la provisió d’una borsa de treball de 
tècnics/tècniques mitjan/es de gestió per a donar suport tècnic a la unitat de 
Cultura i Joventut de l’Ajuntament de Viladecans.

TERCER- DESESTIMAR l’accés a la informació sol·licitada per la persona 
interessada, en data 26 de febrer de 2026 (RE 2026005819), relativa a:

• “còpies de la prova de coneixements tècnics realitzats per les 
persones aspirants que van resultar aprovades o declarades aptes”

Atès que es veu afectada pel límit al dret d’accés a la informació establert als articles 
21.1g) i 24 de la Llei 19/2014 (LTC) respecte del dret de protecció de dades personals, 
privacitat i protecció de propietat intel·lectual de les persones aspirants a l’esmentat 
procés selectiu.

QUART.- NOTIFICAR la present resolució la persona sol·licitant als efectes escaients i 
informar-la dels recursos que procedeixen per a la seva impugnació.

CINQUÉ.- DONAR PUBLICITAT al Portal de Transparència de l’Ajuntament de 
Viladecans.

Viladecans, en la data de signatura electrònica
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Cap de la unitat d'Accés a la Informació i Transparència
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