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 Data: Núm. EXP: 31/2025/C00089
  

DEPARTAMENT:  Unitat de Gestió Administrativa i Relacions Laborals

OBJECTE:  
CONTRACTAR SOTA LA MODALITAT LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, AMB CARÀCTER 
INDEFINIT, A LA SRA. ELISABET MORENO MATEOS, PER A COBRIR EL LLOC DE 
TREBALL DE DIRECTOR/A ÀMBIT SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A LA 
CIUTADANIA, AMB EFECTES DEL DIA 1 DE GENER DE 2026; AIXÍ COM EXTINGIR EL 
CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ PEL QUAL ES COBREIX EL LLOC DE 
TREBALL DE DIRECTORA SERVEI ACCIÓ COMUNITÀRIA AMB EFECTES DEL DIA 31 
DE DESEMBRE DE 2025.   

DECRET

ANTECEDENTS DE FET:

PRIMER.- Creació lloc Director/a Àmbit Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania: 
Atès que per acord del Ple de l’Ajuntament de Viladecans en sessió extraordinària, 
realitzada en data 30 de gener de 2025, es va adoptar entre d’altres, l’acord d’aprovació per 
a la creació del lloc de treball, dins l’instrument d’ordenació del personal directiu en règim 
d’alta direcció, de Director/a de Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, 
subgrup A1, nivell de destinació 30, amb adscripció orgànica a l’Àmbit de Sostenibilitat 
Social i Serveis a la Ciutadania, i amb la missió de dirigir les actuacions vinculades al seu 
àmbit per a la consecució dels objectius establerts d’acord amb la normativa vigent, i amb 
una gestió òptima dels recursos econòmics i humans disponibles (exp. electrònic núm.: 
1/2025/C00093).

SEGON.- Procés de selecció: Per resolució número 2025/4256 de la tinenta d’Alcaldessa 
de l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos municipals de data 29 de juliol de 2025, 
s’aproven la convocatòria i les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió del 
lloc de treball de Director/a d’alt càrrec, de la plantilla de personal laboral, de l’àmbit de 
Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania de l’Ajuntament de Viladecans, mitjançant el 
sistema de concurs de lliure designació, publicades al BOPB en data 12 d’agost de 2025, i al 
DOGC de Catalunya número 9477 en data 13 d’agost de 2025 (exp. electrònic núm.: 
08/2025/C00084).
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Atès que en data 15 de desembre de 2025 es dicta l’acta número 2 de la comissió de 
valoració de la convocatòria de concurs per a la provisió del lloc de treball Director/a de 
Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, en la que es considera que la 
candidatura de la persona aspirant, Sra. Elisabet Moreno Mateos, és la més adient per a la 
cobertura d’aquest lloc de treball.

Segons estableix l’article 306.1 del Decret legislatiu 2/2003, que regulen l’exercici de la 
funció directiva en les entitats locals, a nivell estatal i autonòmic respectivament, el 
nomenament del personal directiu de les entitats locals i la formalització del corresponent 
contracte laboral d’alta direcció són competència de la presidència de l’entitat, que haurà de 
donar compte el ple en la primera sessió que realitzi.

A més a més, segons l’apartat 5 de la mateixa norma el personal directiu te dret a la 
inamobilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de l’avaluació de la gestió portada 
a terme siguin satisfactoris, i a la permanència en el càrrec fins que, un cop finalitzat el 
mandat en el que hagi estat nomenat, finalitzi el president o presidenta de la corporació que 
l’hagi nomenat. El nou president o presidenta de l’entitat local podrà, discrecionalment, 
prorrogar el període d’exercici de les funcions directives per al nou mandat o bé convocar un 
nou procediments de selecció i provisió del lloc de treball.

TERCER.- Contracte actual: Atès que actualment la Sra. Moreno Mateos ocupa el lloc de 
treball de Director/a Servei d’Acció Comunitària, de la plantilla de personal laboral d’aquest 
Ajuntament, subgrup A1, nivell de destinació 27, arran de la contractació sota la modalitat 
laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, segons decret d’alcaldia número 2023/7210, de 
data 15 de desembre de 2023 (exp. electrònic núm.: 29/2023/C00089). 

QUART.- Extinció contracte actual: Atès que es contracta a la Sra. Moreno Mateos com a 
personal laboral d’alta direcció per ocupar el lloc de treball de Director/a Àmbit Sostenibilitat 
Social i Serveis a la Ciutadania, amb data d’efectes del dia 1 de gener de 2026, motiu pel 
qual cal extingir el contracte actual amb data d’efectes del 31 de desembre de 2025 en 
aplicació del que estableix l’article 49 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, 
pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

CINQUÈ.- Ampliació negativa autoritzacions aprovades: Atès que a l’expedient 
d’aprovació de les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió del lloc de 
treball de Director/a de Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, en règim 
laboral d’alta direcció, de la plantilla de personal laboral (exp. Electrònic núm.: 
08/2025/C00084), es van aprovar les autoritzacions de les despeses de personal a càrrec de 
la consignació pressupostària del capítol 1 del pressupost, durant el període comprès entre 
el 15 d’octubre i el 31 de desembre de 2025, d’acord amb el desglossament següent i, com 
que cal fer ampliacions de les autoritzacions i disposicions inicials de nòmina, aprovades per 
expedient electrònic núm. 1/2025/C000106, caldrà aprovar l’ampliació complementària 
negativa d’aquestes autoritzacions pels mateixos imports:
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CONCEPTE PREVISIÓ DESPESA PARTIDA
PRESSUPOSTÀRIA

DOCUMENTS COMPTABLES
Llista 12025001567

BÀSIQUES 3.676,35 € 30000/92010/13000 12025000056899

COMPLEMENTÀRIES 12.368,99 € 30000/92010/13002 12025000056900

PRODUCTIVITAT 1.162,17 € 30000/92010/15000 12025000057142

SEGURETAT SOCIAL 5.518,45€ 30000/92010/16000 12025000057106

TOTAL 22.725,97 €

SISÈ.- Autoritzacions i disposicions inicials: Atès que les despeses derivades d’aquesta 
contractació (subgrup A1, nivell de destinació 30), suposarà fer les autoritzacions i 
disposicions futures de les partides que corresponguin per a l’any 2026, amb efectes del 1 
de gener de 2026, segons es detalla a l’informe emès per el departament de Persones i 
Talent.

SETÈ.- Informe Dpt. Persones i Talent: Atès l’informe signat per la Cap de la Unitat 
de Gestió de Persones del departament de Persones i Talent. 

FONAMENTS DE DRET 

• L’art. 13  del Reial Decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic pel qual es regula la figura del  personal directiu, 
personal destinat a realitzar funcions directives professionals en les administracions 
públiques. Així com els articles 176 del Reial Decret legislatiu 781/1986 i 306 del Decret 
legislatiu 2/2003, que regulen l’exercici de la funció directiva en les entitats locals, a nivell 
estatal i autonòmic respectivament. 

• Atès el que estableix el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relació 
laboral de caràcter especial del personal d’alta direcció; així com el Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
dels Treballadors.

• Atès l’article 49 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, pel qual es regula els motius d’extinció 
del contracte del personal laboral. 

• L’art. 306 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; així com 
l’article 28 del Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple Municipal de l’Ajuntament 
de Viladecans en data 28 de març de 2019, en tot allò que no s’hagi vist afectat per 
l’aplicació de la modificació normativa de l’article 306 del text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya.

• Atès la normativa local de l’Ajuntament de Viladecans de delegació de competències: 
Decret de l’Alcaldia número 2025/0912, de 17 de febrer de 2025, d’atribucions de 
competències en les tinentes i els tinents d’alcaldessa d’aquest Ajuntament.  
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 Per tot l’exposat anteriorment, DECRETO:                             

 PRIMER.- EXTINGIR EL CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, subscrit amb la 
Sra. ELISABET MORENO MATEOS, segons decret d’alcaldia número 2023/7210, pel qual 
es cobreix el lloc de treball de Directora Servei Acció Comunitària amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2025.

SEGON.- CONTRACTAR sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la 
Sra. ELISABET MORENO MATEOS, amb efectes del dia 1 de gener de 2026 per a cobrir 
el lloc de treball de Director/a Àmbit Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, 
jornada de 37,5 h/setmanals amb unes retribucions brutes anuals de 84.661,04 euros 
(Import actualitzat amb l’increment previst del 2,5 per a l’exercici 2025).

TERCER.- APROVAR L’AMPLIACIÓ NEGATIVA DE LES AUTORITZACIONS aprovades 
a l’expedient del procés selectiu (exp. Electrònic núm.: 08/2025/C00084), per al període 
comprès entre el 15 d’octubre i el 31 de desembre de 2025, i associades a la llista 
comptable  12025002955:

A REFERENCIA A COMPLEM. PARTIDA IMPORT

12025000056899 12025000118441

30000/92010/13000 RB PERS. LAB. SS ADMÓ 
GRAL. ÀMBIT SOSTENIBILITAT SOCIAL I 

SERVEIS A LA CIU - 3.676,35 €

12025000056900 12025000118442

30000/92010/13002 ALTRES REMUN. PERS. 
LAB. SS ADMÓ GRAL. ÀMBIT SOSTENIBILITAT 

SOCIAL I SERVEIS A LA CIU - 12.368,99 €

12025000057142 12025000118443
30000/92010/15000 PRODUCT. ADMÓ GRAL. 

ÀMBIT SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A - 1.162,17 €

12025000057106 12025000118445
30000/92010/16000 SS ADMÓ GRAL. ÀMBIT 
SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A LA CIU - 5.518,45€

TOTAL: - 22.725,97 €

QUART.- APROVAR L’AUTORITZACIÓ I LA DISPOSICIÓ FUTURA de les despeses de 
personal per a la contractació de la Directora Àmbit Sostenibilitat Social i Serveis a la 
Ciutadania per a l’exercici 2026, condicionada a l’existència de crèdit suficient i a l’aprovació 
del Pressupost de l’exercici corresponent,  pels imports i a càrrec de les partides que es 
detallen a continuació, i associades a la llista comptable  12025002956: 

AD FUTURA PARTIDA DENOMINACIÓ IMPORT AD

12025000118446 30000/92010/13000
RB PERS. LAB. SS ADMÓ GRAL. ÀMBIT 
SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A LA CIU 16.400,88 €

12025000118450 30000/92010/13002 ALTRES REMUN. PERS. LAB. SS ADMÓ GRAL. 
ÀMBIT SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A LA CIU 62.542,28 €

12025000118451 30000/92010/15000 PRODUCT. ADMÓ GRAL. ÀMBIT SOSTENIBILITAT 
SOCIAL I SERVEIS A 7.084,44 €

12025000118452 30000/92010/16000 SS ADMÓ GRAL. ÀMBIT SOSTENIBILITAT SOCIAL I 28.027,31 €
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CINQUÈ.-  DONAR COMPTE AL PLE, del decret que s’aprovi, a la propera sessió que se 
celebri.

SISÈ.- NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada, a Intervenció, al 
Departament de Persones i Talent, al Departament d’Assessorament Jurídic, al Departament 
de Sistemes d’Informació, i a les diferents direccions d’àmbits.

     

 Així ho mana i signa l’alcaldessa i el secretari, que ho certifica.  

Viladecans, a data de la signatura electrònica

       

SERVEIS A LA CIU
TOTAL 114.054,91 €
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El Secretari accidental

Alcadessa-Presidenta
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