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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 

LA JUNTA GENERAL EN RÈGIM DE COMISSIÓ DELEGADA 

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 

 

Núm. de la sessió:  1/2024 

Tipus de sessió:  Ordinària   

Data:     7 de febrer de 2024 

Hora d’inici:    13:40 h 

Hora d’acabament:    13:56 h 

Lloc:    Sala de plens del Consell Comarcal del Gironès 

 

Assistents: 

Presideix: 

- Il·lma. Sra. Sònia Gràcia Xuclà 

Membres: 

- Il·lm. Sr. Jordi Viñas Xifra, Vicepresident 

- Sr. Marc Puigtió Rebollo 

- Sra. Cristina Alarcón Piedra 

- Sr. Lluís Freixas Vilardell 

- Sra. Sílvia Martínez Bertran 

- Sra. Núria Heras Colomer 

- Sra. Soumaya Waez Bieto 

- Il·lm. Sr. Narcís Llinàs Gavilán 

- Il·lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal 

 

Secretària: 

Sra. Anna Costejà Cros 

Interventora: 

Sra. Marta Dalmau Palom 

Directora: 

Sra. Caridad Castillo Canales 

Directora de Serveis: 

Sra. Teia Domingo Manero 

 

Excusa la seva assistència: 

- Sr. Àlex Sarrado Molina 

- Il·lm. Sra. Maite Tixis Padrosa 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
La Presidència declara oberta la sessió en primera convocatòria, quan passen deu 
minuts de dos quarts de dues del migdia.  
 
Seguidament, es procedeix a aprovar els punts previstos a l’ordre del dia.  
 
Primer.- APROVAR l’acta de la sessió ordinària de la Junta General, celebra-
da el 15/11/2023. 
 
Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votació del primer punt de 
l’ordre del dia. 
 
En la seva virtut, la Junta General en Règim de Comissió Delegada del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels deu membres presents amb 
dret a vot, l’acta de la sessió ordinària de la Junta General en Règim de Comissió Dele-
gada celebrada el 15/11/2023. 
 
Segon.- DONAR COMPTE dels següents decrets de presidència i/o del conse-
ller delegat sobre:  

 
- Aprovació del text del conveni d’encàrrec de gestió al mitjà propi a SUMAR. 

Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya SL per a la gestió del servei dels 
tallers de memòria del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per a l’exercici 
2024. 

- Aprovació del text de l’Addenda al conveni de col·laboració entre l’Ajuntament 
de Salt, Càritas Diocesana de Girona i el Consorci de Benestar Social Gironès-
Salt pel desenvolupament del projecte Centre de Distribució d’Aliments (CDA) 
de Salt, per a una aportació extraordinària per a l’exercici 2023.  

- Aprovació del text de l’addenda de pròrroga al conveni marc de col·laboració 
entre l’Ajuntament de Salt, la Gestora Urbanística Nousalt SLU i el Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt per la cessió d’ús d’habitatges pel reallotjament 
temporal de famílies vulnerables durant els exercicis 2024-2025. 

- Designació de l’advocat Sr. Lluís Martí Arderiu per a la defensa lletrada en el 
judici sobre el procediment abreujat Núm. 326/2023-C amb motiu de la de-
manda interposada pel senyor J.I.P.M. 

- Aprovació del text del conveni de col·laboració entre la Fundació Montilivi, 
l’Ajuntament de Salt i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per 
l’execució del projecte Aula Especialitzada Escola Bressol al municipi de Salt, 
pel període 2023-2025.  

- Aprovació del text del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Camp-
llong i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, en concepte de l’execució 
del Projecte de prevenció, atenció i suport a les persones grans del municipi 
de Campllong, per a l’exercici 2024.  

 
La presidenta cedeix la paraula al conseller delegat responsable de Serveis Socials, 
Marc Puigtió Rebollo, que explica el contingut de les resolucions. 
 
No hi ha cap altra intervenció, i la Junta Delegada es dóna per assabentada. 
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ÀREA ECONÒMICA: 
 
Tercer.- DONAR COMPTE de l'estat d'execució del pressupost del quart 
trimestre de l'exercici 2023. 
 
La presidenta cedeix la paraula a la interventora del Consorci, Marta Dalmau Palom, 
que fa un resum de l’informe que s’ha tramés el dia 30 de gener al Ministerio. Comenta 
que es tracta d’un estat provisional pendent de la liquidació de l’exercici 2023, amb 
l’estat del pressupost i els moviments de tresoreria. Finalment, comenta que en 
aquesta ocasió no s’ha tramès l’estat del deute perquè el Consorci no té passiu 
financer.  
 
No hi ha cap altra intervenció, i la Junta Delegada es dóna per assabentada. 
 
Quart.- DONAR COMPTE de l'informe morositat i del període mig de 
pagament (PMP), segons la Llei 15/2010, corresponent al quart trimestre de 
l'exercici 2023. 
 
La presidenta cedeix la paraula, de nou, a la interventora del Consorci, Marta Dalmau 
Palom, que fa un resum del l’informe emès per la Tresorera en relació amb el 
compliment dels terminis de pagaments previstos per la Llei 15/2010 de mesures de 
lluita contra la morositat a les operacions comercials, corresponents al quart trimestre 
de l’exercici 2023.  
 
També explica que es dona compte del període mig de pagament (PMP) a proveïdors 
que, calculat de forma consolidada i inclòs dins del grup Consell Comarcal, es situa al 
19,37 dies, tot i que de forma específica el Consorci situa el PMP a 13,02 dies. Per tant, 
la interventora recorda que es compleix en ambdós casos amb el període màxim de 
pagament que marca la normativa.  
 
No hi ha cap altra intervenció, i la Junta Delegada es dóna per assabentada. 
 
Cinquè.- DONAR COMPTE de l’auditoria del Registre de Factures de l’exercici 
2022. 
 
La presidenta cedeix la paraula, de nou, a la interventora del Consorci, Marta Dalmau 
Palom, que explica que dins dels informes de control financer panificables n’hi ha un 
d’obligatori, el qual fa referència a l’auditoria del registre de factures. Comenta que es 
porta a terme des de l’any 2019 i que es tracta d’un procediment de comprovació per 
tal que cap factura quedi pendent de ser imputada al pressupost. La interventora 
explica, a més, que aquest procés permet autoavaluar l’Àrea d’Intervenció del Consorci 
i totes aquelles tasques que té encomanades. Finalment, explica que no apareix cap 
punt a destacar en les conclusions de l’informe.   
 
No hi ha cap altra intervenció, i la Junta Delegada es dóna per assabentada. 
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Sisè.- RATIFICAR el decret d’aprovació de l’Addenda del conveni d’encàrrec 
de gestió entre el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt i Sumar. Serveis 
Públics d’Acció Social de Catalunya SL pel servei d’atenció a domicili (SAD) 
del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, per a l’any 2024. 
 
La presidenta cedeix la paraula al conseller delegat responsable de Serveis Socials, 
Marc Puigtió Rebollo, que explica el contingut del decret a ratificar. Comenta que es 
tracta de la formalització de l’encàrrec de gestió pel servei d’atenció a domicili per un 
import ja previst en el pressupost de 729.403,76 €, pel SAD de compliment de la Llei 
29/2005, i de 403.600,13 €, pel programa social del SAD.  
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per unanimitat. 
 
Per tant, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, per unanimitat dels deu membres presents amb dret a vot aprova 
els acords següents: 
 
“Vist el conveni d’encàrrec de gestió, subscrit el 21 de desembre de 2009, entre el 
Consorci de Benestar Social del Gironès-Salt i Sumar, Serveis Públics d’Acció Social de 
Catalunya S.L., sobre el servei d’atenció a domicili del Consorci de Benestar Social del 
Gironès-Salt; 
 
Atès que és d’interès comú aprovar l’Addenda del conveni d’encàrrec de gestió entre 
el      Consorci de Benestar Social del Gironès-Salt i Sumar. Serveis Públics d’Acció Social 
de Catalunya, S.L., del servei d’atenció a domicili del Consorci de Benestar Social del 
Gironès-Salt per a l’any 2024; 
 
Vist el decret de conseller delegat, de data 10/01/2024, segons el qual s’aprova el text 
de l’Addenda del conveni d’encàrrec de gestió entre el Consorci de Benestar Social del 
Gironès-Salt i Sumar. Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya, S.L., del servei 
d’atenció a domicili del Consorci de Benestar Social del Gironès-Salt per a l’any 2024; 
 
Vist l’article 11 dels estatuts del Consorci el qual regula les funcions de la comissió de-
legada de la Junta General del Consorci; 
 
Per tot allò exposat, 
 
Primer.  RATIFICAR el decret de conseller delegat, de data 10/01/2024, segons 

el qual s’aprova el text de l’Addenda del conveni d’encàrrec de gestió 
entre el Consorci de Benestar Social del Gironès-Salt i Sumar. Serveis 
Públics d’Acció Social de Catalunya, S.L., del servei d’atenció a domicili 
del Consorci de Benestar Social del Gironès-Salt per a l’any 2024. 

 
Segon.  NOTIFICAR el present acord a Sumar. Serveis Públics d’Acció Social de 

Catalunya, S.L i a la tresoreria del Consorci.” 
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Setè- ESMENAR l’error de transcripció en l’acord d’aprovació del Pla 
d’Igualtat del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, anualitats 2022-
2024, adoptat en la sessió ordinària de la Junta General en Règim de 
Comissió Delegada de 20 de juliol de 2022. 
 
La presidenta cedeix la paraula al conseller delegat responsable de Serveis Socials, 
Marc Puigtió Rebollo, que explica el contingut de la proposta. Comenta que es tracta 
d’esmenar els errors materials de transcripció de les anualitats que apareixen en 
l’acord d’aprovació del Pla d’Igualtat del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
adoptat en la Junta General del 20 de juliol de 2022.   
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per unanimitat. 
 
Per tant, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, per unanimitat dels deu membres presents amb dret a vot aprova 
els acords següents: 
 
“Vist que a l’acord d’aprovació de la Junta General en comissió delegada, de data 
20/07/2022, sobre l’aprovació del PLA D’IGUALTAT del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt, anualitats 2022-2024, hi va haver un error de transcripció en les 
anualitats assenyalades. 
 
Atès que s’ha de procedir a esmenar els errors materials de transcripció, d’acord amb 
el que disposa l’article 109.2 de la llei 39/2015, de l’1 d’octubre; 
 
Per tot allò exposat, 
 
Primer.  ESMENAR l’acord d’aprovació de la comissió delegada de la Junta Gene-

ral de data 20/07/2022, sobre el PLA D’IGUALTAT del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt, anualitats 2022-2024, en el següent sentit: 

 
En comptes de dir: 

 
“ ... Primer. APROVAR el PLA D’IGUALTAT del Consorci de Benestar So-
cial Gironès-Salt, anualitats 2022-2024...” 

 
Ha de dir: 

 
“...Primer. APROVAR el PLA D’IGUALTAT del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt, anualitats 2022-2025...” 

 
Segon.  NOTIFICAR el present acord als ajuntaments adherits al Consorci.” 
 
Vuitè.- PROPOSAR l’aprovació de la incorporació de l’Ajuntament de Juià al 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 
La presidenta cedeix la paraula al conseller delegat responsable de Serveis Socials, 
Marc Puigtió Rebollo, que explica el contingut de la proposta que té com a objectiu 
proposar a la Junta General en Règim Plenari l’aprovació de la incorporació de 
l’Ajuntament de Juià al Consorci de Benestar Social Gironès-Salt.  
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El conseller delegat afegeix que, amb la incorporació de l’Ajuntament de Juià, queden 
adherits al Consorci tots els municipis de la comarca del Gironès. 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per unanimitat. 
 
Per tant, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, per unanimitat dels deu membres presents amb dret a vot aprova 
els acords següents: 
 
“Atesa la modificació dels estatuts del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
publicada al BOP de Girona Núm. 243 de 22/12/2022; 
 
En referència a l’ampliació dels membres de Consorci, l’article 2 dels estatuts contem-
pla que la integració en el Consorci de nous municipis de la Comarca del Gironès serà 
automàtica i efectiva des de moment en que acreditin haver adoptat l’acord d’adhesió i 
d’aprovació dels estatuts, passant a exercir els seus drets i obligacions d’acord amb els 
presents estatuts; 
 
Atès que l'Ajuntament de Juià ha presentat al Consorci de Benestar Social l'acord del 
seu plenari sobre la seva voluntat d’integrar-se al Consorci de Benestar Social així com 
l’adhesió als seus estatuts; 
 
Atès que els article 10 i 11 dels esmentats estatuts regulen la composició, les funcions, 
funcionament i règim de sessions i l’adopció dels acords de la Junta General del Con-
sorci de Benestar Social en règim de plenari i en règim de Comissió delegada; 
 
Que concretament l’article 11.3 n) dels estatuts del Consorci disposa que la Junta ge-
neral en règim de comissió delegada proposarà l’admissió de les entitats al Consorci de 
Benestar Social i serà la Junta general en règim plenari l’òrgan el qual aprovarà 
l’esmentada admissió (article 10.3 dels estatuts). 
 
Per tot allò exposat, 
 
Primer.   PROPOSAR l’aprovació de l’adhesió de l'Ajuntament de Juià al Consorci 

de Benestar Social Gironès-Salt. 
 
Segon.  ELEVAR el present acord a la Junta General en règim plenari.” 
 

Novè.- PROPOSAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball del 

Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 

 
La presidenta cedeix la paraula al conseller delegat responsable de Serveis Socials, 
Marc Puigtió Rebollo, que explica el contingut de la proposta. Comenta que, amb la 
resolució del nou Contracte Programa, el Consorci té la possibilitat de contractar dos 
tècnics superiors pel SIAD. Es tracta de la contractació d’un/a psicòleg/a amb el 70% 
de la jornada pel municipi de Salt, i de la contractació d’un/a psicòleg/a amb el 100% 
de la jornada per a la resta de municipis de la comarca del Gironès. Finalment, el 
conseller delegat comenta que contractacions d’aquesta tipologia sempre han estat 
avalades pels ajuntaments, a través de les reunions periòdiques amb els regidors/es, 
així com per l’Ajuntament de Salt. 
 



 

 Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962     

 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per unanimitat. 
 
Per tant, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, per unanimitat dels deu membres presents amb dret a vot aprova 
els acords següents: 

 
“Atès l’apartat l) de l’article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competència 

de la Junta General en Comissió Delegada sobre la proposta d’aprovació de la relació 
de llocs de treball del Consorci; 
 
Vista la Relació de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, publi-
cada al BOP Núm. 227 de 27/11/2023 i al DOGC Núm. 950 de 28/11/2023; 
 
Vist que la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci s’ha 
negociat amb els representants dels treballadors, a data 02/02/2024; 

 
Per tot allò exposat, 

 
Primer.  APROVAR la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball 

del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, que consisteix en el se-
güent increment: 

 
1 Tècnic/a superior SIAD-Psicòleg-òloga: 
Núm. Fitxa: 033 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: 70% de la jornada bàsica ordinària 

 
L’increment d’aquest lloc de treball es justifica amb el finançament esta-
blert al conveni interadministratiu subscrit entre l’Institut Català de les 
Dones de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Gironès.  

 
1 Tècnic/a superior SIAD-Psicòleg-òloga: 
Núm. Fitxa: 033 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: 100% de la jornada bàsica ordinària 

 
L’increment d’aquest lloc de treball es justifica amb el finançament esta-
blert al conveni interadministratiu subscrit entre l’Institut Català de les 
Dones de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Gironès.  

 
Segon.  ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en règim de plenari per a 

la seva aprovació.” 
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PUNT D’URGÈNCIA.  
 
La presidenta cedeix la paraula al conseller delegat responsable de Serveis Socials, 
Marc Puigtió Rebollo, que explica que just ahir el Consell de Ministres va aprovar un 
increment retributiu addicional del 0,5% pels treballadors públics. Com que l’aprovació 
ha estat tan recent, no hi hagut temps suficient per a tenir-ho preparat. Per tant, es 
proposa aprovar aquest punt d’urgència per tal que, quan sigui d’obligada aplicació, es 
porti terme l’increment a les retribucions dels treballadors del Consorci sense haver 
d’esperar a la celebració d’una propera Junta.   
 
Per part dels membres assistents a la sessió es proposa votar la inclusió del punt 
d’urgència a l’ordre del dia, que és aprovada per unanimitat dels membres assistents. 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la inclusió del punt 
d’urgència a l’ordre del dia, la qual és aprovada per unanimitat. 
 
Per tant, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, per unanimitat dels deu membres presents amb dret a vot aprova 
la incorporació del punt d’urgència relatiu a l’aplicació de l’increment retributiu del 
0,5% al personal del Consorci.  
 
Seguidament, el conseller delegat explica que l’objectiu és que la Junta autoritzi a la 
presidència del Consorci l’aplicació de l’increment retributiu del 0,5%, amb efectes 1 de 
gener de 2023, en el moment que aquesta aprovació sigui publicada al BOE.  
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per unanimitat. 
 
Per tant, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, per unanimitat dels deu membres presents amb dret a vot aprova 
l’acord següent:  
 
“Vista la nota de premsa del Ministeri d’Hisenda, segons la qual el Consell de Ministres 
de 6 de febrer de 2024 ha aprovat l’increment retributiu del 0,5 de la massa salarial del 
personal al servei de l'Administració Pública, previst a l'article 19. Dos.2.a) de la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023; 
 
Per tot allò exposat, 
 
Únic.   AUTORITZAR  a la presidència del Consorci per l’aplicació de  l'increment 

retributiu del 0,5%, amb efectes d'1 de gener de 2023, de totes les 
retribucions respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022 del 
personal del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, un cop es publiqui 
al BOE. Amb aquest augment s’actualitzarà la relació de Llocs de Treball 
vigent.” 

 

Desè.- INFORMACIONS DE PRESIDÈNCIA 
 
La presidenta cedeix la paraula al conseller delegat responsable de Serveis Socials, 
Marc Puigtió Rebollo, que explica, en primer lloc, les característiques de l’actual 
Addenda al Contracte Programa, la qual conté partides que han passat de ser 
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subvencions a esdevenir transferències. Un element que permet agilitzar la tasca de la 
Intervenció en el procediment de justificació.  
 
En segon lloc, el conseller delegat comenta la tramesa per part del Departament de 
Drets Socials del Dictamen de liquidació de les fitxes corresponents al Contracte 
Programa 2022 del Consell Comarcal i de l’Ajuntament de Salt. Un document en el qual 
es recullen els objectius, les justificacions i els aclariments.  
 
El conseller delegat comenta, a la vegada, que s’han presentat unes al·legacions a 
l’actual Contracte Programa per a l’actualització dels preus dels salaris dels serveis que 
es presten, com és el cas de la puja salarial en els sous del personal que presta els 
servei d’atenció domiciliària a través de SUMAR. El que es vol és evitar revertir aquest 
cost als ajuntaments.  
 
En tercer lloc, el conseller comarcal explica que aquest proper divendres, dia 9 de 
febrer, s’inicien les negociacions amb el Comitè del conveni laboral del Consorci, en 
compliment del compromís establert en els pròxims quatre anys.  
 
Finalment, el conseller comarcal ha recordat que es continuen realitzant les visites als 
ajuntaments i les reunions bimensuals amb els/les regidors/es de serveis socials de la 
comarca com la que es va dur fa dues setmanes, en la qual es va comptar amb la 
participació de personal tècnic de Dipsalut, que va mostrar la varietat d’aparells i de 
prestacions relacionats amb el Servei de Teleassistència.  
 
Setè.- PRECS I PREGUNTES  
  

No hi ha precs ni preguntes.  

 
I quan falten quatre minuts per les dues de la tarda, i sense més assumptes a tractar, 
la presidència aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 
  

La presidenta       La secretària  

Sònia Gràcia Xuclà     Anna Costejà Cros 

 

Document signat electrònicament 
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