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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 

LA JUNTA GENERAL EN RÈGIM DE COMISSIÓ DELEGADA 

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 

 

Núm. de la sessió:  1/2023 

Tipus de sessió:  Ordinària   

Data:     15 de febrer de 2023 

Hora d’inici:    12.00 h 

Hora d’acabament:    12.24 h 

Lloc:    Sala de plens del Consell Comarcal del Gironès 

 

Assistents: 

Presideix: 

- Il·lm. Sr. Joaquim Roca Ventura, President 

Membres: 

- Sr. Marc Puigtió Rebollo 
- Sra. Sònia Gràcia Xuclà  
- Sr. Joan Martín Puntada  
- Sra. Margarita de Arquer Carreras 
- Sr. Fernando Fernández Tello 
- Il·lm. Sr. Narcís Fajula Aulet  
- Il·lm. Sr. Xavier Vinyoles Compta 
- Il·lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal 
 

Secretària: 

Sra. Anna Costejà Cros 

 

Interventora: 

Sra. Marta Dalmau Palom 

 

Directora: 

Sra. Caridad Castillo Canales 

 

Directora de Serveis: 

Sra. Teia Domingo Manero 

 

Excusa la seva assistència: 

- Il·lm. Sr. Jordi Viñas Xifra 

- Sra. Gemma Johé Barnés 

- Sra. Cristina Alarcón Piedra 

- Sra. Cristina Sibina Nogué 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

La Presidència declara oberta la sessió en primera convocatòria. 

 

El senyor Joan Martín Puntada s’incorpora a la sessió a les 12.10 hores, quan s’inicia el 
punt de l’ordre del dia número 2. 
 

A continuació, es procedeix a aprovar els punts previstos a l’ordre del dia.  

 

1. APROVAR l’acta de la sessió ordinària de la Junta General, celebrada el 

16/11/2022. 

 

Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votació del primer punt de 

l’ordre del dia. 

 

En la seva virtut, la Junta General en Règim de Comissió Delegada del Consorci de 

Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels vuit membres presents amb 

dret a vot,  l’acta de la sessió ordinària de la Junta General en Règim de Comissió De-

legada celebrada el 16/11/2022. 

 

2. DONAR COMPTE dels decrets següents de presidència i/o conseller delegat so-

bre: 

 

- La designació a l’advocat Sr. Manuel Vivo Garcia, del despatx Camachovivo, SLP en el 

judici sobre delictes lleus 1096/2022 Secció V del Jutjat d’Instrucció núm. 3 de Girona. 

- La designació a l’advocat Sr. Manuel Vivo Garcia, del despatx Camachovivo, SLP en el 

judici sobre delictes lleus Núm. 71/2022 del Jutjat d’Instrucció núm. 2 de Girona. 

- L’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre el Consorci de Benestar Social 

Gironès-Salt, el Consell Comarcal del Gironès i l’Ajuntament de Celrà per executar el 

Servei d’Atenció Diürna de Celrà per a l’exercici 2023. 

- L’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre el Consorci de Benestar Social 

Gironès-Salt i l’Ajuntament de Celrà pel desenvolupament del Programa d’acollida i 

mediació comunitària al municipi de Celrà durant l’exercici 2023. 

- El Reconeixement de dret del material fungible de l’ampliació al Conveni de 

col·laboració entre el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, el Consell Comarcal del 

Gironès i l’Ajuntament de Llagostera per executar el Servei d’Atenció Diürna de Llagos-

tera per a l’exercici 2022. 

- L’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre el Consorci de Benestar Social 

Gironès-Salt i l’Ajuntament de Cassà de la Selva per a la valoració, tramitació, gestió i 

informe de les ajudes econòmiques de l’àmbit d’educació, formació i lleure per a 

l’exercici 2023-2024. 

- L’aprovació del text de l’Addenda del Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de 

Campllong i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per a l'execució del Projecte de 
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prevenció, atenció i suport a les persones grans del municipi de Campllong, per a l'e-

xercici 2023. 

- L’aprovació del text del conveni marc de col·laboració entre l'Ajuntament de Salt, la 

Gestora Urbanística Nousalt, SLU i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per la 

cessió d'ús d'habitatges pel reallotjament temporal de famílies vulnerables durant 

l’exercici 2023. 

- L’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Salt i el Con-

sorci de Benestar Social del Gironès-Salt per a la gestió del servei de canguratge per a 

la conciliació de les famílies del municipi de Salt. 

- L’aprovació del text de l’Addenda d’incorporació d’un nou habitatge, ubicat al Grup 

Sant Jaume, 19, 3-2, al Conveni Marc de col·laboració subscrit entre l'Ajuntament de 

Salt, la Gestora Urbanística Nousalt, SLU i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 

per la cessió d'ús d'habitatges pel reallotjament temporal de famílies vulnerables du-

rant l’exercici 2021-2022. 

- L’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Salt, el Consell 

Comarcal del Gironès i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per facilitar l’accés 

dels infants als menjadors escolars derivats dels serveis socials adscrits al municipi 

mitjançant ajuts econòmics extraordinaris pel Curs 2022-2023. 

- L’aprovació de la Pròrroga del Conveni de col·laboració entre el Consorci de Benestar 

Social Gironès-Salt i l’Ajuntament de Fornells de la Selva per executar el programa 

“Amb la gent gran de Fornells de la Selva” del Consorci, per a l'exercici 2023. 

- L’aprovació del text del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Salt, Càritas 

Diocesana de Girona i el Consorci de Benestar Social Gironès- Salt pel desenvolupa-

ment del projecte Centre de Distribució d’Aliments (CDA) de Salt, exercici 2022. 

- L’aprovació del text del conveni marc de col·laboració entre el Consorci de Benestar 

Social Gironès-Salt i l’Ajuntament de Flaçà pel desenvolupament del Servei de preven-

ció i mediació de conflictes i del Servei d'acollida al municipi de Flaçà durant l’exercici 

2023. 

- L’aprovació del text del conveni marc de col·laboració entre el Consorci de Benestar 

Social Gironès-Salt i l'Ajuntament de Cassà de la Selva per executar el Projecte d'Acció 

Comunitària per la Convivència en el marc del Servei d'Acollida i Convivència del Giro-

nès per a l’exercici 2023. 

- L’aprovació de l’addenda del conveni de col·laboració subscrit entre l'Ajuntament de 

Cassà de la Selva, el Consell Comarcal del Gironès i el Consorci de Benestar Social Gi-

ronès-Salt per desenvolupar conjuntament el Servei d’Atenció Diürna de Cassà de la 

Selva, per a l’exercici 2023. 

 

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el següent: 
 
“El primer decret, és la designació a l’advocat Sr. Manuel Vivo Garcia, del despatx Ca-
machovivo, SLP que va ser fer uns fets que van tenir a Salt. El segon és la designació 
del mateix advocat i despatx per uns actes que van succeir a Cassà de la Selva. El ter-
cer és l’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre el Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, el Consell Comarcal del Gironès i l’Ajuntament de Celrà per execu-
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tar el Servei d’Atenció Diürna de Celrà per a l’exercici 2023. El quart és l’aprovació del 
text del Conveni de col·laboració pel desenvolupament del Programa d’acollida i media-
ció comunitària al municipi de Celrà durant l’exercici 2023. El cinquè és el reconeixe-
ment de dret del material fungible per executar el Servei d’Atenció Diürna de Llagoste-
ra. El sisè és l’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre el Consorci i 
l’Ajuntament de Cassà de la Selva per a la valoració, tramitació, gestió i informe de les 
ajudes econòmiques de l’àmbit d’educació, formació i lleure per a l’exercici 2023-2024. 
Com sabeu a Cassà de la Selva fem la tramitació d’aquestes ajudes i aquest any també 
ho farem. El setè és l’aprovació del text de l’Addenda del Conveni de col·laboració en-
tre l'Ajuntament de Campllong i el Consorci per a l'execució del Projecte de prevenció, 
atenció i suport a les persones grans. El vuitè és l’aprovació del text del conveni marc 
de col·laboració entre l'Ajuntament de Salt, la Gestora Urbanística Nousalt, SLU i el 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per la cessió d'ús d'habitatges pel reallotja-
ment temporal de famílies vulnerables durant l’exercici 2023. Són els habitatges que 
disposem per reubicar famílies que en aquest cas són dos habitatges. El novè és 
l’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Salt i el Consorci 
per a la gestió del servei de canguratge per a la conciliació de les famílies del municipi 
de Salt. El desè és l’aprovació del text de l’Addenda d’incorporació d’un nou habitatge, 
ubicat al Grup Sant Jaume, 19, que és un pis nou que ens dóna l'Ajuntament de Salt 
per a la disposició de famílies vulnerables que tenim en el municipi. El onzè és 
l’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Salt, el Consell 
Comarcal del Gironès i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per facilitar l’accés 
dels infants als menjadors escolars. Aquesta ajuda és per part de l’Ajuntament de Salt 
de divuit mil euros (18.000,00 €). El dotzè és l’aprovació de la Pròrroga del Conveni de 
col·laboració entre el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt i l’Ajuntament de For-
nells de la Selva per executar el programa “Amb la gent gran de Fornells de la Selva”. 
El tretzè és l’aprovació del text del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Salt, 
Càritas de Girona i el Consorci pel desenvolupament del projecte Centre de Distribució 
d’Aliments (CDA) ubicat a Salt. El catorzè és l’aprovació del text del conveni marc de 
col·laboració entre el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt i l’Ajuntament de Flaçà 
pel desenvolupament del Servei de prevenció i mediació de conflictes. És el Servei d'a-
collida que tenim al municipi de Flaçà. El quinzè és l’aprovació del text del conveni en-
tre el Consorci i l'Ajuntament de Cassà de la Selva per executar el Projecte d'Acció Co-
munitària per la Convivència en el marc del Servei d'Acollida i Convivència del Gironès, 
que és el mateix que tenim a altres pobles. I l’últim és l’aprovació de l’addenda del 
conveni de col·laboració subscrit entre l'Ajuntament de Cassà de la Selva, el Consell 
Comarcal del Gironès i el Consorci per desenvolupar conjuntament el Servei d’Atenció 
Diürna de Cassà de la Selva.” 
 
Una vegada realitzada l’explicació i quan són les 12.10 hores, s’incorporen a la sessió el 
Sr. Joan Martín Puntada. 
 
El Sr. Xavier Vinyoles demana la paraula i diu el següent: 
 

"D’aquests dos primers punts voldria informació sobre el motiu pel qual ha donat lloc a 

la contractació d'un representant legal." 

 

La Sra. Caridad Castillo, Directora del Consorci, respon: 
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"És la contractació d'aquest advocat amb relació a dues amenaces que hi ha hagut 
directament a professionals, concretament per a professionals de Cassà de la Selva i 
de Salt. Vam haver d'agafar un advocat, ja que com que les amenaces es porten a 
l'àmbit penal, tot i que el Consorci denuncia com a organització, també era necessari 
que els treballadors denunciessin individualment. Un dels judicis ja s'ha celebrat i tenim 
l'ordre d'allunyament cap als professionals i l'altre de Salt encara està pendent, pel fet 
que no s'ha pogut fer l'entrega de la citació, en tractar-se d'una persona de carrer. 
Sempre intentem resoldre algunes determinades situacions, com desacords entre 
ciutadans i professionals, però quan es tracten d'amenaces procedim a què el 
treballador denunciï. No sempre el mateix treballador vol tramitar-la, tot i que nosaltres 
com organització denunciem, no serveis si individualment el treballador no ho fa." 
 
El conseller delegat afegeix: 
 
"Com ja sabeu, a Salt tenim una persona de seguretat a l'entrada i a Cassà de la Selva 
també en tenim un altre. Per això, quan fem la visita als ajuntaments, demanem que 
els nostres tècnics no estiguin aïllats, sinó que estiguin dintre d’equipaments 
municipals, ja que si hi ha qualsevol problema, com a mínim tingui algú a qui avisar." 
 

No hi ha cap altra intervenció, i la Junta Delegada es dóna per assabentada. 

 

3. RATIFICAR els següents decrets de presidència i/o del conseller delegat sobre: 
 
-  L’aprovació del plecs de clàusules administratives i tècniques del SERVEI 

D'ATENCIÓ A JOVES SENSE SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt. 

-  L’esmena dels errors materials aritmètics i de transcripció als plecs de clàusules 
administratives particulars que regiran el SERVEI D'ATENCIÓ A JOVES SENSE 
SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 

 
El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el següent: 
 
"El primer és aprovar el servei d'atenció a joves sense sostre per l'any 2023 i 2024. 
Són aquest 315.626,68 € que es distribueixen en dos anys, 157.813,34 € per l'any 
2023 i la mateixa quantitat per l'any 2024. I el segon decret és l'esmena del quadre de 
característiques, on els costos directes passen de ser 125.673,90 € a 125.664,38 € i els 
costos indirectes eren amb error 9.952,77 € i són 9.962,30 €." 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet les propostes a votació.  
 
S’aprova per unanimitat dels nou membres assistents amb dret a vot la ratificació del 
decret d’aprovació del plecs de clàusules administratives i tècniques del SERVEI 
D'ATENCIÓ A JOVES SENSE SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt: 
 
“Atès que és necessari procedir a la contractació del SERVEI d'ATENCIÓ A JOVES 
SENSE SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, segons 
l’informe de la direcció; 
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Atès l’informe favorable de la secretaria del Consorci; 
 
Atès l’informe favorable de la intervenció del Consorci; 
 
Vist el plec de clàusules administratives particulars i tècniques que han de regular el 
contracte. 
 
DISPOSO: 
 
Primer. APROVAR el plec de clàusules administratives particulars i tècniques que 
figuren en l’annex d’aquest decret i que, juntament amb el plec de clàusules adminis-
tratives generals aplicables als contractes de serveis, publicats al BOP de Girona, núm. 
115 de 17 de juny de 2003, que regiran la contractació pública, mitjançant procedi-
ment obert simplificat, d’acord amb el que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic (LCSP), del SERVEI d'ATENCIÓ A JOVES SENSE 
SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, amb una durada 
de DOS ANYS,  amb un preu de licitació de 315.626,68 €, IVA exclòs. 
 
Segon. CONVOCAR EL PROCEDIMENT per a l’adjudicació de contracte, mitjançant 
la PUBLICACIÓ de l’anunci de licitació al perfil del contractant de l’òrgan de contracta-
ció. 
 
Tercer. AUTORITZAR la despesa de 329.189,34 € essent el pressupost de licitació 
de 315.626,68 € més l’import de 13.562,66 € corresponent al 10% d’IVA del cost del 
servei, essent el detall anual de l’import total el següent: 
 
 IMPORT IMPORT AJUTS IMPORT TOTAL IVA 10% (*) TOTAL 

2023 67.813,34 € 90.000,00 € 157.813,34 € 6.781,33 € 164.594,67 € 

2024 67.813,34 € 90.000,00 € 157.813,34 € 6.781,33 € 164.594,67 € 

 135.626,68 € 180.000,00 € 315.626,68 € 13.562,66 € 329.189,34 € 

 
(*) En aquest total només hi consta l’IVA del cost del servei, ja que les AJUDES 
PER NECESSITATS BÀSIQUES estan exemptes d’IVA. 

 

Quart. La despesa derivada d’aquesta contractació per l’exercici 2023 queda 
consignada a l’aplicació pressupostària 2023/DESP/23160/227996, però resta sotmesa 
a la condició suspensiva de l'existència de crèdit suficient i adequat, ja que es tramita 
anticipadament, d’acord amb el que disposa la Disposició addicional 3a. 2 de la LCSP. 

 

Cinquè. DECLARAR LA PRUNIALITAT de la despesa. 

 

Sisè. PUBLICAR el corresponent anunci de licitació al Perfil del Contractant del Con-
sorci. 

 

Setè. RATIFICAR el present decret a la propera Junta General.” 

 

També s’aprova per unanimitat dels nou membres assistents amb dret a vot la ratifica-
ció del decret d’esmena dels errors materials aritmètics i de transcripció als plecs de 
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clàusules administratives particulars que regiran el SERVEI D'ATENCIÓ A JOVES SENSE 
SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt: 

 
“Atès que els plecs de clàusules administratives particulars i tècniques del Servei 
d’Atenció a Joves Sense Sostre 2023-2024 conté errors materials aritmètics i de 
transcripció; 
 
Atès que s’ha de procedir a esmenar els errors materials de transcripció, d’acord amb 
el que disposa l’article 109.2 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre i l’article 122.1 de la 
LCSP; 
 
Per tot el que s’ha exposat en els apartats anteriors;  
 
DISPOSO: 
 
Primer. ESMENAR els errors materials aritmètics i de transcripció als plecs de clàusu-
les administratives particulars que regiran el Servei d’Atenció a Joves Sense Sostre del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 2023-2024,  aprovades per decret del conse-
ller delegat de data 29/11/2022, en el sentit següent: 
 
On diu: 
 
“ (...) 

 

QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

 

A. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL) 

... 

A.3. Desglossament de costs utilitzats per a la determinació del pressupost 

 
Costs directes: 125.673,90 euros anuals 

 

Costs indirectes: 9.952,77 euros anuals 

 

Aquests costos estan calculats només sobre el cost del servei. D’aquests càlculs s’exclou 

l’import de les AJUDES PER NECESSITATS BÀSIQUES, ja que aquestes estan exemptes de 

tributar IVA. 

 
... 

 

DESGLÓS ANNUAL 

COSTOS DIRECTES Jornada mes 12 mesos 32% ss salari anual TOTAL 

Educador/a social 38 1.694,54 € 23.723,61 € 7.591,55 € 31.315,16 € 31.315,16 € 

Integrador/ social 38 1.384,77 € 19.386,77 € 6.203,77 € 25.590,54 € 25.590,54 € 

  subtotal 3.079,31 € 43.110,38 € Subtotal 56.905,70 € 56.905,71 € 

Absentisme/substitucions 3%         1.707,17 € 

Baixes 4%         1.724,42 € 

Formació   30,00 €       360,00 € 
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Liquidació           1.539,66 € 

Desplaçaments   50,00 €       600,00 € 

        Subtotal   5.931,24 € 

        

TOTAL C 

DIRECTES   62.836,95 € 

COSTOS INDIRECTES              

Material fungible   10,00 €       120,00 € 

Telefonia   10,00 €       120,00 € 

Amortitzacions equip 

informàtic   25,00 €       300,00 € 

        Subtotal   540,00 € 

Benefici industrial 7%         4.436,39 € 

        

TOTAL C 

INDIRECTES   4.976,39 € 

          TOTAL 67.813,34 € 

IVA 10%           6.781,33 € 

        TOTAL   74.594,67 € 

 
Ha de dir: 
 
“ (...) 
 

QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

 

A.PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL) 

... 

A.3. Desglossament de costs utilitzats per a la determinació del pressupost 

 
Costs directes: 125.664,38 euros anuals 
 

Costs indirectes: 9.962,30 euros anuals 

 

Aquests costos estan calculats només sobre el cost del servei. D’aquests càlculs s’exclou 

l’import de les AJUDES PER NECESSITATS BÀSIQUES, ja que aquestes estan exemptes de 

tributar IVA. 

 
... 

 

DESGLÓS ANNUAL 

COSTOS DIRECTES Jornada mes 12 mesos 32% ss salari anual TOTAL 

Educador/a social 38 1.716,84 € 24.035,76 € 7.691,44 € 31.727,20 € 31.727,20 € 

Integrador/ social 38 1.402,99 € 19.641,86 € 6.285,40 € 25.927,26 € 25.927,26 € 

  subtotal 3.119,83 € 43.677,62 € Subtotal 57.654,46 € 57.654,46 € 

Absentisme/substitucions 2,0%         1.153,09 € 

Baixes 3,5%         1.528,72 € 

Formació   29,50 €       354,00 € 

Liquidació           1.559,92 € 
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Desplaçaments   48,50 €       582,00 € 

        Subtotal   5.177,73 € 

        

TOTAL C 

DIRECTES   62.832,19 € 

COSTOS INDIRECTES              

Material fungible   10,25 €       122,99 € 

Telefonia   10,15 €       121,79 € 

Amortitzacions equip 

informàtic   25,00 €       300,00 € 

        Subtotal   544,78 € 

Benefici industrial 7,0%         4.436,38 € 

        

TOTAL C 

INDIRECTES   4.981,15 € 

          TOTAL 67.813,34 € 

IVA 10%           6.781,33 € 

        TOTAL   74.594,67 € 

 
Segon. AMPLIAR el termini de presentació de sol·licituds de participació fins la mei-
tat més del termini inicial, per tant, fins a 7 dies naturals a partir de l’endemà de la 
publicació del present decret al perfil del contractant del Consorci, d’acord amb el que 
preveu l’article 136.2 de la LCSP i l’article 32 de la Llei 39/2015. 
 
Tercer. PUBLICAR el present decret al perfil del contractant del Consorci.” 
 
4. APROVAR l’acceptació del traspàs de l’exercici de les competències del Consell 
Comarcal del Gironès per executar el conveni de col·laboració subscrit amb l’Institut 
Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya per a l’impuls de la prestació del 
servei d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de 
gènere (SIAD), pel període 2022-2025. 
 
El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el següent: 
 
"Els punts 4, 5 i 6 són igual. Són les competències del Consell Comarcal del Gironès 
que es deriven cap al Consorci: les del SIAD, les de l'ICD i les diferents fitxes del 
contracte programa." 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per nou vots a favor.  
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l’acord 
següent: 
 
“Vist el conveni de col·laboració subscrit entre l’Institut Català de les Dones de la 
Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Gironès, per a l’impuls de la 
prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques 
d'igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022-2025. 
 
Vist que el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, segons els articles 1 i 4 dels seus 
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estatuts (BOP Núm. 243 de 22/12/2022), és una entitat pública de caràcter associatiu i 
naturalesa voluntària constituïda per donar compliment de les seves finalitats, 
prestació de serveis socials, i integrat pel Consell Comarcal del Gironès, l’Ajuntament 
de Salt i els Ajuntaments del municipis de la comarca del Gironès que hagin expressat 
la voluntat de formar-ne part; 
 
En data 18/01/2023 el ple del Consell Comarcal del Gironès va aprovar el traspàs de 
competències al Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per executar el conveni de 
col·laboració subscrit amb l’Institut Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya, 
per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la realització 
de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD), període 2022-2025. 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
els següents acords: 
 
Primer. APROVACIÓ l’acceptació del traspàs de l’exercici de les competències del 
Consell Comarcal del Gironès per executar el conveni de col·laboració subscrit amb 
l’Institut Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya`, per a l’impuls de la 
prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques 
d'igualtat de gènere (SIAD), període 2022-2025. 
 
Segon. NOTIFICAR el present acord al Consell Comarcal del Gironès.” 
 
5. APROVAR l’acceptació del traspàs de l’exercici de les competències del Consell 
Comarcal del Gironès per executar el nou conveni de col·laboració subscrit amb el 
Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya mitjançant per a 
l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-
2025. 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per nou vots a favor.  
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l’acord 
següent: 
 
“Vist el conveni de col·laboració subscrit entre el Departament d’Igualtat i Feminismes 
de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Gironès, per a l’impuls de les 
polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes, període 2022-2025. 
 
Vist que el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, segons els articles 1 i 4 dels seus 
estatuts (BOP Núm. 243 de 22/12/2022), és una entitat pública de caràcter associatiu i 
naturalesa voluntària constituïda per donar compliment de les seves finalitats, 
prestació de serveis socials, i integrat pel Consell Comarcal del Gironès, l’Ajuntament 
de Salt i els Ajuntaments del municipis de la comarca del Gironès que hagin expressat 
la voluntat de formar-ne part; 
 
En data 18/01/2023 el ple del Consell Comarcal del Gironès va aprovar el traspàs al 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt de l’exercici de les competències per executar 
el conveni de col·laboració subscrit entre el Departament d’Igualtat i Feminismes de la 
Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Gironès, per a l’impuls de les 
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polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes, període 2022-2025. 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
els següents acords: 
 
Primer. APROVACIÓ l’acceptació del traspàs de l’exercici de les competències del 
Consell Comarcal del Gironès per executar per executar el nou conveni de col·laboració 
subscrit amb el Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, 
mitjançant per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes, 
període 2022-2025. 
 
Segon. NOTIFICAR el present acord al Consell Comarcal del Gironès.” 
 
6. APROVAR l’acceptació del traspàs de l’exercici de les competències del Consell 
Comarcal del Gironès per executar el Contracte Programa subscrit amb el Departament 
de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, 
pel període 2022-2025. 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per nou vots a favor.  
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l’acord 
següent: 
 
“Vist el Contracte Programa, exercicis 2022-2025, subscrit entre el Departament de 
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i Consell Comarcal del Gironès, per a la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració entre en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social; 
 
Vist que el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, segons els articles 1 i 4 dels seus 
estatuts (BOP Núm. 243 de 22/12/2022), és una entitat pública de caràcter associatiu i 
naturalesa voluntària constituïda per donar compliment a les seves finalitats, prestació 
de serveis socials, i integrat pel Consell Comarcal del Gironès, l’Ajuntament de Salt i els 
Ajuntaments del municipis de la comarca del Gironès que hagin expressat la voluntat 
de formar-ne part; 
 
En data 16/11/2022 el ple del Consell Comarcal del Gironès va aprovar el traspàs al 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt de l’exercici de les competències per executar 
el Contracte Programa, exercicis 2022-2025, subscrit entre el Departament de drets 
Socials de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Gironès, per a la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració entre en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
els següents acords: 
 
Primer. APROVACIÓ l’acceptació del traspàs de l’exercici de les competències del 
Consell Comarcal del Gironès per executar el Contracte Programa, exercicis 2022-2025, 
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subscrit amb el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, per a la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social, pel període 2022-2025. 
 
Segon. NOTIFICAR el present acord al Consell Comarcal del Gironès.” 
 
7.APROVAR  el preu públic del Servei d’Atenció Domiciliària del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt. 
 
El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el següent: 
 
"Aquest punt és per aprovar el preu públic del Servei d'Atenció d'Ajuda a Domicili que 
són 14,00 € i el d'auxiliar de llar a 12,00 €. I també aprovem el Servei de 
Teleassistència, que el preu estàndard són 13,00 € i amb tecnologia complementària 
són 15,08 €. Hi ha adjunt les bases del preu que hauria de pagar el veí en funció dels 
diferents paràmetres." 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per nou vots a favor.  
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l’acord 
següent: 
 
“Atesa la necessitat d’actualitzar el preu públic del servei d’Atenció Domiciliària del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt; 
 
Vist l’informe de la direcció del Consorci; 
 
Vist que el Consorci podrà fixar preus públics d’acord amb el que disposa l’article 47.2 
del el Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós de 
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
el següents acords: 
 
Primer. APROVAR el preu públic d’Atenció Domiciliària del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, d’acord amb el document adjunt, amb els imports següents 
depenent de cada modalitat: 
 
1. Servei Bàsic d’Ajuda a Domicili: 
El preu públic es fixa en dues modalitats: 

 Preu/hora treballadora familiar: 14,00€ 
 Preu/hora auxiliar de la llar: 12,00€ 

 
2. Servei de Teleassistència Domiciliària: 
El preu públic es fixa en dues modalitats: 
 Preu/unitat/mes Teleassistència domiciliària estàndard: 13,00€ 

 Preu/unitat/mes Teleassistència domiciliària amb tecnologia complementària: 
15,08€ 
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Segon. El preu públic serà d’aplicació des de la seva aprovació, i es farà públic a l’E-
tauler del Consorci i al BOP de Girona. 
 
PREU PÚBLIC PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA 

del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 

Article 1. Fonament i naturalesa 

1. A l’empara del previst a l’article 41 del text refós de la Llei reguladora de les 

Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRHL), 

article 12 de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal 

i Atenció a les Persones en Situació de Dependència i article 31 de la Llei del Parlament 

de Catalunya 12/2007, d’11d’octubre, de Serveis Socials a Catalunya, aquest Consorci 

estableix el preu públic per la prestació del Servei d’Atenció Domiciliària. 

2. Aquest servei inclou: 

a) El Servei Bàsic d’Ajuda a Domicili que està integrat pel conjunt de prestacions de 

serveis relacionats amb l’atenció a les necessitats domèstiques o de la llar i els serveis 

relacionats amb l’atenció personal en les activitats de la vida diària. 

b) El Servei de Teleassistència Domiciliària que s’ofereix a les persones grans o amb 
discapacitats, que viuen soles permanentment o durant gran part del dia. 

Article 2. Concepte 

Constitueix l’objecte del preu públic la prestació de: 

a) Servei Bàsic d’Ajuda a Domicili en que intervenen professionals per dur a terme 

actuacions de caràcter personal i de caràcter domèstic, consistents en: 

- Tasques assistencials i de suport material a aquelles persones i/o famílies, prèviament 

valorades pels equips de serveis socials del municipi, que no poden fer front a les 

activitats de la vida diària tot promovent llur autonomia personal. 

- Tasques de suport a la neteja i ordre domèstic (neteja, bugaderia, planxa i d’altres de 

similars característiques) a aquelles persones i/o famílies a què es refereix l’apartat 

anterior. 

b) Servei de Teleassistència Domiciliària. 

Aquest servei s’ofereix a les persones grans o amb discapacitats, que viuen soles 

permanentment o durant gran part del dia, o bé que conviuen amb altres persones que 

presenten idèntiques característiques d’edat o discapacitat, atenció en situacions 

urgents les 24 hores del dia i durant tot l’any mitjançant la utilització de tecnologies de 

la comunicació i de la informació, amb el suport dels mitjans personals necessaris. 
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Article 3. Obligats al pagament 

Estan obligades al pagament les persones que sol·licitin la prestació del servei o 

aquelles que resultin beneficiades per la realització de l'activitat assistencial que 

constitueix l'objecte del Servei d'Atenció Domiciliaria del Consorci de Benestar Social 

Gironès-Salt. 

Article 4. Determinació del preu públic 

1. Servei Bàsic d’Ajuda a Domicili: 

El preu públic es fixa en dues modalitats: 

 Preu/hora treballadora familiar: 14,00€ 

 Preu/hora auxiliar de la llar: 12,00€ 

2. Servei de Teleassistència Domiciliària: 

El preu públic es fixa en dues modalitats: 

 Preu/unitat/mes Teleassistència domiciliària estàndard: 13,00€ 

 Preu/unitat/mes Teleassistència domiciliària amb tecnologia complementària: 

15,08€ 

 

Article 5. Renda, capacitat econòmica i quota màxima 

La quota màxima representa l’import que la persona usuària pot satisfer pels serveis 
socials rebuts, d’acord amb la seva capacitat econòmica. A tal efecte, s’atendrà a la 
valoració de la renda disponible mensual. 

Per emetre la corresponent avaluació es tindran en compte els següents factors: 

-Ingressos 

- Prestacions de Pensió de la Seguretat Social, segons informació proporcionada 
per la Seguretat Social. 

- Retribucions del Rendiment del Treball (declaració de la renda) segons informa-
ció proporcionada per l’Agència Estatal de l’Administració Tributària. 

- Si no presenta declaració de Renda: retribucions del Rendiment del treball, se-
gons informació proporcionada per l’Agència Estatal de l’Administració Tributà-
ria. 

Depeses de la unitat familiar:  despeses de lloguer o hipoteca (amb un màxim de 
500€/mes).  

TAULA Servei bàsic d’Ajuda a Domicili: 

BAREM PREU 

Treballador/a familiar 

PREU 

Auxiliar de la llar 
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< o fins a 1RSF(*) 0,00€ 0,00€ 

Fins a 1,5 RSF(*) 4,00€ 3,00€ 

Fins a 2,0 RSF(*) 8,00€ 6,00€ 

Fins a 2,5 RSF(*) 10,00€ 8,00€ 

Fins a 3,0 RSF(*) 12,00€ 9,00€ 

A partir de 3,5 RSF(*) 14,00€ 12,00€ 

 

TAULA Servei Teleassistència Domiciliària: 

  
Intervals 

Percentatge 
pagament sobre la 
quota màxima 

Tipus usuari/a Valoració Pensió 
Mensual 

Pensió 
Anual 

% 

C0 < 1,7 RSC < 967,50€ < 13.544,10 € 0 

C100 > 1,7 RSC > 967,50€ > 13.544,10 € 100 

 

Tipus d’usuari/a: 

Usuari C0: és l’usuari que accedeix al servei per informe de gratuïtat de serveis socials 

d’atenció primària i/o amb una renda  menor o igual a 1,7 IRSC. No s’aplica co-

pagament, es subvenciona al 100% del cost del servei. 

Usuari C100: és l’usuari amb una renda major de 1,7 IRSC i que abonarà el 100% del 

cost del servei. 

(*) Renda de Suficiència de Catalunya (RSF) 2022:  569,12€/mensuals-

7.967,73€/anuals: 

Si es modifiqués l’Indicador de Renda de Suficiència de Catalunya, als efectes de 

determinar els trams de renda i la quota màxima, s’aplicarà el nou indicador des del 

trimestre natural següent a la seva publicació oficial. 

Article 6. Meritació i Pagament 

La quota pel Servei d’Atenció Domiciliària es meritarà quan s’iniciï la realització de 
l’activitat que constitueix l’objecte del preu públic. 

El preu públic es liquidarà a final de cada mes, pels dies efectius d'ús del servei. Per 
tant, la modalitat de pagament serà la de domiciliació bancària durant la primera 
quinzena del mes següent.  

En cas d'un rebut retornat per qualsevol motiu no imputable al Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt i una vegada degudament notificat a l'usuari, aquest haurà 
d'abonar l'import corresponent dins el termini determinat pel Reglament General de 
Recaptació. 
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Passat aquest termini, s'iniciarà la cobrança en període executiu, meritant-se tots els 
recàrrecs i interessos de demora legalment establerts. 

Article 7. Normes d'aplicació 

La gestió i recaptació anirà a càrrec del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt.” 

 
8. APROVAR l’increment retributiu del personal del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt, per a l’exercici 2023.  
 
El president pren la paraula i explica el següent: 
 
“En aquest cas és incrementar el 2,5% amb efectes retroactius a l’1 de gener del 
2023.” 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per nou vots a favor.  
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l’acord 
següent: 
 
“Vist el que disposa l’article 19 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre, sobre els 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, pel qual s'aproven mesures en 
matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic en relació a l'increment retributiu de 
la massa salarial del personal al servei de l'Administració Pública, que preveu que 
l'esmentat increment no podrà experimentar un increment global superior al 2,5% 
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022; 
 
Vist que s’ha negociat amb el comitè dels treballadors en data 09/02/2023, tal i com 
consta a l’expedient; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
el següent acord: 
 
Únic. APROVAR l'increment retributiu addicional del 2,5%, amb efectes d'1 de gener 
de 2023, de totes les retribucions respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022 del 
personal del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. Amb aquest augment 
s’actualitzarà la relació de Llocs de Treball vigent.” 
 
9. APROVAR l’estructura retributiva del personal funcionari en règim interí nomenat 
pel Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 
El president dóna la paraula al conseller delegat qui diu el següent: 
 
"Com diu l'anunciat, el que portem avui és aprovar el sistema de com calcular el 
complement de destí per aquelles noves contractacions de personal funcionari per 
programes, aquelles que hi estan dos o tres anys segons el programa. 
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Ho vam negociar amb el comitè la setmana passada, buscant una fórmula que fos fàcil 
per a tots. El dia que s'hagi de negociar el complement de destí pels funcionaris, 
s'haurà d'obrir una nova mesa per negociació amb els treballadors." 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per nou vots a favor.  
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, (J. Roca, M. Puig-
tió, S. Gràcia, J. Martín, M. De Arquer, F. Fernandez, N. Fajula, X. Vinyoles i J. M. Vi-
dal), aprova l’acord següent: 
 
“L'article 23.5 i la Disposició Transitòria dels estatuts del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt (BOP Núm. 243 de 22/12/2022) estableix que el personal del Consorci 
podrà estar subjecte al règim laboral o funcionari en funció de les característiques de 
cada lloc. A aquests efectes el Consorci podrà contractar personal laboral i nomenar 
personal funcionari, en totes les seves modalitats pels dos règims. 
 
L'article 10.1.c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic defineix el personal interí com 
els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats 
com a tals amb caràcter temporal per a l'exercici de funcions pròpies de funcionaris de 
carrera, quan es doni alguna de les circumstàncies següents: (...) c) L'execució de 
programes de caràcter temporal, que no poden tenir una durada superior a tres anys, 
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funció pública que es dictin en 
desplegament d'aquest Estatut. (...) ; per tant, l'element de temporalitat o 
transitorietat del personal interí, fa que no tingui caràcter de permanència. 
 
Les contractacions de personal funcionari per programes del Consorci se supediten a 
l’aprovació prèvia del programa temporal al qual s’adscriurà l’esmentat personal; la 
seva retribució s’estableix d’acord amb el règim funcional, establerta per la 
corresponent Llei General de Pressupostos de l’Estat de l’exercici en curs; 
 
La Junta General Plenària del Consorci en sessió de data 28 de setembre de 2022 va 
aprovar la primera relació de llocs de treball de l’Ens, realitzada d’acord amb el manual 
de valoració que es va aprovar en el mateix acte. Atès que en aquell moment el 
Consorci només disposava de personal laboral, la RLLT no contempla l’estructura 
retributiva del seu personal adaptada al règim retributiu aplicable al personal 
funcionari. 
 
A l’efecte de nomenament de personal funcionari interí quan no resulti el lloc recollit a 
la RLLT, en execució de la previsió de l’article 23.5 dels actuals Estatuts del Consorci, 
cal determinar les retribucions complementàries aplicables. A aquests efectes, 
s’aplicarà el Manual de Valoració aprovat juntament amb la Relació de llocs de treball 
(RLLT) equiparant el factor “coneixement” al complement de destí, i aplicant la resta 
de factors (esforç intel·lectual, responsabilitat orgànica, responsabilitat especial, 
condicions psicosocials i condicions físiques) a la determinació del complement 
específic. 
 
Vist que s’ha negociat amb el comitè dels treballadors en data 09/02/2023, tal i com 
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consta a l’expedient; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
el següent acord: 
 
ÚNIC. APROVAR l'estructura retributiva del personal funcionari en règim interí 
nomenat pel Consorci de Benestar Social Gironès-Salt en els casos que el lloc de treball 
no figuri a la relació de llocs de treball. Aquesta estructural salarial es descompon de la 
següent manera: 
 
- Les retribucions bàsiques seran les establertes per la corresponent Llei General de 
Pressupostos de l’Estat de l’exercici en curs per cada grup de classificació que s’assigni 
al lloc. 
 
- El complement de destí de cada grup professional, d’acord amb el Manual de 
Valoració de la Relació de Llocs de Treball aprovat pel Consorci, seran els següents: 
 
Grup A1, nivell 23 
Grup A2, nivell 21 
Grup C1, nivell 14 
Grup C2, nivell 12 
 
- L’import del complement específic serà el resultat de multiplicar el valor punt 
corresponent a cada exercici pels punts obtinguts en la valoració d’un lloc assimilable 
de la relació de llocs de treball pels factors: esforç intel·lectual, responsabilitat 
orgànica, responsabilitat especial, condicions psicosocials i condicions físiques, que 
consten a la darrera relació de llocs de treball aprovada pel Consorci.” 
 
10.INFORMACIONS DE PRESIDÈNCIA 
 
El president dóna la paraula al conseller delegat qui diu el següent: 

 

"Vull informar-vos que estem fent les visites als diferents pobles del territori. Aquestes 
visites, com ús venint explicant, s'han incrementat, ja que a què a part de 
representants polítics, també hi van els tècnics de serveis socials, la qual cosa provoca 
un diàleg interessant i poder posar sobre la taula diferents aspectes de tots els SBAS. 
 
Aquesta setmana han rebut tots els nostres alcaldes i regidors una guia en format 
digital, la "Guia per a un entorn amable". És una guia que s'ha redactat perquè tots els 
nostres tècnics i els ajuntaments puguin tenir formes de garantir la mobilitat 
d’aquestes persones discapacitades. És una guia molt fàcil, que tot i que està en 
format digital també es farà en paper perquè puguin estar a totes les taules dels 
nostres tècnics de la comarca. 
 
També vull comentar-vos que amb la gent gran s'està treballant per organitzar una 
jornada al Consell Comarcal del Gironès, serà cap a mitjan març, i la intenció és que la 
gent gran ens pugui explicar les funcions que han realitzat d'aquests últims mesos i 
convidar-los a una xerrada. 
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I des del Consell Consultiu de la gent gran s'està treballant per poder disposar d'espais 
en la comarca per representar les obres de teatres, que com ja sabeu, els grups de 
teatre de gent gran treballen durant tot l'any per poder-les mostrar al públic i fins i tot 
repetir-les en diferents municipis." 
  

11.PRECS I PREGUNTES  
 
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al respecte. 
 
El Sr. Fernando Tello demana la paraula i diu el següent: 
"En referència a aquesta guia, no ens sona d'haver-la rebut." 
 
El conseller delegat contesta el següent: 
"La vam enviar ahir a tots els alcaldes del territori del gironès, però en tot cas la 
podem fer arribar a tots els membres." 
 
Cap més dels assistents demana la paraula. 
 
I quan són les dotze i vuit-i-quatre minuts, i sense més assumptes a tractar, la 
presidència aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 
  

El president      La secretària  

Joaquim Roca Ventura     Anna Costejà Cros 
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