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ACTA
DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL
EN REGIM DE COMISSIO DELEGADA
DEL DIA 15 DE FEBRER DE 2023
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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE

LA JUNTA GENERAL EN REGIM DE COMISSIO DELEGADA

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT

NUm. de la sessio: 1/2023

Tipus de sessio: Ordinaria

Data: 15 de febrer de 2023

Hora d'inici: 12.00 h

Hora d’acabament: 12.24 h

Lloc: Sala de plens del Consell Comarcal del Girones
Assistents:

Presideix:

- II'Im. Sr. Joaquim Roca Ventura, President
Membres:

- Sr. Marc Puigtié Rebollo

- Sra. Sonia Gracia Xucla

- Sr. Joan Martin Puntada

- Sra. Margarita de Arquer Carreras
- Sr. Fernando Fernandez Tello

- II'Im. Sr. Narcis Fajula Aulet

- II'Im. Sr. Xavier Vinyoles Compta
- II'lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal

Secretaria:
Sra. Anna Costeja Cros

Interventora:
Sra. Marta Dalmau Palom

Directora:
Sra. Caridad Castillo Canales

Directora de Serveis:
Sra. Teia Domingo Manero

Excusa la seva assisténcia:

- II'Im. Sr. Jordi Vinas Xifra

- Sra. Gemma Johé Barnés

- Sra. Cristina Alarcon Piedra
- Sra. Cristina Sibina Nogué
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO
La Presidéncia declara oberta la sessi6 en primera convocatoria.

El senyor Joan Martin Puntada s'incorpora a la sessi6 a les 12.10 hores, quan s'inicia el
punt de l'ordre del dia nimero 2.

A continuacio, es procedeix a aprovar els punts previstos a I'ordre del dia.

1. APROVAR lacta de la sessido ordinaria de la Junta General, celebrada el
16/11/2022.

Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votacié del primer punt de
I'ordre del dia.

En la seva virtut, la Junta General en Regim de Comissié Delegada del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt aprova, per unanimitat dels vuit membres presents amb
dret a vot, I'acta de la sessid ordinaria de la Junta General en Régim de Comissid De-
legada celebrada el 16/11/2022.

2. DONAR COMPTE dels decrets segiients de presidéncia i/o conseller delegat so-
bre:

- La designacio a l'advocat Sr. Manuel Vivo Garcia, del despatx Camachovivo, SLP en el
judici sobre delictes lleus 1096/2022 Seccid V del Jutjat d'Instruccié nim. 3 de Girona.
- La designacio a l'advocat Sr. Manuel Vivo Garcia, del despatx Camachovivo, SLP en el
judici sobre delictes lleus NUm. 71/2022 del Jutjat d'Instruccié num. 2 de Girona.

- L'aprovacio del text del Conveni de col*laboracié entre el Consorci de Benestar Social
Girones-Salt, el Consell Comarcal del Girones i I'Ajuntament de Celra per executar el
Servei d’Atencid Dilirna de Celra per a I'exercici 2023.

- L'aprovacio del text del Conveni de col*laboracié entre el Consorci de Benestar Social
Gironés-Salt i I'Ajuntament de Celra pel desenvolupament del Programa d‘acollida i
mediacié comunitaria al municipi de Celra durant I'exercici 2023.

- El Reconeixement de dret del material fungible de I'ampliacié al Conveni de
col*laboracié entre el Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, el Consell Comarcal del
Girones i I’Ajuntament de Llagostera per executar el Servei d’Atencid Dilirna de Llagos-
tera per a l'exercici 2022.

- L'aprovacio del text del Conveni de col*laboracié entre el Consorci de Benestar Social
Gironés-Salt i I’Ajuntament de Cassa de la Selva per a la valoracid, tramitacio, gestio i
informe de les ajudes economiques de I'ambit d’educacid, formacié i lleure per a
I'exercici 2023-2024.

- L'aprovacid del text de I’Addenda del Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de
Campllong i el Consorci de Benestar Social Girones-Salt per a l'execucié del Projecte de
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prevencid, atencid i suport a les persones grans del municipi de Campllong, per a I'e-
xercici 2023.
- L'aprovacié del text del conveni marc de col*laboracié entre I'Ajuntament de Salt, la
Gestora Urbanistica Nousalt, SLU i el Consorci de Benestar Social Gironés-Salt per la
cessié d'Us d'habitatges pel reallotjament temporal de families vulnerables durant
I'exercici 2023.
- L'aprovacio del text del Conveni de col*laboracié entre I'Ajuntament de Salt i el Con-
sorci de Benestar Social del Gironés-Salt per a la gestio del servei de canguratge per a
la conciliacié de les families del municipi de Salt.
- L'aprovacié del text de I'Addenda d'incorporacié d’'un nou habitatge, ubicat al Grup
Sant Jaume, 19, 3-2, al Conveni Marc de col'laboracié subscrit entre I'Ajuntament de
Salt, la Gestora Urbanistica Nousalt, SLU i el Consorci de Benestar Social Gironés-Salt
per la cessid d'Us d'habitatges pel reallotjament temporal de families vulnerables du-
rant I'exercici 2021-2022.
- L'aprovacié del text del Conveni de col*laboracié entre I'Ajuntament de Salt, el Consell
Comarcal del Girones i el Consorci de Benestar Social Girones-Salt per facilitar I'accés
dels infants als menjadors escolars derivats dels serveis socials adscrits al municipi
mitjancant ajuts economics extraordinaris pel Curs 2022-2023.
- L'aprovacio de la Prorroga del Conveni de col'laboracié entre el Consorci de Benestar
Social Girones-Salt i I’Ajuntament de Fornells de la Selva per executar el programa
“Amb la gent gran de Fornells de la Selva” del Consorci, per a I'exercici 2023.
- L'aprovacié del text del conveni de col*laboracié entre I'Ajuntament de Salt, Caritas
Diocesana de Girona i el Consorci de Benestar Social Gironés- Salt pel desenvolupa-
ment del projecte Centre de Distribucié d’Aliments (CDA) de Salt, exercici 2022.
- L'aprovacid del text del conveni marc de col‘laboracié entre el Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt i I'Ajuntament de Flaca pel desenvolupament del Servei de preven-
cid i mediacio de conflictes i del Servei d'acollida al municipi de Flaca durant I'exercici
2023.
- L'aprovacid del text del conveni marc de col*laboracié entre el Consorci de Benestar
Social Girones-Salt i I'Ajuntament de Cassa de la Selva per executar el Projecte d'Acci6
Comunitaria per la Convivencia en el marc del Servei d'Acollida i Convivencia del Giro-
nés per a l'exercici 2023.
- L'aprovacié de I'addenda del conveni de col*laboracié subscrit entre I'Ajuntament de
Cassa de la Selva, el Consell Comarcal del Gironés i el Consorci de Benestar Social Gi-
ronés-Salt per desenvolupar conjuntament el Servei d’Atencié Dilirna de Cassa de la
Selva, per a l'exercici 2023.

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el seglient:

“El primer decret, és la designacid a l'advocat Sr. Manuel Vivo Garcia, del despatx Ca-
machovivo, SLP que va ser fer uns fets que van tenir a Salt. El segon és la designacié
del mateix advocat i despatx per uns actes que van succeir a Cassa de la Selva. El ter-
cer és l'aprovacié del text del Conveni de col'laboracié entre el Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt, el Consell Comarcal del Gironés i I’Ajuntament de Celra per execu-
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tar el Servei d’Atencié Dilrna de Celra per a I'exercici 2023. El quart és I'aprovacié del
text del Conveni de col'laboracié pel desenvolupament del Programa d‘acollida i media-
cid comunitaria al municipi de Celra durant I'exercici 2023. El cinque és el reconeixe-
ment de dret del material fungible per executar el Servei d’Atencié Dilirna de Llagoste-
ra. El sisé és l'aprovacido del text del Conveni de col-laboracié entre el Consorci i
I’Ajuntament de Cassa de la Selva per a la valoracid, tramitacid, gestié i informe de les
ajudes economiques de I'ambit d’educacid, formacio i lleure per a I'exercici 2023-2024.
Com sabeu a Cassa de la Selva fem la tramitacié d’aquestes ajudes i aquest any també
ho farem. El seté és I'aprovacié del text de I’Addenda del Conveni de col-laboracié en-
tre I'Ajuntament de Campllong i el Consorci per a I'execucid del Projecte de prevencio,
atencid i suport a les persones grans. El vuité és I'aprovacio del text del conveni marc
de col'laboracié entre I'Ajuntament de Salt, la Gestora Urbanistica Nousalt, SLU i el
Consorci de Benestar Social Gironés-Salt per la cessio d'Us d'habitatges pel reallotja-
ment temporal de families vulnerables durant I'exercici 2023. Sén els habitatges que
disposem per reubicar families que en aquest cas sén dos habitatges. El nove és
I'aprovacio del text del Conveni de col*laboracié entre I'Ajuntament de Salt i el Consorci
per a la gestio del servei de canguratge per a la conciliacié de les families del municipi
de Salt. El dese és I'aprovacié del text de ’Addenda d'incorporacié d’'un nou habitatge,
ubicat al Grup Sant Jaume, 19, que és un pis nou que ens ddna I'Ajuntament de Salt
per a la disposicid de families vulnerables que tenim en el municipi. El onzé és
I'aprovacio del text del Conveni de col*laboracié entre I’Ajuntament de Salt, el Consell
Comarcal del Girones i el Consorci de Benestar Social Girones-Salt per facilitar I'accés
dels infants als menjadors escolars. Aquesta ajuda és per part de I’Ajuntament de Salt
de divuit mil euros (18.000,00 €). El dotze és I'aprovacié de la Prorroga del Conveni de
collaboracié entre el Consorci de Benestar Social Girones-Salt i I’Ajuntament de For-
nells de la Selva per executar el programa “"Amb la gent gran de Fornells de la Selva”.
El tretze és I'aprovacié del text del conveni de col*laboracié entre I’Ajuntament de Salt,
Caritas de Girona i el Consorci pel desenvolupament del projecte Centre de Distribuci6
d’Aliments (CDA) ubicat a Salt. El catorze és I'aprovacid del text del conveni marc de
col*laboracio entre el Consorci de Benestar Social Girones-Salt i I’Ajuntament de Flaga
pel desenvolupament del Servei de prevencié i mediacié de conflictes. Es el Servei d'a-
collida que tenim al municipi de Flaca. El quinze és I'aprovacid del text del conveni en-
tre el Consorci i I'Ajuntament de Cassa de la Selva per executar el Projecte d'Accié Co-
munitaria per la Convivencia en el marc del Servei d'Acollida i Convivencia del Girones,
que és el mateix que tenim a altres pobles. I I'UItim és I'aprovacié de I'addenda del
conveni de col*laboracié subscrit entre I'Ajuntament de Cassa de la Selva, el Consell
Comarcal del Girones i el Consorci per desenvolupar conjuntament el Servei d’Atencio
Ditrna de Cassa de la Selva.”

Una vegada realitzada I'explicacié i quan son les 12.10 hores, s’incorporen a la sessio el
Sr. Joan Martin Puntada.

El Sr. Xavier Vinyoles demana la paraula i diu el seglent:

"D’aquests dos primers punts voldria informacié sobre el motiu pel qual ha donat lloc a
la contractacié d'un representant legal."

La Sra. Caridad Castillo, Directora del Consorci, respon:
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"Es la contractacid d'aquest advocat amb relaci6 a dues amenaces que hi ha hagut
directament a professionals, concretament per a professionals de Cassa de la Selva i
de Salt. Vam haver d'agafar un advocat, ja que com que les amenaces es porten a
I'ambit penal, tot i que el Consorci denuncia com a organitzacid, també era necessari
que els treballadors denunciessin individualment. Un dels judicis ja s'ha celebrat i tenim
I'ordre d'allunyament cap als professionals i l'altre de Salt encara esta pendent, pel fet
que no s'ha pogut fer I'entrega de la citacid, en tractar-se d'una persona de carrer.

Sempre intentem resoldre algunes determinades situacions, com desacords entre
ciutadans i professionals, perd quan es tracten d'amenaces procedim a qué el
treballador denuncii. No sempre el mateix treballador vol tramitar-la, tot i que nosaltres
com organitzacié denunciem, no serveis si individualment el treballador no ho fa."

El conseller delegat afegeix:

"Com ja sabeu, a Salt tenim una persona de seguretat a I'entrada i a Cassa de la Selva
també en tenim un altre. Per aix0, quan fem la visita als ajuntaments, demanem que
els nostres tecnics no estiguin aillats, sind que estiguin dintre d'equipaments
municipals, ja que si hi ha qualsevol problema, com a minim tingui algi a qui avisar."

No hi ha cap altra intervencio, i la Junta Delegada es ddna per assabentada.

3. RATIFICAR els segiients decrets de presidencia i/o del conseller delegat sobre:

- L'aprovacié del plecs de clausules administratives i técniques del SERVEI
D'ATENCIO A JOVES SENSE SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social
Gironés-Salt.

- L'esmena dels errors materials aritmetics i de transcripcio als plecs de clausules
administratives particulars que regiran el SERVEI D'ATENCIO A JOVES SENSE
SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social Girones-Salt.

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el seglient:

"El primer és aprovar el servei d'atencidé a joves sense sostre per I'any 2023 i 2024.
Sén aquest 315.626,68 € que es distribueixen en dos anys, 157.813,34 € per Il'any
2023 i la mateixa quantitat per I'any 2024. I el segon decret és I'esmena del quadre de
caracteristiques, on els costos directes passen de ser 125.673,90 € a 125.664,38 € i els
costos indirectes eren amb error 9.952,77 € i s6n 9.962,30 €."

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet les propostes a votacio.

S’aprova per unanimitat dels nou membres assistents amb dret a vot la ratificacio del
decret d'aprovacié del plecs de clausules administratives i técniques del SERVEI
D'ATENCIO A JOVES SENSE SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social
Girones-Salt:

“Atés que és necessari procedir a la contractacié del SERVEI d'ATENCIO A JOVES
SENSE SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, segons
I'informe de la direccio;
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Atés l'informe favorable de la secretaria del Consorci;
Atés l'informe favorable de la intervencié del Consorci;

Vist el plec de clausules administratives particulars i técniques que han de regular el
contracte.

DISPOSO.

Primer. APROVAR el plec de clausules administratives particulars i tecniques que
figuren en I'annex d'aquest decret i que, juntament amb el plec de clausules adminis-
tratives generals aplicables als contractes de serveis, publicats al BOP de Girona, nim.
115 de 17 de juny de 2003, que regiran la contractacid publica, mitjancant procedi-
ment obert simplificat, d’acord amb el que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public (LCSP), del SERVEI d'ATENCIO A JOVES SENSE
SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social Girones-Salt, amb una durada
de DOS ANYS, amb un preu de licitacié de 315.626,68 €, IVA exclos.

Segon. CONVOCAR EL PROCEDIMENT per a l'adjudicaci6 de contracte, mitjancant
la PUBLICACIO de l'anunci de licitacié al perfil del contractant de I'drgan de contracta-
cio.

Tercer. AUTORITZAR la despesa de 329.189,34 € essent el pressupost de licitacié
de 315.626,68 € més I'import de 13.562,66 € corresponent al 10% d'IVA del cost del
servei, essent el detall anual de lI'import total el seglient:

IMPORT IMPORT AJUTS IMPORT TOTAL IVA 10% (*) TOTAL
2023 67.813,34 € 90.000,00 € 157.813,34 € 6.781,33 € 164.594,67 €
2024 67.813,34 € 90.000,00 € 157.813,34 € 6.781,33 € 164.594,67 €
135.626,68 € 180.000,00 € 315.626,68 € 13.562,66 € 329.189,34 €

(*) En aquest total ngmés hi consta I'IVA del cost del servei, ja que les AJUDES
PER NECESSITATS BASIQUES estan exemptes d'IVA.

Quart. La despesa derivada d'aquesta contractacid per l'exercici 2023 queda
consignada a l'aplicacié pressupostaria 2023/DESP/23160/227996, pero resta sotmesa
a la condicié suspensiva de l'existencia de credit suficient i adequat, ja que es tramita
anticipadament, d’acord amb el que disposa la Disposici6é addicional 3a. 2 de la LCSP.

Cinqué. DECLARAR LA PRUNIALITAT de la despesa.

Sisé. PUBLICAR el corresponent anunci de licitacié al Perfil del Contractant del Con-

SOrci.
Seté. RATIFICAR el present decret a la propera Junta General.”

També s’aprova per unanimitat dels nou membres assistents amb dret a vot la ratifica-
cio del decret d'esmena dels errors materials aritmétics i de transcripcid als plecs de
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clausules administratives particulars que regiran el SERVEI D'ATENCIO A JOVES SENSE
SOSTRE 2023-2024 del Consorci de Benestar Social Girones-Salt:

“Ates que els plecs de clausules administratives particulars i teécniques del Servei
d’Atencid a Joves Sense Sostre 2023-2024 conté errors materials aritmétics i de
transcripciod;

Atés que s’ha de procedir a esmenar els errors materials de transcripcid, d’acord amb
el que disposa l'article 109.2 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre i I'article 122.1 de la
LCSP;

Per tot el que s’ha exposat en els apartats anteriors;

DISPOSO:

Primer. ESMENAR els errors materials aritmétics i de transcripcio als plecs de clausu-
les administratives particulars que regiran el Servei d’Atenci6é a Joves Sense Sostre del
Consorci de Benestar Social Gironés-Salt 2023-2024, aprovades per decret del conse-
ller delegat de data 29/11/2022, en el sentit seglient:

On diu:
“(...)

QUADRE DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

A. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (PBL)

A.3. Desglossament de costs utilitzats per a la determinacié del pressupost

Costs directes: 125.673,90 euros anuals
Costs indirectes: 9.952,77 euros anuals

Aquests costos estan calculats només sobre el cost del servei. D’aquests calculs s’exclou

I’import de les ATUDES PER NECESSITATS BASIQUES, ja que aquestes estan exemptes de

tributar IVA.

DESGLOS ANNUAL

COSTOS DIRECTES Jornada mes 12 mesos 32% ss salari anual TOTAL

Educador/a social 38| 1.694,54€| 23.723,61€ 7.591,55 € 31.315,16€| 31.315,16€

Integrador/ social 38| 1.384,77€| 19.386,77€ 6.203,77 € 25.590,54 € | 25.590,54 €
subtotal | 3.079,31 €| 43.110,38 € | Subtotal 56.905,70€ | 56.905,71 €

Absentisme/substitucions 3% 1.707,17 €

Baixes 4% 1.724,42 €

Formacio 30,00 € 360,00 €
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Liquidacio 1.539,66 €
Desplagaments 50,00 € 600,00 €
Subtotal 5.931,24¢€
TOTALC
DIRECTES 62.836,95 €
COSTOS INDIRECTES
Material fungible 10,00 € 120,00 €
Telefonia 10,00 € 120,00 €
Amortitzacions equip
informatic 25,00 € 300,00 €
Subtotal 540,00 €
Benefici industrial 7% 4.436,39 €
TOTAL C
INDIRECTES 4.976,39 €
TOTAL 67.813,34 €
IVA 10% 6.781,33 €
TOTAL 74.594,67 €
Ha de dir:
A\Y ( )

QUADRE DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

A.PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (PBL)

A.3. Desglossament de costs utilitzats per a la determinacié del pressupost

Costs directes: 125.664,38 euros anuals

Costs indirectes: 9.962,30 euros anuals

Aquests costos estan calculats només sobre el cost del servei. D’aquests calculs s’exclou
I’import de les AJUDES PER NECESSITATS BASIQUES, ja que aquestes estan exemptes de

tributar I[IVA.
DESGLOS ANNUAL

COSTOS DIRECTES Jornada | mes 12 mesos 32% ss salari anual TOTAL

Educador/a social 38| 1.716,84€| 24.035,76 € 7.691,44 € 31.727,20€| 31.727,20 €

Integrador/ social 38| 1.402,99€| 19.641,86€ 6.285,40 € 25.927,26 €| 25.927,26 €
subtotal | 3.119,83 €| 43.677,62 € | Subtotal 57.654,46 €| 57.654,46 €

Absentisme/substitucions 2,0% 1.153,09 €

Baixes 3,5% 1.528,72 €

Formacio 29,50 € 354,00 €

Liquidacio 1.559,92 €
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Desplacaments 48,50 € 582,00 €
Subtotal 5.177,73 €
TOTAL C
DIRECTES 62.832,19 €
COSTOS INDIRECTES
Material fungible 10,25 € 122,99 €
Telefonia 10,15 € 121,79 €
Amortitzacions equip
informatic 25,00 € 300,00 €
Subtotal 544,78 €
Benefici industrial 7,0% 4.436,38 €
TOTAL C
INDIRECTES 4.981,15 €
TOTAL 67.813,34 €
IVA 10% 6.781,33 €
TOTAL 74.594,67 €

Segon. AMPLIAR el termini de presentacid de sol'licituds de participacio fins la mei-
tat més del termini inicial, per tant, fins a 7 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié del present decret al perfil del contractant del Consorci, d’acord amb el que
preveu l'article 136.2 de la LCSP i I'article 32 de la Llei 39/2015.

Tercer. PUBLICAR el present decret al perfil del contractant del Consorci.”

4. APROVAR I'acceptacio del traspas de I'exercici de les competencies del Consell
Comarcal del Gironés per executar el conveni de col*laboracié subscrit amb I'Institut
Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya per a limpuls de la prestacié del
servei d'informacié i atencié a les dones i la realitzacid de politiques d'igualtat de
genere (SIAD), pel periode 2022-2025.

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el seglient:

"Els punts 4, 5 i 6 son igual. Son les competéncies del Consell Comarcal del Girones
que es deriven cap al Consorci: les del SIAD, les de I'ICD i les diferents fitxes del
contracte programa."

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per nou vots a favor.

La Junta General en régim de Comissié Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l'acord
seguent:

“Vist el conveni de col'laboracid subscrit entre I'Institut Catala de les Dones de la
Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Girones, per a limpuls de la
prestacio del servei d'informacié i atencid a les dones i la realitzacid de politiques
d'igualtat de génere (SIAD), pel periode 2022-2025.

Vist que el Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, segons els articles 1 i 4 dels seus
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estatuts (BOP NUm. 243 de 22/12/2022), és una entitat publica de caracter associatiu i
naturalesa voluntaria constituida per donar compliment de les seves finalitats,
prestacio de serveis socials, i integrat pel Consell Comarcal del Girones, I’Ajuntament
de Salt i els Ajuntaments del municipis de la comarca del Gironés que hagin expressat
la voluntat de formar-ne part;

En data 18/01/2023 el ple del Consell Comarcal del Girones va aprovar el traspas de
competéncies al Consorci de Benestar Social Gironés-Salt per executar el conveni de
col*laboracié subscrit amb I'Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya,
per a I'impuls de la prestacio del servei d'informacio i atencid a les dones i la realitzacié
de politiques d'igualtat de génere (SIAD), periode 2022-2025.

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
els segients acords:

Primer. APROVACIO |'acceptacié del traspas de I'exercici de les competéncies del
Consell Comarcal del Gironés per executar el conveni de col*laboracié subscrit amb
I'Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya™, per a l'impuls de la
prestacio del servei d'informacié i atencid a les dones i la realitzacid de politiques
d'igualtat de géenere (SIAD), periode 2022-2025.

Segon. NOTIFICAR el present acord al Consell Comarcal del Girones.”

5. APROVAR l'acceptacié del traspas de l'exercici de les competéncies del Consell
Comarcal del Gironés per executar el nou conveni de col*laboracié subscrit amb el
Departament d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya mitjancant per a
I'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-
2025.

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per nou vots a favor.

La Junta General en regim de Comissié Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l'acord
seguent:

“Vist el conveni de col*laboraci6 subscrit entre el Departament d'Igualtat i Feminismes
de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Girones, per a I'impuls de les
politiques de promocid de la igualtat i els feminismes, periode 2022-2025.

Vist que el Consorci de Benestar Social Girones-Salt, segons els articles 1 i 4 dels seus
estatuts (BOP NUm. 243 de 22/12/2022), és una entitat publica de caracter associatiu i
naturalesa voluntaria constituida per donar compliment de les seves finalitats,
prestacio de serveis socials, i integrat pel Consell Comarcal del Girones, I’Ajuntament
de Salt i els Ajuntaments del municipis de la comarca del Gironés que hagin expressat
la voluntat de formar-ne part;

En data 18/01/2023 el ple del Consell Comarcal del Girones va aprovar el traspas al
Consorci de Benestar Social Girones-Salt de I'exercici de les competéncies per executar
el conveni de col*laboracié subscrit entre el Departament d’Igualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Gironés, per a limpuls de les
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politiques de promocio de la igualtat i els feminismes, periode 2022-2025.

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Girones-Salt aprova
els seglients acords:

Primer. APROVACIO |'acceptacié del traspas de I'exercici de les competéncies del
Consell Comarcal del Girones per executar per executar el nou conveni de col*laboracié
subscrit amb el Departament d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant per a I'impuls de les politiques de promocid de la igualtat i els feminismes,
periode 2022-2025.

Segon. NOTIFICAR el present acord al Consell Comarcal del Gironés.”

6. APROVAR l'acceptacié del traspas de l'exercici de les competéncies del Consell
Comarcal del Gironés per executar el Contracte Programa subscrit amb el Departament
de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya per a la coordinacio, la cooperacid i la
col*laboracié en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social,
pel periode 2022-2025.

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per nou vots a favor.

La Junta General en régim de Comissié Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l'acord
seguent:

“Vist el Contracte Programa, exercicis 2022-2025, subscrit entre el Departament de
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i Consell Comarcal del Girones, per a la
coordinacid, la cooperacid i la col-laboracié entre en mateéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social;

Vist que el Consorci de Benestar Social Girones-Salt, segons els articles 1 i 4 dels seus
estatuts (BOP Num. 243 de 22/12/2022), és una entitat publica de caracter associatiu i
naturalesa voluntaria constituida per donar compliment a les seves finalitats, prestacié
de serveis socials, i integrat pel Consell Comarcal del Girones, I’Ajuntament de Salt i els
Ajuntaments del municipis de la comarca del Gironés que hagin expressat la voluntat
de formar-ne part;

En data 16/11/2022 el ple del Consell Comarcal del Girones va aprovar el traspas al
Consorci de Benestar Social Girones-Salt de I'exercici de les competéncies per executar
el Contracte Programa, exercicis 2022-2025, subscrit entre el Departament de drets
Socials de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Gironés, per a la
coordinacid, la cooperacid i la col'laboracié entre en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social;

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
els seglients acords:

Primer. APROVACIO I'acceptacié del traspas de I'exercici de les competéncies del
Consell Comarcal del Girones per executar el Contracte Programa, exercicis 2022-2025,
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subscrit amb el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, per a la
coordinacidé, la cooperacié i la col'laboraci6 en materia de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social, pel periode 2022-2025.

Segon. NOTIFICAR el present acord al Consell Comarcal del Gironés.”

7.APROVAR el preu public del Servei d’Atencié Domiciliaria del Consorci de Benestar
Social Girones-Salt.

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el seglient:

"Aquest punt és per aprovar el preu public del Servei d'Atencié d'Ajuda a Domicili que
sén 14,00 € i el d'auxiliar de llar a 12,00 € I també aprovem el Servei de
Teleassisténcia, que el preu estandard sén 13,00€ i amb tecnologia complementaria
sén 15,08€. Hi ha adjunt les bases del preu que hauria de pagar el vei en funcié dels
diferents parametres."

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per nou vots a favor.

La Junta General en régim de Comissié Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l'acord
seguent:

“Atesa la necessitat d’actualitzar el preu public del servei d’Atencié Domiciliaria del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt;

Vist l'informe de la direccié del Consorci;

Vist que el Consorci podra fixar preus publics d'acord amb el que disposa l'article 47.2
del el Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el Text Refds de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
el seglients acords:

Primer. APROVAR el preu public d’Atenci6 Domiciliaria del Consorci de Benestar
Social Girones-Salt, dacord amb el document adjunt, amb els imports segilients
depenent de cada modalitat:

1. Servei Basic d’Ajuda a Domicili:

El preu public es fixa en dues modalitats:
e Preu/hora treballadora familiar: 14,00€
e Preu/hora auxiliar de la llar: 12,00€

2. Servei de Teleassisténcia Domiciliaria:

El preu public es fixa en dues modalitats:

e Preu/unitat/mes Teleassistencia domiciliaria estandard: 13,00€

e Preu/unitat/mes Teleassistencia domiciliaria amb tecnologia complementaria:
15,08€
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Segon. El preu public sera d'aplicacié des de la seva aprovacid, i es fara public a I'E-
tauler del Consorci i al BOP de Girona.

PREU PUBLIC PER LA PRESTACIO DEL SERVEI D’ATENCIO DOMICILIARIA
del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt

Article 1. Fonament i naturalesa

1. A l'empara del previst a l'article 41 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg (TRHL),
article 12 de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocid de I’Autonomia Personal
i Atencid a les Persones en Situacié de Dependéncia i article 31 de la Llei del Parlament
de Catalunya 12/2007, d'11d’octubre, de Serveis Socials a Catalunya, aquest Consorci
estableix el preu public per la prestacio del Servei d’Atencié Domiciliaria.

2. Aquest servei inclou:

a) El Servei Basic d’Ajuda a Domicili que esta integrat pel conjunt de prestacions de
serveis relacionats amb I'atencid a les necessitats domestiques o de la llar i els serveis
relacionats amb I'atencié personal en les activitats de la vida diaria.

b) El Servei de Teleassisténcia Domiciliaria que s’ofereix a les persones grans o amb
discapacitats, que viuen soles permanentment o durant gran part del dia.

Article 2. Concepte
Constitueix I'objecte del preu public la prestacié de:

a) Servei Basic d’Ajuda a Domicili en que intervenen professionals per dur a terme
actuacions de caracter personal i de caracter domeéstic, consistents en:

- Tasques assistencials i de suport material a aquelles persones i/o families, préviament
valorades pels equips de serveis socials del municipi, que no poden fer front a les
activitats de la vida diaria tot promovent llur autonomia personal.

- Tasques de suport a la neteja i ordre domestic (neteja, bugaderia, planxa i d'altres de
similars caracteristiques) a aquelles persones i/o families a qué es refereix l'apartat
anterior.

b) Servei de Teleassisténcia Domiciliaria.

Aquest servei s'ofereix a les persones grans o amb discapacitats, que viuen soles
permanentment o durant gran part del dia, o bé que conviuen amb altres persones que
presenten identiques caracteristiques d'edat o discapacitat, atencié en situacions
urgents les 24 hores del dia i durant tot I'any mitjancant la utilitzacié de tecnologies de
la comunicacié i de la informacio, amb el suport dels mitjans personals necessaris.
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Article 3. Obligats al pagament

Estan obligades al pagament les persones que sol'licitin la prestacid del servei o
aquelles que resultin beneficiades per la realitzacid de I'activitat assistencial que
constitueix I'objecte del Servei d'Atencié Domiciliaria del Consorci de Benestar Social
Girones-Salt.

Article 4. Determinacio del preu public
1. Servei Basic d’Ajuda a Domicili:
El preu public es fixa en dues modalitats:

e Preu/hora treballadora familiar: 14,00€
e Preu/hora auxiliar de la llar: 12,00€
2. Servei de Teleassistéencia Domiciliaria:

El preu public es fixa en dues modalitats:

e Preu/unitat/mes Teleassisténcia domiciliaria estandard: 13,00€
e Preu/unitat/mes Teleassisténcia domiciliaria amb tecnologia complementaria:
15,08€

Article 5. Renda, capacitat economica i quota maxima

La quota maxima representa I'import que la persona usuaria pot satisfer pels serveis
socials rebuts, d’acord amb la seva capacitat economica. A tal efecte, s'atendra a la
valoracid de la renda disponible mensual.

Per emetre la corresponent avaluacié es tindran en compte els seglients factors:
-Ingressos

- Prestacions de Pensié de la Seguretat Social, segons informacié proporcionada
per la Seguretat Social.

- Retribucions del Rendiment del Treball (declaracié de la renda) segons informa-
cio proporcionada per I’Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria.

- Si no presenta declaracié de Renda: retribucions del Rendiment del treball, se-
gons informacidé proporcionada per I’Agencia Estatal de I'Administracié Tributa-
ria.

Depeses de la unitat familiar: despeses de lloguer o hipoteca (amb un maxim de
500€/mes).

TAULA Servei basic d’Ajuda a Domicili:

BAREM PREU PREU
Treballador/a familiar Auxiliar de la llar
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< o fins a 1RSF(¥) 0,00€ 0,00€
Fins a 1,5 RSF(¥) 4,00€ 3,00€
Fins a 2,0 RSF(¥) 8,00€ 6,00€
Fins a 2,5 RSF(¥) 10,00€ 8,00€
Fins a 3,0 RSF(¥) 12,00€ 9,00€
A partir de 3,5 RSF(*) 14,00€ 12,00€

TAULA Servei Teleassistencia Domiciliaria:

Percentatge
Intervals pagament sobre la
guota maxima
Tipus usuari/a | Valoracid Pensid Pensid %
Mensual Anual
Co <1,7RSC | <967,50€ | <13.544,10 € 0
C100 > 1,7RSC | > 967,50€ > 13.544,10 € 100

Tipus d’usuari/a:

Usuari CO: és l'usuari que accedeix al servei per informe de gratuitat de serveis socials
d’atencié primaria i/o amb una renda menor o igual a 1,7 IRSC. No s‘aplica co-
pagament, es subvenciona al 100% del cost del servei.

Usuari C100: és l'usuari amb una renda major de 1,7 IRSC i que abonara el 100% del
cost del servei.

(*) Renda de Suficiencia de Catalunya (RSF) 2022: 569,12€/mensuals-
7.967,73€/anuals:

Si es modifiqués I'Indicador de Renda de Suficiencia de Catalunya, als efectes de
determinar els trams de renda i la quota maxima, s'aplicara el nou indicador des del
trimestre natural segiient a la seva publicacié oficial.

Article 6. Meritacié i Pagament

La quota pel Servei d’Atencié Domiciliaria es meritara quan s'inicii la realitzacio de
I'activitat que constitueix I'objecte del preu public.

El preu public es liquidara a final de cada mes, pels dies efectius d'Us del servei. Per
tant, la modalitat de pagament sera la de domiciliacié bancaria durant la primera
quinzena del mes seglient.

En cas d'un rebut retornat per qualsevol motiu no imputable al Consorci de Benestar
Social Girones-Salt i una vegada degudament notificat a I'usuari, aquest haura
d'abonar l'import corresponent dins el termini determinat pel Reglament General de
Recaptacio.
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Passat aquest termini, s'iniciara la cobranca en periode executiu, meritant-se tots els
recarrecs i interessos de demora legalment establerts.

Article 7. Normes d'aplicacio

La gestiod i recaptacié anira a carrec del Consorci de Benestar Social Girones-Salt.”

8. APROVAR lincrement retributiu del personal del Consorci de Benestar Social
Gironés-Salt, per a l'exercici 2023.

El president pren la paraula i explica el seglient:

“En aquest cas és incrementar el 2,5% amb efectes retroactius a I'l de gener del
2023.”

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per nou vots a favor.

La Junta General en régim de Comissié Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, aprova l'acord
seglent:

"“Vist el que disposa larticle 19 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre, sobre els
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, pel qual s'aproven mesures en
materia de retribucions en I'ambit del sector public en relacié a l'increment retributiu de
la massa salarial del personal al servei de I'Administracid Publica, que preveu que
I'esmentat increment no podra experimentar un increment global superior al 2,5%
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022;

Vist que s’ha negociat amb el comité dels treballadors en data 09/02/2023, tal i com
consta a I'expedient;

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
el seglient acord:

Unic. APROVAR l'increment retributiu addicional del 2,5%, amb efectes d'1 de gener
de 2023, de totes les retribucions respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022 del
personal del Consorci de Benestar Social Girones-Salt. Amb aquest augment
s'actualitzara la relacié de Llocs de Treball vigent.”

9. APROVAR I'estructura retributiva del personal funcionari en régim interi nomenat
pel Consorci de Benestar Social Gironés-Salt.

El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el seglient:
"Com diu I'anunciat, el que portem avui és aprovar el sistema de com calcular el

complement de desti per aquelles noves contractacions de personal funcionari per
programes, aquelles que hi estan dos o tres anys segons el programa.
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Ho vam negociar amb el comite la setmana passada, buscant una férmula que fos facil
per a tots. El dia que s'hagi de negociar el complement de desti pels funcionaris,
s'haura d'obrir una nova mesa per negociacid amb els treballadors."

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per nou vots a favor.

La Junta General en regim de Comissid Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels nou membres presents amb dret a vot, (J. Roca, M. Puig-
tio, S. Gracia, J. Martin, M. De Arquer, F. Fernandez, N. Fajula, X. Vinyoles i J. M. Vi-
dal), aprova l'acord seguent:

“L'article 23.5 i la Disposicié Transitoria dels estatuts del Consorci de Benestar Social
Girones-Salt (BOP NUm. 243 de 22/12/2022) estableix que el personal del Consorci
podra estar subjecte al regim laboral o funcionari en funcié de les caracteristiques de
cada lloc. A aquests efectes el Consorci podra contractar personal laboral i nomenar
personal funcionari, en totes les seves modalitats pels dos régims.

L'article 10.1.c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public defineix el personal interi com
els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, son nomenats
com a tals amb caracter temporal per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de
carrera, quan es doni alguna de les circumstancies segiients: (...) ¢) L'execucié de
programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada superior a tres anys,
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcid publica que es dictin en
desplegament d'aquest Estatut. (...) ; per tant, l'element de temporalitat o
transitorietat del personal interi, fa que no tingui caracter de permaneéncia.

Les contractacions de personal funcionari per programes del Consorci se supediten a
I'aprovacio prévia del programa temporal al qual s'adscriura I'esmentat personal; la
seva retribucié s'estableix d'acord amb el regim funcional, establerta per la
corresponent Llei General de Pressupostos de I'Estat de I'exercici en curs;

La Junta General Plenaria del Consorci en sessid de data 28 de setembre de 2022 va
aprovar la primera relacid de llocs de treball de I'Ens, realitzada d’acord amb el manual
de valoracid que es va aprovar en el mateix acte. Atés que en aquell moment el
Consorci només disposava de personal laboral, la RLLT no contempla l'estructura
retributiva del seu personal adaptada al régim retributiu aplicable al personal
funcionari.

A l'efecte de nomenament de personal funcionari interi quan no resulti el lloc recollit a
la RLLT, en execucid de la previsio de l'article 23.5 dels actuals Estatuts del Consorci,
cal determinar les retribucions complementaries aplicables. A aquests efectes,
s'aplicara el Manual de Valoracié aprovat juntament amb la Relacié de llocs de treball
(RLLT) equiparant el factor “coneixement” al complement de desti, i aplicant la resta
de factors (esfor¢ intel'lectual, responsabilitat organica, responsabilitat especial,
condicions psicosocials i condicions fisiques) a la determinacidé del complement
especific.

Vist que s’ha negociat amb el comité dels treballadors en data 09/02/2023, tal i com
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consta a I'expedient;

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
el seglient acord:

UNIC. APROVAR l'estructura retributiva del personal funcionari en régim interi
nomenat pel Consorci de Benestar Social Girones-Salt en els casos que el lloc de treball
no figuri a la relacié de llocs de treball. Aquesta estructural salarial es descompon de la
seglent manera:

- Les retribucions basiques seran les establertes per la corresponent Llei General de
Pressupostos de |'Estat de I'exercici en curs per cada grup de classificacié que s'assigni
al lloc.

- El complement de desti de cada grup professional, d'acord amb el Manual de
Valoracio de la Relacié de Llocs de Treball aprovat pel Consorci, seran els segiients:

Grup A1, nivell 23
Grup A2, nivell 21
Grup C1, nivell 14
Grup C2, nivell 12

- L'import del complement especific sera el resultat de multiplicar el valor punt
corresponent a cada exercici pels punts obtinguts en la valoracié d’un lloc assimilable
de la relacid de llocs de treball pels factors: esfor¢ intel'lectual, responsabilitat
organica, responsabilitat especial, condicions psicosocials i condicions fisiques, que
consten a la darrera relacié de llocs de treball aprovada pel Consorci.”

10.INFORMACIONS DE PRESIDENCIA

El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el seglient:

"Vull informar-vos que estem fent les visites als diferents pobles del territori. Aquestes
visites, com Us venint explicant, s'han incrementat, ja que a que a part de
representants politics, també hi van els técnics de serveis socials, la qual cosa provoca
un dialeg interessant i poder posar sobre la taula diferents aspectes de tots els SBAS.

Aquesta setmana han rebut tots els nostres alcaldes i regidors una guia en format
digital, la "Guia per a un entorn amable". Es una guia que s'ha redactat perque tots els
nostres tecnics i els ajuntaments puguin tenir formes de garantir la mobilitat
d’aquestes persones discapacitades. Es una guia molt facil, que tot i que esta en
format digital també es fara en paper perqué puguin estar a totes les taules dels
nostres tecnics de la comarca.

També vull comentar-vos que amb la gent gran s'esta treballant per organitzar una
jornada al Consell Comarcal del Girones, sera cap a mitjan marg, i la intencid és que la
gent gran ens pugui explicar les funcions que han realitzat d'aquests Gltims mesos i
convidar-los a una xerrada.
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I des del Consell Consultiu de la gent gran s'esta treballant per poder disposar d'espais
en la comarca per representar les obres de teatres, que com ja sabeu, els grups de
teatre de gent gran treballen durant tot I'any per poder-les mostrar al public i fins i tot
repetir-les en diferents municipis."

11.PRECS I PREGUNTES
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervencio al respecte.

El Sr. Fernando Tello demana la paraula i diu el seglent:
"En referéncia a aquesta guia, no ens sona d'haver-la rebut."

El conseller delegat contesta el seglient:
"La vam enviar ahir a tots els alcaldes del territori del gironés, perd en tot cas la
podem fer arribar a tots els membres."

Cap més dels assistents demana la paraula.

I quan sbn les dotze i vuit-i-quatre minuts, i sense més assumptes a tractar, la
presidencia aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

El president La secretaria
Joaquim Roca Ventura Anna Costeja Cros

Document signat electronicament

Riera de Mus, 1A 17003 Girona * Tel 972201962



		2023-04-04T11:07:43+0200
	firmadoc
	Joaquim Roca Ventura - DNI 40356923L (TCAT)


		2023-04-04T17:52:12+0200
	firmadoc
	Anna Costejà Cros - DNI 40447323Y (TCAT)




