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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 

LA JUNTA GENERAL EN RÈGIM DE COMISSIÓ DELEGADA 

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 

 

Núm. de la sessió:  3/2023 

Tipus de sessió:  Ordinària   

Data:     5 de juny de 2023 

Hora d’inici:    12.09 h 

Hora d’acabament:    12.30 h 

Lloc:    Sala de plens del Consell Comarcal del Gironès 

 

Assistents: 

Presideix: 

- Il·lm. Sr. Joaquim Roca Ventura, President 

Membres: 

- Il·lm. Sr. Jordi Viñas Xifra, Vicepresident 

- Il·lm. Sr. Marc Puigtió Rebollo 

- Il·lma. Sra. Sònia Gràcia Xuclà 

- Sr. Joan Martín Puntada 

- Sra. Margarita de Arquer Carreras 

- Sra. Cristina Alarcón Piedra 

- Sr. Fernando Fernández Tello 

- Sra. Cristina Sibina Nogué 

- Il·lm. Sr. Xavier Vinyoles Compta 

- Il·lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal 

 

Secretària: 

Sra. Anna Costejà Cros 

 

Interventora: 

Sra. Marta Dalmau Palom 

 

Directora de Serveis: 

Sra. Teia Domingo Manero 

 

Directora: 

Sra. Caridad Castillo Canales 

 

Excusa la seva assistència: 

- Sra. Gemma Johé Barnés 

- Il·lm. Sr. Narcís Fajula Aulet 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

La Presidència declara oberta la sessió en primera convocatòria. 

 

A continuació, es procedeix a aprovar els punts previstos a l’ordre del dia.  

 

1. APROVAR l’acta de la sessió ordinària de la Junta General, celebrada el 

03/04/2023. 

 

Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votació del primer punt de 
l’ordre del dia. 
 
En la seva virtut, la Junta General en Règim de Comissió Delegada del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels deu membres presents amb 
dret a vot,  l’acta de la sessió ordinària de la Junta General en Règim de Comissió De-
legada celebrada el 03/04/2023. 
 
2. DONAR COMPTE dels decrets següents de presidència i/o conseller delegat so-

bre: 

 

- L’aprovació del text del Conveni de l’encàrrec al mitjà propi SUMAR. Serveis Públics 
d’Acció Social de Catalunya S.L la gestió del servei dels tallers de memòria del Consorci 
de Benestar Social Gironès-Salt, per l’exercici 2023. 
- L’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre l’Institut d’Assistència Sanità-
ria, l’Ajuntament de Salt i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt pel desenvolu-
pament del Servei de Càtering a Domicili a Salt. Exercici 2023. 
- L’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre l’entitat Nous Cims i el Consor-
ci de Benestar Social Gironès-Salt per desenvolupar el projecte KOA PROGRAMME, du-
rant el curs escolar 2022-2023. 
 

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el contingut de les resolu-
cions. 
 
Quan son les 12.10 hores, s’incorpora a la sessió la Sra. Cristina Sibina Nogué. 

 
No havent-hi més intervencions, la Junta Delegada es dóna per assabentada. 
 
3. APROVAR inicialment el Codi Ètic i de Bon Govern del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt. 
 
El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el contingut de la proposta.  
 
El Sr. Fernando demana la paraula per dir que una Administració s’ha d’obrir als ciuta-
dans i actuar amb màxima transparència I integritat. Compatim i celebrem tant el codi 
ètic com la declaració institucional que l’acompanya.  
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Sense més intervencions, se sotmet la proposta a votació la qual és aprovada per onze 
vots a favor. 
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova els se-
güents acords: 
 
“La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
de bon govern vol introduir un canvi de paradigma en la gestió pública i aconseguir 
una veritable cultura administrativa de la transparència i de la participació ciutadana en 
els assumptes públics, així com de millora en la qualitat de la informació pública i de la 
gestió administrativa, de la garantia del rendiment de comptes i de la responsabilitat 
en la gestió pública. 
 
D'acord amb l'article 55 de la Llei de la Transparència, els ens locals han de disposar 
d'un codi de conducta dels alts càrrecs de l'ens on entre d'altres aspectes, es 
determinin les obligacions i les regles sobre la qualitat dels serveis i el funcionament de 
l'administració d'acord amb les que han d'actuar tot el personal al servei de les 
administracions. 
 
L'Estatut Bàsic del treballador públic recull, en els seus arts. 52 i següents, els deures, 
els principis ètics i els principis de conducta que tots els treballadors públics han de 
complir. 
 
Dins aquets context es fa més necessari que les administracions assumeixin el 
compromís que els càrrecs electes i els treballadors i treballadores compleixin amb les 
obligacions previstes per la llei, i que la seva actuació s’inspiri i es guiï per principis 
ètics i de bona conducta. 
 
El Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, en endavant CBS, desenvolupa la seva 
tasca en un entorn canviant motivats per diferents factors econòmic-socials. Si en els 
darrers anys la societat ha anat conscienciant-se de la necessitat de defensar un model 
democràtic més eficient, modern i participatiu, les administracions, que són les garants 
de l’interès general, no poden quedar-se enrere i han d’assumir el seu paper en aquest 
nou marc de relació en tota la seva dimensió pública. 
 
Per totes aquestes raons, el CBS ha impulsat la redacció d’un Codi Ètic i de Bon 
Govern, per tal de recollir els principis, les regles i els models de conducta a seguir per 
les persones que ocupen càrrecs electes i de lliure designació i per a tot el personal 
treballador. La seva finalitat és garantir una gestió política propera i compromesa amb 
la ciutadania i els municipis del Gironès i oferir mecanismes eficaços, democràtics i 
transparents en la gestió dels recursos. 
 
L’elaboració d’aquest Codi Ètic i de Bon Govern s’inspira, bàsicament, en les directrius 
marcades per l’aprovació de la Llei 19/2014 de 29 de desembre de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 
 
Vist que s’ha informat al comitè de treballadors del Consorci a la Mesa General de 
Negociació, celebrada el dia 28/06/2023; 
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D’acord amb les funcions de la Comissió Delegada de la  Junta General establertes a 
l’article 11.3 dels seus estatuts. 
 
Per tot allò exposat, 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
els acords següents: 
 
Primer. APROVAR inicialment el Codi ètic i de bon govern del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt. 
 
Segon. EXPOSAR AL PÚBLIC l’acord precedent, mitjançant edicte, que es fixarà a 
l’E-tauler del Consorci i es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província. Durant el 
termini de trenta dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la publicació del 
corresponent edicte en el BOP, els interessats podran examinar l’expedient i, si s’escau, 
presentar-hi les oportunes reclamacions. Cas de no presentar-se reclamacions, l’acord 
provisional es considerarà elevat a definitiu i es publicarà el text íntegre al BOP amb 
una referència al DOGC. En el supòsit que es presentin reclamacions, es procedirà a la 
seva resolució i a l’adopció dels corresponents acords d’aprovació definitiva. 
 
Tercer. DONAR-NE COMPTE a la propera Junta General en règim plenari.” 
 
4. APROVAR el Pla de Mesures Antifrau del Consorci de Benestar Social del Gironès-
Salt. 
 
El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el contingut de la proposta. 
 
El Sr. Fernando demana la diferència entre el pla antifrau i la fiscalització dels actes 
administratius. Es respons per la secretària i la interventora. 
 
Sense més intervencions, se sotmet la proposta a votació la qual és aprovada per onze 
vots a favor. 
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova els se-
güents acords: 
 
“El Consorci de Benestar Social Gironès-Salt és conscient de la importància de revisar i 
implantar noves mesures que garanteixin la fiscalització dels recursos públics i donin 
resposta als requeriments de la Unió Europea en la lluita contra el frau i qualsevol 
activitat il·legal o irregular que perjudiqui els seus interessos financers. 
 
Recentment, la Unió Europea ha fet una aposta per dotar de fons comunitaris als 
Estats membres per a donar resposta a la greu crisi socioeconòmica derivada de la 
COVID-19, articulant un instrument conegut com a Fons Next Generation (NGUE). 
 
Aquest instrument, que no respon als mecanismes habituals de finançament 
comunitari, és un fons extraordinari i sense precedents en la història de la Unió 
Europea, que preveu, no només la recuperació de l’activitat econòmica anterior a la 
pandèmia, sinó la transformació econòmica dels Estats perceptors per fer-la més 
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sostenible, digital i resilient davant de futurs embats.  
 
En l’article 22 del citat Reglament, s’estableix l’obligació dels Estats membres 
beneficiaris o prestataris de fons MRR, d’establir les mesures oportunes per prevenir, 
detectar i corregir el frau, la corrupció i els conflictes d’interès, així com garantir que es 
recuperaran els imports abonats erròniament o utilitzats de manera incorrecta. 
 
Amb l’objectiu de configurar i desenvolupar un sistema de gestió orientat a definir, 
planificar, executar, seguir i controlar els projectes i subprojectes previstos al PRTR, 
l’aprovació de l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, determina el sistema de 
gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, d’obligat compliment per 
totes les entitats públiques i qualsevol altre agent implicat en l’execució del PRTR com 
a perceptors de fons.  
 
En concret, l’Ordre estableix l’obligació, per aquells òrgans que gestionin o executin 
projectes finançats amb càrrec a fons Next Generation, de dotar-se d’un Pla de 
Mesures Antifrau que doni resposta, d’una manera efectiva, als seus requeriments. 
Tenint en compte les obligacions exposades, el Consorci de Benestar Social Gironès-
Salt ha elaborat un Pla de Mesures Antifrau (PMA), que guiarà la seva acció, en el marc 
de la seva participació en el PRTR a través de les convocatòries de subvenció a les 
quals es presenti, i de les quals resulti beneficiària. 
 
L’objectiu del Pla de Mesures Antifrau del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt és 
garantir i declarar que en l’àmbit de la seva actuació s’aplicaran mesures de prevenció i 
detecció que garanteixin la fiscalització dels recursos públics i donin resposta als 
requeriments de la Unió Europea en la lluita contra el frau i qualsevol activitat il·legal o 
irregular que perjudiqui els seus interessos financers; especialment pel que fa a la 
gestió dels fons vinculats a l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (PRTR) gestionats pel Consorci. 
 
Per tal d’assolir aquest objectiu, i donar compliment als requisits establerts en l’Ordre 
HFP/1030/2021, el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt estableix en aquest Pla de 
Mesures Antifrau un seguit de mesures destinades a lluitar contra el frau i qualsevol 
altra activitat il·legal o irregular que perjudiqui la gestió dels seus recursos públics, així 
com els interessos financers de la Unió Europea en el marc de l’execució dels fons 
PRTR.  
 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
els següents acords: 
 
Primer. APROVAR el Pla de Mesures Antifrau del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt (document Annex). 
 
Segon. PUBLICAR aquest pla a l’E-tauler i al Portal de Transparència del Consorci, 
així com al BOP mitjançant un edicte. 
 
Tercer. DONAR-NE compte a la propera la Junta General en règim de plenari.” 
 
5. APROVAR la Declaració institucional de lluita contra el frau. 
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El president dona la paraula a la Sra. Margarita de Arquer qui procedeix a la lectura de 
la Declaració Institucional. 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per onze vots a favor. 
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova el següent 
acord: 
 
“Alhora que s’aprova el Pla de Mesures Antifrau, la Junta General del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt, amb la voluntat de manifestar un compromís ferm contra 
el frau, aprova també una Declaració Institucional de lluita contra el frau. 
 
L'objectiu de la Declaració és, de forma complementària a la resta de mesures d’aquest 
Pla de Mesures Antifrau, promoure dins de l'organització una cultura que descoratgi 
tota activitat fraudulenta i que faciliti la seva prevenció i detecció. En aquest sentit, 
l’aprovació d’una Declaració per part de la Junta General del Consorci envia un senyal 
inequívoc a la ciutadania i als servidors/es públics del Consorci del seu compromís en 
relació amb aquesta línia política. 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
el següent acord: 
 
Primer. APROVAR la Declaració institucional de lluita contra el frau del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt: 
 
“El Consorci de Benestar Social Gironès-Salt ha assumit el paper d'organisme executor 
en la gestió del fons procedents del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, 
aprovat el 27 d’abril de 2021 pel Consell de Ministres, que juntament amb l’Ordre 
HFP/1030/202, de 29 de setembre, per la que es configura el sistema de gestió del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència, articulen a nivell estatal les obligacions 
establertes al Reglament (UE) 241(2021) del Parlament i el Consell, de 12 de febrer de 
2021, pel que s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR). 
 
El Consorci disposa d’un Codi ètic i de Bon Govern que s’estructura en dos grans blocs: 
els Principis Generals, com a base d’actuació de les persones electes i dels treballadors 
i treballadores del Consorci; i els Principis Ètics i de Conducta, que desenvolupen i 
concreten els anteriors Principis Generals en els seus àmbits d’actuació, els quals són: 
el bon govern, sobre la relació amb els ens consorciats, sobre la bona administració, 
sobre les relacions entre càrrecs electes i empleats públics, sobre els serveis públics i la 
participació ciutadana, sobre les retribucions econòmiques dels electes i les 
declaracions d’activitats i béns dels alts càrrecs, Sobre el règim d’incompatibilitats, i 
sobre les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis públics i beneficiaris de 
subvencions. 
 
L’àmbit d’aplicació del Codi d’Ètica i Bon Govern del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt, establert a l’article tercer, fa referència a totes les persones electes, i a 
tots els treballadors i treballadores del Consorci. 
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Els Principis Generals establerts a l’article quart, que actuen com a base d’actuació de 
les totes les persones subjectes a l’aplicació d’aquest Codi, són els següents: d’igualtat 
i no discriminació, de legalitat, de proporcionalitat, d’absència d’abús de poder, 
d’imparcialitat, d’independència i objectivitat, d’eficàcia, d’economia i eficiència, de 
dedicació al servei públic i exemplaritat, d’obertura, transparència i confidencialitat, 
d’integritat i honradesa, de modernització i millora contínua, de credibilitat, 
d’accessibilitat, de sostenibilitat i de facilitar el control extern. 
 
Totes i cadascuna de les persones que integren el Consorci desenvoluparan les seves 
funcions en base als Principis Ètics i de Conducta establerts a l’article cinquè del Codi, 
on hi destaca especialment l’apartat 3 de l’article 5.6 que fixa que “Abstenir-se 
d’acceptar regals o presents que superin els usos habituals, socials o de cortesia i 
abstenir-se d’acceptar favors i serveis en condicions més favorables que puguin 
condicionar el desenvolupament de les funcions pròpies”.  
 
Per complir aquestes Principis Generals i Ètics i de Conducta, el Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt compta amb una Comissió de seguiment la quan s’encarrega 
d’avaluar i fer el seguiment del compliment del Codi per part de totes les persones 
integrants del Consorci. Entre les seves funcions trobem la d’establir indicadors per 
poder avaluar el correcte desplegament del Codi, garantir i atendre les possibles 
queixes i suggeriments, fer revisions periòdiques i fomentar el coneixement del Codi i 
el seu compliment, entre d’altres.  
 
L'objecte d'aquesta política és promoure dins de l'organització una cultura que rebutgi 
tota activitat fraudulenta i faciliti la seva prevenció i detecció, incentivant l’establiment i 
millora de procediments efectius per a la gestió pública del Consorci.   
 
El Consorci de Benestar Social Gironès-Salt posarà en marxa mesures eficaces i 
proporcionades per a la lluita contra el frau, basades en l'experiència i en la recent 
avaluació del risc de frau realitzada a aquest efecte. Addicionalment, comptarà amb un 
procediment per a denunciar aquelles irregularitats o sospites de frau que poguessin 
detectar-se. Tots els informes es tractaran en la més estricta confidencialitat i d'acord 
amb les normes que regulen aquesta matèria. 
 
En definitiva, el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt té una política de tolerància 
zero enfront del frau i la corrupció i ha establert un sistema de control robust, 
dissenyat especialment per a prevenir i detectar, en la mesura que sigui possible, els 
actes irregulars o fraudulents i corregir el seu impacte, en cas de produir-se.   
 
Aquesta política i tots els procediments i estratègies s’emmarquen en les directrius que 
estableix l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el 
Sistema de Gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència i altra normativa i 
documentació que serveix de base per a aquesta.” 
 
Segon. DONAR-NE compte a la propera la Junta General en règim de plenari.” 
 
 
6. APROVAR l’Addenda al conveni de cooperació horitzontal per disposar de la plata-
forma electrònica de gestió d’expedients de serveis socials (GESS) entre Sumar, serveis 
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públics d’acció social de Catalunya, S.L i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
per a l’exercici 2023. 
 
El president dona la paraula al conseller delegat qui explica la proposta i el contingut 
de l’addenda. 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per onze vots a favor. 
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova els se-
güents acords: 
 
“Vist el conveni de cooperació horitzontal per disposar de la plataforma electrònica de 
gestió d’expedients de serveis socials (GESS) subscrit entre Sumar, serveis públics 
d’acció social de Catalunya, S.L. i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per a 
disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis socials (GESS), 
titularitat de Sumar, pels exercicis 2020-2024. 
 
Vist que la contraprestació econòmica corresponent a l’exercici 2023, calculada en 
funció de criteris objectius, que el Consorci ha d’abonar a Sumar, en concepte del 
conveni de cooperació s’ha modificat; 
 
Vist que la clàusula cinquena de l’esmentat conveni preveu que la modificació de 
l’import anual es documentarà en una addenda econòmica a aquest Conveni, i que 
haurà de ser aprovada per la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-
Salt. 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
els acords següents: 
 
Primer. APROVAR el text de l’Addenda del conveni de cooperació horitzontal per 
disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis socials (GESS), 
subscrit entre el Consorci de Benestar Social del Gironès-Salt i Sumar, Serveis Públics 
d’Acció Social de Catalunya S.L. per a l’any 2023, i FACULTAR al conseller delegat 
per a la seva signatura. 
 
Segon. AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa per a l'exercici 2023 a càrrec de la 
següent aplicació pressupostària: 
 

Aplicació 

pressupostària 

Denominació Import 2023 

2023.231.23110.467001 
Plataforma electrònica de gestió d’expedients  
de serveis socials (GESS) 

29.500,00 € 

 
Tercer. NOTIFICAR el present decret a Sumar, Serveis Públics d’Acció Social de 
Catalunya, S.L i a la tresoreria del Consorci.” 
 
7. PROPOSAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci de Benes-
tar Social del Gironès-Salt. 
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El president dona la paraula al conseller delegat qui explica la proposta de la modifica-
ció de la RLT. 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per onze vots a favor. 
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova l’ acord 
següent: 
 
“Atès l’apartat l) de l’article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competència 
de la Junta General en Comissió Delegada sobre la proposta d’aprovació de la 
modificació de la Relació de llocs de Treball del Consorci; 
 
Vista la Relació de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
publicada al BOP Núm. 238 de 15/12/2022 i al DOGC Núm. 8815 de 19/12/2022; 
 
Vist que la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci s’ha 
negociat amb els representants dels treballadors, en Mesa General de Negociació a 
data 28/06/2023; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
el acord següent: 
 
Primer. PROPOSAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt, que consisteix en que consisteix en l’increment d’un lloc 
de treball: 
 
Tècnic/a superior SEAIA: 
Núm. Fitxa: 009 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: 70% de la jornada bàsica ordinària 
 
L’increment d’aquest lloc de treball es justifica amb el nou finançament de la 
Generalitat de Catalunya, a través del Contracte Programa. 
 
També s’actualitzarà el salari anual dels llocs de treball, d’acord amb les puges 
previstes a la llei (document Annex). 
 
Segon. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en règim de plenari per a la 
seva aprovació.” 
 
8. PROPOSAR la modificació de la Plantilla del Consorci de Benestar Social del Gi-
ronès-Salt, per a l’exercici 2023. 
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El president dona la paraula al conseller delegat qui explica la proposta. 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la qual 
és aprovada per onze vots a favor. 
 
La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nès-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova els se-
güents acords: 
 
“Atès l’apartat l) de l’article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competència 
de la Junta General en Comissió Delegada sobre la proposta d’aprovació de la Plantilla 
del Consorci; 
 
Vista la Plantilla del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per a l’exercici 2023, 
publicada al BOP Núm. 230 de l’01/12/2022 i al DOGC Núm. 8807 del 05/12/2022; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova 
els acords següents: 
 
Primer. PROPOSAR la modificació de la Plantilla de personal del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt, per a l’exercici 2023 i que consisteix en l’increment d’1 
plaça de personal laboral, tècnic/a superior de l’escala d’Administració Especial, 
sotsescala tècnica, grup A1 (document Annex). 
 
Segon. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en règim de plenari per a la 
seva aprovació.” 
 
9.INFORMACIONS DE PRESIDÈNCIA 
 

El conseller delegat agraeix l’assistència durant la legislatura als membres i en especial 

a la Sra. De Arquer i als treballadors del Consorci. La Sra. De Arquer pren la paraula 

per manifestar el seu agraïment.  

 

10.PRECS I PREGUNTES  
 
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció. 
 
El Sr. Fernando pren la paraula per acomiadar-se al càrrec i manifestar el seu 
agraïment. També demana informació sobre els tallers de Memòria i la directora del 
Consorci es compromet a fer-li arribar la informació detallada. També pregunta sobre 
el Conveni KOA perquè no s‘ha aprovat abans de finalitzar. La directora respon que el 
conveni ja està aprovat i l’únic que s’ha fet en aquesta sessió és donar compte a la 
Junta General Delegada. La directora també li valora molt positivament aquesta acció.  
 
La Sra. Sibina pren la paraula per acomiadar-se al càrrec i manifestar el seu agraïment. 
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Cap més dels assistents demana la paraula. 

 

I quan són les dotze i trenta minuts, i sense més assumptes a tractar, la presidència 
aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 
  

El President       La secretària  

Joaquim Roca Ventura    Anna Costejà Cros 

 

Document signat electrònicament 
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