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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE

LA JUNTA GENERAL EN REGIM DE COMISSIO DELEGADA

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT

NUm. de la sessio: 3/2023

Tipus de sessio: Ordinaria

Data: 5 de juny de 2023

Hora d'inici: 12.09 h

Hora d’acabament: 12.30 h

Lloc: Sala de plens del Consell Comarcal del Girones
Assistents:

Presideix:

- II'Im. Sr. Joaquim Roca Ventura, President
Membres:

- II'lm. Sr. Jordi Vinas Xifra, Vicepresident
- II'Im. Sr. Marc Puigtié Rebollo

- II'lma. Sra. Sonia Gracia Xucla

- Sr. Joan Martin Puntada

- Sra. Margarita de Arquer Carreras

- Sra. Cristina Alarcon Piedra

- Sr. Fernando Fernandez Tello

- Sra. Cristina Sibina Nogué

- II'Im. Sr. Xavier Vinyoles Compta

- II'lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal

Secretaria:
Sra. Anna Costeja Cros

Interventora:
Sra. Marta Dalmau Palom

Directora de Serveis:
Sra. Teia Domingo Manero

Directora:
Sra. Caridad Castillo Canales

Excusa la seva assisténcia:
- Sra. Gemma Johé Barnés
- II'Im. Sr. Narcis Fajula Aulet
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

La Presidéncia declara oberta la sessid en primera convocatoria.
A continuacio, es procedeix a aprovar els punts previstos a I'ordre del dia.

1. APROVAR lacta de la sessido ordinaria de la Junta General, celebrada el
03/04/2023.

Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votacid del primer punt de
I'ordre del dia.

En la seva virtut, la Junta General en Regim de Comissié Delegada del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt aprova, per unanimitat dels deu membres presents amb
dret a vot, I'acta de la sessid ordinaria de la Junta General en Régim de Comissid De-
legada celebrada el 03/04/2023.

2. DONAR COMPTE dels decrets segiients de presidéncia i/o conseller delegat so-
bre:

- L'aprovacié del text del Conveni de I'encarrec al mitja propi SUMAR. Serveis Publics
d’Accié Social de Catalunya S.L la gestid del servei dels tallers de memoria del Consorci
de Benestar Social Gironés-Salt, per I'exercici 2023.

- L'aprovacid del text del Conveni de col*laboracié entre I'Institut d’Assistencia Sanita-
ria, I'Ajuntament de Salt i el Consorci de Benestar Social Girones-Salt pel desenvolu-
pament del Servei de Catering a Domicili a Salt. Exercici 2023.

- L'aprovacié del text del Conveni de col*laboracié entre I'entitat Nous Cims i el Consor-
ci de Benestar Social Girones-Salt per desenvolupar el projecte KOA PROGRAMME, du-
rant el curs escolar 2022-2023.

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el contingut de les resolu-
cions.

Quan son les 12.10 hores, s'incorpora a la sessio la Sra. Cristina Sibina Nogué.

No havent-hi més intervencions, la Junta Delegada es déna per assabentada.

3. APROVAR inicialment el Codi Etic i de Bon Govern del Consorci de Benestar Social
Gironés-Salt.

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el contingut de la proposta.
El Sr. Fernando demana la paraula per dir que una Administracié s’ha d’obrir als ciuta-

dans i actuar amb maxima transparéncia I integritat. Compatim i celebrem tant el codi
etic com la declaraci¢ institucional que I'acompanya.
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Sense més intervencions, se sotmet la proposta a votacid la qual és aprovada per onze
vots a favor.

La Junta General en régim de Comissié Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova els se-
glents acords:

“La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i
de bon govern vol introduir un canvi de paradigma en la gestié publica i aconseguir
una veritable cultura administrativa de la transparéncia i de la participacio ciutadana en
els assumptes publics, aixi com de millora en la qualitat de la informacié publica i de la
gestio administrativa, de la garantia del rendiment de comptes i de la responsabilitat
en la gestié publica.

D'acord amb I'article 55 de la Llei de la Transparencia, els ens locals han de disposar
d'un codi de conducta dels alts carrecs de l'ens on entre d'altres aspectes, es
determinin les obligacions i les regles sobre la qualitat dels serveis i el funcionament de
I'administracié d'acord amb les que han d'actuar tot el personal al servei de les
administracions.

L'Estatut Basic del treballador public recull, en els seus arts. 52 i seglients, els deures,
els principis éetics i els principis de conducta que tots els treballadors publics han de
complir.

Dins aquets context es fa més necessari que les administracions assumeixin el
compromis que els carrecs electes i els treballadors i treballadores compleixin amb les
obligacions previstes per la llei, i que la seva actuacio s'inspiri i es guii per principis
gtics i de bona conducta.

El Consorci de Benestar Social Girones-Salt, en endavant CBS, desenvolupa la seva
tasca en un entorn canviant motivats per diferents factors econdmic-socials. Si en els
darrers anys la societat ha anat conscienciant-se de la necessitat de defensar un model
democratic més eficient, modern i participatiu, les administracions, que sén les garants
de l'interés general, no poden quedar-se enrere i han d‘assumir el seu paper en aquest
nou marc de relacié en tota la seva dimensié publica.

Per totes aquestes raons, el CBS ha impulsat la redaccié d’un Codi Etic i de Bon
Govern, per tal de recollir els principis, les regles i els models de conducta a seguir per
les persones que ocupen carrecs electes i de lliure designacié i per a tot el personal
treballador. La seva finalitat és garantir una gestio politica propera i compromesa amb
la ciutadania i els municipis del Gironés i oferir mecanismes eficacos, democratics i
transparents en la gestid dels recursos.

L'elaboracié d'aquest Codi Etic i de Bon Govern s'inspira, basicament, en les directrius
marcades per lI'aprovacid de la Llei 19/2014 de 29 de desembre de transparencia,
accés a la informacid publica i bon govern.

Vist que s’ha informat al comite de treballadors del Consorci a la Mesa General de
Negociacid, celebrada el dia 28/06/2023;
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D’acord amb les funcions de la Comissid Delegada de la Junta General establertes a
I'article 11.3 dels seus estatuts.

Per tot allo exposat,

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
els acords seglients:

Primer. APROVAR inicialment el Codi étic i de bon govern del Consorci de
Benestar Social Girones-Salt.

Segon. EXPOSAR AL PUBLIC l'acord precedent, mitjancant edicte, que es fixara a
I'E-tauler del Consorci i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia. Durant el
termini de trenta dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié del
corresponent edicte en el BOP, els interessats podran examinar I'expedient i, si s’escau,
presentar-hi les oportunes reclamacions. Cas de no presentar-se reclamacions, I'acord
provisional es considerara elevat a definitiu i es publicara el text integre al BOP amb
una referencia al DOGC. En el suposit que es presentin reclamacions, es procedira a la
seva resolucié i a I'adopcié dels corresponents acords d’aprovacié definitiva.

Tercer. DONAR-NE COMPTE a la propera Junta General en regim plenari.”

4. APROVAR el Pla de Mesures Antifrau del Consorci de Benestar Social del Gironés-
Salt.

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el contingut de la proposta.

El Sr. Fernando demana la diferéncia entre el pla antifrau i la fiscalitzacié dels actes
administratius. Es respons per la secretaria i la interventora.

Sense més intervencions, se sotmet la proposta a votacié la qual és aprovada per onze
vots a favor.

La Junta General en regim de Comissid Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova els se-
glents acords:

“El Consorci de Benestar Social Gironés-Salt és conscient de la importancia de revisar i
implantar noves mesures que garanteixin la fiscalitzacié dels recursos publics i donin
resposta als requeriments de la Unid Europea en la lluita contra el frau i qualsevol
activitat il'legal o irregular que perjudiqui els seus interessos financers.

Recentment, la Unid Europea ha fet una aposta per dotar de fons comunitaris als
Estats membres per a donar resposta a la greu crisi socioecondomica derivada de la
COVID-19, articulant un instrument conegut com a Fons Next Generation (NGUE).

Aquest instrument, que no respon als mecanismes habituals de financament
comunitari, és un fons extraordinari i sense precedents en la historia de la Unid
Europea, que preveu, no només la recuperacid de l'activitat economica anterior a la
pandémia, sind la transformacié economica dels Estats perceptors per fer-la més
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sostenible, digital i resilient davant de futurs embats.

En larticle 22 del citat Reglament, s'estableix |'obligacié dels Estats membres
beneficiaris o prestataris de fons MRR, d’establir les mesures oportunes per prevenir,
detectar i corregir el frau, la corrupcié i els conflictes d'interes, aixi com garantir que es
recuperaran els imports abonats erroniament o utilitzats de manera incorrecta.

Amb l'objectiu de configurar i desenvolupar un sistema de gestié orientat a definir,
planificar, executar, seguir i controlar els projectes i subprojectes previstos al PRTR,
I'aprovacio de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, determina el sistema de
gestio del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia, d’obligat compliment per
totes les entitats publiques i qualsevol altre agent implicat en I'execucié del PRTR com
a perceptors de fons.

En concret, I'Ordre estableix I'obligacid, per aquells organs que gestionin o executin
projectes finangats amb carrec a fons Next Generation, de dotar-se d'un Pla de
Mesures Antifrau que doni resposta, d'una manera efectiva, als seus requeriments.
Tenint en compte les obligacions exposades, el Consorci de Benestar Social Girones-
Salt ha elaborat un Pla de Mesures Antifrau (PMA), que guiara la seva accid, en el marc
de la seva participacié en el PRTR a través de les convocatories de subvencié a les
quals es presenti, i de les quals resulti beneficiaria.

L'objectiu del Pla de Mesures Antifrau del Consorci de Benestar Social Girones-Salt és
garantir i declarar que en I'ambit de la seva actuacid s'aplicaran mesures de prevencio i
deteccid que garanteixin la fiscalitzacié dels recursos publics i donin resposta als
requeriments de la Unié Europea en la lluita contra el frau i qualsevol activitat il*legal o
irregular que perjudiqui els seus interessos financers; especialment pel que fa a la
gestié dels fons vinculats a l'execucié del Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliencia (PRTR) gestionats pel Consorci.

Per tal d‘assolir aquest objectiu, i donar compliment als requisits establerts en I'Ordre
HFP/1030/2021, el Consorci de Benestar Social Gironés-Salt estableix en aquest Pla de
Mesures Antifrau un seguit de mesures destinades a lluitar contra el frau i qualsevol
altra activitat il*legal o irregular que perjudiqui la gesti6 dels seus recursos publics, aixi
com els interessos financers de la Unid Europea en el marc de I'execucié dels fons
PRTR.

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Girones-Salt aprova
els segiients acords:

Primer. APROVAR el Pla de Mesures Antifrau del Consorci de Benestar Social
Girones-Salt (document Annex).

Segon. PUBLICAR aquest pla a I'E-tauler i al Portal de Transparencia del Consorci,
aixi com al BOP mitjancant un edicte.

Tercer. DONAR-NE compte a la propera la Junta General en régim de plenari.”

5. APROVAR la Declaracio institucional de lluita contra el frau.
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El president dona la paraula a la Sra. Margarita de Arquer qui procedeix a la lectura de
la Declaracio Institucional.

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per onze vots a favor.

La Junta General en regim de Comissid Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova el segiient
acord:

“Alhora que s’aprova el Pla de Mesures Antifrau, la Junta General del Consorci de
Benestar Social Girones-Salt, amb la voluntat de manifestar un compromis ferm contra
el frau, aprova també una Declaracio Institucional de lluita contra el frau.

L'objectiu de la Declaracid és, de forma complementaria a la resta de mesures d'aquest
Pla de Mesures Antifrau, promoure dins de l'organitzacié una cultura que descoratgi
tota activitat fraudulenta i que faciliti la seva prevencid i deteccié. En aquest sentit,
I'aprovacio d'una Declaracio per part de la Junta General del Consorci envia un senyal
inequivoc a la ciutadania i als servidors/es publics del Consorci del seu compromis en
relacié amb aquesta linia politica.

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
el seglient acord:

Primer. APROVAR la Declaracio institucional de lluita contra el frau del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt:

“El Consorci de Benestar Social Girones-Salt ha assumit el paper d'organisme executor
en la gestid del fons procedents del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliencia,
aprovat el 27 dabril de 2021 pel Consell de Ministres, que juntament amb |'Ordre
HFP/1030/202, de 29 de setembre, per la que es configura el sistema de gestié del Pla
de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia, articulen a nivell estatal les obligacions
establertes al Reglament (UE) 241(2021) del Parlament i el Consell, de 12 de febrer de
2021, pel que s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia (MRR).

El Consorci disposa d'un Codi étic i de Bon Govern que s’estructura en dos grans blocs:
els Principis Generals, com a base d’actuacié de les persones electes i dels treballadors
i treballadores del Consorci; i els Principis Etics i de Conducta, que desenvolupen i
concreten els anteriors Principis Generals en els seus ambits d’actuacid, els quals son:
el bon govern, sobre la relacid amb els ens consorciats, sobre la bona administracio,
sobre les relacions entre carrecs electes i empleats publics, sobre els serveis publics i la
participacid ciutadana, sobre les retribucions economiques dels electes i les
declaracions d’activitats i béns dels alts carrecs, Sobre el regim d'incompatibilitats, i
sobre les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i beneficiaris de
subvencions.

L'ambit d’aplicacié del Codi d’Etica i Bon Govern del Consorci de Benestar Social
Girones-Salt, establert a I'article tercer, fa referencia a totes les persones electes, i a
tots els treballadors i treballadores del Consorci.

Riera de Mus, 1A 17003 Girona * Tel 972201962



-

CBSGS

Consorci de Benestar Secial
Girondés Salt

Els Principis Generals establerts a |'article quart, que actuen com a base d‘actuacio de
les totes les persones subjectes a I'aplicacié d’aquest Codi, son els segilients: d‘igualtat
i no discriminacio, de legalitat, de proporcionalitat, d‘abséncia d’abus de poder,
d'imparcialitat, d'independéncia i objectivitat, d'eficacia, d'economia i eficiéncia, de
dedicacié al servei public i exemplaritat, d’obertura, transparéncia i confidencialitat,
d’integritat i honradesa, de modernitzaci6 i millora continua, de credibilitat,
d’accessibilitat, de sostenibilitat i de facilitar el control extern.

Totes i cadascuna de les persones que integren el Consorci desenvoluparan les seves
funcions en base als Principis Etics i de Conducta establerts a I'article cinque del Codi,
on hi destaca especialment l'apartat 3 de larticle 5.6 que fixa que “Abstenir-se
d'acceptar regals o presents que superin els usos habituals, socials o de cortesia i
abstenir-se d’acceptar favors i serveis en condicions més favorables que puguin
condicionar el desenvolupament de les funcions propies”.

Per complir aquestes Principis Generals i Etics i de Conducta, el Consorci de Benestar
Social Girones-Salt compta amb una Comissié de seguiment la quan s’encarrega
davaluar i fer el seguiment del compliment del Codi per part de totes les persones
integrants del Consorci. Entre les seves funcions trobem la d’establir indicadors per
poder avaluar el correcte desplegament del Codi, garantir i atendre les possibles
queixes i suggeriments, fer revisions periodiques i fomentar el coneixement del Codi i
el seu compliment, entre d‘altres.

L'objecte d'aquesta politica és promoure dins de I'organitzacié una cultura que rebutgi
tota activitat fraudulenta i faciliti la seva prevencié i deteccio, incentivant I'establiment i
millora de procediments efectius per a la gesti6 publica del Consorci.

El Consorci de Benestar Social Girones-Salt posara en marxa mesures eficaces i
proporcionades per a la lluita contra el frau, basades en l'experiéncia i en la recent
avaluacié del risc de frau realitzada a aquest efecte. Addicionalment, comptara amb un
procediment per a denunciar aquelles irregularitats o sospites de frau que poguessin
detectar-se. Tots els informes es tractaran en la més estricta confidencialitat i d'acord
amb les normes que regulen aquesta materia.

En definitiva, el Consorci de Benestar Social Gironés-Salt té una politica de tolerancia
zero enfront del frau i la corrupcidé i ha establert un sistema de control robust,
dissenyat especialment per a prevenir i detectar, en la mesura que sigui possible, els
actes irregulars o fraudulents i corregir el seu impacte, en cas de produir-se.

Aquesta politica i tots els procediments i estrategies s'emmarquen en les directrius que
estableix 1'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el
Sistema de Gestid del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliencia i altra normativa i
documentacié que serveix de base per a aquesta.”

Segon. DONAR-NE compte a la propera la Junta General en régim de plenari.”

6. APROVAR |'Addenda al conveni de cooperacié horitzontal per disposar de la plata-
forma electronica de gestié d’expedients de serveis socials (GESS) entre Sumar, serveis
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publics d'accié social de Catalunya, S.L i el Consorci de Benestar Social Girones-Salt,
per a l'exercici 2023.

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica la proposta i el contingut
de l'addenda.

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per onze vots a favor.

La Junta General en régim de Comissié Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova els se-
glents acords:

“Vist el conveni de cooperacié horitzontal per disposar de la plataforma electronica de
gestio d'expedients de serveis socials (GESS) subscrit entre Sumar, serveis publics
d’accié social de Catalunya, S.L. i el Consorci de Benestar Social Girones-Salt per a
disposar de la plataforma electronica de gestié d'expedients de serveis socials (GESS),
titularitat de Sumar, pels exercicis 2020-2024.

Vist que la contraprestacid economica corresponent a l'exercici 2023, calculada en
funcid de criteris objectius, que el Consorci ha d'abonar a Sumar, en concepte del
conveni de cooperacié s’ha modificat;

Vist que la clausula cinquena de I'esmentat conveni preveu que la modificacié de
I'import anual es documentara en una addenda economica a aquest Conveni, i que
haura de ser aprovada per la Junta General del Consorci de Benestar Social Girones-
Salt.

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
els acords seglients:

Primer. APROVAR el text de I’Addenda del conveni de cooperacié horitzontal per
disposar de la plataforma electronica de gestié d’expedients de serveis socials (GESS),
subscrit entre el Consorci de Benestar Social del Girones-Salt i Sumar, Serveis Publics
d'Accié Social de Catalunya S.L. per a I'any 2023, i FACULTAR al conseller delegat
per a la seva signatura.

Segon. AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa per a l'exercici 2023 a carrec de la
seglient aplicacid pressupostaria:

Aplicacio Denominacié Import 2023
pressupostaria

Plataforma electronica de gestié d’expedients 29.500,00 €

2023.231.23110.467001 de serveis socials (GESS)

Tercer. NOTIFICAR el present decret a Sumar, Serveis Publics d’Accid Social de
Catalunya, S.L i a la tresoreria del Consorci.”

7. PROPOSAR la modificacio de la Relacid de Llocs de Treball del Consorci de Benes-
tar Social del Gironés-Salt.
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El president dona la paraula al conseller delegat qui explica la proposta de la modifica-
Cio de la RLT.

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per onze vots a favor.

La Junta General en regim de Comissid Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova |I" acord
seguent:

“Ates l'apartat I) de l'article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competéncia
de la Junta General en Comissid Delegada sobre la proposta d'aprovacié de la
modificacié de la Relacié de llocs de Treball del Consorci;

Vista la Relacid de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt,
publicada al BOP NUm. 238 de 15/12/2022 i al DOGC Num. 8815 de 19/12/2022;

Vist que la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del Consorci s’ha
negociat amb els representants dels treballadors, en Mesa General de Negociacié a
data 28/06/2023;

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
el acord segient:

Primer. PROPOSAR la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt, que consisteix en que consisteix en lincrement d'un lloc
de treball:

Técnic/a superior SEAIA:
Num. Fitxa: 009

Relacid juridica: Laboral/funcionari

Grup assimilable: Al

Tipus de lloc: lloc base

Incompatibilitats: regim general

Forma de provisio: Concurs

Jornada laboral: 70% de la jornada basica ordinaria

L'increment d’aquest lloc de treball es justifica amb el nou financament de la
Generalitat de Catalunya, a través del Contracte Programa.

També s'actualitzara el salari anual dels llocs de treball, d'acord amb les puges
previstes a la llei (document Annex).

Segon. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en regim de plenari per a la
seva aprovacio.”

8. PROPOSAR la modificacid de la Plantilla del Consorci de Benestar Social del Gi-
rones-Salt, per a I'exercici 2023.
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El president dona la paraula al conseller delegat qui explica la proposta.

Cap dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacié la qual
és aprovada per onze vots a favor.

La Junta General en regim de Comissid Delegada del Consorci de Benestar Social Giro-
nes-Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot aprova els se-
glents acords:

“Atés l'apartat |) de I'article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competéncia
de la Junta General en Comissid Delegada sobre la proposta d’aprovacié de la Plantilla
del Consorci;

Vista la Plantilla del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt per a I'exercici 2023,
publicada al BOP NUm. 230 de 1'01/12/2022 i al DOGC Num. 8807 del 05/12/2022;

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova
els acords seglents:

Primer. PROPOSAR la modificacid6 de la Plantilla de personal del Consorci de
Benestar Social Gironeés-Salt, per a I'exercici 2023 i que consisteix en l'increment d’1
placa de personal laboral, técnic/a superior de l'escala d’Administracid Especial,
sotsescala tecnica, grup Al (document Annex).

Segon. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en regim de plenari per a la
seva aprovacio.”

9.INFORMACIONS DE PRESIDENCIA

El conseller delegat agraeix I'assistencia durant la legislatura als membres i en especial
a la Sra. De Arquer i als treballadors del Consorci. La Sra. De Arquer pren la paraula
per manifestar el seu agraiment.

10.PRECS I PREGUNTES
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervencio.

El Sr. Fernando pren la paraula per acomiadar-se al carrec i manifestar el seu
agraiment. També demana informacié sobre els tallers de Memoria i la directora del
Consorci es compromet a fer-li arribar la informacié detallada. També pregunta sobre
el Conveni KOA perque no s'ha aprovat abans de finalitzar. La directora respon que el
conveni ja esta aprovat i I'inic que s’ha fet en aquesta sessié és donar compte a la
Junta General Delegada. La directora també li valora molt positivament aquesta accio.

La Sra. Sibina pren la paraula per acomiadar-se al carrec i manifestar el seu agraiment.
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Cap més dels assistents demana la paraula.

I quan son les dotze i trenta minuts, i sense més assumptes a tractar, la presidencia
aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

El President La secretaria
Joaquim Roca Ventura Anna Costeja Cros

Document signat electronicament
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