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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE
LA JUNTA GENERAL EN REGIM DE PLENARI
DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT

NUm. de la sessio: 4/2022

Tipus de sessio: Ordinaria

Data: 28 de setembre de 2022

Hora d'inici: 1435 h

Hora d’acabament: 14.43 h

Lloc: Sala de plens del Consell Comarcal del Gironés
Assistents:

Presideix:

Sr. Jordi Vifias Xifra, Vicepresident

Membres:

II'Im. Sr. Xavier Vinyoles Compta. Alcalde de Bescand

II'Ima. Sra. Montserrat Pou Costa. Alcaldessa de Bordils

Sra. Gemma Johé Barnés. Regidora de I'Ajuntament de Campllong per delegacid de
I'alcalde.

II'Im. Sr. Robert Mundet Anglada. Alcalde de Cassa de la Selva

II'lma. Sra. Sonia Gracia Xucla. Alcaldessa de Fornells de la Selva

II'lma. Anna Iglesias Castelld. Alcaldessa de Madremanya

Sr. Aleix Magret Pous. Regidor de Sant Julia de Ramis

II'Im. Sr. Narcis Fajula i Aulet. Alcalde de Sarria de Ter

Sra. M. Teresa Tixis Padrosa. Regidora de Vilablareix

Excusa la seva assistencia:

II'Im. Sr. Joaquim Roca Ventura, President

II'Im. Sr. Josep Pinsach Riera. Alcalde d’Aiguaviva

II'Ima. Sra. Marta Barniol Prat. Alcaldessa de Canet d’Adri

Sr. Miguel Terradez Valmana. Regidor de Flaca

II"lma. Sra. Roser Estanol Torrent. Alcaldessa de Cervia de Ter

II'Im. Sr. Josep Maria Vidal i Vidal. Alcalde de Llambilles

Sra. Anna Vifias Roca. Regidora de Llagostera

II'Im. Sr. Carles Gutiérrez Medina. Alcalde de Quart

II'Im. Sr. F. Xavier Casanovas Busquets. Alcalde de Sant Andreu Salou
II'Im. Sr. Ramon Costa Palomeras. Alcalde de Sant Joan de Mollet
II"lma. Sra. Nuria Martinez de la Casa. Alcaldessa de Sant Jordi Desvalls
II'lma. Sra. Dolors Arnau Auguet. Alcaldessa de Sant Marti de Liémena
II'Ima. Sra. Silvia Martinez Bertran. Alcaldessa de Sant Marti Vell

II'Im. Sr. Josep Massd Masos. Alcalde de Viladasens

Altres persones assistents:

Membres de la Junta General en Régim de Comissié Delegada:

Sr. Marc Puigtié Rebollo. Conseller comarcal de serveis socials. Consell Comarcal Girones
Sr. Fernando Fernandez Tello. Regidor Grup PSC. Ajuntament de Salt

Sra. Cristina Sibina Nogué. Regidora grup CUP

Interventora: Sra. Marta Dalmau Palom
Secretaria: Sra. Anna Costeja i Cros

Directora: Sra. Caridad Castillo Canales
Directora de Serveis: Sra. Teia Domingo Manero
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

La Presidéncia declara oberta la sessi6 en primera convocatoria.

La senyora Gemma Johé i senyora Montserrat Pou s'incorporen a la sessio a les 14.38 quan
s'inicia el punt de l'ordre del dia nimero 2.

A continuacio, es procedeix a aprovar els punts previstos a I'ordre del dia.

1. APROVAR l‘acta de la sessid ordinaria de la Junta General, celebrada el 20/07/2022.

El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervencié al respecte.

En la seva virtut, la Junta General en Regim de Plenari del Consorci de Benestar Social
Girones—Salt, per unanimitat dels vuit membres presents amb dret a vot, aprova l'acta de
la sessid ordinaria de la Junta General en Regim de Plenari celebrada el 20/07/2022.

2. APROVAR la Relacid i valoracido de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social
Gironés-Salt.

El president dona la paraula al senyor Marc Puigtié, conseller delegat del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt, qui diu el seglient:

“Com ja he explicat a la sessi6 delegada d’abans, a través de la qual aprovem avui aquesta
valoracio dels llocs de treball, aqui assignem les atribucions i les comeses que desenvolupa
el personal als respectius llocs de treball, I'escala, la subescala, la classe i la categoria a la
qual hagi de pertanyer la persona que ocupi el respectiu lloc de treball del Consorci. Us
comento que aquesta elaboracid dels llocs de treball fa molts anys que s'hi estava
treballant i que era una feina que ens vam marcar per tancar aquesta legislatura. Tot aixo
esta consensuat amb els treballadors i també amb els nostres ajuntaments. Com heu pogut
veure, el 28 de juny, a la Mesa General de Negociacid, es va poder arribar a un acord amb
els treballadors, per tant, avui la portem a aprovacio. La vam establir en tres anys perqué
I'afectacid als nostres ajuntaments fos la menor possible. Com heu pogut veure en tots els
documents explicatius, I'any 2022 es paga aquest 33 %, que aix0 ho traiem dels recursos
propis, del romanent del Consorci, cosa que hem aprovat abans en sessid de régim
delegat. L'Any 2023 pagarem aquest 66 %, import cofinangat al 50 % amb recursos del
Consorci i 50 % pels ajuntaments. L'any 2024 pagarem el 100 %, encara sera cofinangat
entre el Consorci i ajuntaments. I l'any 2025 si que el pagarem integrament els
ajuntaments directament. Sabeu que aix0 s’ha treballat amb els treballadors, perd també
s’ha treballat amb els nostres alcaldes i hem buscat aquesta férmula perque es pugui tirar
endavant. Com he fet en la sessid delegada, vull agrair a totes les persones que han fet
possible aquest acord que era necessari per a l'estabilitat del Consorci, ja que era una
reclamacio de fa molts anys pendent de poder-se aprovar.”

El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervencié al respecte.
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El senyor Robert Mundet, Alcalde de Cassa de la Selva, pren la paraula i diu el segiient:
“Potser hauriem de revisar aix0 dels tres anys. Diuen que laugment del sou dels
treballadors pujara un 3,5 % i després hi sumem aquesta valoracié dels llocs de treball a
tres anys. No sé si sera viable per als fons de tots els ajuntaments.”

El president dona la paraula al conseller delegat i respon el seglient:

“Si, és un tema que s’ha parlat amb tots els ajuntaments al llarg dels ultims mesos i ha
sortit un acord, xifra del qual han acceptat tots els ajuntaments. Si que se’ns va dir que
aquesta valoracio s’havia d'aprovar tant si com no aquesta legislatura i amb un import que
no fos molt elevat i penso que la xifra demanada pels treballadors era molt i molt lluny del
que hem acabat tancant. Que hem pogut veure les taules amb Iaportacié dels
ajuntaments, aportacié tampoc molt i molt elevada, en aquest cas com el de Cassa de la
Selva per les prestacions que teniu. Pel que fa a aquests increments de pressupost que ens
ha marcat la Llei de pressupostos de I'Estat, el qué hem de parlar és de I'Estat, que a
través del fons de cooperacid, o altres fons, compensaran els ajuntaments per poder fer
front a aquests increments. Ara estem parlant del Consorci, pero el problema que tindrem
els ajuntaments sera pagar tots els nostres treballadors. Si vosaltres teniu dificultat en
pagar-ho, jo també, el Consorci també, el Consell també, la Diputacié també. Tots els ens
municipals i supramunicipals es veuran afectats per aquests increments.”

El senyor Robert Mundet intervé i diu el segiient:
“Si tens informacio sobre el fons de cooperacid, la pots compartir.”

El senyor Marc Puigtio respon el segiient:

“No, no, nosaltres I'hem reclamat aquest mati en una reunid amb representants de la
Generalitat. Hem demanat que, quan al fons de cooperacid, haurien d’estudiar-se aquest
increment de 3,5 % si acaba sent real. Com he dit abans, els treballadors han de cobrar la
quantitat que els toca, un 3,5 % potser és el que toca, perque veient la vida com esta
pujant, perd com ho pagaran els ajuntaments? Com a Ajuntament, t'ho compro i la resta
d‘alcaldes segurament també estan d'acord amb aquesta aportacié. Cada vegada més se'ns
exigeix més serveis i pagar més coses i nosaltres tenim els diners que tenim.”

Abans que es procedeixi a la votacid, i quan passen trenta-nou minuts de les dues del mig-
dia, s'incorporen a la sessid la Sra. Montserrat Pou Costa (Alcaldessa de Bordils) i la Sra.
Gemma Johé Barnés (Regidora de I'Ajuntament de Campllong per delegacid expressa de
I'alcalde de Campllong per assistir amb dret a vot a aquesta sessid).

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacid la
qual és aprovada per deu vots a favor. S'aprova per unanimitat dels membres assistents
amb dret a vot, I'acord segient:

“Vistos els estatuts del Consorci de Benestar Social, publicats al BOP Nim. 4 de 8 de gener
de 2015, els quals regulen les competéncies de la Junta General en comissid delegada i en
regim de plenari en quan a la proposta i aprovacié de la Relacié de Llocs de Treball del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt;
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Atés que la Junta General en Comissid Delegada, reunida en data 28/09/2022 ha aprovat la
proposta d’aprovacié de la Relacié i valoracié de Llocs de Treball del Consorci de Benestar
Social Girones-Salt, i elevar-la a la Junta General en régim de plenari;

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Girones-Salt Salt aprova,
per unanimitat dels deu membres presents amb dret a vot, els acords seglients:

Primer. APROVAR la Relacié i valoracio de Llocs de Treball del Consorci de Benestar So-
cial Girones-Salt, que s'adjunta a I’Annex 1 i Annex 2 del present acord.

Segon. APROVAR el Manual de valoracid de llocs de Treball.

Tercer. L'aplicacié de I'augment de les retribucions del personal, segons la proposta retri-
butiva aprovada, s'aplicara amb caracter retroactiu a 1 de gener de 2022, i es realitzara en
tres fases i anys consecutius:

Any 2022: 33,33%
Any 2023: 66,66%
Any 2024: 100%

-La quantitat corresponent a l'augment de l'any 2022 (33%) sera suportada mitjancant
recursos propis del Consorci i s'abonara de la seglient manera:
-al mes d’octubre, s'abonara la quantitat d’aquest augment corresponent als mesos
de gener a setembre de 2022;
-a les nomines del mes d’octubre, novembre i desembre de 2022 ja es reflectira
I'augment mensual corresponent a I'exercici 2022.

L'aplicabilitat i exigibilitat de I'import corresponent a I'augment retributiu d’aquest exercici
2022 resta condicionat a I'aprovacié definitiva de la modificacié de credits 17/2022.

-La quantitat corresponent al 2023 (66%) sera cofinancada al 50% mitjangant recursos
propis del Consorci i pels ajuntaments, i s'abonara de la seglient manera:
-a les nomines dels mesos de gener a juny, sabonara la mateixa quantitat de
I'augment corresponent al 2022;
-al mes de juliol, s'abonara la quantitat de I'augment del 2023 corresponent als me-
sos de gener a juny de 2023;
-a les nomines del mes de juliol, agost, octubre, novembre i desembre de 2023 ja
es reflectira I'augment mensual corresponent de I'exercici 2023.

L'aplicabilitat i exigibilitat de I'import corresponent a I'augment retributiu d’aquest exercici
2023 resta condicionat I'oportuna I'habilitacié de credit suficient i adequat durant I'exercici
2023 que ha d’efectuar el Consorci i a I'aprovacié definitiva dels imports a aportar per part
dels Ajuntaments.

-La quantitat mensual corresponent al 2024 (100%) sera cofinancada pel Consorci i pels
ajuntaments, i s‘abonara de la seglient manera:
-a les nomines dels mesos de gener a juny, s'abonara la mateixa quantitat corres-
ponent al 2023;
-al mes de juliol de 2024, s'abonara la quantitat de I'augment del 2024 correspo-
nent als mesos de gener a juny de 2024;
-a les nomines del mes de juliol, agost, octubre, novembre i desembre de 2024 ja
es reflectira I'augment mensual corresponent.

L'aplicabilitat i exigibilitat de I'import corresponent a I'augment retributiu d’aquest exercici
2024 resta condicionat I'oportuna I'habilitacié de credit suficient i adequat durant I'exercici
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2024 que ha d'efectuar el Consorci i a I'aprovacid definitiva dels imports a aportar per part
dels Ajuntaments.

-A partir de gener de 2025 la quantitat sera aportada integrament pels ajuntaments mit-
jancant les aportacions anuals a consignar en cada pressupost.

Quart. PUBLICAR la RLT al portal de Transparencia i a I'E-tauler del Consorci de Benestar
Social Girones-Salt, al BOP, al DOGC i trametre’'n copia al Departament de Governacio i
Administracions Publiques de la Generalitat de Catalunya.

Cinqueé. L'aprovacio de la Relacié de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Giro-
nés-Salt tindra efectes a partir de la seva publicacio.”

3. INFORMACIONS DE PRESIDENCIA
El president dona la paraula al senyor Marc Puigtié qui exposa:

“Us vull explicar que aquesta setmana es firmara el Contracte Programa i un cop signat us
farem arribar la proposta dels pressupostos. Ja s’hi esta treballant, encara I'hem de tancar
perque va lligat al Contracte Programa. Ja hi ha ajuntaments que esteu demanant tenir el
pressupost, aixi doncs us enviarem aquest document orientatiu per poder treballar en els
vostres pressuposts.

Us hem enviat a tots els ajuntaments I'informe anual i, com heu pogut comprovar, aquest
any és diferent, és una versio digital, parlada en un video. Intentem millorar la visibilitat i la
comunicacié del Consorci i la mostra és aquest informe anual. En la mateixa linia, posarem
en marxa la nova pagina web ben aviat, perqué queda només penjar-la en el servidor del
Consell per tal de poder veure-la.

Us comento també que hem tornat a iniciar les visites als ajuntaments. Aquestes visites es
fan també amb el personal de primaria amb I'objectiu de tenir una trobada entre alcalde,
regidor, primaria, Cari, nosaltres per tal de saber com va cada Ajuntament, cosa que hem
anat fent cada any.”

5. PRECS I PREGUNTES
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervencio al respecte.
Cap altre assistent demana la paraula.

I quan passen quaranta-tres minuts de les dues de la tarda, i sense més assumptes a
tractar, la presidéncia aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

El vicepresident La secretaria

Jordi Vinas Xifra Anna Costeja Cros
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Document signat electronicament
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