
 

 Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESBORRANY DE L’ACTA 

DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA GENERAL 

EN RÈGIM DE PLENARI  

DEL DIA 16 DE NOVEMBRE DE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962     

ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 

LA JUNTA GENERAL EN RÈGIM DE PLENARI 

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 

 

Núm. de la sessió:  5/2022 

Tipus de sessió:  Ordinària   

Data:     16 de novembre de 2022 

Hora d’inici:    14.15 h 

Hora d’acabament:    14.25 h 

Lloc:    Sala de plens del Consell Comarcal del Gironès 

 
Assistents: 
Presideix:  
Il·lm. Sr. Joaquim Roca Ventura, President 
Membres:  
Sr. Jordi Viñas Xifra, Vicepresident 
Il·lm. Sr. Josep Pinsach Riera. Alcalde d’Aiguaviva 
Il·lm. Sr. Xavier Vinyoles Compta. Alcalde de Bescanó 
Il·lma. Sra. Montserrat Pou Costa. Alcaldessa de Bordils  
Il·lm. Sr. Lluís Freixas Vilardell, Alcalde de Campllong 
Sra. Mª Teresa Carreras Albertí. Regidora de l’Ajuntament de de Cervià de Ter per delega-
ció de l’alcaldessa, Roser Estañol 
Il·lm. Sr. Robert Mundet Anglada. Alcalde de Cassà de la Selva 
Il·lma. Sra. Sònia Gràcia Xuclà. Alcaldessa de Fornells de la Selva  
Sr. Aleix Magret Pous. Regidor de Sant Julià de Ramis 
Il·lma. Sra. Dolors Arnau Auguet. Alcaldessa de Sant Martí de Llémena 
Sra. M. Teresa Tixis Padrosa. Regidora de Vilablareix 
 
Excusen la seva assistència: 
Il·lma. Sra. Marta Barniol Prat. Alcaldessa de Canet d’Adri 
Sr. Miquel Terrádez Valmaña. Regidor de Flaçà  
Il·lma. Anna Iglesias Castelló. Alcaldessa de Madremanya 
Il·lm. Sr. Josep Maria Vidal i Vidal. Alcalde de Llambilles 
Sra. Anna Viñas Roca. Regidora de Llagostera 
Il·lm. Sr. Carles Gutiérrez Medina. Alcalde de Quart  
Il·lm. Sr. F. Xavier Casanovas Busquets. Alcalde de Sant Andreu Salou  
Il·lm. Sr. Ramon Costa Palomeras. Alcalde de Sant Joan de Mollet  
Il·lma. Sra. Núria Martínez de la Casa. Alcaldessa de Sant Jordi Desvalls 
Il·lma. Sra. Sílvia Martínez Bertran. Alcaldessa de Sant Martí Vell 
Il·lm. Sr. Narcís Fajula i Aulet. Alcalde de Sarrià de Ter 
Il·lm. Sr. Josep Massó Masós. Alcalde de Viladasens 
 
Altres persones assistents: 
Membres de la Junta General en Règim de Comissió Delegada: 
Sr. Marc Puigtió Rebollo. Conseller comarcal de serveis socials. Consell Comarcal Gironès 
Sr. Fernando Fernández Tello. Regidor Grup PSC. Ajuntament de Salt 
Margarita de Arquer Carreras, tinent d’alcalde d’acció social. Ajuntament de Salt 
 
Interventora: Sra. Marta Dalmau Palom 
Secretària: Sra. Anna Costejà i Cros 
Directora: Sra. Caridad Castillo Canales 
Directora de Serveis: Sra. Teia Domingo Manero 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

La Presidència declara oberta la sessió en primera convocatòria.  

 

 

A continuació, es procedeix a aprovar els punts previstos a l’ordre del dia.  

 

1. APROVAR l’acta de la sessió ordinària de la Junta General, celebrada el 28/09/2022. 
 

Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votació del primer punt de l’ordre 

del dia.  

 

En la seva virtut, la Junta General en Règim de Plenari del Consorci de Benestar Social 

Gironès–Salt, per unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot, aprova l’acta de 

la sessió ordinària de la Junta General en Règim de Plenari celebrada el 28/09/2022. 

 

2. APROVAR inicialment el pressupost i la plantilla del Consorci de Benestar Social Giro-

nès-Salt, per a l’exercici 2023. 

 

Quan passen vint minuts de les dues del migdia, en el moment d’iniciar l’exposició i debat 
del segon punt de l’ordre del dia s’incorpora a la sessió el Sr. Lluís Feixas Vilardell, alcalde 
de l’Ajuntament de Campllong. 
 

El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el següent: 
 
“Bé, hem intentat ajustar-nos molt tant en estructura com en indirectes per tal que els 
nostres ajuntaments no veiessin incrementats aquests serveis. Com sabeu, hem aprovat el 
Contracte Programa a través del qual tenim més diners de la Generalitat per a més 
projectes i és per aquest motiu l’increment de mig milió d’euros que trobeu del 2022 al 
2023. També veieu que al pressupost figura els anys 2021, 2022 i 2023 per poder veure 
l’evolució de totes les partides. Si algú vol que comenti alguna partida en especial, els 
donarem totes les explicacions corresponents. En aquest altre excel tenim repartit com 
dividim l’estructura i  els indirectes i és corresponent a la població del Gironès representat 
per aquest 66 % i el municipi de Salt amb aquest 44 %; són quests 138.000 € al Gironès i 
74.000 € a Salt en estructura, i a la partida d’indirectes un total de 360.000 € repartits en 
225.000 € corresponents a Gironès i 134.000 € a Salt. Així mateix, cada un dels nostres 
pobles pot conèixer l’import que li toca pagar tant d’indirectes com d’estructura i és segons 
les últimes dades de població extretes de l’IDSCAT, per tant l’import ha pujat o baixat 
d’acord amb la seva població.  
Us hem enviat aquest altre excel que és un resum de tot i si ens anem a les fitxes del 2023 
veieu que hem passat de 977.000 €. Són 58.000 € més respecte de l’any passat. Aquí hi ha 
la valoració dels llocs de treball la qual vam aprovar amb tots els alcaldes i també hi ha 
l’increment vegetatiu dels nostres treballadors i també hi ha aquestes noves fitxes del 
jurista i psicòleg aprovades entre els regidors i alcaldes de la nostra comarca.    
L’última part és la de SAD la qual va en funció de cada ajuntament. Hi ha una previsió 
d’hores per al 2023 la qual és una xifra aproximada d’acord amb les hores del 2022. A cada 
ajuntament se li facturarà l’import que realment acabi gastant.  
Com podeu veure tenim la mateixa estructura i tenim més serveis, això vol dir que el 
nostre Consorci és més àgil i tindrà més rendibilitat dels nostres treballadors.  
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Us hem fet arribar la plantilla del Consorci com cada any, però en un format diferent i és 
per això que ahir us enviàvem en el format correcte. Com podeu veure a la plantilla tenim 
99 treballadors amb 4 places que s’han d’amortitzar, per tant acabem en 95 treballadors. Si 
teniu algun comentari o necessitat d’aclariment al llarg dels propers dies, ens ho feu saber i 
resoldrem qualsevol tipus de dubte.” 
 
 
Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per dotze vots a favor. La Junta General en Règim de Comissió Delegada 

del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels dotze membres 

presents amb dret a vot, la proposta següent: 

 
“Vistos els estatuts del Consorci de Benestar Social, publicats al BOP Núm. 4 de 8 de gener 
de 2015, els quals regulen les competències de la Junta General en comissió delegada i en 
règim de plenari en quan a la proposta i aprovació del pressupost i la plantilla de personal 
del Consorci; 
 
Atès que la Junta General en Comissió Delegada, reunida en data 16/11/2021 ha aprovat la 
proposta del pressupost, bases d’execució i plantilla del Consorci per a l’exercici 2023, i 
elevar-la a la Junta General en règim de plenari; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, per 
unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot, els acords següents: 
 
Primer. APROVAR inicialment el Pressupost del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 
per a l’exercici 2023 i que ascendeix a 7.046.283,54€ (set milions quaranta-sis mil dos-
cents vuitanta-tres euros amb cinquanta-quatre cèntims), així com les Bases d’Execució i la 
Plantilla de Personal. 
 
Segon. APROVAR les aportacions dels ajuntaments de la comarca previstes al 
pressupost, que consisteixen en les despeses fixes (costos d’estructura, costos indirectes, 
serveis d’acció social i ajuts econòmics) que consten al pressupost i que són les següents: 
 
AJUNTAMENT TOTAL APORTACIÓ 2023 

AIGUAVIVA               12.321,00 €  

BESCANÓ               79.547,76 €  

BORDILS               28.046,29 €  

CAMPLLONG                8.323,31 €  

CANET A.               11.696,36 €  

CASSÀ S.             164.045,79 €  

CELRÀ               87.543,14 €  

CERVIÀ               15.194,34 €  

FLAÇÀ               17.911,52 €  

FORNELLS               42.163,13 €  

JUIÀ                 5.106,42 €  

LLAGOSTERA             138.216,97 €  

LLAMBILLES               11.399,66 €  

MADREMANYA                 4.622,33 €  
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QUART               60.215,19 €  

SALT  1.997.312,13 € 

S. ANDREU S.                 2.436,09 €  

S. GREGORI              62.651,28 €  

S. JOAN M.                 7.823,60 €  

S. JORDI D.               12.430,31 €  

S. JULIÀ R.               56.404,89 €  

S. MARTÍ LL.               10.353,39 €  

S. MARTÍ VELL                3.810,30 €  

SARRIÀ DE TER            94.025,82 €  

VILABLAREIX               50.361,51 €  

VILADESENS                 3.341,82 €  

 
Les despeses variables (servei d’ajuda a domicili) es liquidaran a cada ajuntament d’acord 
amb les hores realitzades. 
 
Tercer. ENCOMANAR al Consell Comarcal del Gironès una única exposició pública i la 
posterior publicació íntegra del pressupost, sotmesa a l’aprovació inicial del seu pressupost, 
ja que, segons l’article 27.2 dels estatuts, el Consorci formarà part del pressupost de l’ens 
al qual està adscrit, el Consell Comarcal del Gironès, i, per tant, està subjecte al seu règim 
pressupostari, comptabilitat i control; 
 
Quart. El Pressupost s’entendrà aprovat definitivament si no s’ha formulat cap al·legació o 
reclamació en aquest tràmit segons disposa el Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora de les hisendes locals. Una 
vegada aprovat definitivament es procedirà a la seva publicació en els termes que disposa 
l’article 169.3 del RDL 2/2004. 
 
Cinquè. TRAMETRE l’aprovació inicial del Pressupost del Consorci per a l’exercici 2023 
al Consell Comarcal del Gironès, ja que d’acord amb els seus estatuts i Llei 39/2015, i la 
Llei d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, en 
la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l'Administració Local, el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt queda 
adscrit al Consell Comarcal del Gironès.” 
 
 
3. APROVAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt.  
 

El president dona la paraula al senyor Marc Puigtió, conseller delegat del Consorci de 

Benestar Social Gironès-Salt, qui diu el següent: 

 

“Bé, són aquests 16 llocs de treball que surte i que són, bàsicament, el finançament que 

surt del Contracte Programa, així com el Departament de Feminismes que aporta 

increment del pressupost. Em demaneu si necessiteu que us expliqui cadascú d’aquestes 

places.” 

 

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per dotze vots a favor. La Junta General en Règim de Comissió Delegada 

del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels dotze membres 
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presents amb dret a vot, la proposta següent: 

 

“Vistos els estatuts del Consorci de Benestar Social, publicats al BOP Núm. 4 de 8 de gener 
de 2015, els quals regulen les competències de la Junta General en comissió delegada i en 
règim de plenari en quan a la proposta i aprovació de la Relació de Llocs de Treball del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt; 
 
Atès que la Junta General en Comissió Delegada, reunida en data 16/11/2022 ha aprovat la 
proposta de la modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt, i elevar-la a la Junta General en règim de plenari; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, per 
unanimitat dels onze membres presents amb dret a vot, els acords següents: 
 
Primer. APROVAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt, que consisteix en l’increment de 16 llocs nous: 
 
1 Lloc de tècnic/a superior SIAD (psicòleg/òloga): 
Núm. Fitxa: 033 
Lloc: tècnic/a superior SIAD (psicòleg/òloga) 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 
 
1 Lloc de tècnic/a superior SIAD (jurista): 
Núm. Fitxa: 033 
Lloc: tècnic/a superior SIAD (psicòleg/òloga) 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 
 
 
1 Lloc de tècnic/a superior Serveis Bàsics d’Atenció Primària (Jurista): 
Núm. Fitxa: 030 
Lloc: tècnic/a superior Serveis Bàsics d’Atenció Primària (Jurista) 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 
 
1 Lloc de tècnic/a superior Serveis Bàsics d’Atenció Primària (Psicòleg/òloga): 
Núm. Fitxa: 031 
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Lloc: tècnic/a superior Serveis Bàsics d’Atenció Primària (Psicòleg/òloga) 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 
 
2 Llocs de tècnic/a superior SAI - LGTBI+: 
Núm. Fitxa: 036 
Lloc: tècnic/a superior SAI - LGTBI+ 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 
 
1 Lloc de tècnic/a mig SIAD: 
Núm. Fitxa: 035 
Lloc: tècnic/a mig SIAD 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 29.117,80 euros1Tècnic/a mig SIAD. Fitxa Núm. 
 
 
1 Lloc d’auxiliar administratiu/va d’atenció al públic al SIAD: 
Núm. Fitxa: 032 
Lloc: Auxiliar administratiu/ca d’atenció al públic al SIAD 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 20.041,68 euros 
 
5 Llocs de treballador/a social SSAP: 
Núm. Fitxa: 018 
Lloc: treballador/a social SSAP 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 29.356,20 euros 
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 2 Llocs d’educador/a social SSAP: 
Núm. Fitxa: 017 
Lloc: treballador/a social SSAP 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 29.356,20 euros 
 
1 Lloc de tècnic/a Superior del Seaia: 
Núm. Fitxa: 009 
Lloc: Tècnic/a superior Seaia 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 32.515,00 euros 
 
L’increment de llocs de treball es justifica amb el nou finançament de la Generalitat de 
Catalunya per a noves fitxes i amb la Valoració de Llocs de Treball, la qual fa emergir nous 
llocs de treball actualment ocupats per personal del Consorci; un cop es proveeixin aquests 
llocs nous a través del procediment corresponent, s’amortitzaran les places d’origen que 
ocupava el personal. 
 
Segon. PUBLICAR la modificació al portal de Transparència i a l’E-tauler del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt, al BOP, al DOGC i trametre’n còpia al Departament de 
Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya. 
 
Tercer. Les modificacions de la Relació de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt tindran efectes a partir de la seva publicació.” 
 
4.  INFORMACIONS DE PRESIDÈNCIA 
 
El president dona la paraula al senyor Marc Puigtió, conseller delegat del Consorci de 

Benestar Social Gironès-Salt, qui diu el següent: 

 

““Us vull explicar només que com cada any estem fent les visites als pobles per conèixer 

les necessitats i el què hem introduït a les visites d’aquest any és les nostres treballadores, 

els regidors i la pròpia directora d’atenció primària. En els bàsics som els millors i crec que 

estant funcionant molt bé. 

Com ja he dit l’última vegada, hem acabat la nostra pàgina web i el què queda és penjar-la 

al servidor, cosa que passarà els propers dies.”   

 

 

5. PRECS I PREGUNTES  

 

El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al respecte.  
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Cap altre assistent demana la paraula. 

 

I quan passen vint-i-cinc minuts de les dues de la tarda, i sense més assumptes a tractar, 

la presidència aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 

 

  

 

El president      La secretària  

 

 

Joaquim Roca Ventura    Anna Costejà Cros 
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