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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE

LA JUNTA GENERAL EN REGIM DE COMISSIO DELEGADA

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT

NUm. de la sessio: 5/2022

Tipus de sessio: Ordinaria

Data: 28 de setembre de 2022

Hora d'inici: 14.05 h

Hora d’acabament: 14.20 h

Lloc: Sala de plens del Consell Comarcal del Girones
Assistents:

Presideix:

- II'lm. Sr. Jordi Vifias Xifra, Vicepresident
Membres:

- Sr. Marc Puigtié Rebollo

- Sra. Sonia Gracia Xucla

- Sr. Fernando Fernandez Tello

- Sra. Cristina Sibina Nogué

- II'Im. Sr. Narcis Fajula Aulet

- II'Im. Sr. Xavier Vinyoles Compta

Secretaria:
Sra. Anna Costeja Cros

Interventora:
Sra. Marta Dalmau Palom

Directora:
Sra. Caridad Castillo Canales

Directora de Serveis:
Sra. Teia Domingo Manero

Excusa la seva assistencia:
- II'lm. Sr. Joaquim Roca Ventura, President
- Sra. Gemma Johé Barnés
- Sr. Joan Martin Puntada
- Sra. Margarita de Arquer Carreras
- Sra. Cristina Alarcon Piedra
- II'lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal

Riera de Mus, 1A 17003 Girona -

Tel 972201962



fo"
-

CBSGS

Consorci de Benestar Secial
Girondés Salt

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

La Presidéncia declara oberta la sessié en primera convocatoria.
El senyor Marc Puigtio excusa l'assistencia del Senyor Joaquim Roca Ventura.

El senyor Xavier Vinyoles s’incorpora a la sessid a les 14.09 hores, quan s'inicia el punt
de l'ordre del dia nimero 8.

A continuacio, es procedeix a aprovar els punts previstos a I'ordre del dia.

1. APROVAR lacta de la sessid ordinaria de la Junta General, celebrada el
20/07/2022.

Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votacié del primer punt de
I'ordre del dia.

En la seva virtut, la Junta General en Regim de Comissié Delegada del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt aprova, per unanimitat dels sis membres presents amb
dret a vot, I'acta de la sessid ordinaria de la Junta General en Régim de Comissid De-
legada celebrada el 20/07/2022.

2. DONAR COMPTE dels decrets seglients de presidencia i/o conseller delegat so-
bre:

- L'aprovacié del text de I’Addenda sobre I'ampliacid del Conveni de col*laboraci6
entre el Consorci de Benestar Social Girones-Salt, el Consell Comarcal del Girones i
I’Ajuntament de Llagostera per executar el Servei d’Atencié Dilirna de Llagostera
per a l'exercici 2022.

El conseller delegat pren la paraula i explic que es tracta d'un Conveni que anem reno-
vant cada any pel que fa al Centre Obert ubicat a Llagostera.

No hi ha cap intervencid, i la Junta Delegada es dona per assabentada.

3. RATIFICAR els segiients decrets de presidéncia i/o del conseller delegat sobre:

- La prorroga del contracte administratiu subscrit entre el Consorci i I’Associacié per a
la recerca i accid social. Vincle, per executar el servei d'acollida i convivéncia del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt- Lot 1.
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- La prorroga del contracte administratiu subscrit entre el Consorci i I’Associacio per a
la recerca i accid social. Vincle, per executar el servei d'acollida i convivéncia del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt- Lot 2.

- La prorroga del contracte administratiu subscrit entre el Consorci i Iniciatives i pro-
grames, per executar el servei socioeducatiu d'atencié diiirna del Consorci de
Benestar Social Girones-Salt al municipi de Salt — Lot 1.

- La prorroga del contracte administratiu subscrit entre el Consorci i Iniciatives i pro-
grames, per executar el servei socioeducatiu datencié ditirna del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt al municipi de Salt — Lot 2.

El conseller delegat pren la paraula per explicar que es tracta de quatre decrets cor-
responents a les prorrogues de dos contractes en dos Lots cada, un del centre obert de
Salt per un import de 54.719,97 € i l'altre del servei d’acollida i convivéncia per un im-
port de 51.522,86 € adjudicat a Iniciatives i Programes.

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacio la
qual és aprovada per sis vots a favor.

Queden ratificats per unanimitat dels membres presents amb dret a vot les Resolucions
del Conseller delegat seglients:

- El Decret de prorroga d’'un any més del contracte administratiu per a I'execucio del
servei socioadministratiu d’atencio ditirna del municipi de Salt — Lot 1, amb la quantitat
total de 54.719,97 euros, IVA inclos, aprovat en data de 2/8/2022 pel conseller delegat
i secretaria del Consorci de Benestar Social Girones-Salt.

- El Decret de prorroga d’'un any més del contracte administratiu per a I'execucio del
servei socioadministratiu d’atencio ditirna del municipi de Salt — Lot 2, amb la quantitat
total de 54.719,97 euros, IVA inclos, aprovat en data de 2/8/2022 pel conseller delegat
i secretaria del Consorci de Benestar Social Girones-Salt.

- El Decret de prorroga d’'un any més del contracte administratiu per a I'execucio del
servei d'acollida i convivencia — Lot 1, amb la quantitat total de 51.522,86 euros, IVA
exclos, aprovat en data de 29/07/2022 pel conseller delegat i secretaria del Consorci
de Benestar Social Gironés-Salt.

- El Decret de prorroga d’'un any més del contracte administratiu per a I'execucio del
servei d'acollida i convivéncia — Lot 2, , amb la quantitat total de 31.208,35 euros, IVA
exclos, aprovat en data de 29/07/2022 pel conseller delegat i secretaria del Consorci
de Benestar Social Gironés-Salt.

4. DONAR COMPTE de l'estat d'execucié del pressupost del segon trimestre de
I'exercici 2022.

5. DONAR COMPTE de l'informe morositat i del periode mig de pagament (PMP),
segons la Llei 15/2010, corresponent al segon trimestre de I'exercici 2022.
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6. DONAR COMPTE de lauditoria del registre de factures del Consorci,
corresponent a |'exercici 2021.

7. DONAR COMPTE de l'auditoria financera del Consorci, corresponent a l'exercici
2021.

El President dona la paraula a la senyora Marta Dalmau, Interventora del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt per explicar els punts 4, 5, 6 i 7, i diu el segiient:

“Heu rebut I'estat d’execucid del pressupost del Consorci, que es va enviar al Ministeri,
es va trametre de forma trimestral en el segon trimestre. Heu rebut, també, el periode
mig de pagament a proveidors. En I'ambit de grup institucional, perque el calcul
s'efectua conjuntament amb el Consell Comarcal, el grup institucional estaria en 8,35
dies. Quan més desgranat, propiament el que és Consorci esta a 6,86 dies. Recordeu
que el termini maxim és de trenta dies. També heu rebut I'informe de morositat cor-
responent al segon trimestre de I'exercici 2022, emes per la tresorera del Consorci. I
també heu rebut I'informe d’auditoria del registre comptable de factures corresponent
a l'exercici 202. Es un informe obligatori per a totes les entitats locals. El que es fa, és
verificar el compliment basicament de la factura electronica. Ens va molt bé a nosaltres
internament, per visualitzar si tenim alguna errada o mancancga, i estem molt satisfets
de realitzar aquesta feina, ja que ho fem amb mitjans propis del Consorci. No hem
trobat incidencies i les detectades es poden justificar, perd no hi ha cap incidéncia des-
tacable.

Finalment, heu rebut l'informe d‘auditoria de comptes del Consorci de I'exercici 2021,
el definitiu. A través de I'entrada en vigor del Reial Decret 424/2017, de control intern
de les entitats locals, dels consorcis, s’han d‘auditar anualment. Aixi doncs, portem
I'auditoria del 2019, 2020 i ara del 2021. Les qiiestions que s’han posat en evidéncia a
I'auditoria basicament son técniques a excepcié de la manca del detall de linventari
general de béns. Es una qliestid que ens falta que el Consorci I'efectui. La resta de
questions sén molt tecniques i, basicament, l'auditoria es dirigeix a la comptabilitat
financera. A la pressupostaria els auditors tampoc van trobar res i, per tant, va dirigida
a la comptabilitat financera i son quiestions molt tecniques. L'informe de I'auditoria és
meu, pero els treballs de camp els va efectuar la firma d’auditoria GPM Auditors Asso-
ciats, SL, a qui se'ls va adjudicar el contracte de I’Associacié Catalana de Municipis. No
sé si hi ha algun dubte o alguna qliestio.”

No hi ha cap intervencid, i la Junta Delegada es dona per assabentada.

Una vegada explicat el punt 7, i quan soén les 14.09 hores, s'incorpora a la sessio el
senyor Xavier Vinyoles Compta.

8. APROVAR inicialment I'expedient de modificacié de credits Num. MC 17/2022.
El conseller delegat pren la paraula i diu el seglient:
“Tal com es veu a I'expedient el que es fa és afegir 30.000 € a la partida 23120.480004

i 30.000 € a la partida 23120.480005 corresponents a Salt i Gironés i a la partida de
revisié de les retribucions al personal (VLLT), després parlarem sobre aquest punt, el
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que fem és incrementar en 10.000 € i que és aquest credit definitiu de 60.000 €. Sén
70.000 € que els traiem del romanent de Tresoreria disponible de I'any anterior i servi-
ran per a aquestes tres despeses.”

El conseller delegat demana als assistents si volen realitzar alguna intervencié al
respecte.

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacio la
qual és aprovada per set vots a favor. S'aprova per unanimitat dels membres
assistents amb dret a vot la proposta seglient:

“Vista l'informe-proposta de la Direccié del Consorci, de modificacié de credits, per
credit extraordinari i suplements de credit, Nam. 17/2022, i I'informe favorable de la
intervencio;

Vist el que disposen de les Bases d’Execucid del Pressupost del Consorci de Benestar
Social Girones-Salt, exercici 2022;

Vist que la Junta General, en régim plenari, reunida a data 28/04/2021, va aprovar la
delegacié de I'aprovacié de les modificacions de credit del pressupost del Consorci a
favor de la Junta General en comissié delegada;

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova,
per unanimitat dels set membres presents amb dret a vot, els acords seglents:

Primer. APROVAR INICIALMENT l'expedient de modificacié de credits, per credit
extraordinari i suplements de crédit, Nam. 17/2022, tal com preveuen les Bases
d’Execucié del Pressupost del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, per un import
total de 70.000,00€, provinent de romanent de tresoreria i que s’estructura de la se-
glent forma:

Credits extraordinaris

Ajuts economics Salt — Credit extraordina-

23120.480004 fi amb RLT

30.000,00 €

Ajuts economics Gironés — Credit extra-

23120.480005 ordinari amb RLT

30.000,00 €

Suplements de credit

23110.131003 | RevIsio re”i\b;if}’”s personal | 5 100,00 € | 10.000,00 € | 60.000,00 €

Financament

Romanent de Tresoreria per

87000 a Despeses Generals

70.000,00 €
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Segon. Sotmetre I'expedient de modificacié de credit a INFORMACIO PUBLICA pel
termini de quinze dies habils mitjancant Edicte que es publicara en el BOP de Girona i
en el tauler d’Anuncis, de conformitat amb el que regulen l'article 169 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la llei reguladora de
les hisendes locals i I'article 20 del reial decret 500/1990, de 20 dabril.

Tercer. L'expedient s'entendra aprovat definitivament si no s’ha formulat cap
al'legacid o reclamacié en aquest tramit segons disposa el Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual saprova el text refés de la llei reguladora de les hisen-
des locals. Una vegada aprovat definitivament es procedira a la seva publicacié en els
termes que disposa l'article 169.3 del RDL 2/2004.”

9. PROPOSAR |'aprovacioé de la relaciod i valoracié de Llocs de Treball del Consorci de
Benestar Social Girones-Salt.

El conseller delegat pren la paraula i diu el seguient:

“Com bé sabeu, a través de la relacié dels llocs de treball s'assignen les funcions, retri-
bucions i comeses que desenvolupa el personal que ocupa els seus respectius llocs de
treball del Consorci, tant a I'escala, subescala, la classe, la categoria la qual hagi de
pertanyer a la persona que ocupi el lloc de treball. Ja fa molts anys que es va iniciar
aquest procés al Consorci i, finalment, a la Mesa General de Negociacié celebrada el
28/07/2022 vam tancar un acord per tal de poder tirar endavant aquesta valoraci6 de
llocs de treball. Per tal de dur a terme aquesta valoracid, s'aplicara en 3 anys, cosa que
es va comentar amb els Alcaldes dels respectius pobles. El primer any, que sera el
2023, l'augment corresponent sera d'un 33 %, del segon any sera 66%, el qual estara
cofinancat 50 % mitjancant recursos del Consorci i 50 % mitjancant recursos dels
Ajuntaments. L'any 2024 sera al 100 % i sera financat pel Consorci conjuntament amb
els Ajuntaments. Després, I'any 2025 sera finangat totalment pels Ajuntaments. Sabeu
que al llarg de la negociacié teniem una xifra que no voliem moure'ns i que els Ajun-
taments, que son els nostres socis, la poguessin pagar bé. Hi ha el compromis del
Consorci que aquesta partida cobrira cada un dels tres anys i que haurem de treure
del pressupost o del romanent dels anys anteriors i la resta haurem de finangar-ho des
dels nostres Ajuntaments. Vull remarcar que estem contents, ja que ha estat una feina
molt complicada portar la valoracié dels llocs de treball. Creiem que donara estabilitat
al Consorci durant uns quants anys perque era una reclamacié de fa molts anys per
part dels nostres treballadors. Nosaltres mai ens hem negat que els nostres treballa-
dors cobren el que toca, crec que tots els qui estem aqui en som partidaris, pero dins
de les possibilitats que té la nostra Administracid. Per tant, igual que vam dir-ho als
treballadors, agraim l'esfor¢ que fan els Ajuntaments, I'esfor¢ que fa el Consorci i
I'esforg que fan els nostres treballadors, perqué quan hi ha un acord no satisfa mai les
dues parts, perd si que quan vam entrar al govern ens vam marcar com a objectiu de
tancar-ho i, finalment, I'hem pogut tancar.

El conseller delegat demana als assistents si volen realitzar alguna intervencié al res-
pecte.

El senyor Fernando Fernandez Tello demana la paraula i diu el segiient:

“Vull dir un parell de coses només. La primera, suposo que és una errada. A la partida
corresponent al 2023 i també al 2024, a les nomines del mes de juliol, agost, octubre,
novembre, no sé si és que no esta setembre per alguna rad o, simplement, una omis-
si¢ involuntaria?”
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El conseller delegat respon que, efectivament, és un error.

El senyor Fernando Fernandez segueix: “ I després no sé si hi ha alguna projeccio a
partir del 2025 quan ja l'aportacio sera integrament dels Ajuntaments. Hi ha alguna
projeccio de limport que suposara per cada Ajuntament del Consell?”

El conseller delegat respon el segiient: “Aixo ho tenim desglossat aquest increment per
Ajuntaments perque és l'aportacié que fa cada Ajuntament al Consorci més el tant per
cent aquest que se'ls incrementara. Aixo ho podem fer arribar als membres. Hi ha uns
quadres que explica la quantitat que toca a aportar cada any a cada Ajuntament.”

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacio la
qual és aprovada per set vots a favor. S‘aprova per unanimitat dels membres
assistents amb dret a vot la proposta segient:

“A través de les relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i
comeses que desenvolupa el personal que ocupa els respectius llocs de treball,
determinant-se, en el cas de personal funcionari, I'escala, la subescala, la classe i la
categoria a la qual hagi de pertanyer la persona que ocupi cada lloc de treball.

Davant Il'abséncia de dit instrument al Consorci, i sent necessari, donat el que es
disposa en l'article 29 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol en concordanca amb l'article 90.2 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local, es considerar necessari que aquest
Consorci elaborés la relacié de tots els llocs de treball existents en la seva organitzacio.

Vist que I'esmentada relacidé de llocs de treball s’ha elaborat seguint el procediment
ordinari per la seva elaboracid, aixi com amb la participacio del personal i la negociacio
activa dels representants del personal del Consorci;

Vist que la proposta de la Relacié de Llocs de Treball del Consorci s’ha negociat i
aprovat a la Mesa General de Negociacio celebrada en data 28/07/2022, segons consta
a l'acta corresponent;

L'aplicacié de la retribucié resultant d’aquesta Relacié de Llocs de Treballs s'efectuara
de forma esgraonada en tres exercicis pressupostaris (2022, 2023 i 2024), supeditant
pero la seva exigibilitat i meritament a l'oportuna consignacié pressupostaria que
s'efectui en cada exercici en questio. En el Pressupost de I'exercici 2023 i 2024 en els
seus credits inicials només es consignara limport de l'augment retributiu que han
d’aportar els Ajuntaments, i la part que ha d'aportar el Consorci es consignara al llarg
d'aquests exercicis pressupostaris (2023 i 2024) mitjancant les modificacions
pressupostaries que siguin necessaries realitzar.

Ates l'apartat |) de l'article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competéncia de
la Junta General en Comissid Delegada sobre la proposta d'aprovacié de la relacié de
llocs de treball del Consorci;

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova,
per unanimitat dels set membres presents amb dret a vot, els acords seglents:

Riera de Mus, 1A 17003 Girona * Tel 972201962



fo"
-

CBSGS

Consorci de Benestar Secial
Girondés Salt

Primer. APROVAR la proposta de la Relacid i valoracié de Llocs de Treball del
Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, que s’adjunta a I'Annex 1 i Annex 2 del
present acord.

Segon. APROVAR el Manual de valoraci6 de llocs de Treball.

Tercer. L'aplicacié de I'augment de les retribucions del personal, segons la proposta
retributiva aprovada, s‘aplicara amb caracter retroactiu a 1 de gener de 2022, i es
realitzara en tres fases i anys consecutius:

Any 2022: 33,33%
Any 2023: 66,66%
Any 2024: 100%

-La quantitat corresponent a I'augment de I'any 2022 (33%) sera suportada mitjancant
recursos propis del Consorci i s'abonara de la seglient manera:
-al mes d'octubre, s'abonara la quantitat d’aquest augment corresponent als
mesos de gener a setembre de 2022;
-a les nomines del mes d’octubre, novembre i desembre de 2022 ja es reflectira
I'augment mensual corresponent a I'exercici 2022.

L'aplicabilitat i exigibilitat de Iimport corresponent a l'augment retributiu d’aquest
exercici 2022 resta condicionat a I'aprovacié definitiva de la modificacid de credits
17/2022.

-La quantitat corresponent al 2023 (66%) sera cofinancada al 50% mitjancant recursos
propis del Consorci i pels ajuntaments, i s'abonara de la segiient manera:
-a les nomines dels mesos de gener a juny, s'abonara la mateixa quantitat de
I'augment corresponent al 2022;
-al mes de juliol, s'abonara la quantitat de I'augment del 2023 corresponent als
mesos de gener a juny de 2023;
-a les nomines del mes de juliol, agost, octubre, novembre i desembre de 2023
ja es reflectira I'augment mensual corresponent de I'exercici 2023.

L'aplicabilitat i exigibilitat de Iimport corresponent a l'augment retributiu d’aquest
exercici 2023 resta condicionat l'oportuna I'habilitacié de credit suficient i adequat
durant I'exercici 2023 que ha d'efectuar el Consorci i a l'aprovacid definitiva dels
imports a aportar per part dels Ajuntaments.

-La quantitat mensual corresponent al 2024 (100%) sera cofinancada pel Consorci i
pels ajuntaments, i s'abonara de la seglient manera:
-a les nomines dels mesos de gener a juny, s'abonara la mateixa quantitat
corresponent al 2023;
-al mes de juliol de 2024, s'abonara la quantitat de lI'augment del 2024
corresponent als mesos de gener a juny de 2024;
-a les nomines del mes de juliol, agost, octubre, novembre i desembre de 2024
ja es reflectira I'augment mensual corresponent.

L'aplicabilitat i exigibilitat de Iimport corresponent a l'augment retributiu d’aquest
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exercici 2024 resta condicionat l'oportuna I'habilitacié de credit suficient i adequat
durant I'exercici 2024 que ha d'efectuar el Consorci i a l'aprovacié definitiva dels
imports a aportar per part dels Ajuntaments.

-A partir de gener de 2025 la quantitat sera aportada integrament pels ajuntaments
mitjancant les aportacions anuals a consignar en cada pressupost.

Quart. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en regim de plenari per a la seva
aprovacio.”

10.INFORMACIONS DE PRESIDENCIA

El conseller delegat pren la paraula i diu el segtient:

“Pel que fa al Contracte Programa, us comento que la Cari i els treballadors fa temps
que hi treballen i que a finals d’aquesta setmana ha d’estar signat, per tant, un cop
signat el Contracte Programa podrem passar a treballar definitivament amb els pressu-
postos, que ja hi estan treballant, pero sense la signatura del CP i saber quin nimero
tenim per a totes les partides no podiem tenir aquest pressupost. Sabem que molts
ajuntaments ja ens l'esteu demanant, per tant, intentarem ser agils a I'hora de firmar
el CP, tancar el pressupost del Consorci i fer-vos arribar, com a minim, una estimacié
del previst al pressupost per al 2023.

Us comento també, que us hem enviat I'informe anual, els que I'heu vist sabeu que ha
canviat radicalment, és una versié digital, un video explicant com ha anat tot I'any. Ho
vaig dir en el seu moment per facilitar a la Cari i tot el grup de treball que I'ha fet,
perque penso que tot el procés de millora de la transparéncia del Consorci, millorar les
eines digitals i fer coses diferents i crec que aix0 és una mostra. Igual que ja tenim la
nova pagina web acabada, que esta pendent publicar-se a les xarxes, el que passa és
que tenim un problema de servidors i tan bon punt tinguem aquest servidor en marxa
es podra publicar la pagina web nova i sera també una eina més per detallar que és el
Consorci.

Us comento també, que es reprenen les visites als Ajuntaments, visites que anem fent
cada any. Aquesta vegada, pero, s'hi afegeixen membres de primaria, qui estan cada
dia als nostres pobles i que poden donar una visié de com esta el Consorci en cada un
dels municipis.”

11.PRECS I PREGUNTES

El conseller delegat demana als assistents si volen realitzar alguna intervencié al
respecte.

Cap més dels assistents demana la paraula.

I quan passen vint minuts de les dues de la tarda, i sense més assumptes a tractar, la
presidéncia aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

El vicepresident La secretaria
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