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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 

LA JUNTA GENERAL EN RÈGIM DE COMISSIÓ DELEGADA 

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 

 

Núm. de la sessió:  5/2022 

Tipus de sessió:  Ordinària   

Data:     28 de setembre de 2022 

Hora d’inici:    14.05 h 

Hora d’acabament:    14.20 h 

Lloc:    Sala de plens del Consell Comarcal del Gironès 

 

Assistents: 

Presideix: 

- Il·lm. Sr. Jordi Viñas Xifra, Vicepresident 

Membres: 

- Sr. Marc Puigtió Rebollo 

- Sra. Sònia Gràcia Xuclà 

- Sr. Fernando Fernández Tello 

- Sra. Cristina Sibina Nogué 

- Il·lm. Sr. Narcís Fajula Aulet 

- Il·lm. Sr. Xavier Vinyoles Compta 

 

Secretària: 

Sra. Anna Costejà Cros 

 

Interventora: 

Sra. Marta Dalmau Palom 

 

Directora: 

Sra. Caridad Castillo Canales 

 

Directora de Serveis: 

Sra. Teia Domingo Manero 

 

Excusa la seva assistència: 

- Il·lm. Sr. Joaquim Roca Ventura, President 

- Sra. Gemma Johé Barnés 

- Sr. Joan Martín Puntada 

- Sra. Margarita de Arquer Carreras 

- Sra. Cristina Alarcón Piedra 

- Il·lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

La Presidència declara oberta la sessió en primera convocatòria. 

 

El senyor Marc Puigtió excusa l’assistència del Senyor Joaquim Roca Ventura. 

  

El senyor Xavier Vinyoles s’incorpora a la sessió a les 14.09 hores, quan s’inicia el punt 

de l’ordre del dia número 8. 

 

A continuació, es procedeix a aprovar els punts previstos a l’ordre del dia.  

 

1. APROVAR l’acta de la sessió ordinària de la Junta General, celebrada el 

20/07/2022. 

 

Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votació del primer punt de 

l’ordre del dia. 

 

En la seva virtut, la Junta General en Règim de Comissió Delegada del Consorci de 

Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels sis membres presents amb 

dret a vot,  l’acta de la sessió ordinària de la Junta General en Règim de Comissió De-

legada celebrada el 20/07/2022. 

 

2. DONAR COMPTE dels decrets següents de presidència i/o conseller delegat so-

bre: 

 

-   L’aprovació del text de l’Addenda sobre l’ampliació del Conveni de col·laboració 
entre el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, el Consell Comarcal del Gironès i 
l’Ajuntament de Llagostera per executar el Servei d’Atenció Diürna de Llagostera 
per a l’exercici 2022. 

 

El conseller delegat pren la paraula i explic que es tracta d’un Conveni que anem reno-
vant cada any pel que fa al Centre Obert ubicat a Llagostera. 
 

No hi ha cap intervenció, i la Junta Delegada es dona per assabentada.  

 

3. RATIFICAR els següents decrets de presidència i/o del conseller delegat sobre: 
 
- La pròrroga del contracte administratiu subscrit entre el Consorci i l’Associació per a 

la recerca i acció social. Vincle, per executar el servei d’acollida i convivència del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt- Lot 1. 
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- La pròrroga del contracte administratiu subscrit entre el Consorci i l’Associació per a 
la recerca i acció social. Vincle, per executar el servei d’acollida i convivència del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt- Lot 2. 
 

- La pròrroga del contracte administratiu subscrit entre el Consorci i Iniciatives i pro-
grames, per executar el servei socioeducatiu d’atenció diürna del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt al municipi de Salt – Lot 1. 

 
- La pròrroga del contracte administratiu subscrit entre el Consorci i Iniciatives i pro-

grames, per executar el servei socioeducatiu d’atenció diürna del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt al municipi de Salt – Lot 2. 

 
El conseller delegat pren la paraula per explicar que es tracta de quatre decrets cor-
responents a les pròrrogues de dos contractes en dos Lots cada, un del centre obert de 
Salt per un import de 54.719,97 € i l’altre del servei d’acollida i convivència per un im-
port de 51.522,86 € adjudicat a Iniciatives i Programes. 
 
Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per sis vots a favor.  

 

Queden ratificats per unanimitat dels membres presents amb dret a vot les Resolucions 

del Conseller delegat següents: 

 

- El Decret de pròrroga d’un any més del contracte administratiu per a l’execució del 

servei socioadministratiu d’atenció diürna del municipi de Salt – Lot 1, amb la quantitat 

total de 54.719,97 euros, IVA inclòs, aprovat en data de 2/8/2022 pel conseller delegat 

i secretària del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 

- El Decret de pròrroga d’un any més del contracte administratiu per a l’execució del 

servei socioadministratiu d’atenció diürna del municipi de Salt – Lot 2, amb la quantitat 

total de 54.719,97 euros, IVA inclòs, aprovat en data de 2/8/2022 pel conseller delegat 

i secretària del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 

- El Decret de pròrroga d’un any més del contracte administratiu per a l’execució del 

servei d’acollida i convivència – Lot 1, amb la quantitat total de 51.522,86 euros, IVA 

exclòs, aprovat en data de 29/07/2022 pel conseller delegat i secretària del Consorci 

de Benestar Social Gironès-Salt. 

- El Decret de pròrroga d’un any més del contracte administratiu per a l’execució del 

servei d’acollida i convivència – Lot 2, , amb la quantitat total de 31.208,35 euros, IVA 

exclòs, aprovat en data de 29/07/2022 pel conseller delegat i secretària del Consorci 

de Benestar Social Gironès-Salt. 

 

 
4. DONAR COMPTE de l'estat d'execució del pressupost del segon trimestre de 

l'exercici 2022. 
 
5. DONAR COMPTE de l'informe morositat i del període mig de pagament (PMP), 

segons la Llei 15/2010, corresponent al segon trimestre de l'exercici 2022. 
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6. DONAR COMPTE de l’auditoria del registre de factures del Consorci, 

corresponent a l’exercici 2021. 
 
7. DONAR COMPTE de l’auditoria financera del Consorci, corresponent a l’exercici 

2021. 
 
El President dona la paraula a la senyora Marta Dalmau, Interventora del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt per explicar els punts 4, 5, 6 i 7, i diu el següent: 
 
“Heu rebut l’estat d’execució del pressupost del Consorci, que es va enviar al Ministeri, 
es va trametre de forma trimestral en el segon trimestre. Heu rebut, també, el període 
mig de pagament a proveïdors. En l’àmbit de grup institucional, perquè el càlcul 
s’efectua conjuntament amb el Consell Comarcal, el grup institucional estaria en 8,35 
dies. Quan més desgranat, pròpiament el que és Consorci està a 6,86 dies. Recordeu 
que el termini màxim és de trenta dies. També heu rebut l’informe de morositat cor-
responent al segon trimestre de l’exercici 2022, emès per la tresorera del Consorci. I 
també heu rebut l’informe d’auditoria del registre comptable de factures corresponent 
a l’exercici 202. És un informe obligatori per a totes les entitats locals. El que es fa, és 
verificar el compliment bàsicament de la factura electrònica. Ens va molt bé a nosaltres 
internament, per visualitzar si tenim alguna errada o mancança, i estem molt satisfets 
de realitzar aquesta feina, ja que ho fem amb mitjans propis del Consorci. No hem 
trobat incidències i les detectades es poden justificar, però no hi ha cap incidència des-
tacable. 
Finalment, heu rebut l’informe d’auditoria de comptes del Consorci de l’exercici 2021, 
el definitiu. A través de l’entrada en vigor del Reial Decret 424/2017, de control intern 
de les entitats locals, dels consorcis, s’han d’auditar anualment. Així doncs, portem 
l’auditoria del 2019, 2020 i ara del 2021. Les qüestions que s’han posat en evidència a 
l’auditoria bàsicament són tècniques a excepció de la manca del detall de l’inventari 
general de béns. És una qüestió que ens falta que el Consorci l’efectuï. La resta de 
qüestions són molt tècniques i, bàsicament, l’auditoria es dirigeix a la comptabilitat 
financera. A la pressupostària els auditors tampoc van trobar res i, per tant, va dirigida 
a la comptabilitat financera i són qüestions molt tècniques. L’informe de l’auditoria és 
meu, però els treballs de camp els va efectuar la firma d’auditoria GPM Auditors Asso-
ciats, SL, a qui se’ls va adjudicar el contracte de l’Associació Catalana de Municipis. No 
sé si hi ha algun dubte o alguna qüestió.” 
 
No hi ha cap intervenció, i la Junta Delegada es dona per assabentada.  

 
Una vegada explicat el punt 7, i quan són les 14.09 hores, s’incorpora a la sessió el 
senyor Xavier Vinyoles Compta.  
 
8. APROVAR inicialment l’expedient de modificació de crèdits Núm. MC 17/2022. 
  
El conseller delegat pren la paraula i diu el següent:  
 
“Tal com es veu a l’expedient el què es fa és afegir 30.000 € a la partida 23120.480004 
i 30.000 € a la partida 23120.480005 corresponents a Salt i Gironès i a la partida de 
revisió de les retribucions al personal (VLLT), després parlarem sobre aquest punt, el 
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què fem és incrementar en 10.000 € i que és aquest crèdit definitiu de 60.000 €. Són 
70.000 € que els traiem del romanent de Tresoreria disponible de l’any anterior i servi-
ran per a aquestes tres despeses.” 
 
El conseller delegat demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 

respecte. 

 

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per set vots a favor. S’aprova per unanimitat dels membres 

assistents amb dret a vot la proposta següent: 

 
“Vista l'informe-proposta de la Direcció del Consorci, de modificació de crèdits, per 
crèdit extraordinari i suplements de crèdit, Núm. 17/2022, i l'informe favorable de la 
intervenció; 
 
Vist el que disposen de les Bases d’Execució del Pressupost del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, exercici 2022; 
 
Vist que la Junta General, en règim plenari, reunida a data 28/04/2021, va aprovar la 
delegació de l’aprovació de les modificacions de crèdit del pressupost del Consorci a 
favor de la Junta General en comissió delegada; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, 
per unanimitat dels set membres presents amb dret a vot, els acords següents: 
 
Primer. APROVAR INICIALMENT l'expedient de modificació de crèdits, per crèdit 
extraordinari i suplements de crèdit, Núm. 17/2022, tal com preveuen les Bases 
d’Execució del Pressupost del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, per un import 
total de 70.000,00€, provinent de romanent de tresoreria i que s’estructura de la se-
güent forma: 
 
Crèdits extraordinaris 

Aplicació pressupostària Denominació 
Crèdit extraordi-

nari 

23120.480004 
Ajuts econòmics Salt – Crèdit extraordina-

ri amb RLT 
30.000,00 € 

23120.480005 
Ajuts econòmics Gironès – Crèdit extra-

ordinari amb RLT 
30.000,00 € 

 
TOTAL 60.000,00 € 

Suplements de crèdit 

Aplicació pres-
supostària 

Denominació Crèdit inicial Suplement 
Crèdit defi-

nitiu 

23110.131003 
Revisió retribucions personal 

(VLLT) 
50.000,00 € 10.000,00 € 60.000,00 € 

 
TOTAL 10.000,00 €  

Finançament 

Concepte Denominació Import 

87000 
Romanent de Tresoreria per 

a Despeses Generals 
70.000,00 € 
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Segon. Sotmetre l’expedient de modificació de crèdit a INFORMACIÓ PÚBLICA pel 
termini de quinze dies hàbils mitjançant Edicte que es publicarà en el BOP de Girona i 
en el tauler d’Anuncis, de conformitat amb el que regulen l’article 169 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora de 
les hisendes locals i l’article 20 del reial decret 500/1990, de 20 d’abril. 
Tercer. L’expedient s’entendrà aprovat definitivament si no s’ha formulat cap 
al·legació o reclamació en aquest tràmit segons disposa el Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora de les hisen-
des locals. Una vegada aprovat definitivament es procedirà a la seva publicació en els 
termes que disposa l’article 169.3 del RDL 2/2004.” 
 
9. PROPOSAR l’aprovació de la relació i valoració de Llocs de Treball del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt. 
 
El conseller delegat pren la paraula i diu el següent:  
“Com bé sabeu, a través de la relació dels llocs de treball s’assignen les funcions, retri-
bucions i comeses que desenvolupa el personal que ocupa els seus respectius llocs de 
treball del Consorci, tant a l’escala, subescala, la classe, la categoria la qual hagi de 
pertànyer a la persona que ocupi el lloc de treball. Ja fa molts anys que es va iniciar 
aquest procés al Consorci i, finalment, a la Mesa General de Negociació celebrada el 
28/07/2022 vam tancar un acord per tal de poder tirar endavant aquesta valoració de 
llocs de treball. Per tal de dur a terme aquesta valoració, s’aplicarà en 3 anys, cosa que 
es va comentar amb els Alcaldes dels respectius pobles. El primer any, que serà el 
2023, l’augment corresponent serà d’un 33 %, del segon any serà 66%, el qual estarà 
cofinançat 50 % mitjançant recursos del Consorci i 50 % mitjançant recursos dels 
Ajuntaments. L’any 2024 serà al 100 % i serà finançat pel Consorci conjuntament amb 
els Ajuntaments. Després, l’any 2025 serà finançat totalment pels Ajuntaments. Sabeu 
que al llarg de la negociació teníem una xifra que no volíem moure’ns i que els Ajun-
taments, que són els nostres socis, la poguessin pagar bé. Hi ha el compromís del 
Consorci que aquesta partida  cobrirà cada un dels tres anys i que haurem de treure 
del pressupost o del romanent dels anys anteriors i la resta haurem de finançar-ho des 
dels nostres Ajuntaments. Vull remarcar que estem contents, ja que ha estat una feina 
molt complicada portar la valoració dels llocs de treball. Creiem que donarà estabilitat 
al Consorci durant uns quants anys perquè era una reclamació de fa molts anys per 
part dels nostres treballadors. Nosaltres mai ens hem negat que els nostres treballa-
dors cobren el que toca, crec que tots els qui estem aquí en som partidaris, però dins 
de les possibilitats que té la nostra Administració. Per tant, igual que vam dir-ho als 
treballadors, agraïm l’esforç que fan els Ajuntaments, l’esforç que fa el Consorci i 
l’esforç que fan els nostres treballadors, perquè quan hi ha un acord no satisfà mai les 
dues parts, però sí que quan vam entrar al govern ens vam marcar com a objectiu de 
tancar-ho i, finalment, l’hem pogut tancar.  
 
El conseller delegat demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al res-
pecte.  
El senyor Fernando Fernández Tello demana la paraula i diu el següent: 
“Vull dir un parell de coses només. La primera, suposo que és una errada. A la partida 
corresponent al 2023 i també al 2024, a les nòmines del mes de juliol, agost, octubre, 
novembre, no sé si és que no està setembre per alguna raó o, simplement, una omis-
sió involuntària?” 
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El conseller delegat respon que, efectivament, és un error. 
El senyor Fernando Fernández segueix: “ I després no sé si hi ha alguna projecció a 
partir del 2025 quan ja l’aportació serà íntegrament dels Ajuntaments. Hi ha alguna 
projecció de l’import que suposarà per cada Ajuntament del Consell?” 
 
El conseller delegat respon el següent: “Això ho tenim desglossat aquest increment per 
Ajuntaments perquè és l’aportació que fa cada Ajuntament al Consorci més el tant per 
cent aquest que se’ls incrementarà. Això ho podem fer arribar als membres. Hi ha uns 
quadres que explica la quantitat que toca a aportar cada any a cada Ajuntament.” 
 
Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per set vots a favor. S’aprova per unanimitat dels membres 

assistents amb dret a vot la proposta següent: 

 
“A través de les relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i 
comeses que desenvolupa el personal que ocupa els respectius llocs de treball, 
determinant-se, en el cas de personal funcionari, l'escala, la subescala, la classe i la 
categoria a la qual hagi de pertànyer la persona que ocupi cada lloc de treball. 
 
Davant l'absència de dit instrument al Consorci, i sent necessari, donat el que es 
disposa en l'article 29 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol en concordança amb l'article 90.2 de la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Règim Local, es considerar necessari que aquest 
Consorci elaborés la relació de tots els llocs de treball existents en la seva organització. 
 
Vist que l’esmentada relació de llocs de treball s’ha elaborat seguint el procediment 
ordinari per la seva elaboració, així com amb la participació del personal i la negociació 
activa dels representants del personal del Consorci; 
 
Vist que la proposta de la Relació de Llocs de Treball del Consorci s’ha negociat i 
aprovat a la Mesa General de Negociació celebrada en data 28/07/2022, segons consta 
a l’acta corresponent; 
 
L’aplicació de la retribució resultant d’aquesta Relació de Llocs de Treballs s’efectuarà 
de forma esgraonada en tres exercicis pressupostaris (2022, 2023 i 2024), supeditant 
però la seva exigibilitat i meritament a l’oportuna consignació pressupostària que 
s’efectuï en cada exercici en qüestió. En el Pressupost de l’exercici 2023 i 2024 en els 
seus crèdits inicials només es consignarà l’import de l’augment retributiu que han 
d’aportar els Ajuntaments, i la part que ha d’aportar el Consorci es consignarà al llarg 
d’aquests exercicis pressupostaris (2023 i 2024) mitjançant les modificacions 
pressupostàries que siguin necessàries realitzar. 
 
Atès l’apartat l) de l’article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competència de 
la Junta General en Comissió Delegada sobre la proposta d’aprovació de la relació de 
llocs de treball del Consorci; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, 
per unanimitat dels set membres presents amb dret a vot, els acords següents: 
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Primer. APROVAR la proposta de la Relació i valoració de Llocs de Treball del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, que s’adjunta a l’Annex 1 i Annex 2 del 
present acord. 
 
Segon. APROVAR el Manual de valoració de llocs de Treball. 
 
Tercer. L’aplicació de l’augment de les retribucions del personal, segons la proposta 
retributiva aprovada, s’aplicarà amb caràcter retroactiu a 1 de gener de 2022, i es 
realitzarà en tres fases i anys consecutius: 
 

Any 2022: 33,33% 
Any 2023: 66,66% 
Any 2024: 100% 

 
-La quantitat corresponent a l’augment de l’any 2022 (33%) serà suportada mitjançant 
recursos propis del Consorci i s’abonarà de la següent manera: 

-al mes d’octubre, s’abonarà la quantitat d’aquest augment corresponent als 
mesos de gener a setembre de 2022; 
-a les nòmines del mes d’octubre, novembre i desembre de 2022 ja es reflectirà 
l’augment mensual corresponent a l’exercici 2022. 
 

L’aplicabilitat i exigibilitat de l’import corresponent a l’augment retributiu d’aquest 
exercici 2022 resta condicionat a l’aprovació definitiva de la modificació de crèdits 
17/2022. 
 
-La quantitat corresponent al 2023 (66%) serà cofinançada al 50% mitjançant recursos 
propis del Consorci i pels ajuntaments, i s’abonarà de la següent manera: 

-a les nòmines dels mesos de gener a juny, s’abonarà la mateixa quantitat de 
l’augment corresponent al 2022; 
-al mes de juliol, s’abonarà la quantitat de l’augment del 2023 corresponent als 
mesos de gener a juny de 2023; 
-a les nòmines del mes de juliol, agost, octubre, novembre i desembre de 2023 
ja es reflectirà l’augment mensual corresponent de l’exercici 2023. 
 

L’aplicabilitat i exigibilitat de l’import corresponent a l’augment retributiu d’aquest 
exercici 2023 resta condicionat l’oportuna l’habilitació de crèdit suficient i adequat 
durant l’exercici 2023 que ha d’efectuar el Consorci i a l’aprovació definitiva dels 
imports a aportar per part dels Ajuntaments. 
 
-La quantitat mensual corresponent al 2024 (100%) serà cofinançada pel Consorci i 
pels ajuntaments, i s’abonarà de la següent manera: 

-a les nòmines dels mesos de gener a juny, s’abonarà la mateixa quantitat 
corresponent al 2023; 
-al mes de juliol de 2024, s’abonarà la quantitat de l’augment del 2024 
corresponent als mesos de gener a juny de 2024; 
-a les nòmines del mes de juliol, agost, octubre, novembre i desembre de 2024 
ja es reflectirà l’augment mensual corresponent. 
 

L’aplicabilitat i exigibilitat de l’import corresponent a l’augment retributiu d’aquest 
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exercici 2024 resta condicionat l’oportuna l’habilitació de crèdit suficient i adequat 
durant l’exercici 2024 que ha d’efectuar el Consorci i a l’aprovació definitiva dels 
imports a aportar per part dels Ajuntaments. 
 
-A partir de gener de 2025 la quantitat serà aportada íntegrament pels ajuntaments 
mitjançant les aportacions anuals a consignar en cada pressupost.  
 
Quart. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en règim de plenari per a la seva 
aprovació.” 
 
10.INFORMACIONS DE PRESIDÈNCIA 
 
El conseller delegat pren la paraula i diu el següent:  
“Pel que fa al Contracte Programa, us comento que la Cari i els treballadors fa temps 
que hi treballen i que a finals d’aquesta setmana ha d’estar signat, per tant, un cop 
signat el Contracte Programa podrem passar a treballar definitivament amb els pressu-
postos, que ja hi estan treballant, però sense la signatura del CP i saber quin número 
tenim per a totes les partides no podíem tenir aquest pressupost. Sabem que molts 
ajuntaments ja ens l’esteu demanant, per tant, intentarem ser àgils a l’hora de firmar 
el CP, tancar el pressupost del Consorci i fer-vos arribar, com a mínim, una estimació 
del previst al pressupost per al 2023.  
Us comento també, que us hem enviat l’informe anual, els que l’heu vist sabeu que ha 
canviat radicalment, és una versió digital, un vídeo explicant com ha anat tot l’any. Ho 
vaig dir en el seu moment per facilitar a la Cari i tot  el grup de treball que l’ha fet, 
perquè penso que tot el procés de millora de la transparència del Consorci, millorar les 
eines digitals i fer coses diferents i crec que això és una mostra. Igual que ja tenim la  
nova pàgina web acabada, que està pendent publicar-se a les xarxes, el que passa és 
que tenim un problema de servidors i tan bon punt tinguem aquest servidor en marxa 
es podrà publicar la pàgina web nova i serà també una eina més per detallar què és el 
Consorci.  
Us comento també, que es reprenen les visites als Ajuntaments, visites que anem fent 
cada any. Aquesta vegada, però, s’hi afegeixen membres de primària, qui estan cada 
dia als nostres pobles i que poden donar una visió de com està el Consorci en cada un 
dels municipis.” 
 
11.PRECS I PREGUNTES  
 
El conseller delegat demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 

respecte. 

 

Cap més dels assistents demana la paraula. 

 

I quan passen vint minuts de les dues de la tarda, i sense més assumptes a tractar, la 

presidència aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 

 

  

 

El vicepresident     La secretària  
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Jordi Viñas Xifra            Anna Costejà Cros 

 

 

Document signat electrònicament 


		2022-12-13T16:59:27+0100
	firmadoc
	Anna Costejà Cros - DNI 40447323Y (TCAT)




