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ACTA
DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL
EN REGIM DE COMISSIO DELEGADA
DEL DIA 16 DE NOVEMBRE DE 2022
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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE

LA JUNTA GENERAL EN REGIM DE COMISSIO DELEGADA

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT

NUm. de la sessio: 6/2022

Tipus de sessio: Ordinaria

Data: 16 de novembre de 2022

Hora d'inici: 13.45 h

Hora d’acabament: 14.00 h

Lloc: Sala de plens del Consell Comarcal del Girones
Assistents:

Presideix:

- II'Im. Sr. Joaquim Roca Ventura, President
Membres:

- Sr. Marc Puigtié Rebollo

- Sra. Sonia Gracia Xucla

- Sra. Margarita de Arquer Carreras

- Sr. Fernando Fernandez Tello

- II'Im. Sr. Narcis Fajula Aulet

- II'Im. Sr. Xavier Vinyoles Compta

Secretaria:
Sra. Anna Costeja Cros

Interventora:
Sra. Marta Dalmau Palom

Directora:
Sra. Caridad Castillo Canales

Directora de Serveis:
Sra. Teia Domingo Manero

Excusa la seva assisténcia:
- II'Im. Sr. Jordi Vifas
- Sra. Gemma Johé Barnés
- Sr. Joan Martin Puntada
- Sra. Cristina Alarcon Piedra
- Sra. Cristina Sibina Nogué
- II'lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO
La Presidéncia declara oberta la sessi6 en primera convocatoria.
A continuacio, es procedeix a aprovar els punts previstos a l'ordre del dia.

1. APROVAR lacta de la sessid6 ordinaria de la Junta General, celebrada el
28/09/2022.

Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votacié del primer punt de
I'ordre del dia.

En la seva virtut, la Junta General en Regim de Comissid Delegada del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb
dret a vot, I'acta de la sessid ordinaria de la Junta General en Régim de Comissio De-
legada celebrada el 28/09/2022.

2. DONAR COMPTE dels decrets segiients de presidéncia i/o conseller delegat so-
bre:

- L'aprovacié del text del Conveni de col'laboracié entre I'Ajuntament de Salt i el
Consorci de Benestar Social Girones-Salt per a la getidé del servei de canguratge
per a la conciliacié de les families del municipi d Salt.

— La designacié a l'advocada Sra. Isolda Coquard Rafales en el judici sobre delictes
lleus 1096/2022 Seccid V del Jutjat d'Instruccié nim. 3 de Girona.

— Deixar sense efectes el decret de conseller delegat, segons el qual es designava
I'advocada Sra. Coquard Rafales en el judici sobre delictes lleus 1096/2022 Seccid
V del Jutjat d'Instruccié nim. 3 de Girona.

— L'adhesi6 a la tercera prorroga de I'acord marc de I’Associacio Catalana de Munici-
pis i Comarques (ACM) de subministrament d’equips d'impressié i multifuncié en la
modalitat d’arrendament amb destinacio6 a les entitats locals de Catalunya.

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el seglent:

“Pel que fa el primer decret, es tracta del servei de canguratge per a les families de Salt.
El segon és per a la designacié de l'advocada Isolda per a un judici que vam tenir. A
través del tercer, es deixa sense efectes el decret de designacié de I'advocada perqué no
és penalista. Finalment, ens va representar un altre advocat, en Manuel Vivo, en el judici
rapid per unes amenaces a treballadores de Cassa. I I'Ultim decret tracta I'acord amb
I’ACM a través del qual fem les compres d’equips d'impressio i multifuncions.”

No es produeixen intervencions.

AREA ECONOMICA
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3. DONAR COMPTE de l'estat d'execucid del pressupost del tercer trimestre de
I'exercici 2022.

4. DONAR COMPTE de l'informe morositat i del periode mig de pagament (PMP),
segons la Llei 15/2010, corresponent al tercer trimestre de I'exercici 2022.

El president dona la paraula a la Interventora del Consorci qui exposa el contingut dels
documents a donar compte inclosos en els punts 3 i 4:

“Se us ha fet arribar I'estat d’execucidé que es va trametre al Ministeri per capitols del
tercer trimestre. També se us ha tramés l'informe trimestral que ha efectuat la
tresorera del Consell i del Consorci respecte de la morositat del tercer trimestre. I,
finalment, se us ha fet tramesa del PNP corresponent al tercer trimestre. EI PNP es
calcula de forma consolidada conjuntament amb el grup del Consell Comarcal,
Consorci, Consell i Escola de Musica, pero us he marcat la part del Consorci que és de
24,36 dies. Per tant, compleix el que estableix la normativa vigent en la matéria.”

No hi ha cap més intervencid, i la Junta Delegada es dona per assabentada.

5. APROVAR inicialment I'expedient de modificacié de credits Nim. MC 21/2022.
El president dona la paraula al conseller delegat qui exposa:

“Com podeu comprovar, fem un suplement de 30.000 € a la partida del servei d'ajuda a
domicili, SAD. Aquest import el traiem del romanent de tresoreria que és I'Gltim que ens
queda del romanent i que també ve lligat al punt nimero 6 d'aquesta convocatoria i que
ja explico. Tal com podeu veure, modifiguem I'encomana, ja que hem fet més hores de
SAD, hem de fer aquesta ampliacié d’aquests 30.000 €.”

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacio la
qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Regim de Comissio
Delegada del Consorci de Benestar Social Girones-Salt aprova, per unanimitat dels set
membres presents amb dret a vot, la proposta seglient:

“Vista l'informe-proposta de la Direccié del Consorci, de modificacié de credits, per
suplement de credit, NGm. 21/2022, i I'informe favorable de la intervencio;

Vist el que disposen de les Bases d'Execucié del Pressupost del Consorci de Benestar
Social Girones-Salt, exercici 2022;

Vist que la Junta General, en régim plenari, reunida a data 28/04/2021, va aprovar la
delegacioé de I'aprovacié de les modificacions de credit del pressupost del Consorci a
favor de la Junta General en comissié delegada;

En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt aprova,
per unanimitat dels set membres presents amb dret a vot, els acords seglents:

Primer. APROVAR INICIALMENT l'expedient de modificacié de credits, per suple-
ment de credit, NGm. 21/2022, tal com preveuen les Bases d’Execucié del Pressupost
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del Consorci de Benestar Social Girones-Salt, per un import total de 30.000,00€, pro-
vinent de romanent de tresoreria i que s’estructura de la forma segtient:

Suplement de credit

Credit defini-
tiu

Aplicacié pres-
supostaria

Credit inicial Suplement

Servei ajuda domicili — SAD Llei
39/2006 481.904,55 € 30.000,00 €

TOTAL 30.000,00 €

Denominacio

23130.227992 511.904,55 €

Finangament

Concepte Denominacié

87000 Romanent de Tresoreria per a Despeses Generals 30.000,00 €

Segon. Sotmetre I'expedient de modificacié de credit a INFORMACIO PUBLICA pel
termini de quinze dies habils mitjancant Edicte que es publicara en el BOP de Girona i
en el tauler d’Anuncis, de conformitat amb el que regulen l'article 169 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la llei reguladora de
les hisendes locals i I'article 20 del reial decret 500/1990, de 20 dabril.

Tercer. L'expedient s’entendra aprovat definitivament si no s’ha formulat cap
al'legacié o reclamacié en aquest tramit segons disposa el Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la llei reguladora de les hisen-
des locals. Una vegada aprovat definitivament es procedira a la seva publicaci6 en els
termes que disposa l'article 169.3 del RDL 2/2004.”

6. APROVAR la modificacié de I'encomana del conveni d’encarrec de mitja propi de
I'exercici 2022, subscrit entre el Consorci de Benestar Social del Gironés-Salt i Sumar,
Serveis Publics d’Accid Social de Catalunya S.L., sobre el servei d’atencié a domicili del
Consorci de Benestar Social del Gironés-Salt.

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacio la
qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Régim de Comissio
Delegada del Consorci de Benestar Social Girones-Salt aprova, per unanimitat dels set
membres presents amb dret a vot, la proposta seglient:

“Vist el conveni d’encarrec de mitja propi, entre el Consorci de Benestar Social del Gi-
ronés-Salt i Sumar, Serveis Publics d’Accid Social de Catalunya S.L., sobre el servei
d’atencid a domicili del Consorci de Benestar Social del Gironés-Salt (Exp.
2021/16/1376);

L'esmentada encomana es va aprovar per un import de 481.904,55 euros respecte al
SAD de dependéncia i per un import de 408.419,04 euros respecte al SAD social.

Ates que el servei ha crescut en nombre d'usuaris durant I'exercici 2022, es fa necessa-
ri modificar a I'alca I'import de I'encomana per al 2022.
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En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissid Delegada del Consorci de
Benestar Social Girones-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb
dret a vot, els acords seglients:

Primer. MODIFICAR l'encarrec de gesti6 a SUMAR, SERVEIS PUBLICS D'ACCIO
SOCIAL, SL per al servei d'atencié a domicili del Consorci de Benestar Soci-
al del Gironés-Salt per a I'exercici 2022, fixant l'import de 511.904,55 eu-
ros per al servei d'Ajuda a Domicili SAD Llei 39/2006 (dependéncia).

AUTORITZAR I DISPOSAR la seglient despesa:

Aplicacié pressupostaria Denominacio Import
2022.23130.227992 Servei d'Ajuda Domicili - SAD Llei 39/2006 | 30.000,00 €
(dependéncia)

Aquesta autoritzacio i disposicid de despesa resta condicionada a I'aprova-
cio de la modificacio de credits NUm. 21/2022.

Segon. NOTIFICAR el present decret a Sumar, Serveis Publics d’Accié Social de
Catalunya, S.L i a la tresoreria del Consorci.”

7.APROVAR l'increment salarial addicional de 1'1,50% de les retribucions del personal
del Consorci de Benestar Social Girones-Salt.

El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el seglient:

“Igual que estant fent totes les administracions publiques, aprovem lincrement
d’aquest 1,50 % amb caracter retroactiu a partir de I'1l de gener. I, com sabeu, vam
aprovar al Consorci un increment de la valoracié dels llocs de treball, per tant, aquest
1,50 % s’aplica no en el pressupost que tenim del gener, sind aquest increment més la
valoracio dels llocs de treball.

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacio la
qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Regim de Comissio
Delegada del Consorci de Benestar Social Girones-Salt aprova, per unanimitat dels set
membres presents amb dret a vot, la proposta seglient:

“Vist el que disposa l'article 23 del Reial Decret-Llei 18/2022, de 18 d’octubre , pel
qual s'aproven mesures de reforg de la proteccié dels consumidors d'energia i de con-
tribucid a la reduccié del consum de gas natural en aplicacié del "Pla + seguretat per a
la teva energia (+SE)", aixi com mesures en matéria de retribucions del personal al
servei del sector public i de proteccié de les persones treballadores agraries eventuals
afectades per la sequera, que preveu que I'esmentat increment no podra experimentar
un increment global superior al 1,50% respecte a les vigents a 31 de desembre de
2021;
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Vista la Resolucié de 24 d’octubre de 2022, de la Secretaria de I'Estat de Pressupostos i
despeses, mitjancant la qual es dicten instruccions sobre el pagament al personal del
Sector Public Estatal de l'increment retributiu addicional de 1'1,5% previst al Reial De-
creto-Llei 18/2022, de 18 d’octubre;

Vist que s’ha negociat amb el comite de personal en Mesa General de Negociacio, a
data 14/11/2022, que l'increment previst també s'aplicara a I'import corresponent de la
Valoracié de Llocs de treball, tal i com consta a I'expedient;

En la seva virtut, la Junta General en regim de Comissié Delegada del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb
dret a vot, els acords seglients:

Unic. APROVAR l'increment retributiu addicional del 1,50%, amb efectes d'1 de ge-
ner de 2022, de totes les retribucions respecte a les vigents a 31 de desembre
de 2021 del personal del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, i que
I'increment previst també s’aplicara a I'import corresponent de la Valoracié de
Llocs de treball.”

8. PROPOSAR I'aprovacio inicial del pressupost i la plantilla del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt, per a I'exercici 2023.

El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el seglient:

“Hem intentat fer un pressupost el maxim d‘ajustat perqué no es veiessin afectats els
nostres ajuntaments. Com podeu veure, és un pressupost de 7,46 milions euros.
Aquest any hem col‘locat 3 columnes que es corresponent a I'any 21, 22 i 23 i pugueu
analitzar l'increment del pressupost de 5 a 7 milions i la diferéncia consisteix,
basicament, en que hem signat el Contracte Programa i hi ha hagut un increment
important de recursos per part de la Generalitat. Si mireu la partida dingressos,
concretament el capitol 4, el 46201 i 46202 hi ha un increment important degut a més
finangament de la Generalitat. Mirem una mica per sobre, la 46211 hi ha el SAD social i
dependéncia que també van augmentant cada any. La fitxa 45.11 veieu que passa a 0
i no vol dir que desapareix sind passa a partides d'aportacions de Salt. La 46502 és el
SIAD del Girones i puja de 30.000 a 100.000 euros perque contactarem un tecnic Al i
un A2 més mig auxiliar. També tenim partides de violencia masclista tant a Salt com a
Girones i LGTBI que soén de les noves fitxes que han sortit de la Generalitat, d’aqui
I'increment perqué son serveis nous. Si passem a despeses i mirem per Programes
veiem que, com a estructura, mantenim el pressupost de I'any 2022 igual que les
despeses indirectes.

A continuacié si mirem capitols com els basics, veieu que hem augmentat un
professional a Salt i continuant amb el creixement vegetatiu dels nostres treballadors.
Pel que fa al capitol 2000 veieu que hi ha lloguer social d’habitatges, com el pis de
Sant Julia i els pisos de Salt i hem diferenciat el cost del manteniment d’aquests pisos,
com l'aigua, llum, etc.

A continuacid veieu els capitols d’ajuts economics, tant de Salt com de Girones, i
recordeu que es tracta de les partides que vam incrementar 1 € per persona. Veieu
que al 2021 a Salt hi havia 100.000 i al 23 88.000 i és perqué hem ajustat i en cas
necessari afegir la diferencia a la partida i no deixar mai a ningl sense aquestes
ajudes.
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Pel que fa el grup segiient, gent gran i dependéencia, veieu l'increment vegetatiu que
mantenim. Mantenim aquesta partida 227996 que és la dinamitzacié de la gent gran,
com bé sabeu, és un projecte que voliem tirar endavant per dinamitar la gent gran dels
nostres pobles perque interactuessin entre ells. Vam haver d’aturar aquesta partida per
la covid i ara esperem la puguem posar en marxa.

Pel que fa a Infancia, Families i Dones, no hi ha gaire diferéncia respecte de l'any
anterior. A la partida d’EAIA i SIFE veieu l'increment del servei integral a families i es
tracta d'un treballador que és una terapeuta i la paga integrament la Generalitat.
Inclusi6 comunitaria passem de 13100 de 92.000 a 232.000, també perque la
Generalitat ens paga un treballador pel Placi i un per sensellarisme. Pel que fa el
programa LGTBi passem d‘aquests 4.000 a 72.000 € que sén també pagats per la
Generalitat. Tenim també el projecte 360 que abans teniem 2 grups i ara passem a
tenir 1 perqué en un consell d’alcaldes vam dir que no estariem disposats a pagar
aquest altre grup de treballadors.

Com sabeu, us hem fet arribar aquest quadre a través del qual expliquem com es
distribueixen els costos d'estructura que sén aquests 212.000 € i es reparteix segons la
poblacié. Tenim que aquest any al Gironés som 138.000 habitats i a Salt 74.000 aix0 fa
aquest 66 — 44 i que no varia gaire. Com veieu al Gironés aquesta estructura sén
138.000 € i la resta li tocaria pagar a Salt. Dels 138.000 del Girones agafem totes les
retribucions de tot i poble per poble per coneixer quin és la qué els toca pagar. Aixo ho
fem amb I'estructura i també amb el indirectes i daquest 66 % que li correspon al
Gironeés i que son aquests 225.000 € amb aquest 34 % que son 134.000 € i que i
tocaria pagar a Salt. ho fem igual a la resta de partides de serveis de gas, aigua,
telefonia i mirem quina és la part proporcional a pagar a cada ajuntament segons els
seus habitants.

Us hem fet arribar també aquest excel explicatiu per veure les despeses directes i
indirectes. Com podeu veure hi ha municipis que han incrementat la poblacié i fa que
I'aportacié al Consorci també augmenti, aixi com hi ha 3 pobles, Campllong, Sant
Andreu i Sant Marti Vell, que han disminuit en poblacié i també en I'aportacié al
Consorci. Si podeu analitzar aquestes columnes podeu veure que tenim un cost total
de les fitxes per al 2023 de 977.000 € amb el total de les fitxes del 2022 de 919.000.
aix0 és una diferéncia de només 58.000 € i és basicament per l'increment dels sous
dels treballadors de la valoracid dels llocs de treball que vam aprovar amb tots els
alcaldes i de les fitxes que també vam aprovar el técnic jurista, del psicoleg i d'algun
altre que ara mateix no ho recordo.

Com podeu veure, sén uns pressupostos optimistes, perd sobretot, intentant que els
nostres ajuntaments no paguin més. com podeu veure fins i tot I'estructura ens ha
baixat una mica i mantenint els serveis, vol dir que traiem rendibilitat absoluta als
nostres treballadors que tenim al Consorci.

A Illtima part d'aquest excel podeu veure que va implicat directament en el SAD. Aqui
també esta calculada una previsié en funcid de les hores que han gastat els nostres
ajuntaments I'Gltim any. Només es facturara el que cada ajuntament gasti a finals del
2023. Com que cada ajuntament ha demanat una previsid, hem fet arribar aquest
excel perqué tingui clar quan sera de SAD aproximadament.

Pel que fa el tema de la plantilla, us hem enviat un document diferent. Tal com ho
teniem muntat, era una plantilla que s'hi treballa cada any i el que hem fet és canviar
el format. S6n aquests 99 treballadors i que en veritat s'amortitzaran 4 places, per
tant, ens quedem amb 95 treballadors al Consorci. Es una plantilla que anem aprovant
cada any amb aquests increments a través del Contracte Programa.

Si ara no teniu preguntes i us en sorgeixen els propers dies, ens truquem i respondrem
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sense cap problema.”

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacio la
qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Régim de Comissio
Delegada del Consorci de Benestar Social Girones-Salt aprova, per unanimitat dels set
membres presents amb dret a vot, la proposta seglient:

“Atesos els apartats k) i ) de l'article 11.3 dels estatuts del Consorci (BOP NUm. 4 de
08/01/2015), referent a la competéncia de la Junta General en Comissié Delegada
sobre la proposta d’aprovacio del pressupost i la plantilla de personal del Consorci;

En la seva virtut, la Junta General en regim de Comissié Delegada del Consorci de
Benestar Social Girones-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb
dret a vot, els acords seglients:

Primer. APROVAR la proposta del Pressupost del Consorci de Benestar Social
Girones-Salt per a l'exercici 2023 i que ascendeix a 7.046.283,54€ (set milions
quaranta-sis mil dos-cents vuitanta-tres euros amb cinquanta-quatre centims), aixi
com de les Bases d’Execucid i la Plantilla de Personal.

Segon. APROVAR les aportacions dels ajuntaments de la comarca previstes al
pressupost, que consisteixen en les despeses fixes (costos d’estructura, costos
indirectes, serveis d'accid social i ajuts econdmics) que consten al pressupost i que sén
les seglients:

AJUNTAMENT TOTAL APORTACIO 2023
AIGUAVIVA 12.321,00 €
BESCANO 79.547,76 €
BORDILS 28.046,29 €
CAMPLLONG 8.323,31€
CANET A. 11.696,36 €
CASSAS. 164.045,79 €
CELRA 87.543,14 €
CERVIA 15.194,34 €
FLACA 17.911,52 €
FORNELLS 42.163,13 €
JUIA 5.106,42 €
LLAGOSTERA 138.216,97 €
LLAMBILLES 11.399,66 €
MADREMANYA 4.622,33 €
QUART 60.215,19 €
SALT 1.997.312,13 €
S. ANDREU S. 2.436,09 €
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S. GREGORI 62.651,28 €
S. JOAN M. 7.823,60 €
S. JORDI D. 12.430,31 €
S.JULIAR. 56.404,89 €
S. MARTI LL. 10.353,39 €
S. MARTI VELL 3.810,30 €
SARRIA DE TER 94.025,82 €
VILABLAREIX 50.361,51 €
VILADASENS 3.341,82 €

Les despeses variables (servei d’ajuda a domicili) es liquidaran a cada ajuntament
d‘acord amb les hores realitzades.

Tercer. ELEVAR la present proposta a la Junta general en régim de plenari per a la
seva aprovacio inicial.”

9. PROPOSAR |'aprovacid de la modificacié de la relacié de Llocs de Treball del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt.

El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el seglient:

“Bé, amb les noves fitxes i lincrement a través del Contracte Programa han sortit 16
noves places de treball i son aquestes que es detallen i ve del financament del
Contracte Programa, per tant, moltes s6n que ens paguen o daltres quan hem
necessitat recursos per part dels nostres ajuntaments ja vam comptar préviament amb
els nostres regidors i alcaldes i crec que no val la pena analitzar una per una, si hi ha
algun dubte respecte d’alguna d’elles, us ho podem explicar.”

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votacio la
qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Regim de Comissio
Delegada del Consorci de Benestar Social Girones-Salt aprova, per unanimitat dels set
membres presents amb dret a vot, la proposta seglient:

“Atés l'apartat ) de l'article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competéncia
de la Junta General en Comissié Delegada sobre la proposta d'aprovacio de la relacio
de llocs de treball del Consorci;

Vista la Relacid de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Girones-Salt,
publicada al DOGC Num. 88776 de 20/10/2022;

Vist que la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del Consorci s'ha
negociat amb els representants dels treballadors, en Mesa General de Negociacié a
data 14/11/2022;
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En la seva virtut, la Junta General en regim de Comissié Delegada del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb
dret a vot, els acords seglients:

Primer. APROVAR la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del
Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, que consisteix en l'increment de 16 llocs
nous:

1 Lloc de técnic/a superior SIAD (psicoleg/ologa):
NUam. Fitxa: 033
Lloc: tecnic/a superior SIAD (psicoleg/ologa)
Relacié juridica: Laboral/funcionari
Grup assimilable: Al
Tipus de lloc: lloc base
Incompatibilitats: régim general
Forma de provisio: Concurs
Jornada laboral: basica ordinaria
Salari anual: 30.876,00 euros

1 Lloc de técnic/a superior SIAD (jurista):
Nam. Fitxa: 033

Lloc: técnic/a superior SIAD (psicoleg/ologa)
Relacid juridica: Laboral/funcionari

Grup assimilable: Al

Tipus de lloc: lloc base

Incompatibilitats: réegim general

Forma de provisio: Concurs

Jornada laboral: basica ordinaria

Salari anual: 30.876,00 euros

1 Lloc de técnic/a superior Serveis Basics d’Atencid Primaria (Jurista):
Nam. Fitxa: 030
Lloc: tecnic/a superior Serveis Basics d’Atencié Primaria (Jurista)
Relacié juridica: Laboral/funcionari
Grup assimilable: Al
Tipus de lloc: lloc base
Incompatibilitats: regim general
Forma de provisid: Concurs
Jornada laboral: basica ordinaria
Salari anual: 30.876,00 euros

1 Lloc de técnic/a superior Serveis Basics d’'Atencié Primaria (Psico-

leg/ologa):
NUam. Fitxa: 031

Lloc: técnic/a superior Serveis Basics d’Atencié Primaria (Psicoleg/ologa)
Relacid juridica: Laboral/funcionari

Grup assimilable: Al

Tipus de lloc: lloc base

Incompatibilitats: regim general
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Forma de provisio: Concurs
Jornada laboral: basica ordinaria
Salari anual: 30.876,00 euros

2 Llocs de técnic/a superior SAI - LGTBI+:
Nam. Fitxa: 036
Lloc: técnic/a superior SAI - LGTBI+
Relaci6 juridica: Laboral/funcionari
Grup assimilable: Al
Tipus de lloc: lloc base
Incompatibilitats: régim general
Forma de provisid: Concurs
Jornada laboral: basica ordinaria
Salari anual: 30.876,00 euros

1 Lloc de técnic/a mig SIAD:
Nam. Fitxa: 035

Lloc: técnic/a mig SIAD

Relacié juridica: Laboral/funcionari

Grup assimilable: A2

Tipus de lloc: lloc base

Incompatibilitats: regim general

Forma de provisid: Concurs

Jornada laboral: basica ordinaria

Salari anual: 29.117,80 euros1Técnic/a mig SIAD. Fitxa Num.

1 Lloc d’auxiliar administratiu/va d’atencid al public al SIAD:
Num. Fitxa: 032
Lloc: Auxiliar administratiu/ca d’atencio al public al SIAD
Relacié juridica: Laboral/funcionari
Grup assimilable: A2
Tipus de lloc: lloc base
Incompatibilitats: regim general
Forma de provisio: Concurs
Jornada laboral: basica ordinaria
Salari anual: 20.041,68 euros

5 Llocs de treballador/a social SSAP:
Nam. Fitxa: 018

Lloc: treballador/a social SSAP
Relacié juridica: Laboral/funcionari
Grup assimilable: A2

Tipus de lloc: lloc base
Incompatibilitats: regim general
Forma de provisid: Concurs
Jornada laboral: basica ordinaria
Salari anual: 29.356,20 euros

2 Llocs d’educador/a social SSAP:
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Nam. Fitxa: 017
Lloc: treballador/a social SSAP
Relacié juridica: Laboral/funcionari
Grup assimilable: A2
Tipus de lloc: lloc base
Incompatibilitats: régim general
Forma de provisid: Concurs

Jornada laboral: basica ordinaria
Salari anual: 29.356,20 euros

1 Lloc de técnic/a Superior del Seaia:
Num. Fitxa: 009
Lloc: Tecnic/a superior Seaia
Relacié juridica: Laboral/funcionari
Grup assimilable: Al
Tipus de lloc: lloc base
Incompatibilitats: régim general
Forma de provisid: Concurs
Jornada laboral: basica ordinaria
Salari anual: 32.515,00 euros

L'increment de llocs de treball es justifica amb el nou financament de la Generalitat de
Catalunya per a noves fitxes i amb la Valoracié de Llocs de Treball, la qual fa emergir
nous llocs de treball actualment ocupats per personal del Consorci; un cop es
proveeixin aquests llocs nous a través del procediment corresponent, s'amortitzaran les
places d’origen que ocupava el personal.

Segon. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en regim de plenari per a la
seva aprovacio.”

10.INFORMACIONS DE PRESIDENCIA

El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el segiient:

“Us vull explicar només que com cada any estem fent les visites als pobles per coneixer
les necessitats i el qué hem introduit a les visites d'aquest any és les nostres
treballadores, els regidors i la propia directora d’atencié primaria. La propera és dema
a Celra i crec que estant funcionant molt bé.

Com ja he dit Illtima vegada, hem acabat la nostra pagina web i el qué queda és
penjar-la al servidor, cosa que passara els propers dies.”

11.PRECS I PREGUNTES

El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervencié al respecte.

Cap més dels assistents demana la paraula.
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I quan sén les dues de la tarda, i sense més assumptes a tractar, la presidencia aixeca
la sessid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

El president La secretaria

Joaquim Roca Ventura Anna Costeja Cros

Document signat electronicament
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