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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 

LA JUNTA GENERAL EN RÈGIM DE COMISSIÓ DELEGADA 

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 

 

Núm. de la sessió:  6/2022 

Tipus de sessió:  Ordinària   

Data:     16 de novembre de 2022 

Hora d’inici:    13.45 h 

Hora d’acabament:    14.00 h 

Lloc:    Sala de plens del Consell Comarcal del Gironès 

 

Assistents: 

Presideix: 

- Il·lm. Sr. Joaquim Roca Ventura, President 

Membres: 

- Sr. Marc Puigtió Rebollo 

- Sra. Sònia Gràcia Xuclà 

- Sra. Margarita de Arquer Carreras 

- Sr. Fernando Fernández Tello 

- Il·lm. Sr. Narcís Fajula Aulet 

- Il·lm. Sr. Xavier Vinyoles Compta 

 

Secretària: 

Sra. Anna Costejà Cros 

 

Interventora: 

Sra. Marta Dalmau Palom 

 

Directora: 

Sra. Caridad Castillo Canales 

 

Directora de Serveis: 

Sra. Teia Domingo Manero 

 

Excusa la seva assistència: 

- Il·lm. Sr. Jordi Viñas 

- Sra. Gemma Johé Barnés 

- Sr. Joan Martín Puntada 

- Sra. Cristina Alarcón Piedra 

- Sra. Cristina Sibina Nogué 

- Il·lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

La Presidència declara oberta la sessió en primera convocatòria. 

 

A continuació, es procedeix a aprovar els punts previstos a l’ordre del dia.  

 

1. APROVAR l’acta de la sessió ordinària de la Junta General, celebrada el 

28/09/2022. 

 

Sense que es produeixin intervencions es procedeix a la votació del primer punt de 

l’ordre del dia. 

 

En la seva virtut, la Junta General en Règim de Comissió Delegada del Consorci de 

Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb 

dret a vot,  l’acta de la sessió ordinària de la Junta General en Règim de Comissió De-

legada celebrada el 28/09/2022. 

 

2. DONAR COMPTE dels decrets següents de presidència i/o conseller delegat so-

bre: 

 L’aprovació del text del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Salt i el 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per a la getió del servei de canguratge 
per a la conciliació de les famílies del municipi d Salt. 
 

 La designació a l’advocada Sra. Isolda Coquard Rafales en el judici sobre delictes 
lleus 1096/2022 Secció V del Jutjat d’Instrucció núm. 3 de Girona. 

 
 Deixar sense efectes el decret de conseller delegat, segons el qual es designava 

l’advocada Sra. Coquard Rafales en el judici sobre delictes lleus 1096/2022 Secció 
V del Jutjat d’Instrucció núm. 3 de Girona. 

 
 L’adhesió a la tercera pròrroga de l’acord marc de l’Associació Catalana de Munici-

pis i Comarques (ACM) de subministrament d’equips d’impressió i multifunció en la 
modalitat d’arrendament amb destinació a les entitats locals de Catalunya. 

 

El president dona la paraula al conseller delegat qui explica el següent: 
 
“Pel que fa el primer decret, es tracta del servei de canguratge per a les famílies de Salt. 
El segon és per a la designació de l’advocada Isolda per a un judici que vam tenir. A 
través del tercer, es deixa sense efectes el decret de designació de l’advocada perquè no 
és penalista. Finalment, ens va representar un altre advocat, en Manuel Vivo, en el judici 
ràpid per unes amenaces a treballadores de Cassà. I l’últim decret tracta l’acord amb 
l’ACM a través del qual fem les compres d’equips d’impressió i multifuncions.” 
 
No es produeixen intervencions. 
 
ÀREA ECONÒMICA 
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3. DONAR COMPTE de l'estat d'execució del pressupost del tercer trimestre de 
l'exercici 2022. 
 
4. DONAR COMPTE de l'informe morositat i del període mig de pagament (PMP), 
segons la Llei 15/2010, corresponent al tercer trimestre de l'exercici 2022. 
 
El president dona la paraula a la Interventora del Consorci qui exposa el contingut dels 
documents a donar compte inclosos en els punts 3 i 4: 
 
“Se us ha fet arribar l’estat d’execució que es va trametre al Ministeri per capítols del 
tercer trimestre. També se us ha tramès l’informe trimestral que ha efectuat la 
tresorera del Consell i del Consorci respecte de la morositat del tercer trimestre. I, 
finalment, se us ha fet tramesa del PNP corresponent al tercer trimestre. El PNP es 
calcula de forma consolidada conjuntament amb el grup del Consell Comarcal, 
Consorci, Consell i Escola de Música, però us he marcat la part del Consorci que és de 
24,36 dies. Per tant, compleix el que estableix la normativa vigent en la matèria.” 
 
No hi ha cap més intervenció, i la Junta Delegada es dona per assabentada.  

 
5. APROVAR inicialment l’expedient de modificació de crèdits Núm. MC 21/2022. 
  
El president dona la paraula al conseller delegat qui exposa: 
 
“Com podeu comprovar, fem un suplement de 30.000 € a la partida del servei d’ajuda a 
domicili, SAD. Aquest import el traiem del romanent de tresoreria que és l’últim que ens 
queda del romanent i que també ve lligat al punt número 6 d’aquesta convocatòria i que 
ja explico. Tal com podeu veure, modifiquem l’encomana, ja que hem fet més hores de 
SAD, hem de fer aquesta ampliació d’aquests 30.000 €.” 
 
Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Règim de Comissió 

Delegada del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set 

membres presents amb dret a vot, la proposta següent: 

 

“Vista l'informe-proposta de la Direcció del Consorci, de modificació de crèdits, per 
suplement de crèdit, Núm. 21/2022, i l'informe favorable de la intervenció; 
 
Vist el que disposen de les Bases d’Execució del Pressupost del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, exercici 2022; 
 
Vist que la Junta General, en règim plenari, reunida a data 28/04/2021, va aprovar la 
delegació de l’aprovació de les modificacions de crèdit del pressupost del Consorci a 
favor de la Junta General en comissió delegada; 
 
En la seva virtut, la Junta General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, 
per unanimitat dels set membres presents amb dret a vot, els acords següents: 
 
Primer. APROVAR INICIALMENT l'expedient de modificació de crèdits, per suple-
ment de crèdit, Núm. 21/2022, tal com preveuen les Bases d’Execució del Pressupost 
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del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, per un import total de 30.000,00€, pro-
vinent de romanent de tresoreria i que s’estructura de la forma següent: 
 
Suplement de crèdit 

Aplicació pres-
supostària 

Denominació Crèdit inicial Suplement 
Crèdit defini-

tiu 

23130.227992 
Servei ajuda domicili – SAD Llei 

39/2006 
481.904,55 € 30.000,00 € 511.904,55 € 

 
TOTAL 30.000,00 €  

 

Finançament 

Concepte Denominació Import 

87000 Romanent de Tresoreria per a Despeses Generals 30.000,00 € 

 

Segon. Sotmetre l’expedient de modificació de crèdit a INFORMACIÓ PÚBLICA pel 
termini de quinze dies hàbils mitjançant Edicte que es publicarà en el BOP de Girona i 
en el tauler d’Anuncis, de conformitat amb el que regulen l’article 169 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora de 
les hisendes locals i l’article 20 del reial decret 500/1990, de 20 d’abril. 
 
Tercer. L’expedient s’entendrà aprovat definitivament si no s’ha formulat cap 
al·legació o reclamació en aquest tràmit segons disposa el Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora de les hisen-
des locals. Una vegada aprovat definitivament es procedirà a la seva publicació en els 
termes que disposa l’article 169.3 del RDL 2/2004.” 
 

6. APROVAR la modificació de l'encomana del conveni d’encàrrec de mitjà propi de 
l'exercici 2022, subscrit entre el Consorci de Benestar Social del Gironès-Salt i Sumar, 
Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya S.L., sobre el servei d’atenció a domicili del 
Consorci de Benestar Social del Gironès-Salt. 
 
Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Règim de Comissió 

Delegada del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set 

membres presents amb dret a vot, la proposta següent: 

 

“Vist el conveni d’encàrrec de mitjà propi, entre el Consorci de Benestar Social del Gi-
ronès-Salt i Sumar, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya S.L., sobre el servei 
d’atenció a domicili del Consorci de Benestar Social del Gironès-Salt (Exp. 
2021/16/1376); 
 
L'esmentada encomana es va aprovar per un import de 481.904,55 euros respecte al 
SAD de dependència i per un import de 408.419,04 euros respecte al SAD social. 
 
Atès que el servei ha crescut en nombre d'usuaris durant l'exercici 2022, es fa necessa-
ri modificar a l'alça l'import de l'encomana per al 2022. 
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En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb 
dret a vot, els acords següents: 
 
Primer.  MODIFICAR l'encàrrec de gestió a SUMAR, SERVEIS PÚBLICS D'ACCIÓ 

SOCIAL, SL per al servei d’atenció a domicili del Consorci de Benestar Soci-
al del Gironès-Salt per a l’exercici 2022, fixant l'import  de 511.904,55 eu-
ros per al servei d'Ajuda a Domicili SAD Llei 39/2006 (dependència). 

 
AUTORITZAR I DISPOSAR la següent despesa: 

 
Aplicació pressupostària Denominació Import 

2022.23130.227992 Servei d'Ajuda Domicili - SAD Llei 39/2006 

(dependència) 

30.000,00 € 

 
Aquesta autorització i disposició de despesa resta condicionada a l'aprova-
ció de la modificació de crèdits Núm. 21/2022. 

 
Segon.  NOTIFICAR el present decret a Sumar, Serveis Públics d’Acció Social de 

Catalunya, S.L i a la tresoreria del Consorci.” 

 
7.APROVAR l’increment salarial addicional de l’1,50% de les retribucions del personal 
del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 
El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el següent: 
 
“Igual que estant fent totes les administracions públiques, aprovem l’increment 
d’aquest 1,50 % amb caràcter retroactiu a partir de l’1 de gener. I, com sabeu, vam 
aprovar al Consorci un increment de la valoració dels llocs de treball, per tant, aquest 
1,50 % s’aplica no en el pressupost que tenim del gener, sinó aquest increment més la 
valoració dels llocs de treball.     
 
Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Règim de Comissió 

Delegada del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set 

membres presents amb dret a vot, la proposta següent: 

 
“Vist el que disposa l’article 23 del  Reial Decret-Llei 18/2022, de 18 d’octubre , pel 
qual s'aproven mesures de reforç de la protecció dels consumidors d'energia i de con-
tribució a la reducció del consum de gas natural en aplicació del "Pla + seguretat per a 
la teva energia (+SE)", així com mesures en matèria de retribucions del personal al 
servei del sector públic i de protecció de les persones treballadores agràries eventuals 
afectades per la sequera, que preveu que l'esmentat increment no podrà experimentar 
un increment global superior al 1,50% respecte a les vigents a 31 de desembre de 
2021; 
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Vista la Resolució de 24 d’octubre de 2022, de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i 
despeses, mitjançant la qual es dicten instruccions sobre el pagament al personal del 
Sector Públic Estatal de l’increment retributiu addicional de l’1,5% previst al Reial De-
creto-Llei 18/2022, de 18 d’octubre; 
 
Vist que s’ha negociat amb el comitè de personal en Mesa General de Negociació, a 
data 14/11/2022, que l’increment previst també s’aplicarà a l’import corresponent de la 
Valoració de Llocs de treball, tal i com consta a l’expedient; 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb 
dret a vot, els acords següents: 
 
Únic.  APROVAR l'increment retributiu addicional del 1,50%, amb efectes d'1 de ge-

ner de 2022, de totes les retribucions respecte a les vigents a 31 de desembre 
de 2021  del personal del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, i que 
l’increment previst també s’aplicarà a l’import corresponent de la Valoració de 
Llocs de treball.” 

 
8. PROPOSAR l’aprovació inicial del pressupost i la plantilla del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt, per a l’exercici 2023. 
 
El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el següent: 
 
“Hem intentat fer un pressupost el màxim d’ajustat perquè no es veiessin afectats els 
nostres ajuntaments. Com podeu veure, és un pressupost de 7,46 milions euros. 
Aquest any hem col·locat 3 columnes que es corresponent a l’any 21, 22 i 23 i pugueu 
analitzar l’increment del pressupost de 5 a 7 milions i la diferència consisteix, 
bàsicament, en què hem signat el Contracte Programa i hi ha hagut un increment 
important de recursos per part de la Generalitat. Si mireu la partida d’ingressos, 
concretament el capítol 4, el 46201 i 46202 hi ha un increment important degut a més 
finançament de la Generalitat. Mirem una mica per sobre, la 46211 hi ha el SAD social i 
dependència que també van augmentant cada any. La fitxa 45.11 veieu que passa a 0 
i no vol dir que desapareix sinó passa a partides d’aportacions de Salt. La 46502 és el 
SIAD del Gironès i puja de 30.000 a 100.000 euros perquè contactarem un tècnic A1 i 
un A2 més mig auxiliar. També tenim partides de violència masclista tant a Salt com a 
Gironès i LGTBI que són de les noves fitxes que han sortit de la Generalitat, d’aquí 
l’increment perquè són serveis nous. Si passem a despeses i mirem per Programes 
veiem que, com a estructura, mantenim el pressupost de l’any 2022 igual que les 
despeses indirectes.  
A continuació si mirem capítols com els bàsics, veieu que hem augmentat un 
professional a Salt i continuant amb el creixement vegetatiu dels nostres treballadors. 
Pel que fa al capítol 2000 veieu que hi ha lloguer social d’habitatges, com el pis de 
Sant Julià i els pisos de Salt i hem diferenciat el cost del manteniment d’aquests pisos, 
com l’aigua, llum, etc.   
A continuació veieu els capítols d’ajuts econòmics, tant de Salt com de Gironès, i 
recordeu que es tracta de les partides que vam incrementar 1 € per persona. Veieu 
que al 2021 a Salt hi havia 100.000 i al 23 88.000 i és perquè hem ajustat i en cas 
necessari afegir la diferència a la partida i no deixar mai a ningú sense aquestes 
ajudes.  
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Pel que fa el grup següent, gent gran i dependència, veieu l’increment vegetatiu que 
mantenim. Mantenim aquesta partida 227996 que és la dinamització de la gent gran, 
com bé sabeu, és un projecte que volíem tirar endavant per dinamitar la gent gran dels 
nostres pobles perquè interactuessin entre ells. Vam haver d’aturar aquesta partida per 
la covid i ara esperem la puguem posar en marxa.   
Pel que fa a Infància, Famílies i Dones, no hi ha gaire diferència respecte de l’any 
anterior. A la partida d’EAIA i SIFE veieu l’increment del servei integral a famílies i es 
tracta d’un treballador que és una terapeuta i la paga íntegrament la Generalitat. 
Inclusió comunitària passem de 13100 de 92.000 a 232.000, també perquè la 
Generalitat ens paga un treballador pel Placi i un per sensellarisme. Pel que fa el 
programa LGTBi passem d’aquests 4.000 a 72.000 € que són també pagats per la 
Generalitat. Tenim també el projecte 360 que abans teníem 2 grups i ara passem a 
tenir 1 perquè en un consell d’alcaldes vam dir que no estaríem disposats a pagar 
aquest altre grup de treballadors.  
Com sabeu, us hem fet arribar aquest quadre a través del qual expliquem com es 
distribueixen els costos d’estructura que són aquests 212.000 € i es reparteix segons la 
població. Tenim que aquest any al Gironès som 138.000 habitats i a Salt 74.000 això fa  
aquest 66 – 44 i que no varia gaire. Com veieu al Gironès aquesta estructura són 
138.000 € i la resta li tocaria pagar a Salt. Dels 138.000 del Gironès agafem totes les 
retribucions de tot i poble per poble per conèixer quin és la què els toca pagar. Això ho 
fem amb l’estructura i també amb el indirectes i d’aquest 66 % que li correspon al 
Gironès i que són aquests 225.000 € amb aquest 34 % que són 134.000 € i què li 
tocaria pagar a Salt. ho fem igual a la resta de partides de serveis de gas, aigua, 
telefonia i mirem quina és la part proporcional a pagar a cada ajuntament segons els 
seus habitants.  
Us hem fet arribar també aquest excel explicatiu per veure les despeses directes i 
indirectes. Com podeu veure hi ha municipis que han incrementat la població i fa que 
l’aportació al Consorci també augmenti, així com hi ha 3 pobles, Campllong, Sant 
Andreu i Sant Martí Vell, que han disminuït en població i també en l’aportació al 
Consorci. Si podeu analitzar aquestes columnes podeu veure que tenim un cost total 
de les fitxes per al 2023 de 977.000 €  amb el total de les fitxes del 2022 de 919.000. 
això és una diferència de només 58.000 € i és bàsicament per l’increment dels sous 
dels treballadors de la valoració dels llocs de treball que vam aprovar amb tots els 
alcaldes i de les fitxes que també vam aprovar el tècnic jurista, del psicòleg i d’algun 
altre que ara mateix no ho recordo.   
Com podeu veure, són uns pressupostos optimistes, però sobretot, intentant que els 
nostres ajuntaments no paguin més. com podeu veure fins i tot l’estructura ens ha 
baixat una mica i mantenint els serveis, vol dir que traiem rendibilitat absoluta als 
nostres treballadors que tenim al Consorci. 
A l’última part d’aquest excel podeu veure que va implicat directament en el SAD. Aquí 
també està calculada una previsió en funció de les hores que han gastat els nostres 
ajuntaments l’últim any. Només es facturarà el que cada ajuntament gasti a finals del 
2023. Com que cada ajuntament ha demanat una previsió, hem fet arribar aquest 
excel perquè tingui clar quan serà de SAD aproximadament.   
Pel que fa el tema de la plantilla, us hem enviat un document diferent. Tal com ho 
teníem muntat, era una plantilla que s’hi treballa cada any i el que hem fet és canviar 
el format. Són aquests 99 treballadors i que en veritat s’amortitzaran 4 places, per 
tant, ens quedem amb 95 treballadors al Consorci. És una plantilla que anem aprovant 
cada any amb aquests increments a través del Contracte Programa. 
Si ara no teniu preguntes i us en sorgeixen els propers dies, ens truquem i respondrem 
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sense cap problema.” 
 
Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Règim de Comissió 

Delegada del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set 

membres presents amb dret a vot, la proposta següent: 

 

“Atesos els apartats k) i l) de l’article 11.3 dels estatuts del Consorci (BOP Núm. 4 de 
08/01/2015), referent a la competència de la Junta General en Comissió Delegada 
sobre la proposta d’aprovació del pressupost i la plantilla de personal del Consorci; 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb 
dret a vot, els acords següents: 
 
Primer. APROVAR la proposta del Pressupost del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt per a l’exercici 2023 i que ascendeix a 7.046.283,54€ (set milions 
quaranta-sis mil dos-cents vuitanta-tres euros amb cinquanta-quatre cèntims),  així 
com de les Bases d’Execució i la Plantilla de Personal. 
 
Segon. APROVAR les aportacions dels ajuntaments de la comarca previstes al 
pressupost, que consisteixen en les despeses fixes (costos d’estructura, costos 
indirectes, serveis d’acció social i ajuts econòmics) que consten al pressupost i que són 
les següents: 
 
AJUNTAMENT TOTAL APORTACIÓ 2023 

AIGUAVIVA               12.321,00 €  

BESCANÓ               79.547,76 €  

BORDILS               28.046,29 €  

CAMPLLONG                8.323,31 €  

CANET A.               11.696,36 €  

CASSÀ S.             164.045,79 €  

CELRÀ               87.543,14 €  

CERVIÀ               15.194,34 €  

FLAÇÀ               17.911,52 €  

FORNELLS               42.163,13 €  

JUIÀ                 5.106,42 €  

LLAGOSTERA             138.216,97 €  

LLAMBILLES               11.399,66 €  

MADREMANYA                 4.622,33 €  

QUART               60.215,19 €  

SALT  1.997.312,13 € 

S. ANDREU S.                 2.436,09 €  
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S. GREGORI              62.651,28 €  

S. JOAN M.                 7.823,60 €  

S. JORDI D.               12.430,31 €  

S. JULIÀ R.               56.404,89 €  

S. MARTÍ LL.               10.353,39 €  

S. MARTÍ VELL                3.810,30 €  

SARRIÀ DE TER            94.025,82 €  

VILABLAREIX               50.361,51 €  

VILADASENS                 3.341,82 €  

 
Les despeses variables (servei d’ajuda a domicili) es liquidaran a cada ajuntament 
d’acord amb les hores realitzades. 
 
Tercer. ELEVAR la present proposta a la Junta general en règim de plenari per a la 
seva aprovació inicial.” 
 
9. PROPOSAR l’aprovació de la modificació de la relació de Llocs de Treball del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 

El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el següent: 
 
“Bé, amb les noves fitxes i l’increment a través del Contracte Programa han sortit 16 

noves places de treball i són aquestes que es detallen i ve del finançament del 

Contracte Programa, per tant, moltes són que ens paguen o d’altres quan hem 

necessitat recursos per part dels nostres ajuntaments ja vam comptar prèviament amb 

els nostres regidors i alcaldes i crec que no val la pena analitzar una per una, si hi ha 

algun dubte respecte d’alguna d’elles, us ho podem explicar.” 

 

Cap més dels assistents demana la paraula, per tant, se sotmet la proposta a votació la 

qual és aprovada per set vots a favor. La Junta General en Règim de Comissió 

Delegada del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set 

membres presents amb dret a vot, la proposta següent: 

 

“Atès l’apartat l) de l’article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competència 
de la Junta General en Comissió Delegada sobre la proposta d’aprovació de la relació 
de llocs de treball del Consorci; 
 
Vista la Relació de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
publicada al DOGC Núm. 88776 de 20/10/2022; 
 
Vist que la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci s’ha 
negociat amb els representants dels treballadors, en Mesa General de Negociació a 
data 14/11/2022; 
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En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt aprova, per unanimitat dels set membres presents amb 
dret a vot, els acords següents: 
 
Primer. APROVAR la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, que consisteix en l’increment de 16 llocs 
nous: 
 

1 Lloc de tècnic/a superior SIAD (psicòleg/òloga): 
Núm. Fitxa: 033 
Lloc: tècnic/a superior SIAD (psicòleg/òloga) 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 

 
1 Lloc de tècnic/a superior SIAD (jurista): 

Núm. Fitxa: 033 
Lloc: tècnic/a superior SIAD (psicòleg/òloga) 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 

 
 

1 Lloc de tècnic/a superior Serveis Bàsics d’Atenció Primària (Jurista): 
Núm. Fitxa: 030 
Lloc: tècnic/a superior Serveis Bàsics d’Atenció Primària (Jurista) 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 
 

1 Lloc de tècnic/a superior Serveis Bàsics d’Atenció Primària (Psicò-
leg/òloga): 
Núm. Fitxa: 031 
Lloc: tècnic/a superior Serveis Bàsics d’Atenció Primària (Psicòleg/òloga) 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
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Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 

 
2 Llocs de tècnic/a superior SAI - LGTBI+: 

Núm. Fitxa: 036 
Lloc: tècnic/a superior SAI - LGTBI+ 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 30.876,00 euros 

 
1 Lloc de tècnic/a mig SIAD: 

Núm. Fitxa: 035 
Lloc: tècnic/a mig SIAD 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 29.117,80 euros1Tècnic/a mig SIAD. Fitxa Núm. 
 
 

1 Lloc d’auxiliar administratiu/va d’atenció al públic al SIAD: 
Núm. Fitxa: 032 
Lloc: Auxiliar administratiu/ca d’atenció al públic al SIAD 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 20.041,68 euros 
 

5 Llocs de treballador/a social SSAP: 
Núm. Fitxa: 018 
Lloc: treballador/a social SSAP 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 29.356,20 euros 
 

 2 Llocs d’educador/a social SSAP: 
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Núm. Fitxa: 017 
Lloc: treballador/a social SSAP 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 29.356,20 euros 
 

1 Lloc de tècnic/a Superior del Seaia: 
Núm. Fitxa: 009 
Lloc: Tècnic/a superior Seaia 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Tipus de lloc: lloc base 
Incompatibilitats: règim general 
Forma de provisió: Concurs 
Jornada laboral: bàsica ordinària 
Salari anual: 32.515,00 euros 

 
L’increment de llocs de treball es justifica amb el nou finançament de la Generalitat de 
Catalunya per a noves fitxes i amb la Valoració de Llocs de Treball, la qual fa emergir 
nous llocs de treball actualment ocupats per personal del Consorci; un cop es 
proveeixin aquests llocs nous a través del procediment corresponent, s’amortitzaran les 
places d’origen que ocupava el personal. 
 
Segon. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en règim de plenari per a la 
seva aprovació.” 
 

10.INFORMACIONS DE PRESIDÈNCIA 
 

El president dona la paraula al conseller delegat qui diu el següent: 
 
“Us vull explicar només que com cada any estem fent les visites als pobles per conèixer 

les necessitats i el què hem introduït a les visites d’aquest any és les nostres 

treballadores, els regidors i la pròpia directora d’atenció primària. La propera és demà 

a Celrà i crec que estant funcionant molt bé. 

Com ja he dit l’última vegada, hem acabat la nostra pàgina web i el què queda és 

penjar-la al servidor, cosa que passarà els propers dies.”   

 

11.PRECS I PREGUNTES  
 
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al respecte. 

 

Cap més dels assistents demana la paraula. 
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I quan són les dues de la tarda, i sense més assumptes a tractar, la presidència aixeca 

la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 

 

  

 

El president      La secretària  

 

 

 

Joaquim Roca Ventura     Anna Costejà Cros 
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