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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE

LA JUNTA GENERAL EN REGIM DE COMISSIO DELEGADA
DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT

NUm. de la sessio: 1/2020

Tipus de sessio: Ordinaria

Data: 12 de febrer de 2020

Hora d'inici: 13:09 h

Hora d’'acabament: 13:30 h

Lloc: Sala Plens — Seu del Consell Comarcal del Girones
Assistents:

Presideix:

- Sr. Marc Puigtié Rebollo. President accidental
Membres:

- II'lm. Sr. Jordi Vinas Xifra, Vicepresident

- Sra. Sonia Gracia Xucla

- Sra. Margarita de Arquer Carreras

- Sr. Fernando Fernandez Tello

- Sra. Cristina Sibina Nogué

- II'Im. Sr. Narcis Fajula Aulet

- II'Im. Sr. Josep Maria Vidal Vidal

Secretaria:
Sra. M. Lourdes Palomino Pellicer

Interventora:
Sra. Marta Dalmau Palom

Directora:
Sra. Caridad Castillo Canales

Directora de Serveis:
Sra. Teia Domingo Manero

Excusa la seva assisténcia:

- II'Im. Sr. Joaquim Roca Ventura, President
- Sra. Gemma Johé Barnés

- Sr. Daniel Pamplona Castillejo

- Sra. Cristina Alarcon Piedra

- II'Im. Sr. Xavier Vinyoles Compta
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO
La Presidéncia declara oberta la sessio en primera convocatoria.

El president accidental excusa l'assisténcia del president, el senyor Joaquim Roca Ventura,
de la senyora Gemma Johé Barnés, del senyor Daniel Pamplona Castillejo, de la senyora
Cristina Alarcén Piedra i del senyor Xavier Vinyoles Compta.

1. APROVAR l'acta de la sessi6 ordinaria de la Junta General en regim de Comis-
sio Delegada, celebrada el 20/11/2019.

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervencio al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula, per tant es sotmet la proposta a votacié amb el
resultat que s'indica.

En la seva virtut, s'aprova per unanimitat dels vuit membres presents, I'acta de la sessio
ordinaria de la Junta General en Régim de Comissié Delegada, celebrada el 20/11/2019.

2. DONAR COMPTE dels segiients decrets de presidéncia sobre:

- L'encomana de gestio dels Tallers de memoria. Exercici 2019.

- L'aprovacio del text del conveni de col-laboracio sobre el “Foment de me-
sures d'allotjament temporal per a persones en situacio d’exclusio residen-
cial (PATI)". Exercicis 2019-2020.

- L’aprovacio del text del conveni sobre el “Servei d’'atencio diiirna de Cas-
sa de la Selva”. Exercici 2020.

- L'aprovacio del text de I’Addenda del conveni de col*laboracio sobre el
“Servei d'atencio diiirna de Celra”. Exercici 2020.

- L'aprovacio del text de I’Addenda del conveni de col*laboracio sobre el
projecte "Amb la gent gran de Fornells de la Selva”. Exercici 2020.

- L'aprovacio del text de I’Addenda del Conveni de col-laboracié sobre el
projecte “Intervencié comunitaria intercultural a Salt”. Exercici 2020.

- Compareixenca i designacio de procurador en el recurs de cassacio al Tri-
bunal Suprem.

El president accidental explica el segiient: “En referéncia als Tallers de Memoria del 2019
s’ha dut a terme una encomana a Sumar, per un import de 3.700 € i dampliacié del
pressupost. Dir-vos que en el 2019 es varen fer 16 tallers a 9 poblacions del Girones, i ara,
per aquest 2020, de moment sén 13 les encomanes que tenim d'aquesta activitat
sol*licitades per 9 municipis. D'aquests, comptem amb poblacions noves com sén Sant
Marti Vell, Aiguaviva, Cervia de Ter, Sant Julia de Ramis i Medinya.

Pel que fa al conveni de col'laboraci6 amb Caritas sobre el “Foment de mesures
d’allotjament temporal per a persones en situacid d’exclusid residencial (PATI)”, pels
exercicis 2019-2020, l'objectiu és seguir comptant amb un allotjament per a dones i els
seus fills, les quals son victimes de situacions de vulnerabilitat o tenen greus dificultats per
a trobar un pis compartit. El conveni s’acabava 1'01/01/2019 i I'hem allargat fins el
31/12/2020, amb una prorroga maxima de quatre anys.

En relaci6 amb el conveni pel “Servei d’Atencid Dilirna de Cassa de la Selva”, que és el
mateix servei de I'’Addenda al municipi de Celra pel qual donem compte de la seva
aprovacio, es tracta de I'execucié d'un projecte educatiu d‘atencid als infants i adolescents
en situacio de risc i sera vigent fins a finals d'any.
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Pel que fa a I'aprovacié del text de ’Addenda del conveni amb I’Ajuntament de Fornells de
la Selva datencié a la gent gran del municipi, comentar-vos que es tracta del
desplegament en servei d'un programa de gent gran a Fornells que ja portem realitzant
des de I'any 2019, el qual té com objecte la promocid de I'envelliment actiu.

En relacié amb el conveni de col*laboracié sobre el “Intervencié comunitaria intercultural a
Salt”, informar-vos que hi participa I'Ajuntament de Salt, el Consorci, La Caixa i el Casal
dels Infants, i té com a objecte impulsar la intervencié comunitaria de forma intercultural
amb vigencia fins el 31/12/2020. La Caixa es fa carrec de les despeses de I'equip técnic.

Finalment, donem compta de la compareixenca i designacié de procurador en el recurs de
cassacio al Tribunal Suprem, la qual esta relacionada amb els processos judicials per
contenciosos administratius amb els ajuntaments de Celra i Cassa de la Selva. Ens calia
designar al senyor Argimiro Vazquez Guillén com a procurador i en representacié del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenci6 al
respecte.

El senyor Fernando Fernandez Tello demana la paraula i realitza la consulta seglient: “En
relacid amb el projecte del Pis Pati de Salt, em consta que a Salt hi ha dos pisos. No sé si el
segon forma part d’una altre conveni amb una altre entitat.”

La senyora Caridad Castillo Canales, directora del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt,
demana la paraula i respon: “Un dels pisos el tenim nosaltres en conveni a través d’Adigsa,
i 'altre és un pis gestionat directament per Caritas.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervencid al
respecte.

No hi ha cap intervencid, i la Junta General es dona per assabentada.

3. DONAR COMPTE de I'estat d'execucio del pressupost del 3r i 4t trimestre del
2019 trameés al MINHAP.

El president accidental dona la paraula a la senyora Marta Dalmau Palom, interventora del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt, que explica el segiient: “Us hem fet arribar el
resum de |'estat d’execucidé del 3r trimestre, tramitat al MINHAP, i del 4rt trimestre, que ja
és molt avancat en liquidacié pressupostaria. No us hem adjuntat la resta de documentacié
que vam trametre el MINHAP, tanmateix esta a la vostra disposicié per a si la voleu
consultar.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervencié al
respecte.

No hi ha cap intervencid, i la Junta General es dona per assabentada.

4. DONAR COMPTE de I'informe de morositat segons la Llei 15/2010, correspo-
nent al 3r i 4t trimestre del 2019.

El president accidental dona la paraula a la senyora Marta Dalmau Palom, interventora del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt, que explica el segiient: “Us hem enviat de
I'informe trimestral emés per la tresorera del Consorci respecte a la morositat del 3r
trimestre i del 4rt trimestre del 2019.”
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El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenci6 al
respecte.

No hi ha cap intervencid, i la Junta General es dona per assabentada.

5. DONAR COMPTE del Periode Mig de Pagament (PMP) corresponent al 3r i 4t
trimestre del 2019.

El president accidental dona la paraula a la senyora Marta Dalmau Palom, interventora del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt, que explica el segiient: “EI PMP es calcula de
forma global amb el grup institucional pero, perque la Junta en tingui coneixement del que
correspon al Consorci, respecte al 3r trimestre estariem pagant a 15’19 dies (com a maxim
son 30 dies), i pel que fa al 4rt trimestre a 16,33 dies. Per tant, en els dos casos estariem
dins de termini.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenci6 al
respecte.

No hi ha cap intervencid, i la Junta General es dona per assabentada.

6. RATIFICAR els segiients decrets de presidéncia sobre:
- La modificacié de I'encomana del Servei d’Ajuda a Domicili. Exercici
2019
- L'encomana de gestio del Servei d'Ajuda a Domicili. Exercici 2020

El president accidental explica el seglient: “Explicar-vos que aquest punt esta relacionat
amb la modificacid de credit, perque hem tingut més usuaris en el Servei d’Ajuda a Domici-
li. Com bé sabeu, el financament del SAD surt de la Generalitat, dels ajuntaments i dels
mateixos usuaris a través del copagament. I pel que fa a I'encomana per a I'exercici 2020,
destinar-ne la gesti6 de la mateixa manera que hem anat fent fins ara.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenci6 al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacid amb el
resultat que s’indica.

En la seva virtut, la Junta General en régim de comissioé delegada del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, la ratificacié dels
decrets de presidencia sobre:

- La modificacié de I'encomana del Servei d’Ajuda a Domicili. Exercici 2019
- L'encomana de gesti6 del Servei d’Ajuda a Domicili. Exercici 2020

7. APROVAR INICIALMENT la modificacié de les Bases Reguladores per a I'accés
a la modalitat d’Ajuts a la Persona del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt.

El president accidental explica el seglient: “Es porten a provacié una serie de modificacions
de les Bases Reguladores per a l'accés a la modalitat d’Ajuts a la Persona, les quals
beneficien a les persones usuaries. Per una banda, treure el requisit de demostrar que
estan en vigor amb els pagaments a I’Agencia Tributaria per a rebre I'ajuda, ja que fins ara
per a poder ser beneficiari d'una ajuda econdomica haviem de comprovar a |’Agencia
Tributaria si estava o no al corrent de pagament. Aix0 causava que alguns dels nostres
usuaris, que no estaven al corrent de pagament, no poguessin rebre les nostres
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prestacions, tot i que miraven que en poguessin ser beneficiaris pels informes tecnics que
justificaven la necessitat a percebre-la. Aleshores, el que s’ha decidit és treure aquest punt
per tal que les persones usuaries puguin accedir directament a aquestes ajudes.

També hi ha una modificacié que fa referéncia al compliment de I'actual normativa pel que
fa a la proteccié de dades i es modifica el tipus d'ajuts. I és que s'afegeix el cas urgent en
socioeducatius. Per exemple en aquells casos on I'ajuntament no es pugues fer-ne carrec.
En el Consell d’Alcaldes es va decidir que, per exemple, en els ajuts pels casals d’estiu si un
ajuntament no pugues assumir-ne el cost, el Consorci ho valoraria i caldria estudiar la
possibilitat de pagar-ho des del nostre ens. Com que la nostre intencié és no deixar
desatesa a cap persona, hem cregut convenient afegir aquestes modificacions.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervencio al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacié amb el
resultat que s’indica.

“Vistes les Bases Reguladores per a I'accés a la modalitat d’Ajuts a la Persona del Consorci
de Benestar Social (ANNEX 3 al Reglament de Serveis Socials del Consorci de Benestar So-
cial), publicades al BOP Num. 151 de 09/08/2016;

Vist que s’ha d’actualitzar la normativa que consta dins el marc legal i el model de
sol*licitud;

Vist que des de la Direccid del Consorci es considera necessari modificar el model de
sol*licitud, els conceptes dels ajuts (article 4), els requisits de les persones sol-licitants (ar-
ticle 6) i els motius de revocacié (article 13).

En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissio Delegada del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els segiients acords:

Primer. APROVAR INICIALMENT la modificacié de les Bases Reguladores per a
I’Accés a la modalitat d’Ajuts a la Persona del Consorci de Benestar Social Gi-
ronés-Salt, en quan a l'actualitzacié de la normativa que consta dins el marc
legal, el model de sol*licitud, els conceptes dels ajuts (article 4), els requisits
de les persones sol*licitants (article 6) i els motius de revocacié (article 13).

Segon. PUBLICAR l'edicte d'aprovacio inicial de les modificacions de les bases re-
guladores per a l'accés a la modalitat d‘ajuts a la persona del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt, al BOP de Girona, al DOGC i a I'E-tauler del
Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, pel termini de trenta dies, per a la
formulacié de reclamacions i al*legacions, de conformitat amb el que regulen
I'article 63.2 del reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat
pel Decret 179/95, de 13 juny.

Tercer. Les modificacions de les bases reguladores per a l'accés a la modalitat
d'ajuts a la persona del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt,
s’entendran aprovades definitivament si no s’ha formulat cap al*legacié o re-
clamacié en aquest tramit, tal i com estableix I'art. 65.1 del Reglament d'o-
bres, activitats i serveis dels ens locals, i es procedira a la publicacié de les
modificacions de les bases reguladores per a I'accés a la modalitat dajuts a
la persona del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, en els termes pre-
vistos a l'art. 66.1 del mateix Reglament.”
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8. APROVAR INICIALMENT Il'expedient modificacio de creédits, per crédit extra-
ordinari, Nom. MC 1/2020.

El president accidental explica el segiient: “Es tracta d'una modificacié de credit del fons de
contingencia per a poder pagar 'augment del 2% de la retribucié del personal, que sén uns
61.000 euros que surten de la partida del fons de contingéncia (que ja hi teniem una
partida de 77.000 euros). Per tant, encara ens quedaran en aquesta partida més de 15.000
euros. Aix0, per tant, ja estava previst en el pressupost. I com per Acord de la Mesa del
05/02/2020 es va decidir que es portaria a terme aquest augment, ho portem avui a
aprovacid perquée els/les treballadors/es puguin gaudir al més aviat possible d‘aquest
increment salarial.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervenci6 al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacid amb el
resultat que s’indica.

“Vist el que disposa el Reial Decret-llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel que s‘aproven
mesures urgents en materia de retribucions en I'ambit del sector public, en relacié a l'in-
crement retributiu fixe del personal al servei de I'Administracié Publica, que preveuen que
I'esmentat increment de retribucions no podra ser superior al 2% respecte a les vigents a
31 de desembre de 2019;

Vist que s’ha negociat amb el comite dels treballadors en data 05/02/2020, tal i com consta
a I'expedient;

En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissio Delegada del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els segiients acords:

Unic. APROVAR l'increment retributiu addicional del 2,00%, amb efectes d'1 de
gener de 2020, de totes les retribucions respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2019 del personal del Consorci de Benestar Social Girones-
Salt.”

9. APROVAR INICIALMENT el Pla Estrategic de Subvencions del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt pel periode 2020-2023.

El president accidental explica el seglient: “Ja teniem un Pla Estratégic de Subvencions
aprovat anteriorment, pero era interessant i convenient tenir un Pla Estrategic pel 2020-
2023 que contemplés els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia, igualtat i no
discriminacio.

Hi ha una primera linia d'actuacié de 228.000 euros que s’ha incrementat amb 100.000
euros que aporten els ajuntaments del Gironés i els 100.000 euros que aporta I’Ajuntament
de Salt. Es tracta d’aquest euro per persona que varem acordar tots els alcaldes. També hi
ha la partida d'atencid a la pobresa energética de 10.000 euros per part de Salt i de 18.000
euros per part del Girones. Val a dir, que aquests darrers, son diners que ens arriben
directament de la Generalitat.

Hi ha una segona linia d’actuacié, de 75.000 euros, que forma part de la subvencié pel
Transport Adaptat per a les persones amb problemes de mobilitat.”
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El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervencid al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacié amb el
resultat que s'indica.

“Atés que la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, en la seva exposi-
cid de motius estableix, per a les administracions publiques, la necessitat d’elaborar plans
estrategics de subvencions, on es relacionin els objectius i els efectes que es presenten
aconseguir, amb els costos previsibles i les seves fonts de financament, per tal d’adequar
les necessitats publiques que s’han de cobrir a través de les subvencions amb les previsi-
ons de recursos disponibles.

Ates que el Consorci de Benestar Social ha elaborat un Pla Estrategic de Subvencions del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt pels exercicis 2020, 2021, 2022 i 2023.

En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissio Delegada del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els segiients acords:

Primer. APROVAR INICIALMENT el Pla Estrategic de Subvencions del Consorci de
Benestar Social Gironés-Salt pel periode 2020-2023.

Segon. PUBLICAR l'edicte d’aprovacié inicial del Pla Estrategic de Subvencions del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt pel periode 2020-2023, al BOP de
Girona, al DOGC i a I'E-tauler del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt,
pel termini de trenta dies, per a la formulacié de reclamacions i al*legacions,
de conformitat amb el que regulen l'article 63.2 del reglament d’obres , acti-
vitats i serveis dels ens locals aprovat pel Decret 179/95, de 13 juny.

Tercer. El Pla Estrategic de Subvencions del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt
pel periode 2020-2023, s'entendra aprovat definitivament si no s’ha formulat
cap al'legacié o reclamacié en aquest tramit, tal i com estableix I'art. 65.1
del reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, i es procedira a la
publicacié del Pla Estratégic de Subvencions del Consorci de Benestar Social
Girones-Salt pel periode 2020-2023, en els termes previstos a I'art. 66.1 del
mateix Reglament.”

10. PROPOSAR I'aprovacio de la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball del
Consorci de Benestar Social Gironées-Salt.

El president accidental explica el seglient: “No s'incrementa ni s’elimina cap plaga, tan sols
es modifica la nomenclatura de la titulacié requerida i passa de tenir un tecnic de servei
d’atencié socioeducativa Al a dos tecnics de servei d‘atencid socioeducativa A2. Perd, més
endavant, portem avui com a punt d’urgéncia un increment d'un lloc de treball per a
contracte un/a treballador/a social pel SEAIA. Ara el que farem és aprovar tan sols la
modificacié relacionada amb el canvi de nomenclatura dels llocs de treball.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervencid al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacid amb el
resultat que s'indica.
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“Vistos els estatuts del Consorci de Benestar Social, publicats al BOP Num. 4 de 8 de gener
de 2015, els quals regulen les competencies de la Junta General en comissié delegada i en
regim de plenari en quan a la proposta i aprovacio de la Relacié de Llocs de Treball del
Consorci de Benestar Social Gironés-Salt;

Vist que la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del Consorci s’ha ne-
gociat amb els representants dels treballadors;

En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissio Delegada del Consorci de Benestar
Social Girones-Salt aprova per set vots a favor (J. Vifias, M. Puigtid, S. Gracia, M. de
Arquer, F. Fernandez, N. Fajula i J.M. Vidal) i una abstencié (C. Sibina), els seglients
acords:

Primer. APROVAR la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt, la qual es concreta de la seglient
manera:

Canvi en la nomenclatura i titulacié requerida dels segients llocs de treball:

Lloc: Técnic/a servei d’'intervencio socioeducativa

Relacié juridica: Laboral/funcionari

Grup assimilable: Al

Nivell: 20

Num.: 1

Titulacio requerida: grau o llicenciatura en psicologia, o en pedago-
gia o en psicopedagogia

Lloc: Tecnic/a servei d’intervencio socioeducativa
Relacié juridica: Laboral/funcionari
Grup assimilable: A2

Nivell: 18
NUm.: 2
Titulacio requerida: grau o diplomatura en educacio social i treball
social
Segon. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en regim de plenari per a la

seva aprovacio.”

11. APROVAR la prorroga del PLA D'IGUALTAT DE GENERE (PIG) pel exercicis
2020 2021.

El president accidental explica el seglient: “Com bé sabeu, ja comptem amb un Pla
d'Igualtat aprovat i el que fem és aprovar-ne la seva prorroga per als anys 2020 i 2021,
amb unes linies estrategiques que es fonamenten en: promoure el compromis institucional
i transversal del Consorci amb la igualtat de génere; contribuir a la prevencio i abordatge
de les violéncies masclistes; promoure la participacio i el lideratge de les dones a tots els
ambits de la vida publica i als diferents nivells de responsabilitat; fomentar la coeducacié a
tots els nivells educatius, i integrar la perspectiva LGTBI als serveis existents i a les accions
futures.

Com a Consorci no comptem amb una persona que es dedica de forma especial al
desplegament d’aquest Pla, sind el que fem és que a través d’'uns quants professionals
que treballen de forma transversal, tiren endavant les accions vinculades a aquestes linies
estrategiques. Entre les accions dutes a terme s’han fet activitats pel Dia Internacional de
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la Dona o s’han redactat Protocols per a I'abordatge de casos per violéncia masclista. Val a
dir que ens agradaria destinar-hi més recursos, perdo de moment no comptem amb els
mitjans necessaris per a fer més accions en relacid amb aquest ambit. Tanmateix, agrair la
tasca que fan els/les treballadors/es que protagonitzen aquestes tasques tan necessaries.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervencié al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacid amb el
resultat que s'indica.

“Vist que el PLA D'IGUALTAT DE GENERE (PIG) del Consorci de Benestar Social Gironés-
Salt té la vigéncia del periode 2018-2019;

Vist que I'esmentat pla continua essent vigent pels exercicis 2020 i 2021;

En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissio Delegada del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els seglients acords:

Primer. APROVAR la prorroga del PLA D'IGUALTAT DE GENERE (PIG) del Con-
sorci de Benestar Social Girones-Salt, pels exercicis 2020 i 2021.

Segon. NOTIFICAR aquest acord als ajuntaments adherits i a I'Institut Catala de
les Dones de la Generalitat de Catalunya.”

12. APROVAR l'increment retributiu addicional del 2,00%, amb efectes d'1 de
gener de 2020.

El president accidental explica el seglient: “Negociat amb el Comite, el passat 5 de febrer,
s'accepta aquest increment del 2% previst en el pressupost i en caracter retroactiu a 1 de
gener.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervencid al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacié amb el
resultat que s’indica.

“Vist el que disposa el Reial Decret-llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel que s‘aproven
mesures urgents en materia de retribucions en I'ambit del sector public, en relacié a l'in-
crement retributiu fixe del personal al servei de I'Administracié Publica, que preveuen que
I'esmentat increment de retribucions no podra ser superior al 2% respecte a les vigents a
31 de desembre de 2019;

Vist que s’ha negociat amb el comite dels treballadors en data 05/02/2020, tal i com consta
a I'expedient;

En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissio Delegada del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els segiients acords:

Unic. APROVAR l'increment retributiu addicional del 2,00%, amb efectes d'1 de
gener de 2020, de totes les retribucions respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2019 del personal del Consorci de Benestar Social Girones-
Salt.”
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13. APROVAR el text de I'acord sobre el servei d’atencio integral local per a les
persones LGTBI subscrit entre la Direcciéo General d'Igualtat de la Generalitat de
Catalunya i el Consorci de Benestar Social Gironés-Salt.

El president accidental explica el seglient: “S’esta treballant des de fa temps amb aquest
servei d‘atencid al col*lectiu LGTBI. Hi ha molts punts a dins de l'acord, que heu pogut
consultar, com per exemple oferir un servei d’atencid municipal o territorial de proximitat a
les persones LGTBI; donar una atencid integral i de qualitat; facilitat la coordinacio
institucional; sensibilitzar a la poblacié dels municipis de I'existéncia de persones LGTBI;
donar a coneixer el servei al col"lectiu; donar suport especific per a presentar incidéncia i
denuncies per discriminacio o possibles agressions, i oferir informacio i recursos LGTBI.

Actualment, hi ha vigent aquest acord i rebem uns 2.000 euros tan pel Gironés com per
Salt. El primer any, el que es va fer és formacié pel personal i I'any seglient, es va redactar
una diagnosi per saber com ha de ser el pla d'actuacié que es realitzarem en aquest ambit.
Pel seglient exercici, s'esta valorant continuar formant al personal perque creiem que és
oportu rebre una bona informacié per tal que ells puguin donar I'atencié adequada.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenci6 al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacid amb el
resultat que s’indica.

“La Llei 11/2014, del 10 d'octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per eradicar 'hnomofobia, la bifobia i la transfobia, té com a
objectiu establir i regular els mitjans i les mesures per fer efectiu el dret a la igualtat i a la
no- discriminacid per rad d'orientacié sexual, d'identitat de genere o d’expressio de genere,
en els ambits tant publics com privats, sobre els quals I’'Administracio de la Generalitat i els
Ens Locals tenen competencies.

En compliment del que regula la Llei esmentada, la Generalitat i els ens locals han de ga-
rantir el seu compliment i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els
ambits competencials respectius, a través de l'oferiment a la ciutadania d'un servei
d’atencio integral per atendre a les persones LGBTI que pateixin, hagin patit o estiguin en
risc de patir discriminacié o violencia per LGBTIfobia, amb la finalitat de donar respostes
adequades, agils, properes i coordinades d'acord amb les necessitats d’aquestes persones.

En I'ambit territorial de la comarca del Girones, aquest servei es vehiculara a través d'un
acord entre la Direccidé General d'Igualtat del Departament de Treball Afers Socials i Famili-
es de la Generalitat de Catalunya i el Consorci de Benestar Social Gironés-Salt;

En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissié Delegada del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els segiients acords:

Primer. APROVAR el text de l'acord (adjunt) sobre el servei d’atencio integral
local per a les persones LGTBI subscrit entre la Direccid General
d'Igualtat de la Generalitat de Catalunya i el Consorci de Benestar Social Gi-

rones-Salt.

Segon. NOTIFICAR aquest acord als ajuntaments adherits al PIG del Consorci de
Benestar Social i a I'Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalu-
nya.”
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14. Punt de nova incorporacio per urgéncia. APROVAR la modificacio de la Rela-
cio de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt amb el canvi
en la nomenclatura i titulacié requerida en uns llocs de treball i en I'augment
d’un lloc de treball.

El president accidental explica el seglient: “"Hem d’incorporar i aprovar un punt per urgen-
cia. En primer lloc, caldria aprovar incorporar per urgéencia el punt referent a I'aprovacié de
la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Girones-
Salt.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervencio al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacid amb el
resultat que s'indica.

En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissio Delegada del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents incloure per
urgencia, i amb el quorum de majoria absoluta que preveu larticle 103 del Decret
Legislatiu 2/2003 del text refés de la Llei municipal i regim local de Catalunya, el punt per a
I'aprovacié de la modificacid de la Relacid de Llocs de Treball del Consorci de Benestar
Social Girones-Salt.

A continuacid, el president accidental explica: “Des del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya se’ns ha informat d'una dotacié d'uns
40.000 euros que ens serviran per a contractar un/a treballador/a social pel SEAIA, i aix0
implica la modificacié de la RLT. Com bé sabeu el SEAIA és un servei delegat per la
Generalitat, pero els indirectes els han de pagar els ajuntaments. Aleshores, la setmana
que ve comunicaré en el marc del Consell d’Alcaldes que hem rebut aquests diners per
Contracte Programa i, perquée estiguin al cas, informaré de les despeses indirectes que es
podran ocasionar per la contractacié d'aquest/a professional. Entenc que si ho expliquem
correctament, els alcaldes entendran aquesta contractacid que és tan necessita per a la
comarca.”

El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenci6 al
respecte.

Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votacid amb el
resultat que s’indica.

“Vistos els estatuts del Consorci de Benestar Social, publicats al BOP Nim. 4 de 8 de gener
de 2015, els quals regulen les competéncies de la Junta General en comissio delegada i en
regim de plenari en quan a la proposta i aprovacio de la Relacié de Llocs de Treball del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt;

Vist que la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del Consorci s'ha
negociat amb els representants dels treballadors;

En la seva virtut, la Junta General en régim de Comissié Delegada del Consorci de Benestar
Social Gironés-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els segiients acords:
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Primer. APROVAR la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt, la qual es concreta de la seglient
manera:

*Canvi en la nomenclatura i titulacié requerida dels segiients llocs de treball:

Lloc: Técnic/a servei d’intervencio socioeducativa

Relacié juridica: Laboral/funcionari

Grup assimilable: Al

Nivell: 20

Num.: 1

Titulaciéo requerida: grau o llicenciatura en psicologia, o en
pedagogia o en psicopedagogia.

Lloc: Técnic/a servei d’'intervencio socioeducativa

Relacié juridica: Laboral/funcionari

Grup assimilable: A2

Nivell: 18

NUm.: 2

Titulacio requerida: grau o diplomatura en educacio social i treball
social

*Augment d'1 lloc de treball:

Lloc: Treballador/a social de 'EAIA

Relacié juridica: Laboral/funcionari

Grup assimilable: A2

Nivell: 18

Ndm.: 1

Titulacio requerida: grau o diplomatura en treball social

Segon. ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en régim de plenari per a la
seva aprovacio.”

15. Informacions de presidéncia

El president accidental explica el seglient: “Des de la Generalitat comptem amb una
autoritzacié pels moduls del Gironés (ja que per Salt es tornen directament els diners a
I’Ajuntament), que comporta el segiient: respecte a I'any 2018 i amb prévia justificacio,
rebrem uns 12.000 euros més de basics; pel 2019, uns 32.000 euros pels serveis basics, i
pel 2020 uns 43.000 euros, també pels mateixos serveis. Aix0 el que fara és minoritzat
I'aportacid dels ajuntaments del Gironés que han estat fent durant aquests anys. Per tant,
si aconseguim justificar-ho bé, rebrem aquests diners i podrem retornar-los als consistoris.
Aquest tema, doncs, també sera explicat en el Consell d’Alcaldes de la setmana que ve.

També en el Consell d’Alcaldes m’agradaria posar sobre la taula el problema que tenim
amb el pagament de pensions i hotels, i dels temps que hauriem d’estar pagant aquesta
ajuda per a persones que es troben amb una necessitat de maxima vulnerabilitat. I és que
estem veient que se’ns allarga molt en el temps cobrir aquesta necessitat que implica un
cost molt important a la partida d'ajudes. Sobretot si aquestes families ja han arribat a la
Mesa de 60/40. Aleshores, potser quan tinguin a les seves mans la resolucid favorable, es
podria mirar de trobar una férmula perqué no haguéssim de continuar afrontant aquestes
despeses tan costoses. Crec que és un tema que cal posar sobre la taula en la reunié amb
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els alcaldes per tal que siguin coneixedors que tenim aquest problema, i entre tots prendre
una decisio per a trobar-ne la solucié més pertinent.”

16. Precs i preguntes
No hi ha precs ni preguntes.

I sense més assumptes a tractar, la presidéncia aixeca la sessid, de la qual, com a
secretaria, estenc aquesta acta.

El president accidental La secretaria

Marc Puigtié Rebollo M. Lourdes Palomino Pellicer

Document signat electronicament
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