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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 
LA JUNTA GENERAL EN RÈGIM DE COMISSIÓ DELEGADA 

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 
 
 
Núm. de la sessió:   1/2020 
Tipus de sessió:   Ordinària   
Data:      12 de febrer de 2020 
Hora d’inici:     13:09 h 
Hora d’acabament:    13:30 h 
Lloc:     Sala Plens – Seu del Consell Comarcal del Gironès 
 
Assistents: 
 
Presideix: 
- Sr. Marc Puigtió Rebollo. President accidental 
Membres: 
- Il·lm. Sr. Jordi Viñas Xifra, Vicepresident 
- Sra. Sònia Gràcia Xuclà 
- Sra. Margarita de Arquer Carreras 
- Sr. Fernando Fernández Tello 
- Sra. Cristina Sibina Nogué 
- Il·lm. Sr. Narcís Fajula Aulet 
- Il·lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal 
 
Secretària: 
Sra. M. Lourdes Palomino Pellicer 
 
Interventora: 
Sra. Marta Dalmau Palom 
 
Directora: 
Sra. Caridad Castillo Canales 
 
Directora de Serveis: 
Sra. Teia Domingo Manero 
 
Excusa la seva assistència:  
- Il·lm. Sr. Joaquim Roca Ventura, President 
- Sra. Gemma Johé Barnés 
- Sr. Daniel Pamplona Castillejo 
- Sra. Cristina Alarcón Piedra 
- Il·lm. Sr. Xavier Vinyoles Compta 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
La Presidència declara oberta la sessió en primera convocatòria. 
 
El president accidental excusa l’assistència del president, el senyor Joaquim Roca Ventura, 
de la senyora Gemma Johé Barnés, del senyor Daniel Pamplona Castillejo, de la senyora 
Cristina Alarcón Piedra i del senyor Xavier Vinyoles Compta.  
 
1. APROVAR l’acta de la sessió ordinària de la Junta General en règim de Comis-
sió Delegada, celebrada el 20/11/2019. 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 
respecte. 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
 
En la seva virtut, s’aprova per unanimitat dels vuit membres presents, l’acta de la sessió 
ordinària de la Junta General en Règim de Comissió Delegada, celebrada el 20/11/2019. 
 
2. DONAR COMPTE dels següents decrets de presidència sobre: 
 

- L’encomana de gestió dels Tallers de memòria. Exercici 2019. 
- L’aprovació del text del conveni de col·laboració sobre el “Foment de me-
sures d’allotjament temporal per a persones en situació d’exclusió residen-
cial (PATI)”. Exercicis 2019-2020. 
- L’aprovació del text del conveni sobre el “Servei d’atenció diürna de Cas-
sà de la Selva”. Exercici 2020. 
- L’aprovació del text de l’Addenda del conveni de col·laboració sobre el 
“Servei d’atenció diürna de Celrà”. Exercici 2020. 
- L’aprovació del text de l’Addenda del conveni de col·laboració sobre el 
projecte “Amb la gent gran de Fornells de la Selva”. Exercici 2020. 
- L’aprovació del text de l’Addenda del Conveni de col·laboració sobre el 
projecte “Intervenció comunitària intercultural a Salt”. Exercici 2020. 
- Compareixença i designació de procurador en el recurs de cassació al Tri-
bunal Suprem. 

 
El president accidental explica el següent: “En referència als Tallers de Memòria del 2019 
s’ha dut a terme una encomana a Sumar, per un import de 3.700 € i d’ampliació del 
pressupost. Dir-vos que en el 2019 es varen fer 16 tallers a 9 poblacions del Gironès, i ara, 
per aquest 2020, de moment són 13 les encomanes que tenim d’aquesta activitat 
sol·licitades per 9 municipis. D’aquests, comptem amb poblacions noves com són Sant 
Martí Vell, Aiguaviva, Cervià de Ter, Sant Julià de Ramis i Medinyà.  
 
Pel que fa al conveni de col·laboració amb Càritas sobre el “Foment de mesures 
d’allotjament temporal per a persones en situació d’exclusió residencial (PATI)”, pels 
exercicis 2019-2020, l’objectiu és seguir comptant amb un allotjament per a dones i els 
seus fills, les quals són víctimes de situacions de vulnerabilitat o tenen greus dificultats per 
a trobar un pis compartit. El conveni s’acabava l’01/01/2019 i l’hem allargat fins el 
31/12/2020, amb una pròrroga màxima de quatre anys.  
 
En relació amb el conveni pel “Servei d’Atenció Diürna de Cassà de la Selva”, que és el 
mateix servei de l’Addenda al municipi de Celrà pel qual donem compte de la seva 
aprovació, es tracta de l’execució d’un projecte educatiu d’atenció als infants i adolescents 
en situació de risc i serà vigent fins a finals d’any.  
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Pel que fa a l’aprovació del text de l’Addenda del conveni amb l’Ajuntament de Fornells de 
la Selva d’atenció a la gent gran del municipi, comentar-vos que es tracta del 
desplegament en servei d’un programa de gent gran a Fornells que ja portem realitzant 
des de l’any 2019, el qual té com objecte la promoció de l’envelliment actiu.  
 
En relació amb el conveni de col·laboració sobre el “Intervenció comunitària intercultural a 
Salt”, informar-vos que hi participa l’Ajuntament de Salt, el Consorci, La Caixa i el Casal 
dels Infants, i té com a objecte impulsar la intervenció comunitària de forma intercultural 
amb vigència fins el 31/12/2020. La Caixa es fa càrrec de les despeses de l’equip tècnic.  
 
Finalment, donem compta de la compareixença i designació de procurador en el recurs de 
cassació al Tribunal Suprem, la qual està relacionada amb els processos judicials per 
contenciosos administratius amb els ajuntaments de Celrà i Cassà de la Selva. Ens calia 
designar al senyor Argimiro Vázquez Guillén com a procurador i en representació del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 
respecte.   
 
El senyor Fernando Fernández Tello demana la paraula i realitza la consulta següent: “En 
relació amb el projecte del Pis Pati de Salt, em consta que a Salt hi ha dos pisos. No sé si el 
segon forma part d’una altre conveni amb una altre entitat.” 
 
La senyora Caridad Castillo Canales, directora del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
demana la paraula i respon: “Un dels pisos el tenim nosaltres en conveni a través d’Adigsa, 
i l’altre és un pis gestionat directament per Càritas.”  
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervenció al 
respecte.   
 
No hi ha cap intervenció, i la Junta General es dona per assabentada.   
 
3. DONAR COMPTE de l'estat d'execució del pressupost del 3r i 4t trimestre del 
2019 tramès al MINHAP. 
 
El president accidental dona la paraula a la senyora Marta Dalmau Palom, interventora del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, que explica el següent: “Us hem fet arribar el 
resum de l’estat d’execució del 3r trimestre, tramitat al MINHAP, i del 4rt trimestre, que ja 
és molt avançat en liquidació pressupostària. No us hem adjuntat la resta de documentació 
que vam trametre el MINHAP, tanmateix està a la vostra disposició per a si la voleu 
consultar.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 
respecte.   
 
No hi ha cap intervenció, i la Junta General es dona per assabentada. 
 
4. DONAR COMPTE de l'informe de morositat segons la Llei 15/2010, correspo-
nent al 3r i 4t trimestre del 2019. 
 
El president accidental dona la paraula a la senyora Marta Dalmau Palom, interventora del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, que explica el següent: “Us hem enviat de 
l’informe trimestral emès per la tresorera del Consorci respecte a la morositat del 3r  
trimestre i del 4rt trimestre del 2019.” 
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El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 
respecte.   
 
No hi ha cap intervenció, i la Junta General es dona per assabentada. 
 
5. DONAR COMPTE del Període Mig de Pagament (PMP) corresponent al 3r i 4t 
trimestre del 2019. 
 
El president accidental dona la paraula a la senyora Marta Dalmau Palom, interventora del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, que explica el següent: “El PMP es calcula de 
forma global amb el grup institucional però, perquè la Junta en tingui coneixement del que 
correspon al Consorci, respecte al 3r trimestre estaríem pagant a 15’19 dies (com a màxim 
són 30 dies), i pel que fa al 4rt trimestre a 16,33 dies. Per tant, en els dos casos estaríem 
dins de termini.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 
respecte.   
 
No hi ha cap intervenció, i la Junta General es dona per assabentada. 
 
6. RATIFICAR els següents decrets de presidència sobre: 

- La modificació de l’encomana del Servei d’Ajuda a Domicili. Exercici 
2019 

- L’encomana de gestió del Servei d’Ajuda a Domicili. Exercici 2020 
 
El president accidental explica el següent: “Explicar-vos que aquest punt està relacionat 
amb la modificació de crèdit, perquè hem tingut més usuaris en el Servei d’Ajuda a Domici-
li. Com bé sabeu, el finançament del SAD surt de la Generalitat, dels ajuntaments i dels 
mateixos usuaris a través del copagament. I pel que fa a l’encomana per a l’exercici 2020, 
destinar-ne la gestió de la mateixa manera que hem anat fent fins ara.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 

 
En la seva virtut, la Junta General en règim de comissió delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, la ratificació dels 
decrets de presidència sobre: 
 

- La modificació de l’encomana del Servei d’Ajuda a Domicili. Exercici 2019 
- L’encomana de gestió del Servei d’Ajuda a Domicili. Exercici 2020 

 
7. APROVAR INICIALMENT la modificació de les Bases Reguladores per a l’accés 
a la modalitat d’Ajuts a la Persona del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 
El president accidental explica el següent: “Es porten a provació una sèrie de modificacions 
de les Bases Reguladores per a l’accés a la modalitat d’Ajuts a la Persona, les quals 
beneficien a les persones usuàries. Per una banda, treure el requisit de demostrar que 
estan en vigor amb els pagaments a l’Agencia Tributària per a rebre l’ajuda, ja que fins ara 
per a poder ser beneficiari d’una ajuda econòmica havíem de comprovar a l’Agència 
Tributària si estava o no al corrent de pagament. Això causava que alguns dels nostres 
usuaris, que no estaven al corrent de pagament, no poguessin rebre les nostres 
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prestacions, tot i que miraven que en poguessin ser beneficiaris pels informes tècnics que 
justificaven la necessitat a percebre-la. Aleshores, el que s’ha decidit és treure aquest punt 
per tal que les persones usuàries puguin accedir directament a aquestes ajudes.  
 
També hi ha una modificació que fa referència al compliment de l’actual normativa pel que 
fa a la protecció de dades i es modifica el tipus d’ajuts. I és que s’afegeix el cas urgent en 
socioeducatius. Per exemple en aquells casos on l’ajuntament no es pugues fer-ne càrrec. 
En el Consell d’Alcaldes es va decidir que, per exemple, en els ajuts pels casals d’estiu si un 
ajuntament no pugues assumir-ne el cost, el Consorci ho valoraria i caldria estudiar la 
possibilitat de pagar-ho des del nostre ens. Com que la nostre intenció és no deixar 
desatesa a cap persona, hem cregut convenient afegir aquestes modificacions.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
 
“Vistes les Bases Reguladores per a l’accés a la modalitat d’Ajuts a la Persona del Consorci 
de Benestar Social (ANNEX 3 al Reglament de Serveis Socials del Consorci de Benestar So-
cial), publicades al BOP Núm. 151 de 09/08/2016; 
 
Vist que s’ha d’actualitzar la normativa que consta dins el marc legal i el model de 
sol·licitud; 
 
Vist que des de la Direcció del Consorci es considera necessari modificar el model de 
sol·licitud, els conceptes dels ajuts (article 4), els requisits de les persones sol·licitants (ar-
ticle 6) i els motius de revocació (article 13). 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els següents acords: 
 
Primer.  APROVAR INICIALMENT la modificació de les Bases Reguladores per a 

l’Accés a la modalitat d’Ajuts a la Persona del Consorci de Benestar Social Gi-
ronès-Salt, en quan a l’actualització de la normativa que consta dins el marc 
legal, el model de sol·licitud, els conceptes dels ajuts (article 4), els requisits 
de les persones sol·licitants (article 6) i els motius de revocació (article 13). 

 
Segon. PUBLICAR l’edicte d’aprovació inicial de les modificacions de les bases re-

guladores per a l’accés a la modalitat d’ajuts a la persona del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt, al BOP de Girona, al DOGC i a l’E-tauler del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, pel termini de trenta dies, per a la 
formulació de reclamacions i al·legacions, de conformitat amb el que regulen 
l’article 63.2 del reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat 
pel Decret 179/95, de 13 juny. 

 
Tercer. Les modificacions de les bases reguladores per a l’accés a la modalitat 

d’ajuts a la persona del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
s’entendran aprovades definitivament si no s’ha formulat cap al·legació o re-
clamació en aquest tràmit, tal i com estableix l'art. 65.1 del Reglament d'o-
bres, activitats i serveis dels ens locals, i es procedirà a la publicació de les 
modificacions de les bases reguladores per a l’accés a la modalitat d’ajuts a 
la persona del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, en els termes pre-
vistos a l'art. 66.1 del mateix Reglament.” 
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8. APROVAR INICIALMENT l'expedient modificació de crèdits, per crèdit extra-
ordinari, Núm. MC 1/2020. 
 
El president accidental explica el següent: “Es tracta d’una modificació de crèdit del fons de 
contingència per a poder pagar l’augment del 2% de la retribució del personal, que són uns 
61.000 euros que surten de la partida del fons de contingència (que ja hi teníem una 
partida de 77.000 euros). Per tant, encara ens quedaran en aquesta partida més de 15.000 
euros. Això, per tant, ja estava previst en el pressupost. I com per Acord de la Mesa del 
05/02/2020 es va decidir que es portaria a terme aquest augment, ho portem avui a 
aprovació perquè els/les treballadors/es puguin gaudir al més aviat possible d’aquest 
increment salarial.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
 
“Vist el que disposa el Reial Decret-llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel que s’aproven 
mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic, en relació a l'in-
crement retributiu fixe del personal al servei de l'Administració Pública, que preveuen que 
l'esmentat increment de retribucions no podrà ser superior al 2% respecte a les vigents a 
31 de desembre de 2019; 
 
Vist que s’ha negociat amb el comitè dels treballadors en data 05/02/2020, tal i com consta 
a l’expedient; 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els següents acords: 
 
Únic.   APROVAR l'increment retributiu addicional del 2,00%, amb efectes d'1 de 

gener de 2020, de totes les retribucions respecte a les vigents a 31 de 
desembre de 2019 del personal del Consorci de Benestar Social Gironès-
Salt.” 

 
9. APROVAR INICIALMENT el Pla Estratègic de Subvencions del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt pel període 2020-2023. 
 
El president accidental explica el següent: “Ja teníem un Pla Estratègic de Subvencions 
aprovat anteriorment, però era interessant i convenient tenir un Pla Estratègic pel 2020-
2023 que contemplés els principis de publicitat, transparència, concurrència, igualtat i no 
discriminació.  
 
Hi ha una primera línia d’actuació de 228.000 euros que s’ha incrementat amb 100.000 
euros que aporten els ajuntaments del Gironès i els 100.000 euros que aporta l’Ajuntament 
de Salt. Es tracta d’aquest euro per persona que vàrem acordar tots els alcaldes. També hi 
ha la partida d’atenció a la pobresa energètica de 10.000 euros per part de Salt i de 18.000 
euros per part del Gironès. Val a dir, que aquests darrers, són diners que ens arriben 
directament de la Generalitat.  
 
Hi ha una segona línia d’actuació, de 75.000 euros, que forma part de la subvenció pel 
Transport Adaptat per a les persones amb problemes de mobilitat.” 
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El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
 
“Atès que la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, en la seva exposi-
ció de motius estableix, per a les administracions públiques, la necessitat d’elaborar plans 
estratègics de subvencions, on es relacionin els objectius i els efectes que es presenten 
aconseguir, amb els costos previsibles i les seves fonts de finançament, per tal d’adequar 
les necessitats públiques que s’han de cobrir a través de les subvencions amb les previsi-
ons de recursos disponibles. 
 
Atès que el Consorci de Benestar Social ha elaborat un Pla Estratègic de Subvencions del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt pels exercicis 2020, 2021, 2022 i 2023. 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els següents acords: 
 
Primer.  APROVAR INICIALMENT el Pla Estratègic de Subvencions del Consorci de 

Benestar Social Gironès-Salt pel període 2020-2023. 
 
Segon.  PUBLICAR l’edicte d’aprovació inicial del Pla Estratègic de Subvencions del 

Consorci de Benestar Social Gironès-Salt pel període 2020-2023, al BOP de 
Girona, al DOGC i a l’E-tauler del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
pel termini de trenta dies, per a la formulació de reclamacions i al·legacions, 
de conformitat amb el que regulen l’article 63.2 del reglament d’obres , acti-
vitats i serveis dels ens locals aprovat pel Decret 179/95, de 13 juny. 

 
Tercer.  El Pla Estratègic de Subvencions del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 

pel període 2020-2023, s’entendrà aprovat definitivament si no s’ha formulat 
cap al·legació o reclamació en aquest tràmit, tal i com estableix l'art. 65.1 
del reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, i es procedirà a la 
publicació del Pla Estratègic de Subvencions del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt pel període 2020-2023, en els termes previstos a l'art. 66.1 del 
mateix Reglament.” 

 
10. PROPOSAR l’aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 
El president accidental explica el següent: “No s’incrementa ni s’elimina cap plaça, tan sols 
es modifica la nomenclatura de la titulació requerida i passa de tenir un tècnic de servei 
d’atenció socioeducativa A1 a dos tècnics de servei d’atenció socioeducativa A2. Però, més 
endavant, portem avui com a punt d’urgència un increment d’un lloc de treball per a 
contracte un/a treballador/a social pel SEAIA. Ara el que farem és aprovar tan sols la 
modificació relacionada amb el canvi de nomenclatura dels llocs de treball.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
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“Vistos els estatuts del Consorci de Benestar Social, publicats al BOP Núm. 4 de 8 de gener 
de 2015, els quals regulen les competències de la Junta General en comissió delegada i en 
règim de plenari en quan a la proposta i aprovació de la Relació de Llocs de Treball del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt; 
 
Vist que la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci s’ha ne-
gociat amb els representants dels treballadors; 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per set vots a favor (J. Viñas, M. Puigtió, S. Gràcia, M. de 
Arquer, F. Fernández, N. Fajula i J.M. Vidal) i una abstenció (C. Sibina), els següents 
acords: 
 
Primer.  APROVAR la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball del 

Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, la qual es concreta de la següent 
manera: 

 
Canvi en la nomenclatura i titulació requerida dels següents llocs de treball: 

 
Lloc: Tècnic/a servei d’intervenció socioeducativa 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Nivell: 20 
Núm.: 1 
Titulació requerida: grau o llicenciatura en psicologia, o en pedago-
gia o en psicopedagogia 

 
Lloc: Tècnic/a servei d’intervenció socioeducativa 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Nivell: 18 
Núm.: 2 
Titulació requerida: grau o diplomatura en educació social i treball  
social 

 
Segon.  ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en règim de plenari per a la 

seva aprovació.” 
 
11. APROVAR la pròrroga del PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE (PIG) pel exercicis 
2020 i 2021. 
 
El president accidental explica el següent: “Com bé sabeu, ja comptem amb un Pla 
d’Igualtat aprovat i el que fem és aprovar-ne la seva pròrroga per als anys 2020 i 2021, 
amb unes línies estratègiques que es fonamenten en: promoure el compromís institucional 
i transversal del Consorci amb la igualtat de gènere; contribuir a la prevenció i abordatge 
de les violències masclistes; promoure la participació i el lideratge de les dones a tots els 
àmbits de la vida pública i als diferents nivells de responsabilitat; fomentar la coeducació a 
tots els nivells educatius, i integrar la perspectiva LGTBI als serveis existents i a les accions 
futures.  
 
Com a Consorci no comptem amb una persona que es dedica de forma especial al 
desplegament d’aquest Pla, sinó el que fem és que a través d’uns quants professionals  
que treballen de forma transversal, tiren endavant les accions vinculades a aquestes línies 
estratègiques. Entre les accions dutes a terme s’han fet activitats pel Dia Internacional de 
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la Dona o s’han redactat Protocols per a l’abordatge de casos per violència masclista. Val a 
dir que ens agradaria destinar-hi més recursos, però de moment no comptem amb els 
mitjans necessaris per a fer més accions en relació amb aquest àmbit. Tanmateix, agrair la 
tasca que fan els/les treballadors/es que protagonitzen aquestes tasques tan necessàries.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
 
“Vist que el PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE (PIG) del Consorci de Benestar Social Gironès-
Salt té la vigència del període 2018-2019; 
 
Vist que l’esmentat pla continua essent vigent pels exercicis 2020 i 2021; 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els següents acords: 
 
Primer.  APROVAR la pròrroga del PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE (PIG) del Con-

sorci de Benestar Social Gironès-Salt, pels exercicis 2020 i 2021. 
 
Segon.  NOTIFICAR aquest acord als ajuntaments adherits i a l’Institut Català de 

les Dones de la Generalitat de Catalunya.” 
 
12. APROVAR l'increment retributiu addicional del 2,00%, amb efectes d'1 de 
gener de 2020. 
 
El president accidental explica el següent: “Negociat amb el Comitè, el passat 5 de febrer, 
s’accepta aquest increment del 2% previst en el pressupost i en caràcter retroactiu a 1 de 
gener.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
 
“Vist el que disposa el Reial Decret-llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel que  s’aproven 
mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic, en relació a l'in-
crement retributiu fixe del personal al servei de l'Administració Pública, que preveuen que 
l'esmentat increment de retribucions no podrà ser superior al 2%  respecte a les vigents a 
31 de desembre de 2019; 
 
Vist que s’ha negociat amb el comitè dels treballadors en data 05/02/2020, tal i com consta 
a l’expedient;  
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els següents acords:  
 
Únic.   APROVAR l'increment retributiu addicional del 2,00%, amb efectes d'1 de 

gener de 2020, de totes les retribucions respecte a les vigents a 31 de 
desembre de 2019 del personal del Consorci de Benestar Social Gironès-
Salt.” 
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13. APROVAR el text de l'acord sobre el servei d’atenció integral local per a les 
persones LGTBI subscrit entre la Direcció General d’Igualtat de la Generalitat de 
Catalunya i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 
El president accidental explica el següent: “S’està treballant des de fa temps amb aquest 
servei d’atenció al col·lectiu LGTBI. Hi ha molts punts a dins de l’acord, que heu pogut 
consultar, com per exemple oferir un servei d’atenció municipal o territorial de proximitat a 
les persones LGTBI; donar una atenció integral i de qualitat; facilitat la coordinació 
institucional; sensibilitzar a la població dels municipis de l’existència de persones LGTBI; 
donar a conèixer el servei al col·lectiu; donar suport específic per a presentar incidència i 
denúncies per discriminació o possibles agressions, i oferir informació i recursos LGTBI.  
 
Actualment, hi ha vigent aquest acord i rebem uns 2.000 euros tan pel Gironès com per 
Salt. El primer any, el que es va fer és formació pel personal i l’any següent, es va redactar 
una diagnosi per saber com ha de ser el pla d’actuació que es realitzarem en aquest àmbit. 
Pel següent exercici, s’està valorant continuar formant al personal perquè creiem que és 
oportú rebre una bona informació per tal que ells puguin donar l’atenció adequada.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
 
“La Llei 11/2014, del 10 d’octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, té com a 
objectiu establir i regular els mitjans i les mesures per fer efectiu el dret a la igualtat i a la 
no- discriminació per raó d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’expressió de gènere, 
en els àmbits tant públics com privats, sobre els quals l’Administració de la Generalitat i els 
Ens Locals tenen competències. 
 
En compliment del que regula la Llei esmentada, la Generalitat i els ens locals han de ga-
rantir el seu compliment i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els 
àmbits competencials respectius, a través de l’oferiment a la ciutadania d’un servei 
d’atenció integral per atendre a les persones LGBTI que pateixin, hagin patit o estiguin en 
risc de patir discriminació o violència per LGBTIfòbia, amb la finalitat de donar respostes 
adequades, àgils, properes i coordinades d’acord amb les necessitats d’aquestes persones. 
 
En l’àmbit territorial de la comarca del Gironès, aquest servei es vehicularà a través d’un 
acord entre la Direcció General d’Igualtat del Departament de Treball Afers Socials i Famíli-
es de la Generalitat de Catalunya i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt; 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els següents acords: 
 
Primer.  APROVAR el text de l'acord (adjunt) sobre el servei d’atenció integral  

local per a les persones LGTBI subscrit entre la Direcció General 
d’Igualtat de la Generalitat de Catalunya i el Consorci de Benestar Social Gi-
ronès-Salt. 

 
Segon.  NOTIFICAR aquest acord als ajuntaments adherits al PIG del Consorci de 

Benestar Social i a l’Institut Català de les Dones de la Generalitat de Catalu-
nya.” 
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14. Punt de nova incorporació per urgència. APROVAR la modificació de la Rela-
ció de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt amb el canvi 
en la nomenclatura i titulació requerida en uns llocs de treball i en l’augment 
d’un lloc de treball.  
 
El president accidental explica el següent: “Hem d’incorporar i aprovar un punt per urgèn-
cia. En primer lloc, caldria aprovar incorporar per urgència el punt referent a l’aprovació de 
la modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci de Benestar Social Gironès-
Salt.” 
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents incloure per 
urgència, i amb el quòrum de majoria absoluta que preveu l’article 103 del Decret 
Legislatiu 2/2003 del text refós de la Llei municipal i règim local de Catalunya, el punt per a 
l’aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt. 
 
A continuació, el president accidental explica: “Des del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya se’ns ha informat d’una dotació d’uns 
40.000 euros que ens serviran per a contractar un/a treballador/a social pel SEAIA, i això 
implica la modificació de la RLT. Com bé sabeu el SEAIA és un servei delegat per la 
Generalitat, però els indirectes els han de pagar els ajuntaments. Aleshores, la setmana 
que ve comunicaré en el marc del Consell d’Alcaldes que hem rebut aquests diners per 
Contracte Programa i, perquè estiguin al cas, informaré de les despeses indirectes que es 
podran ocasionar per la contractació d’aquest/a professional. Entenc que si ho expliquem 
correctament, els alcaldes entendran aquesta contractació que és tan necessita per a la 
comarca.”  
 
El president accidental demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al 
respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s’indica. 
 
“Vistos els estatuts del Consorci de Benestar Social, publicats al BOP Núm. 4 de 8 de gener 
de 2015, els quals regulen les competències de la Junta General en comissió delegada i en 
règim de plenari en quan a la proposta i aprovació de la Relació de Llocs de Treball del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt; 
 
Vist que la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consorci s’ha 
negociat amb els representants dels treballadors; 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels vuit membres presents, els següents acords: 
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Primer.  APROVAR la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball del 

Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, la qual es concreta de la següent 
manera: 

 
*Canvi en la nomenclatura i titulació requerida dels següents llocs de treball: 

 
Lloc: Tècnic/a servei d’intervenció socioeducativa 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A1 
Nivell: 20 
Núm.: 1 
Titulació requerida: grau o llicenciatura en psicologia, o en 
pedagogia o en psicopedagogia. 

 
Lloc: Tècnic/a servei d’intervenció socioeducativa 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Nivell: 18 
Núm.: 2 
Titulació requerida: grau o diplomatura en educació social i treball 
social 

 
*Augment d’1 lloc de treball: 

 
Lloc: Treballador/a social de l’EAIA 
Relació jurídica: Laboral/funcionari 
Grup assimilable: A2 
Nivell: 18 
Núm.: 1 
Titulació requerida: grau o diplomatura en treball social 

 
Segon.  ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en règim de plenari per a la 

seva aprovació.” 
 
15. Informacions de presidència 
 
El president accidental explica el següent: “Des de la Generalitat comptem amb una 
autorització pels mòduls del Gironès (ja que per Salt es tornen directament els diners a 
l’Ajuntament), que comporta el següent: respecte a l’any 2018 i amb prèvia justificació, 
rebrem uns 12.000 euros més de bàsics; pel 2019, uns 32.000 euros pels serveis bàsics, i 
pel 2020 uns 43.000 euros, també pels mateixos serveis. Això el que farà és minoritzat 
l’aportació dels ajuntaments del Gironès que han estat fent durant aquests anys. Per tant, 
si aconseguim justificar-ho bé, rebrem aquests diners i podrem retornar-los als consistoris. 
Aquest tema, doncs, també serà explicat en el Consell d’Alcaldes de la setmana que ve.  
 
També en el Consell d’Alcaldes m’agradaria posar sobre la taula el problema que tenim 
amb el pagament de pensions i hotels, i dels temps que hauríem d’estar pagant aquesta 
ajuda per a persones que es troben amb una necessitat de màxima vulnerabilitat. I és que 
estem veient que se’ns allarga molt en el temps cobrir aquesta necessitat que implica un 
cost molt important a la partida d’ajudes. Sobretot si aquestes famílies ja han arribat a la 
Mesa de 60/40. Aleshores, potser quan tinguin a les seves mans la resolució favorable, es 
podria mirar de trobar una fórmula perquè no haguéssim de continuar afrontant aquestes 
despeses tan costoses. Crec que és un tema que cal posar sobre la taula en la reunió amb 
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els alcaldes per tal que siguin coneixedors que tenim aquest problema, i entre tots prendre 
una decisió per a trobar-ne la solució més pertinent.” 
 
16. Precs i preguntes 
 
No hi ha precs ni preguntes. 
 
I sense més assumptes a tractar, la presidència aixeca la sessió, de la qual, com a 
secretària, estenc aquesta acta. 
 
El president accidental     La secretària 
 
 
Marc Puigtió Rebollo       M. Lourdes Palomino Pellicer 
 
Document signat electrònicament 
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