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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE 
LA JUNTA GENERAL EN RÈGIM DE COMISSIÓ DELEGADA 

DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 
 
 
Núm. de la sessió:   5/2019 
Tipus de sessió:   Ordinària   
Data:      20 de novembre de 2019 
Hora d‟inici:     14:05 h 
Hora d‟acabament:    14:23 h 
Lloc:     Sala Plens – Seu del Consell Comarcal del Gironès 
 
Assistents: 
 
Presideix: 
- Il·lm. Sr. Joaquim Roca Ventura, President 
Membres: 
- Il·lm. Sr. Jordi Viñas Xifra, Vicepresident 
- Sr. Marc Puigtió Rebollo. President accidental 
- Sra. Sònia Gràcia Xuclà 
- Sra. Gemma Johé Barnés 
- Sra. Margarita de Arquer Carreras 
- Sr. Fernando Fernández Tello 
- Sra. Cristina Sibina Nogué 
- Il·lm. Sr. Narcís Fajula Aulet 
- Il·lm. Sr. Xavier Vinyoles Compta 
- Il·lm. Sr. Josep Maria Vidal Vidal 
 
Secretària: 
Sra. M. Lourdes Palomino Pellicer 
 
Interventora: 
Sra. Marta Dalmau Palom 
 
Directora: 
Sra. Caridad Castillo Canales 
 
Directora de Serveis: 
Sra. Teia Domingo Manero 
 
Excusa la seva assistència: 
- Sr. Daniel Pamplona Castillejo 
- Sra. Cristina Alarcón Piedra 
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
La Presidència declara oberta la sessió en primera convocatòria. 
 
El president excusa l‟assistència del senyor Daniel Pamplona Castillejo i de la senyora Cristina 
Alarcón Piedra. 
 
1. APROVAR l’acta de la sessió ordinària de la Junta General en Règim de Comis-
sió Delegada, celebrada el 18/09/2019. 
 
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al respecte. 
 
Cap dels assistents demana la paraula, per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s‟indica. 
 
En la seva virtut, s‟aprova per unanimitat dels onze membres presents, l‟acta de la sessió 
ordinària de la Junta General en Règim de Comissió Delegada, celebrada el 18/09/2019. 
 
2. DONAR COMPTE dels següents decrets de presidència sobre: 
 

-  El text del conveni entre l’Ajuntament de Cassà de la Selva i el Consorci 
de Benestar Social Gironès-Salt per a la valoració, tramitació, gestió i 
informe de les ajudes econòmiques per a infants en situació de risc social. 

-  Les objeccions plantejades sobre una contractació laboral. 
-  El text de l’addenda del conveni entre l’Ajuntament de Salt, el Consell 

Comarcal del Gironès i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per 
facilitar l’accés dels infants als menjadors escolars. curs 2019-2020. 

  
El president dona la paraula al senyor Marc Puigtió Rebollo, conseller comarcal de Serveis 
Socials, el qual explica el següent referent al conveni entre l‟Ajuntament de Cassà de la 
Selva i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per a la valoració, tramitació, gestió i 
informe de les ajudes econòmiques per a infants en situació de risc social: “Es tracta d‟un 
conveni que s‟ha fet amb l‟Ajuntament de Cassà de la Selva per un valor de 6.614,00 €, i 
bàsicament serveix per a prestar ajudes econòmiques per les activitats de casal durant 
l‟estiu.” 
 
En referència a les objeccions plantejades sobre una contractació laboral, el senyor Marc 
Puigtió Rebollo comenta el següent: “Es tracta de la contractació de la senyora Cristina 
Garcia Moreno, la qual va ser subjecte d‟una prova selectiva a través d‟una oferta publicada 
al SOC. La seva contractació té com a finalitat dinamitzar una acció comunitària d‟horts 
socials al Gironès vinculada al programa „Fem Xarxa‟, amb una durada fins el 30/09/2020 per 
unes 20 hores setmanals. Es va fer un decret perquè urgia la seva contractació i calia 
complir amb els terminis que marcava l‟obtenció de la subvenció per part de Dipsalut”.  
 
En referència a l‟Addenda del conveni entre l‟Ajuntament de Salt, el Consell Comarcal del 
Gironès i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per facilitar l‟accés dels infants als 
menjadors escolars. curs 2019-2020, el senyor Marc Puigtió Rebollo explica el següent: “Es 
tracta d‟assegurar la prestació del servei de menjador a Salt i allargar-ne la seva vigència per 
a un any més.” 
 
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al respecte.   
 
No hi ha cap intervenció, i la Junta General es dona per assabentada.   
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3. PROPOSAR l’aprovació inicial del pressupost, les bases d’execució i la plantilla 
del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per a l’exercici 2020. 
 
El president dona la paraula al senyor Marc Puigtió Rebollo, conseller comarcal de Serveis 
Socials, el qual explica el següent: “Si poden observar el detall del pressupost per aquest 
exercici, veuran que es tracta d‟un pressupost de 5.249.253,06 €. Anant al detall i en 
referència a les despeses, veuran que hi ha un augment del 2,5% en les retribucions dels/les 
treballadors/es del Consorci.  
 
Entre les partides a destacar, i realitzant la comparativa amb l‟exercici anterior, hi veiem un 
import destinat al lloguer del local de Salt. Com que el proper any ja no el tenim (amb la 
reforma de l‟espai al carrer Àngel Guimerà) ja no ens cal contemplar-ne la despesa i són 
aquests 4.840,00 € menys.  
 
Tenim una partida per comunicacions postals de 1.200,00 € que ja no es paga perquè està 
inclosa dins de la partida que assumeix el Consell Comarcal. Pel que fa al servei de protecció 
de dades, hi tenim una partida que ha reduït de 6.000,00 € a 4.500,00 €, perquè ens varen 
dir que es tractava d‟un import destinat massa elevat.  
 
Per que fa al servei de seguretat a la SBAS de Salt, poden observar que la partida passa de 
15.000,00 € a 20.000,00 €. No es que s‟incrementi el servei de seguretat en aquest punt, 
sinó que aquest any només es va preveure per a la meitat de l‟any i, per tant, pel 2020 s‟ha 
volgut assegurar el servei per a tot l‟exercici. 
 
En referència a la partida de treballs tècnics del Consorci, per la qual pel 2020 s‟hi destinen 
10.000,00 €, fa referència a l‟estudi que s‟ha iniciat amb l‟empresa Daleph d‟una auditoria 
interna. I aquesta partida és una previsió que compta també amb la possibilitat de la 
implementació dels resultats que surtin d‟aquest estudi. 
 
Segueix incrementant la partida de dietes i desplaçaments. Més que les dietes, el que ens 
augmenta és el quilometratge dels nostres treballadors que cada dia es desplacen pels 
diferents municipis de la comarca, i aquest fet causa incrementar l‟aportació econòmica per 
aquest concepte amb uns 8.000,00 €. 
 
Pel que fa a les transferències a Sumar, poden observar que recull un canvi de 11.500,00 € 
a 26.850,00 €; que representa un increment de 15.000,00 € que respon a cobrir les 
despeses de la implementació del programa GESS de gestió, en el qual no només hi treballa 
el nostre Consorci, sinó també el de La Garrotxa i el Consell Comarcal del Pla de l‟Estany. Es 
tracta d‟un programa viu i en permanent evolució. 
 
En referència a les despeses relacionades amb els serveis socials bàsics, la partida que es 
veu augmentada és la relacionada amb els ajuts econòmics. Pel municipi de Salt assoleix la 
quantitat de uns 100.000,00 €, tot i que finalment serà menor, perquè encara està pendent 
l‟aprovació del pressupost de l‟Ajuntament de Salt i per aquesta causa aquesta xifra es 
podria veure‟s modificada. I pel que fa als ajuts econòmics del Gironès, es passen dels 
36.424,00 € als també 100.000,00 €, que forma part de l‟aportació que vàrem acordar en el 
Consell d‟Alcaldes de fa un parell de setmanes, amb l‟aportació d‟un euro per habitant en 
dues fases (mig euro a principis d‟any i mig euro, si fos necessari, a mitjans de l‟exercici).  
 
Pel que fa als programes adreçats a la dependència i a la gent gran, veiem que segueixen 
pujant les retribucions pel 2,5% dels treballadors, i hi ha una partida de 36.000,00 € 
destinada a la dinamització de la gent gran que procedeix de la conselleria d‟Igualtat, 
encapçalada per la Gemma Johé, i que fa referència a un projecte que vol dur a terme a la 
comarca per tal de dinamitzar els casals de la gent gran del Gironès. Es tracta d‟una partida 



 

 Riera de Mus, 1A 17003 Girona  ·  Tel 972201962  ·  Fax 972213573   

 
que, tan en ingressos com en despeses, es pot veure modificada en funció de la quantitat 
d‟ajuntaments que s‟hi vulguin adherir. De moment s‟ha portat a terme una reunió amb uns 
quants ajuntaments i pel que sembla n‟hi ha uns quants que hi han mostrat interès. 
 
En referència a la partida de servei de tecnologia en cura i suport, s‟ha reduït en 28.000,00 € 
perquè la Diputació de Girona ha fet la licitació del servei de teleassistència i ha causat haver 
de reduir en cost aquest servei. No vol dir, tanmateix, que s‟hagi reduït el nombre d‟aparells.  
 
Continuant amb la revisió al detall d‟aquest pressupost, poden veure que en les partides 
destinades a Infància, Famílies i Dones hi ha una partida destinada a les retribucions de 
personal laboral temporal destinats a la contractació de personal pel Programa SIS, que 
representa la incorporació de dos educadors socials i un psicòleg. Aquí rau bàsicament 
l‟increment. Val a dir que aquestes contractacions venen finançades per part de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
En la partida de despeses de la fitxa 02.2 poden observar que passa a 0. Això no vol dir que 
aquests treballadors hagin desaparegut, sinó que passen a Capítol 1 dins del programa SIS. 
En la partida anterior, que fa referència a la partida destinada a la „Tarda Oberta‟ de Salt, hi 
ha un increment d‟uns 14.000,00 € que respon a un augment del finançament per part de la 
Generalitat que permet la contractació d‟un segon educador de carrer per aquest municipi.  
 
En referència a altres programes, en concret en el programa d‟immigració de Celrà, poden 
observar aquest increment de 19.725,00 € que respon a la voluntat del consistori de fer més 
actuacions en aquesta matèria, i aquest aspecte està contemplat tan en els ingressos com 
en les despeses.  
 
Pel que fa a l‟apartat d‟ingressos, es veu com les quantitats són força similars en 
comparativa d‟un any amb l‟altre. A destacar les aportacions de l‟Ajuntament de Salt que 
consta de l‟increment de la partida destinada a programes en infància i famílies, i després hi 
ha els indirectes que s‟inclouen aquí dins. També hi podem observar la quantitat 
proporcionada per la Diputació de Girona dins del programa de subvencions, que aquest any 
arriba per una altre banda (dins del programa “Benestar i Comunitat”). I aquests 16.000,00 
€ no és que els perdem, sinó que ens arriben a través d‟una altre subvenció. Hi veiem també 
la partida d‟ingressos per a fer front el augment de les retribucions del personal amb el 
2,5%, l‟aportació destinada al programa de dinamització per a la gent gran del Gironès, amb 
aquests 36.000,00 €, i l‟aportació extraordinària que faran aquest any tots els ajuntaments 
(d‟un euro per persona) per a cobrir les necessitats que tenim de mesures d‟urgència al 
Gironès.” 
 
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al respecte. 
 
El senyor Fernando Fernández Tello demana la paraula i pregunta el següent: “referent a les 
partides que afecten a Salt, a part de les que ha detallat el senyor Puigtió, pel projecte  
„Tarda Oberta‟ s‟incrementa de 33.909,45 € a 48.717,57 €. Voldríem saber perquè es 
produeix.” 
 
La senyora Caridad Castillo Canales, directora del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
demana la paraula i explica el següent: “ „Tarda Oberta‟ respon al projecte d‟educadors de 
carrer a Salt que va començar l‟any 2019 amb un finançament per part de la Generalitat i 
que hem pogut incrementar per l‟any 2020 amb una ampliació d‟hores de la jornada dels 
educadors que hi treballen en medi obert.” 
 
El senyor Fernando Fernández Tello demana de nou la paraula i pregunta el següent: 
“Referent als ajuts econòmics de Salt destinats a cobrir les necessitats de pobresa 
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energètica, que han quedat igual que l‟any 2019, després de les notificacions d‟Endesa no es 
preveu que hi pugui haver algun tipus d‟increment?”.  
 
La senyora Caridad Castillo Canales, directora del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
demana la paraula i explica el següent: “Aquest és el finançament que prové de la 
Generalitat i de moment l‟import, amb el Contracte Programa prorrogat, és el mateix.”  

 
El senyor Marc Puigtió Rebollo, conseller comarcal de Serveis Socials, demana la paraula i 
explica sobre aquesta qüestió el següent: “Bàsicament, i així s‟ha anat explicant, paguem les 
factures que venen acompanyades per un informe del tècnic de serveis socials, que diu que 
aquesta necessitat s‟ha de cobrir. El que no estem fent és pagar les factures que ens arriben 
per acumulació de tots aquests anys, ja que el que volem és que es compleixi la Llei.” 
 
A continuació, el president afegeix el següent: “Val a dir que hem d‟estar atents a la carta 
que va enviar Endesa als ajuntaments, i si hi hagués algun canvi en aquesta matèria 
hauríem de mirar a veure com ho fem i com ho gestionem”. 
 
El senyor Fernando Fernández Tello demana de nou la paraula i pregunta el següent: 
“Referent a la partida relacionada amb el programa LGTBI que l‟any passat no hi havia cap 
import pressupostat i en el 2020 si que es recull un import de 4.597,20 €, ens podeu fer 
l‟aclariment pertinent?.” 
 
El senyor Marc Puigtió Rebollo, conseller comarcal de Serveis Socials, demana la paraula i 
explica sobre aquesta qüestió el següent: “Bàsicament en aquesta partida es recullen els 
diners que arriben des de la Generalitat per a fer accions en relació amb aquest col·lectiu, 
que es materialitzarà amb la publicació d‟uns tríptics i l‟organització d‟unes xerrades als 
municipis que n‟estiguin interessats.” 
 
El president demana als assistents si volen realitzar alguna altre intervenció al respecte.   
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s‟indica. 
 
“Atesos els apartats k) i l) de l‟article 11.3 dels estatuts del Consorci (BOP Núm. 4 de 
08/01/2015), referent a la competència de la Junta General en Comissió Delegada sobre la 
proposta d‟aprovació del pressupost i la plantilla de personal del Consorci; 
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels onze membres presents, els següents acords: 
 
Primer.  APROVAR la proposta del Pressupost del Consorci de Benestar Social 

Gironès-Salt per a l‟exercici 2020 i que ascendeix a 5.249.253,06 € (cinc 
milions dos-cents quaranta-nou mil dos-cents cinquanta-tres euros amb sis 
cèntims), així com de les Bases d‟Execució i la Plantilla de Personal. 

 
Segon.  ELEVAR la present proposta a la Junta general en règim de plenari per a la 

seva aprovació inicial.” 
 
4.PROPOSAR l’aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball del 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 
El president dona la paraula al senyor Marc Puigtió Rebollo, conseller comarcal de Serveis 
Socials, el qual explica el següent: “Els hi hem fet arribar, a través d‟un Excel amb totes les 
dades, el que és la modificació de la Relació de Llocs de Treball. Bàsicament la diferència rau 
en que s‟augmenta en un lloc de Tècnic/a Mig d‟Administració General CD 18, que es 
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tractaria d‟un suport a l‟Àrea de Serveis del Consorci. S‟augmenta també amb dos llocs 
d‟educadors socials relacionats amb el programa SIS, de la mateixa manera que el lloc de 
psicòleg,  i que ja us hem explicat quan hem fet un repàs detallat del pressupost d‟Infància i 
Família. I és que en comptar amb més finançament ens permet poder contemplar aquests 
tres nous llocs de treball per aquest 2020. Finalment, es contemplaria aquest nou lloc de 
treball d‟administratiu/va per donar suport a l‟Àrea d‟Administració del Consorci. Aquesta 
seria doncs la modificació respecte a la Relació de Llocs de Treball de l‟exercici 2019.” 
 
El president demana als assistents si volen realitzar alguna intervenció al respecte. 
 
Cap dels assistents demana la paraula per tant es sotmet la proposta a votació amb el 
resultat que s‟indica. 
 
“Atès l‟apartat l) de l‟article 11.3 dels estatuts del Consorci, referent a la competència de la 
Junta General en Comissió Delegada sobre la proposta d‟aprovació de la relació de llocs de 
treball del Consorci;   
 
En la seva virtut, la Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt aprova per unanimitat dels onze membres presents, els següents acords: 
 
Primer.  APROVAR la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball del 

Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 

Augment de llocs de treball: 
1 lloc de Tècnic/a Mig Administració General, CD 18 
2 llocs d‟educadors/es socials, CD 18  
1 lloc de psicòleg/a, CD 20  
1 lloc d'administratiu/va, CD 14 

 

 
Segon.  ELEVAR aquesta proposta a la Junta General en règim de plenari per a la 

seva aprovació.” 
 
5. Informacions de presidència 
 
El president dona la paraula al senyor Marc Puigtió Rebollo, conseller comarcal de Serveis 
Socials, que explica el següent. “De la mateixa manera que ja hem exposat en anteriorment, 
seguim amb l‟estudi que està duent a terme l‟empresa Daleph, que es tracta d‟una auditoria 
interna que ens servirà per saber a on estem i cap a on ha d‟anar el Consorci d‟aquí a quatre 
i vuit anys. 
 
Aquesta setmana s‟han iniciat les entrevistes amb els comandaments i s‟ha entrevistat al 
president i a l‟alcalde de Salt, que se li va fer ahir a la tarda. I també se li faran entrevistes a 
la senyora Margarita de Arquer, 1a tinent d‟alcalde i regidora de Ciutadania i Comunitat i 
Acció Social de l‟Ajuntament de Salt, a la senyora Marta Dalmau Palom, com a interventora 
del Consorci i a la senyora M. Lourdes Palomino Pellicer, com a secretària del Consorci. Se‟ls 
hi ha fet també als tres representants dels municipis a la Junta General en Règim de 
Comissió Delegada. La setmana que ve es farà una trobada amb tots els treballadors que es 
farà aquí, ja que creiem que tothom ha de comptar amb un espai per a dir la seva, i 
posteriorment s‟agafarà un grup més reduït de treballadors per a fer una anàlisi més 
exhaustiu.  
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Esperem, doncs, que a finals d‟any tinguem un estudi previ, tot esperant tenir l‟informe 
complert entre els mesos de febrer i març de l‟any 2020. Aleshores, quan el tinguem, ja se‟ls 
hi farà arribar una còpia ja que la nostra intenció és que sigui publicable. Finalment, segons 
les conclusions que s‟hi puguin extreure, sabrem cap a on ha d‟anar el Consorci en quatre i 
en vuit anys vista.” 
 
6. Precs i preguntes 
 
No hi ha precs ni preguntes. 
 
I sense més assumptes a tractar, la presidència aixeca la sessió, de la qual, com a 
secretària, estenc aquesta acta. 
 
El president       La secretària 
 
 
Joaquim Roca Ventura     M. Lourdes Palomino Pellicer 
 
Document signat electrònicament 
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