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RESOLUCIO de 18 de maig de 2023 per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I’empresa plurimunicipal Figueres de Serveis, SA (FISERSA),

per al periode de 1’1/5/2023 al 31/12/2025 (codi de conveni nim. 17001513011999) g
Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I’empresa, subscrit, d’'una banda, pels g’
representants de I’empresa, 1 de 1’altra, pels representants dels treballadors, el dia 24 d’abril de 3
2023, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 1 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, §
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I’Estatut dels treballadors; I’article 2 del Reial -
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 1 diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius =
de de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d'l de marg, de reestructuracid del 8

Departament d'Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio del conveni col-lectiu de treball de I’empresa plurimunicipal Figueres
de Serveis, SA (FISERSA), per al periode de 1’1/5/2023 al 31/12/2025 (codi de conveni niim.
17001513011999) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat dels Serveis Territorials d’Empresa 1 Treball a Girona.

—2 Disposar la seva publicacio en el BOP de Girona.

El director dels Serveis Territorials
Joan Marti 1 Bonmati

Transcripcid literal del text original signat per les parts
Conveni Col-lectiu de I’empresa plurimunicipal Figueres de Serveis, SA (FISERSA) 2023-2025

Capitol I. Disposicions Generals

Article 1. Determinaci6 de les parts que concerten aquest conveni

Aquest Conveni Col-lectiu es concerta entre les empreses municipals Figueres de Serveis, SA, en
endavant Fisersa i la corresponent plantilla laboral 1 constitueix el resultat de la negociacid
desenvolupada pels seus respectius i legitims representants.
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Article 2. Ambit territorial
Aquest conveni sera d'aplicacio a tots els sectors i centres de treball on Fisersa desenvolupi
qualsevol de les seves activitats laborals.

Article 3. Ambit funcional
L'ambit d'aplicaci6 del conveni sera exclusivament a Fisersa.

Article 4. Ambit personal

Aquest conveni regulara les relacions laborals de Fisersa amb la totalitat de la seva plantilla
laboral excepte el Director-gerent.

Es respectara sempre el principi d'igualtat d'oportunitats entre els diferents generes.
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Article 5. Durada
El present Conveni sera vigent fins la data 31 de desembre de 2025 i entrara en vigor després de

la seva signatura per part dels representants dels treballadors/res 1 la Direccid-geréncia d'empresa g
a data 1 de maig de 2023. E

5
Article 6. Dentincia i revisio 3
La dentincia per a la rescissio o revisio del conveni podra formular-la qualsevol de les parts, per g
escrit raonat, en el qual es detallaran els punts objecte de revisio, que s’haura de lliurar a ’altra -
part amb una antelaci6 minima de tres mesos a la data del seu venciment. Una vegada denunciat, &
les condicions del present conveni seguiran essent d’aplicacié durant el periode de negociacid 8

del nou conveni i fins que aquest entri en vigor.

Si no es realitza dentincia per a la revisid o rescissioé del conveni per cap de les parts, aquest
quedara prorrogat fins al 31 de desembre de 2027 i a partir d’aquesta data per successius
periodes d’una anualitat.

Article 7. Abast, vinculacio a la totalitat

Ambdues representacions convenen que essent les condicions pactades un tot organic i
indivisible, en el suposit que 1'Autoritat competent en l'exercici de les facultats que li son propies
no l'aprovés en la seva totalitat, podran considerar el Conveni nul i sense eficacia amb caracter
general.

Article 8. Condicions més beneficioses

Les condicions pactades en aquest Conveni soén absorbibles i compensables per les retribucions
que per qualsevol concepte pagui I’empresa als seus treballadors/res, formant un tot organic 1
individual; pel, que fa als efectes de la seva aplicacio practica seran considerades globalment i en
comput anual.

Article 9. Garantia personal

Es respectaran les situacions personals que amb caracter general siguin més beneficioses que les
fixades en el present conveni, mantenint-se estrictament "Ad personam". Els complements "Ad
personam" seran revisats anualment segons allo previst a I’ Article 34. Revisio salarial.
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Article 10. Comissi6 Paritaria

En I’acta de signatura d’aquest conveni col-lectiu es creara una Comissio Paritaria del Conveni
integrada per dos membres de cada representacid, com a organ mixt encarregat de la seva
interpretacid 1 en el seu cas conciliacio o arbitratge que podra ser convocada per qualsevol de les
parts. També¢ s'entendra d'aquelles qliestions que el sotmetin a la seva consideraci6 les parts aqui
representades.

La comissid paritaria podra sol-licitar puntualment la preséncia amb veu i sense vot d’altres
persones que no formin part de la comissid quan aixi es consideri oporti per la resolucid
d’alguna qiiestio en particular. Si en algun moment els membres de la comissio paritaria no
haguessin participat en la negociacié del present conveni, 1 per ajudar en la interpretacid del
sentit en qué aquest s’ha negociat, es podra sol-licitar de manera permanent la preséncia amb veu
1 sense vot d’alguna de les persones que hagi participat en la seva negociacio.

La Comissi6 Paritaria, entendra a més d'aquells temes o qiiestions que delegui en ella
expressament la Mesa Negociadora del Conveni 1 actuara sense envair la competéncia de les
Autoritats Administratives i Organs Jurisdiccionals.

La Comissi6 Paritaria tindra les segiients funcions:
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1) Vigilancia i seguiment del compliment d'aquest conveni.
2) El coneixement i resolucio de les qiiestions derivades de I'aplicaci6 i interpretacid dels

preceptes del present conveni. g
3) A instancia d'alguna de les parts, patronals o sindicats, intervenir i/o intentar conciliar, si E
escau, 1 previ acord d'aquestes i a sol-licitud de les mateixes, arbitrar en quantes ocasions g’
i conflictes, tots ells de caracter col-lectiu, es puguin suscitar en 1'aplicacié del present ?"1
conveni. £
4) Resoldre, de forma prévia i obligatoria a la via administrativa i jurisdiccional, sobre el -
plantejament de conflictes col-lectius que sorgeixin per l'aplicacié i interpretacid del <;
present conveni. g

5) En el cas que després del corresponent periode de consultes establert en 'article 41.4 de
I'Estatut dels Treballadors, no s'arribés a acord, caldra remetre a la Comissio Paritaria les
actuacions dintre dels 5 dies segiients, a fi que aquesta solucioni les discrepancies.
Aquestes actuacions hauran d'enviar-se juntament amb la corresponent Acta de Desacord.
La Comissio Paritaria haura de reunir-se en un termini no superior a quinze dies des de la
recepcid de la comunicacio.

6) En el cas que la Comissio arribés a un acord, les parts hauran de sotmetre’s al que
determini la Comissi6. En cas que la citada Comissi6 no assolis un acord en el termini de
7 dies, remetra dintre dels 3 dies segilients les actuacions al Tribunal Laboral de
Catalunya, acompanyades de 1'Acta de desacord, a fi de sotmetre la controvérsia a la
mediacid del Tribunal Laboral de Catalunya.

7) S'estableix que les qliestions propies de la seva competéncia que es plantegin a la
Comissid Paritaria haurien de presentar-se de forma escrita, i el seu contingut sera el
necessari perque pugui examinar i analitzar el problema amb coneixement de causa,
havent de tenir com contingut minim obligatori:

a) Exposici6 succinta i concreta de 1'assumpte.

b) Raons i fonaments que entengui li assisteixen al proponent.

c) Proposta o peticio concreta que es formuli a la Comissio.
A l'escrit de consulta s'acompanyaran quants documents s'entenguin necessaris per a la millor
comprensio i resolucié del problema.
La Comissi6 Paritaria, una vegada rebut I'escrit de consulta o, si escau, completada la informacid
pertinent, disposara d'un termini no superior a 10 dies habils per a, en cas d'acord, resoldre la
qiiestio suscitada emetent la corresponent resolucio.
La seu de la Comissié paritaria sera a la seu social de FISERSA, situada al carrer Alemanya
numero 5, 1 la seva adrega electronica es fisersa@fisersa.cat.
Les parts que formen la comissio paritaria podran ser acompanyades d’assessors.
En cas de conflicte o problema laboral d’un treballador de certa complexitat a part de presentar
per escrit el fet, el treballador podra exposar oralment el problema davant la comissio.
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Capitol II. Organitzacio Del Treball

Article 11. Norma general

L'organitzacio técnica i practica del treball és facultat de la direccié geréncia, qui en fer-ne s,
informara i donara compte als representants dels treballadors/res legalment constituits sempre
que es produeixin modificacions, especialment en casos de trasllats, creacid de nous llocs de
treball 1 noves contractacions.
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Correspon a la Direccio geréncia assignar i canviar els llocs de treball, establir i modificar torns,
d'acord amb la legislacié vigent, posant-ho en coneixement dels representants dels treballadors

legalment constituits. Amb la voluntat que el Comité pugui ser una part activa dins dels possibles g
canvis organitzatius, tindra dret a emetre informe amb caracter previ a I’execucid per part de E
I’empresa de les modificacions abans esmentades. g’
La direcci6 geréncia aspira que cada lloc de treball estigui ocupat pel treballador/a idoni per les 3
seves qualitats técniques, professionals 1 humanes. g
Per tal de canviar les condicions de treball del personal integrat dins I'empresa, s'estableix -
I'obligacié de realitzar les proves fisiques, intel-lectuals o psicotécniques que la Direccid <
gerencia assenyali. 8

L’empresa tindra sempre el deure d’informar sobre les materies regulades en 1’article 64 del
Estatut dels Treballadors

Article 12. Prestacio del treball

El/la treballador/a té I'obligacié d'executar diligentment els treballs i operacions que li
encomanin els seus superiors, dins de les feines generals que li son propies per la seva categoria 1
competencia professional.

Si el/la treballador/a observés algun impediment per exercir el seu treball, manca o defecte en el
material o en els instruments, estara obligat a donar-ne immediatament compte a la Direccid
geréncia de l'empresa.

Article 13. Material confiat al treballador

El/la treballador/a tindra cura dels utils, eines, equip, vestuari i maquines que se li confiin per al
desenvolupament del seu treball. Els mantindra en perfecte estat de conservacid i neteja, 1 sera
responsable dels desperfectes, deterioraments 1 danys que es produeixin per negligéncia, tant en
aquells com en els locals, dependéncies, instal-lacions, etc., on acompleixen les seves activitats.
Queda prohibit 1'is de les eines, utils, vestuari, maquines i1 productes per a us propi, tant a dins
com a fora de la jornada laboral, i sempre de Conformitat amb I’Estatut dels Treballadors.
L’empresa haura de disposar de dependencies o magatzems on els/les treballadors/res podran
deixar carregant el material i eines de ’empresa (com PDAs, impressores, telefons, tauletes,
aparells de comunicacions, etc.) i els podran recollir o desar abans i després de la jornada laboral.
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Article 14. Mobilitat funcional

Per a la mobilitat del personal per redistribuci6 de llocs de treball del mateix grup professional es
tindran en compte les sol-licituds que es formulin i sempre valorant les necessitats del servei i es
produiran amb el limit de idoneitat 1 aptitud necessaria per el desenvolupament de les tasques
encomanades al treballador/a a cada lloc de treball, prévia realitzacio, si fos necessari, d’un
procés simple de formacio 1 adaptacio.

Els canvis de lloc de treball dins el mateix grup professional, de centre de treball, d'horari de
torn, de responsabilitats, etc. hauran de ser justificades per necessitats del servei, 1 mai
representaran una disminucio retributiva.

Article 15. Treballs de grup professional superior
Quan per necessitats de l'empresa s'encomanin a un/a treballador/a funcions corresponents a un
grup professional superior a la que té assignat, s’aplicara el que disposa I’article 39¢ de I’ET.
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Article 16. Treballs de grup professional inferior
Quan per necessitats de I’empresa s’encomanin a un/a treballador/a funcions corresponents a un

grup professional inferior al que té assignat s’aplicara el qué disposa I’article 39¢ de I’ET. g
Si un/a treballador/a, per motius personals, sol-licita a I’empresa un canvi de lloc de treball a un E
grup o nivell professional inferior, I’empresa haura de valorar-ho i donar resposta al treballador. g’
En cas que I’empresa concedis aquesta sol-licitud, que fos per un termini no superior a 3 mesos 1 3
aixo representés una reduccid de salari, se 1i conservara el seu salari durant aquest periode. g
Aquesta opcid només podra esser exercida una vegada al llarg de la vida professional del -
treballador. ®
Si la sol-licitud fos per un termini superior als 3 mesos se li assignara el salari 1 el grup 8

professional corresponent als treballs que realment passés a realitzar.

Article 17. Baixes per malaltia i accident no laboral

Si per malaltia un/a treballador/a no pot assistir al treball, haura de comunicar-ho a primera hora
de la seva jornada al seu cap directe i aquest ho comunicara d'immediat a la geréncia pel seu
coneixement i control. L'incompliment de l'obligacié esmentada facultara a l'empresa per
considerar l'abséncia del treball com a no justificada.

Al llarg de I'any es permetra un dia de baixa sense necessitat de justificar.

Una vegada esgotat aquest dia de baixa anual sense justificar, s’haura de presentar un justificant
medic de repos si es torna a faltar un dia per aquest motiu.

Si la durada de la falta d’assisténcia es de dos dies, el/la treballador/a haura de presentar un
justificant medic de repds durant aquest periode de temps.

Si la durada de la malaltia és superior a 2 dies naturals, l'interessat haura d'obtenir la baixa
medica del seu metge de capgalera amb efectes retroactius al primer dia i trametre-la al seu cap
immediat per a que aquest la lliuri al departament laboral per a la seva tramitacio.

Article 18. Roba de treball

1. Es proporcionara als/les treballadors/res de I’empresa la roba 1 equips de treball adequats a
les necessitats del seu lloc de treball, per necessitat de seguretat en el treball i a qui ho
requereixi per necessitats personals degudament acreditada.

El personal estara obligat a utilitzar-lo 1 a observar les mesures de seguretat, conservacio i
higiene vigents. L empresa habilitara una dependéncia o uns armaris per a I'is exclusiu del
personal en tots els centres de treball amb l'objectiu que el personal que ho necessiti, hi pugui
desar les seves pertinences. Els armaris tindran separada la roba neta de la roba bruta en els
casos d’aquells col-lectius que ho necessitin.

Les despeses de desplacament i el temps necessari per tramits d’emprovar i canvi, si €s
necessari, aniran a carrec de ’empresa fins a un maxim de dos a I’any.

2. Pel que fa al personal d'atencio6 a l'usuari 1 de recepcid, rebra 1'ajut de caracter economic que

figura a I'Annex III. Nivells Salarials i Retribucions, com a complement de vestuari. Aquests
treballadors/res hauran de vestir amb la maxima correccié dins les normes socials actuals per
donar una imatge impecable.
L'americana i la corbata son considerades peces indispensables per al personal masculi. El
complement per vestuari d'hivern es retribuira al mes d'octubre i el d'estiu, al mes de maig,
revisant aquesta quantitat anualment de la mateixa forma que preveu 1’Article 34. Revisio
salarial.
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Article 19. Reconeixement medic
S'efectuaran reconeixements medics previs d'ingrés amb 1inica finalitat de diagnosticar malalties

susceptibles o no de tractament, compatibles o no amb el treball en general. g
El personal de les empreses realitzara anualment, de forma voluntaria, un reconeixement medic, E
que anira a carrec de I'empresa. Aquesta revisio sera de caire obligatori per aquell personal g’
subjecte a riscos, segons determini el servei de prevencio de riscos sempre d’acord amb la 3
normativa de Prevencio de Riscos Laborals. g
En els casos de baixa per malaltia i/o altres causes, l'empresa podra sotmetre, de forma -
obligatoria, al treballador a una revisié meédica que acrediti aquesta. Tots els informes medics ¢
seran confidencials. 8

L’operativa relativa als reconeixements medics es fara en tot moment seguint la normativa de
Prevencid6 de riscos laborals.

Article 20. Treballs perjudicials i especials

Es vigilara expressament que cada activitat desenvolupada en cada lloc de treball no perjudiqui
la salut del treballador, adequant en cada cas l'activitat a alldo disposat en la normativa sobre
Seguretat 1 Salut en el treball. Aixi mateix, tot el material a utilitzar en les distintes tasques
s'haura d'acollir a allo disposat en la normativa vigent sobre Seguretat i Salut en el treball.

Article 21. Seguretat i salut en el treball

Es manifesta expressament que el compliment i observacié de la normativa vigent i de caire
intern sobre Seguretat 1 Salut en el treball és obligacid de tot el personal i de I'empresa, aquesta
ha d'aportar els mitjans adequats per al compliment de I'esmentada normativa.

Capitol III. Classificaci6 Professional
Article 22. Grups professionals

A efectes de classificacid professional se seguiran els grups 1 nivells professionals que figuren en
'Annex I definici6 grups professionals i nivells de valoracio.
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Article 23. Certificats individuals

L’empresa facilitara als treballadors/es que ho sol-licitin, una certificaci6 en la que hi consti:
Nom i cognoms del treballador/a, grup i nivell professional, lloc de treball en que esta enquadrat,
antiguitat 1 el seu corresponent grup de cotitzaci6 en la Seguretat Social.

Article 24. Organigrama

L’empresa confeccionara un organigrama que expressi els llocs de treball existents a la plantilla
aixi com la seva distribucié funcional. De cada actualitzacio, se’n donara compte als
representants dels treballadors/res.

Article 25. El contracte de treball

El contracte de treball, que es formalitzara sempre per escrit, estara basat en el principi de
garantia de 1'estabilitat en el treball, amb les excepcions previstes per la Llei.

S'estableix un periode de quinze dies de preavis per les baixes laborals voluntaries dels
treballadors. L’incompliment del preavis ocasionara una deduccié a la liquidacio del contracte,
corresponent a la diferéncia entre els 15 dies i els dies de preavis notificat pel treballador/a.
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Article 26. Periode de prova del personal de nou ingrés
El periode de prova es fixara en sis mesos per als técnics titulats i en dos mesos per als altres

treballadors en cas de contractes temporals de durada determinada. g
Per als contractes inicials de durada indefinida el periode de prova sera de sis mesos E
independentment de la categoria del treballador/a. g’
La situacié d’Incapacitat temporal, maternitat, paternitat o risc durant ’embaras o la lactancia 3
que afecti al treballador/a durant el periode de prova, interromp el comput del mateix. g
En qualsevol moment d'aquest periode de prova, cadascuna de les parts podra rescindir la relacid -
laboral sense donar lloc a cap indemnitzacio. ~
La no superacio d'un periode de prova sera comunicada als representants dels treballadors/res, 8

amb l'expressio de les causes que 1'han motivat.

Article 27. Contractacié de personal, cobertura de vacant i promoci6 professional

Per a la selecci6 del personal regiran els principis d'igualtat, publicitat, capacitat i merit. S’estara
també al que s’ha indicat al Capitol II. Organitzaci6é Del Treball.

Per qualsevol necessitat de cobertura de lloc de treball abans d’iniciar un procés de seleccid
extern s’iniciara un procés de promocio interna per a la cobertura d’aquest lloc de treball que es
regira igualment per els principis d’igualtat, publicitat, capacitat i merit.

Es comunicara als representants dels treballadors/res tant I’inici del procés de promocio6 interna
com I’inici del procés de seleccio externa aixi com els seus resultats.

Capitol IV. Normes d'Ordre i Disciplina

Article 28. Faltes

Tota falta comesa per un/a treballador/a es classificara, segons la seva importancia,
transcendencia o intencio, en lleu, greu o molt greu. La segiient enumeracio 1 graduacio de faltes
€s merament enunciativa.

Es consideraran faltes lleus les segiients:

1) Diverses faltes repetides i injustificades de puntualitat al treball, amb retard superior a deu
minuts durant un periode de trenta dies, sempre que el seu nimero sigui inferior a quatre
faltes, o una falta de puntualitat superior a trenta minuts durant el mateix periode.

2) No cursar amb temps oportl la baixa o sol-licitud corresponent quan es falti al treball per
motiu justificat, llevat que es provi la impossibilitat d'haver-ho fet.

3) L'abandonament del servei sense causa fonamentada, encara que sigui per temps breu. Si
com a conseqiiéncia d'aquest abandonament es produis algun perjudici de certa
consideracid a I'empresa o fos causa d'accidents als seus companys, aquesta falta podra ser
considerada greu o molt greu, segons el cas.

4) Manca de cura intencionada en la conservacio del material.

5) Falta de neteja personal.

6) Les discussions sobre assumptes estranys al treball, dins 1’horari de treball inclosos els
comentaris ofensius a un altre treballador/a. Si aquestes discussions produissin escandol
notori, podran ser considerades com a greus o molt greus.

7) Actituds que posin en perill la salut dels altres treballadors/res o altres persones.

Es consideraran faltes greus les seglients:

1) Més de quatre faltes no justificades de puntualitat en l'assistencia al treball, durant un
periode de trenta dies, o dues faltes de puntualitat superior a trenta minuts durant el mateix
periode.
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2) L'abséncia, sense causa justificada per dos dies, durant un periode de trenta dies.
3) No comunicar amb la puntualitat deguda els canvis experimentats en la familia, que puguin

afectar a la Seguretat Social o Institucions de Previsid. La falta maliciosa, en aquests casos, g
es considerara molt greu. E
4) L'incompliment de les ordres d'instruccié dels superiors, sempre que siguin per escrit i de g’
les obligacions concretes del lloc de treball. 3
5) La negativa a canviar de lloc de treball, o a prestar la seva tasca en un lloc diferent de g
I'habitual quan aixi ho requereixi I'empresa per escrit. -
6) Simular la preséncia d'un altre treballador/a. ®
7) Lanegligéncia o desidia en el treball que afecti la bona marxa del servei. 8

8) No atendre al public amb I'atencid i diligéncia degudes o amb falta de respecte.

9) La imprudeéncia en la comesa de les funcions propies del lloc de treball, aixi com
l'incompliment de la normativa de Seguretat i Salut en el treball, incloses les normes de
l'empresa. Si impliqués risc d'accident per al treballador /a o per als seus/ves
companys/nyes o perill d'avaria per a les instal-lacions, podra ser considerada com a molt
greu.

10) Emprar eines de lI'empresa per a usos propis, fins i tot quan sigui fora de la jornada de
treball.

11) L'estat d'embriaguesa o el provocar desordres publics, fora de la jornada de treball,
vestint I'uniforme de 'empresa.

12) Els derivats de les causes previstes en les causes tercera i sisena de 1'apartat anterior.

13) La reincidéncia en falta lleu, encara que aquesta sigui de naturalesa diferent, sempre que es
cometi dins dels tres mesos seglients d'haver-se produit I'anterior.

14) Comentaris ofensius cap un altre treballador/a davant d’usuaris.

15) Actituds que posin en perill la salut dels altres treballadors/res o altres persones sempre 1
quan siguin repetides 1 avisades per escrit.

16) Accions que posin en perill la continuitat del servei fetes de manera conscient per voluntat
o desidia.

Es consideraran faltes molt greus, les segiients:

1) Més de vuit faltes d'assistencia no justificades al treball comeses en un periode de sis
mesos 0 quinze durant un any.

2) El frau, deslleialtat o abus de confianca a les gestions encomanades 1 el furt o robatori, tant
a I’empresa com als companys/nyes de treball o a qualsevol altra persona dins de les
dependencies de I’Empresa o durant la jornada de treball en qualsevol lloc.

3) Fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en primeres materies,
utillatges, eines, maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis 1 documents de I’empresa, de
forma intencionada.

4) La condemna per delicte de robatori, furt o malversacié comesos fora de I'empresa o per
qualsevol altra classe de fets delictuosos que puguin implicar per aquesta, desconfiancga
respecte al seu autor, i qualsevol situaci6 de menyscabament per I'empresa o qualsevol
classe d'incompliment per part del treballador/a pel que fa a les condicions laborals que té
establertes.

5) La continuada i habitual manca de neteja personal de tal indole que produeixi queixes
justificades dels seus companys de treball.

6) L'embriaguesa habitual.

7) Violar el secret de la correspondencia o documents reservats de l'empresa o revelar a
elements estanys, dades de reserva obligada.
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8) Els mals tractes de paraula o obra, abtis d'autoritat o la falta greu de respecte i consideracid
als caps, companys/nyes i als subordinats, aixi com als familiars d'aquests.

9) Causar accidents greus per negligéncies o imprudeéncia. g
10) Abandonar el treball en lloc de responsabilitat. E
11) La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment de treball. g’
12) La persecucio o coaccio sexual. 3
13) Les derivades d'allo previst en les causes tercera, setena i onzena de 'apartat anterior. §
14) La reincidéncia de falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi -

dins dels sis mesos segiients d'haver-se produit I'anterior. %
15) Accions que suposin una interrupcio de les bones condicions del servei fetes de manera 8

conscient, per voluntat o per desidia.

Article 29. Sancions
Correspon a l'empresa la facultat d'imposar sancions d'acord amb allo que determina la
reglamentacid vigent.
De tota sancid, es donara comunicacid per escrit a l'interessat/da 1 als representants dels
treballadors/res, els quals hauran d'acusar recepcidé o signar que es dona per assabentat de la
comunicacio, constant aixi en el seu expedient.
Les sancions que podran imposar-se en cada cas, seran les seglients:

Per faltes lleus: Amonestacio per escrit o suspensio de treball i sou fins a dos dies.

Per faltes greus: Suspensio de treball i sou de tres a quinze dies.

Per faltes molt greus: Suspensié de treball i sou de setze a seixanta dies; acomiadament
Les sancions que en l'ordre laboral puguin imposar-se s'entenen sense perjudici de passar
l'expedient als tribunals competents, quan el fet comes pugui ser constitutiu de falta o delicte
comu.
Si en el transcurs d’un procés sancionador a un/a treballador/a aquest/a causa baixa per IT,
aquesta baixa interrompra el comput de la prescripcio de la sancio.

Article 30. Procediment i desenvolupament de sancions

Quan un/a treballador/a incorregués en una falta qualificada com a lleu o greu, la Direccio-
geréncia de l'empresa comunicara a l'interessat/da 1 als representants dels treballadors/res
l'obertura d'un expedient simple.

El/la treballador/a presentara les al-legacions que estimi oportunes a través dels representants
dels treballadors/res dins un termini de 15 dies laborals.

La Direccio-gerencia resoldra 1 comunicara al treballador/a el resultat de 1'expedient.
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Article 31. procediment 1 desenvolupament de I'expedient de sancions per faltes molt greus

1. Procediment
Quan algun treballador/ra incorregués en una de les faltes qualificades com molt greus, la
Direccio-geréncia de I'empresa comunicara a l'interessat/da aixi com als representants dels
treballadors/res, 1'obertura d'un expedient complet.
La Direccio-geréncia nomenara un/a instructor/a que instruird i tramitara l'expedient
sancionador, practicant les diligéncies siguin adequades per a la determinacio de les
responsabilitats susceptibles de sancid. Els representants dels treballadors/res també
practicaran quantes diligéncies els hi sembli oporta per tal de determinar les responsabilitats
susceptibles de sancid al/la treballador/a expedientat.

2. Desenvolupament
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Primer.- L'instructor/a iniciara l'expedient, prenent declaraci6 al presumpte implicat/da i a
aquelles persones que estiguessin vinculades amb els fets.

Segon.- A la vista de les declaracions formulades i en un termini no superior a un mes, g
l'instructor/a formulara el plec de carrecs, constant en aquest els fets imputats, amb expressio i
en el seu cas, de la falta presumptament comesa, aixi com de la sancid6 que pugui ser g
d'aplicacio. Fi
Tercer.- El plec de carrecs es notificara a l'interessat/da, aixi com als representants dels £
treballadors/res, concedint-los un termini de deu dies laborals perqueé pugui contestar-lo amb 5
les al-legacions que cregui convenients a la seva defensa i amb l'aportacié de tots aquells 2
documents o proves que consideri d'interées. 8

Quart.- Una vegada transcorreguts els deu dies laborals, l'instructor/a formulara el plec de
carrecs definitiu, tenint en compte les al-legacions 1 proves presentades 1 fixant amb precisio
els fets ocorreguts. Es fixara la falta comesa i es proposara la sancid corresponent.

Cinque.- La Direccié-gerencia de I'empresa valorara la proposta realitzada per I'Instructor/a i
determinara la sanci6 definitiva.

Sisé.- Es mantindra una reuni6é amb els representants dels treballadors/res per tal d'examinar
tot I'expedient i determinar la correcci6 de la seva tramitacio.

Sete.- Immediatament després de la reuni6 es comunicara la sanci6 a l'interessat/da que podra
recorrer als organs judicials competents, si no hi estigués d'acord amb aquesta.

3. La Direccio-geréncia de l'empresa paral-lelament a la decisio d'incoar un expedient
disciplinari, podra, quan aixi ho aconsellin les circumstancies que concorren en el cas, decidir
la suspensio de treball i sou del treballador/a, durant la tramitacié de l'expedient, informant
sempre d'aquest fet als representants dels treballadors/res.

Capitol V. Regim Economic

Article 32. Norma general
En tot allo no especificament establert en el present capitol, s’ha de regir per la normativa vigent
sobre ordenacid del salari 1 disposicions que el desenvolupin.
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Article 33. Nivells salarials

Els salaris que amb caracter anual 1 brut fixa el present Conveni Col-lectiu per a cada grup
professional 1 nivell son els establerts a 1'Annex III. Nivells Salarials i Retribucions del present
text 1 son els que correspon percebre per a cada grup professional durant els anys de vigencia del
conveni.

Les taules de nivells salarials 1 retribucions amb tres subnivells retributius per a cada grup
professional i nivell, establerts a I’Annex IV. Nivells Salarials i Retribucions amb Subnivells del
present text, s’han creat amb la voluntat d’absorbir els complements “ad personam” existents
actualment i de ser I’inica eina vehicular, a partir de la signatura d’aquest conveni, per a futurs
increments retributius del personal.

L’empresa informara préviament i justificara documentalment al comite d’empresa de qualsevol
proposta d’increment salarial o canvi de categoria professional.

Cada grup professional esta estructurat per nivells i subnivells per diferenciar les funcions
realitzades per cada professional (nivell) i el desenvolupament individual dintre de cada nivell
(subnivells). L’estructura retributiva dels diferents grups professionals, nivells i subnivells esta
definida a I’Annex IV. Nivells Salarials 1 Retribucions amb Subnivells. L’estructura salarial dels
diferents subnivells respon al nivell d’entrada (subnivell 0) i1 nivells d’increments retributius
sobre el nivell d’entrada (subnivells 1, 2 1 3).
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L’estructura de subnivells compensara els diferents complements “ad personam” existents en els
import totals que es puguin compensar amb increments de subnivell, quedant com a “ad

personam” els imports restants. Tot aix0 sense originar cap canvi de nivell professional, ni g
responsabilitat associada al lloc de treball. 3

=
Article 34. Revisio salarial Fi
L’increment retributiu provisional per a cada any sera el que estableixi la Llei de Pressupostos de g
I’Estat per a cada una de les taules salarials de I’ Annex III. Nivells Salarials 1 Retribucions g
Una vegada aprovada 1’aplicacio dels increments salarials s’aplicara el maxim que legalment -
s’aprovi per cada exercici pressupostari. 8

Article 35. Pagament dels salaris

La retribucié mensual constituida per les percepcions fixes i I'antiguitat es pagaran antepenultim
dia laborable del mes en que es meriti.

Les retribucions de caracter variable (hores extres, etc...) es pagaran l'antepenultim dia laborable
del mes immediatament segiient al de la meritacid coincidint amb la retribucié mensual. Les
fulles de complements, hauran de lliurar-se al departament laboral per a la seva incorporacio a la
nomina, abans del dia 15 de cada mes.

El pagament de salaris s'efectuara per transferéncia bancaria.

Article 36. Sou

Es la retribucié que correspon a cada treballador/ra, fixada per unitat de temps, en funcié del seu
nivell i subnivell salarial d'acord amb I'import anual de I'Annex III. Nivells Salarials i
Retribucions 1 I'Article 33. Nivells salarials d'aquest Conveni.

Article 37. Gratificacions extraordinaries

La totalitat del personal compres en aquest Conveni, percebra les pagues extraordinaries de
juny 1 Nadal. Els respectius imports es calcularan en base al sou, complements personals 1
antiguitat. La paga de juny s'abonara conjuntament amb la mensualitat i la de Nadal s'anticipara
al dia 10 de desembre.

El personal que ingressi o cessi en el transcurs de I'any percebra la part corresponent al temps
treballat.

Num. BOP 102 - Num. edicte 4297 - Data 26-05-2023 - CVE BOP-2023_0_102_4297

Article 38. Antiguitat

La quantia de 'antiguitat sera Uinica i igual per a totes les categories i per un import que cada any
quedara fixat a I’Annex II Nivells Salarials i Retribucions, revisant aquesta quantitat anualment
de la mateixa forma que preveu I’ Article 34. Revisio salarial.

Aquesta antiguitat es meritara per biennis 1 sexennis.

Per a l'any en curs l'import mensual de l'antiguitat per cada bienni i sexenni és l'establert a
I'Annex II. Nivells Salarials 1 Retribucions, revisant aquesta quantitat anualment de la mateixa
forma que preveu 1’ Article 34. Revisio salarial.

L’antiguitat es meritara en nous biennis i sexennis 1 es mantindra el mes d’inici de meritacid de
la data d’antiguitat reconeguda només a efectes de la data de pagament.

Per a I’any 2023, I’import mensual de I’antiguitat per cada bienni sera de 59,06 €. Pels anys
segilients s’actualitzara anualment segons el que preveu 1’ Article 34. Revisi6 salarial.

Per a ’any 2023, I’'import mensual de 1’antiguitat per cada sexenni sera de 59,06 €. Pels anys
segilients s’actualitzara anualment segons el que preveu I’ Article 34. Revisi6 salarial.
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L’import maxim a percebre d’antiguitat meritada per biennis a 59,06 €/bienni ascendeix a
7.441,56 € (9 biennis). Pels anys segiients s’actualitzara anualment segons el que preveu 1’ Article

34. Revisio salarial. g
L’import maxim a percebre d’antiguitat meritada per sexennis a 59,06 €/sexenni ascendeix a i
2.480,52 € (3 sexennis). Pels anys segiients s’actualitzara anualment segons el que preveu g
I’ Article 34. Revisi6 salarial. Fi
Els biennis i1 sexennis son independents entre ells. £
A partir d’aquest import maxim (7.441,56 € + 2.480,52 €), I’import mensual de 1’antiguitat per g
cada sexenni i bienni sera de 29,53 €. Pels anys segiients s’actualitzara anualment segons el que =
preveu I’ Article 34. Revisio salarial. L antiguitat acumulada minora aquest import maxim. 8

El calcul d’aquest import maxim dels primers 9 biennis i 3 sexennis (9.922,08 €) correspon a la
suma de 1’antiguitat meritada abans d’aquesta modificacié de 1’article més 1’antiguitat meritada
després d’aquesta modificacio.

A efectes del canvi de meritaci6 i calcul de retribucid de 1’antiguitat es tindra en compte el
seguent:

- Les persones treballadores que faci menys de dos anys de I’assoliment de 1’altim trienni o
el personal amb menys de dos anys d’antiguitat reconeguda, percebran el bienni en
complir els dos anys.

- Les persones treballadores que faci més de dos anys de I’assoliment de 1’Gltim trienni o el
personal amb més de dos anys d’antiguitat reconeguda i menys de tres anys d’antiguitat
reconeguda, percebran el bienni a la seglient nomina després de la data d’aquesta
modificacio.

- El personal subjecte a la limitaci6 dels 6 triennis del redactat anterior de I’article 38 i que
faci més de dos anys que ha arribat a aquest maxim, percebra el bienni en la segiient
nomina després de la data d’aquesta modificacio.

Reconeixement del 4t sexenni 1 segiients:

Per meritar el 4t sexenni i segiients, caldra haver adquirit una formacié adequada que s’establira
anualment per ’empresa d’acord amb els requisits dels llocs de treball. El cost de les activitats
formatives sera finangat per ’empresa 1 la realitzacié d’aquestes formacions sera fora de jornada
laboral.

Aquesta formaci6 es considerara assolida quan es justifiqui una formacié equivalent a un minim
de 6 credits ECTS en el periode dels 6 anys anteriors a I’assoliment del sexenni en curs (1 credit
ECTS sén 25h d’estudi) aportant el corresponent certificat d’aprofitament.

Com a aclariment d’interpretacié de I’aplicacido d’aquest article s’acorda que la meritacio dels
biennis 1 sexennis que s’apliquen a partir de I’import maxim (7.441,56 € + 2.480,52 €), amb un
import de 29,53 €, s’iniciara immediatament finalitzat el primer tram de 9 biennis 1 3 sexennis o
I’equivalent amb el seu preu (9.922,08 €).
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Article 39. Hores extraordinaries

1. Els imports de les hores extraordinaries, de les reserves (retens) i d'altres conceptes retribuits
son els que s’indiquen a 1’Annex III. Nivells Salarials i Retribucions, per pacte exprés entre
les parts. Aquests imports es revisaran anualment de la forma que preveuen 1’Article 34.
Revisi6 salarial.

2. Tenint en compte el caracter de serveis publics dels treballs encomanats a aquesta empresa,
es consideraran hores estructurals les necessaries per casos de periodes punta de produccio,
abséncies imprevistes, reparacio d'avaries en moments imprevistos 1 treballs en moments
que ocasionin menys molésties als ciutadans.
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10.

11.

12.

13.

Les hores extraordinaries es faran sempre de forma voluntaria per part dels treballadors,
excepte totes aquelles a que s'ha fet referéncia a l'apartat anterior.

L'empresa esta obligada a garantir la prestacio dels seus respectius serveis les 24 hores del
dia 1, per tant, a mantenir reserves (retens) fora de la jornada normal de treball.

Les funcions dels retens seran especifics per a cada servei, llevat que sigui necessari ajudar a
un altre retén per seguretat en el treball. En aquests casos els treballadors d'altres retens
cobraran el premi de sortida.

No obstant aix0, la realitzacio de reserves sera voluntaria per part dels treballadors, sempre i
quan es compleixin les seglients condicions:

1) La cobertura del servei estigui garantida. (es considera garantida quan prestin el servei

de reserves un minim de quatre treballadors).

2) No es produeixin situacions penoses pel personal que els realitzi de forma voluntaria
Les hores estructurals i les reserves no seran compensables per temps equivalent de descans
La retribucié de les reserves (retens) sera la indicada a 1I'Annex III. Nivells Salarials 1
Retribucions.

Les hores extraordinaries del personal de reserva es consideren hores estructurals.

Les persones que hagin convingut l'assignacié d'una quantitat compensatoria per
disponibilitat per la realitzacid de treballs fora de la jornada normal no percebran hores
extres.

Es defineix com a categoria d’hora extraordinaria “FD” festiu dilirn 1 “FN” festiu nocturn,
les hores extres fetes en els dies festius que marca cada any el calendari oficial de festes
laborals de la Generalitat de Catalunya. Aquestes hores seran un 10% superior a I’hora extra
de treball en diumenge.

Es defineix com a categoria d’hores extraordinaries fetes en diumenge, “DD” diumenge
ditirn 1 “DN” diumenge nocturn.

Les hores extraordinaries es podran compensar per temps equivalents de descans retribuit
d'acord a: 1 hora LD = 1 hora 1/2 de descans, 1 hora LN = 2 hores de descans, 1 hora DD =
2 hores de descans, 1 hora DN = 2 hores 1/2 de descans, 1 hora FD = 2 hores de descans, 1
hora FN = 2 hores 1/2 de descans d'acord amb les possibilitats dels serveis, i a peticié del
treballador.

Aquestes hores hauran de ser compensades dins dels quatre mesos segiients a la seva
realitzacio.

Les hores extraordinaries meritades pel personal es tancaran mensualment s'abonaran
juntament amb la nomina del mes segiient.

Les hores extraordinaries s’ajustaran a mitja hora excepte en el cas de les hores extres fetes
en reten que 1’ajustament sera el que marqui 1I’Article 40. Complement de reserva d’aquest
conveni.

En el cas de treballs programats fora de I’horari habitual de treball, s’abonara 0,5 hores
extres addicionals per dia programat. S’entén per treballs programats fora de 1’horari
habitual de treball aquells ocasionats per puntes de feina que es programen amb antelaci6 (a
tall d’exemple: tancament d’exercici comptable, auditories, deteccio de fuites, etc.)

Article 40. Complement de reserva (reten)

Aquest plus l'acreditaran aquells treballadors/res que, de la forma descrita a 1'Article 39. Hores
extraordinaries apartat 4t. d'aquest conveni, es veuen obligats a estar localitzables fora de la
jornada laboral 1 en tot moment, amb l'objecte d'acudir amb promptitud al centre de treball o al
lloc on 1i assenyali I'empresa per tal d'efectuar treballs d'urgencia, d'acord amb la normativa
vigent.
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La durada de les reserves (retens) es podra pactar amb cada servei, cobrint per igual totes les
hores excloses de la jornada laboral. Com a compensacié per aquesta disponibilitat el personal

que efectui aquest serveis, percebra la quantitat indicada a 1’Annex III. Nivells Salarials 1 g
Retribucions, essent revisat cada any segons allo previst en I’ Article 34. Revisid salarial. i
Les sortides que es puguin generar durant la reserva (retén) seran abonades per acte exprés entre g
les parts a rad del que preveu aquest Conveni Col-lectiu en els apartats d’hores extres i premis Fi
sortida. Donaran dret a percebre el complement de premi de sortida les sortides generades per g
serveis que no corresponguin a la reserva (reten) que s’estigui desenvolupant. 5
S'estableix un minim de pagament dos hores per sortida, tot el temps extra que sobrepassi aquest =
minim de dos hores s’ajustara a una hora. Si es produeix algun avis addicional dins aquest 8

termini horari no es contemplara com a sortida. Ara bé, un cop complertes les dos hores i no
havent acabat el primer o altre servei successiu, si es produis un altre avis, es tornara a iniciar un
periode nou de dos hores independentment de que s’acabi abans. Els periodes d’avisos, es
succeiran doncs, de dos hores en dos hores.

Segon retén:

Es crea un segon retén pel servei de brigada d’aigua i1 clavegueram. Aquest retén haura d’actuar a
requeriment del primer reten, quan es consideri necessari per motius de seguretat en el treball, i
el seu import sera amb el que marca 1'Annex III. Nivells Salarials 1 Retribucions.

Com a norma general els treballadors que cobreixin aquest segon retén seran diferents dels que
cobreixen el reten ordinari.

Reten tecnic:

Es crea un reten técnic de torns setmanals que cobreix totes les hores excloses de la jornada de
treball, per al personal del Grup 2 que presta serveis a la xarxa d’aigiies i clavegueram.

Aquest reten es crea per garantir que un técnic d’aquest nivell estigui disponible les 24 hores del
dia per cobrir un servei de més complexitat i per donar suport als operaris en reten.

Com a compensacio per aquesta disponibilitat el personal que efectui aquests serveis, percebra la
quantitat indicada a 1’Annex III. Nivells Salarials i Retribucions, essent revisat cada any segons
allo previst a 1’Article 34. Revisio salarial.

Article 41. Premi de sortida
Els treballadors que, sense estar de reserva (retén), siguin requerits per un cap per efectuar
treballs d'urgencia fora del seu horari habitual tindran com a compensacié un premi de sortida
d'acord amb I'import que es preveu a I'Annex II. Nivells Salarials 1 Retribucions sota el concepte
“Premi sortida”, essent revisat cada any segons allo previst en 1’ Article 34. Revisio salarial. En
cas que els treballs d’urgencia siguin requerits en un dia festiu inter setmanal, segons el calendari
de festes laborals de la Generalitat de Catalunya, s’abonara I’import que es preveu en 1’ Annex II.
Nivells Salarials 1 Retribucions sota el concepte “Premi sortida Festiu Intersetmanal”, essent
revisat cada any segons allo previst en 1’ Article 34. Revisi6 salarial.
No és retribuible com a premi de sortida la continuacid de la jornada de treball per efectuar els
treballs d'urgéncia. Si aquests treballs realitzats a continuacio de la jornada de treball perduren
per sobre o igual a 1h i 30 minuts des de la fi de la seva jornada habitual, en aquest cas si
s’abonara el premi de sortida.
S’abonara el premi de sortida en els seglients casos:
Per atendre tasques urgents fora de la jornada laboral sempre que no s’estigui de reten.
Per atendre tasques programades fora de la jornada laboral sempre que no s’estigui de
reten 1 es treballi un minim de quatre hores extres.
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Per atendre tasques no programades fora de la jornada laboral sempre que no s’estigui de
reten.

S’entén que son tasques urgents totes aquelles tasques imprevisibles que s’han de realitzar sense g
demora, donant-los la maxima prioritat. 3
S’entén que son tasques programades totes aquelles tasques que s’han pogut preveure i g
programar amb una antelaci6 de quinze dies. B
S’entén que son tasques no programades les tasques que no s’han pogut preveure ni programar g
amb quinze dies d’antelacio. e
En tots 3 casos s’abonaran les hores extres corresponents a banda del premi de sortida. i

8

Article 42. Complement de nocturnitat

El personal que realitzi la seva jornada laboral dins de 1'horari nocturn (compres entre les 22.00 i
les 06.00 hores del mati segiient), percebra la compensacid diaria especificada a 1'Annex IIL
Nivells Salarials i Retribucions essent revisat cada any segons alld previst en 1’Article 34.
Revisio salarial.

Article 43. Complement de treball en diumenge o festiu

El personal que, per ra6 del seu torn, la seva jornada laboral coincideix amb un diumenge o
festiu, compres entre les 0:00 i1 les 24:00 hores, percebra la compensacid economica diaria
especificada a I’Annex III. Nivells Salarials i Retribucions, essent revisat cada any segons allo
previst en I’ Article 34. Revisio salarial.

Article 44. Complement de jornada partida

El personal que realitza la seva jornada laboral diaria de forma partida entre mati 1 tarda,
percebra la compensacio prevista a I'Annex III. Nivells Salarials i Retribucions, essent revisat
cada any segons allo previst I’ Article 34. Revisio salarial.

En aquests casos, s'entén que durant la jornada de treball del mati i de la tarda no s'inclou cap
temps de descans, ni temps per esmorzar o berenar.

L'import mensual s'acreditara per mesos naturals (12).
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Article 45. Complement per treball en estacions de tractament o depuraci6 d'aigua

Complement que cobrara el personal que realitza la seva jornada laboral per torns tots els dies de
l'any amb servei d'activitat permanent durant les 24 hores del dia per la qual cosa s'estableixen
torns de 8 hores 1 retens segons es preveu a I’Annex III. Nivells Salarials 1 Retribucions, essent
revisat cada any segons allo previst a I’ Article 34. Revisi6 salarial. El seu abonament sera per 12
mensualitats.

En cas que hagi personal que de forma esporadica realitzi treball de torn d'aquest tipus, cobrara
la part proporcional del complement.

Article 46. Complement per treball en xarxa d'aigua o clavegueram

Complement que cobrara el personal que realitza la seva jornada laboral en el servei de xarxa
d’aigiies 1 clavegueram 1 que pel caracter de servei public imprescindible que té requereix la
maxima promptitud disponibilitat i eficacia per resoldre les incidéncies de les respectives xarxes.
L’import mensual s’acreditara per mesos naturals (12), essent revisat cada any segons allo
previst en I’ Article 34. Revisi6 salarial.
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Article 47. Complement per menyscapte de diners
Concepte que compensa els riscos 1 perjudicis de la realitzacio d'operacions amb diner en errades

de cobraments, pagaments o perdues involuntaries. g
A l'efecte de menyscapte de diners, es fixa la quantitat que s'estableix a 1I'Annex III. Nivells i
Salarials 1 Retribucions d'aquest conveni per els responsables de caixes i cobradors, les persones g
que realitzin aquesta funcio de manera esporadica, cobraran la part proporcional corresponent. Fi
Aquest complement és incompatible, per la seva similitud, amb el de conductor-perceptor i sera g
revisat cada any segons allo previst a I’ Article 34. Revisio salarial. 5

©
Article 48. Complement de conductor-perceptor d'autobuis 8

Complement que rebra el/la conductor/a d'autobus amb el carnet adequat i que simultaniament
efectui cobraments manuals 1 verifiqui i1 ingressi diariament la liquidaci6 integra del full de ruta,
essent responsable dels possibles desquadraments que hi hagin en la liquidacio.

Els/les conductors/res d'autobus seran responsables del vehicle durant el servei, de la seva
conservacio, efectuant si €s necessari petites reparacions, proveiment de combustible al finalitzar
o abans del servei, cura del material assignat al vehicle, etc. Aquest complement inclou els
trasllats de la seu de Fisersa al lloc on sigui el vehicle a conduir per fer el canvi de torn i a la
inversa.

Aquests treballadors/res percebran la quantitat indicada a I'Annex III. Nivells Salarials i
Retribucions, essent revisat cada any segons allo previst en I’ Article 34. Revisi6 salarial.
L'import mensual s'acreditara per mesos naturals (12).

Article 49. Complement disponibilitat atenci6 al public i a les instal-lacions de la seu central
Complement diari que rebra la persona que es faci responsable de l'atencio al public i a les
instal-lacions fora d'hores de feina i1 durant els dies festius, essent la persona de contacte 1 reten
per a qualsevol anomalia a I'edifici central de Fisersa o per necessitats de control i atencio dels
actes que es facin a la seu, aixi com per la realitzaci6 de la revisid nocturna diaria de les
instal-lacions amb horari de dilluns a divendres entre les 19:00 i les 20:00 hores 1 petites
reparacions de manteniment de la seu central de Fisersa.

Quan el/la treballador/a que cobri aquest complement hagi de ser substituit per periode de
vacances o per altres abséncies deixara de percebre el complement, i el cobrara el/la treballador/a
que el substitueixi.

Aquest treballador/a percebra la quantitat indicada a I'Annex III. Nivells Salarials i Retribucions,
essent revisat cada any segons allo previst en 1’ Article 34. Revisio salarial.

L’import mensual s’acreditara per mesos naturals (12).
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Article 50. Complement de suport técnic telefonic

En aquells serveis 1 hores del dia que no estiguin coberts per cap técnic/a en situacié de retén
(segons allo establert en 1'Article 40. Complement de reserva.) l'empresa podra establir un servei
de suport tecnic telefonic.

L’empresa tindra el dret a localitzar fora del seu horari laboral via trucada telefonica i/o
mitjancant aplicacions de missatgeria instantania el/la treballador/a que realitzi aquest servei amb
I’objectiu de resoldre les incidéncies que es produeixin en el servei del qual n’és responsable. Si
I’empresa no el/la pogués localitzar, el treballador/a tornara la trucada i/o el missatge en el
moment que li sigui possible.

La prestacio d'aquest de servei per part del/de la treballador/a sera de caracter voluntari (en base
a allo establert en l'article 88 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals 1 garantia dels drets digitals).
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La durada minima de prestacié del servei sera d’un mes natural. Si un/a treballador/a vol deixar
de prestar-lo ho haura de comunicar a I’empresa amb una antelacié minima de 15 dies naturals.

En aquells serveis en qué hi hagi més d’un/a treballador/a que presti el servei de suport técnic g
s’establira un calendari de torns que sera acordat entre els/les treballadors/es i el/la seu/seva cap i
directe. g
El/La treballador/a que efectivament es trobi en compliment del servei de suport técnic telefonic Fi
sera compensat econdmicament amb la quantitat establerta en 1'Annex III. Nivells Salarials 1 g
Retribucions, essent revisada cada any segons allo previst en 1'Article 34. Revisio salarial. g
Com a compensacid per aquesta disponibilitat el personal que efectui aquests serveis, percebra =
setmanalment la quantitat indicada a 1’Annex III. Nivells Salarials 1 Retribucions, essent revisat 8

cada any segons allo previst a I’Article 34. Revisio salarial.

Article 51. Complement toxic i pends

Complement que cobrara el personal adscrit al servei de neteja viaria que estigui subjecte a
realitzar les tasques de neteja viaria, activitat en la qual poden existir tasques que donin origen a
la percepcio del plus per la seva pentria, insalubritat i males olors per la propia recollida dels
residus urbans.

Si per millores técniques, de les instal-lacions o del procediment de treball desapareguessin les
condicions que donin origen a la percepcié del plus, aquest deixaria d’abonar-se, una vegada
comprovada la inexisténcia per un organisme competent.

Per aquest complement es percebra la quantitat del 20 % del salari base segons categoria laboral,
essent revisat cada any segons allo previst en 1’ Article 34. Revisio salarial.

L’import mensual s’acreditara per mesos naturals (12).

Article 52. Premi de fuites 1 fraus

S’abonara als/les treballadors/res un premi en concepte de deteccio de les possibles fuites 1 fraus
trobats a la xarxa d’aigties.

Aquest premi es pagara un cop les anomalies detectades siguin arranjades.

L'import del premi de fuites i fraus és l'indicat en I'Annex III. Nivells Salarials 1 Retribucions i
sera revisat cada any segons allo previst en 1’ Article 34. Revisio salarial.
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Article 53. Pactes individuals

A proposta de la Direccio-geréncia de l'empresa i1 lliure acceptacié del treballador/a, podra
establir-se un pacte individual que inclogui tots o part dels conceptes i1 percepcions que estiguin
al marge de la retribuci6 ordinaria i que s'originin per l'exercici del seu lloc concret de treball.
S'informara d'aquests pactes als representants dels treballadors/res.

Article 54. Bestretes

Podran concedir-se bestretes als/les treballadors/res amb contracte indefinit a compte de les
nomines a percebre, amb un maxim de fins a quatre mensualitats brutes, fins a un limit maxim de
5.000 € sempre i quan no tinguin una bestreta pendent.

La sol-licitud la fara el/la treballador/a al departament de Recursos Humans de l'empresa amb
una anticipacié minima de cinc dies, hi fara constar la seva proposta de reducci6 de les futures
nomines, fins a un maxim de divuit.

La Direccid-gereéncia de I'empresa informara sobre la procedéncia o no segons els criteris que
estimi oportuns 1 lliurara, si s'escau, el xec corresponent al/la treballador/a que hagi demanat la
bestreta.
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Article 55. Dietes i1 desplacaments
1. Dietes

S’abonaran a la nomina dels treballadors/res els imports que s’especifiquen a 1’Annex IIL g
Nivells Salarials 1 Retribucions per a la compensacio de les despeses de manutencio i
ocasionades per motius laborals i segons els seglients conceptes: g
1) Dieta: Jornada diaria sencera amb pernocta fora de la localitat de I’empresa 1 de la Fi
residencia habitual del treballador/a. Inclou esmorzar, dinar i sopar. g

2) Mitja dieta: desplacament fora de la localitat de I’empresa i1 de la residéncia habitual e

del treballador/a una jornada diaria sencera, sense pernocta. Inclou esmorzar i dinar. 2

3) Mitja dieta reduida: desplagament fora de la localitat de I’empresa i1 de la residéncia 8

habitual del treballador/a que no representi una jornada diaria sencera. Inclou dinar.
4) Pernoctacio: Import de 1’hotel prévia presentacio justificant factura.
2. Desplacaments
S’abonaran a la nomina dels treballadors/res els imports que s’especifiquen a 1I’Annex III.
Nivells Salarials i Retribucions per a la compensacié de les despeses de desplagament per
motius laborals i segons els seglients conceptes:

1) Transport public: S’abonaran les despeses ocasionades per la utilitzacié de qualsevol
mitja de transport public per motius laborals prévia presentacio dels justificants.

2) Vehicle particular: Indemnitzacié per quilometre segons import que es preveu a
I’Annex III. Nivells Salarials 1 Retribucions Aquest import cobreix el consum de
combustible i qualsevol despesa derivada de la utilitzacié del vehicle com oli, avaries,
amortitzaci6 i d'altres.

3) Tiquets autopista i aparcament: import tiquet prévia presentacio dels justificants.

Capitol VI. Régim de Treball

Article 56. Jornada de treball

Les jornades de treball son les establertes per I'empresa i seran de 35, 37,5 1 40 hores setmanals
que en comput anual corresponen a 1.575, 1.642 1 1.800 hores totals anuals segons I’Annex V.
Jornades Laborals. Qualsevol canvi en aquestes jornades, be sigui individual o col-lectiu, sera
valorat per la Comissi6 Paritaria. Els canvis no podran afectar "l'estructura de jornada"
(intensiva, partida, torns,...) a menys que hi hagi acord per les parts.

Per cadascuna de les jornades de treball de ’empresa, es calculara 1’efectiu acompliment de les
hores totals. Un cop efectuades aquestes hores, la resta de temps passara a ser jornades de
descans. Aquestes jornades de descans resultants de la diferéncia entre les hores any pactades 1
les fetes, es podran programar per realitzar-les fins el dia 31 de gener de I’any segiient.

Durant la jornada de treball cada persona treballadora pot realitzar un temps de descans no
superior a 20 minuts. Aquest temps de descans es considerara temps de treball efectiu. Els 20
minuts de descans computen des de I’abandonament del lloc de treball fins el retorn al mateix,
podent haver-se de justificar amb el registre de jornada. Aquest temps de descans pot fraccionar-
se amb periodes de temps més petits, sense excedir el limit maxim de 20 minuts. Aquests
descans no son acumulables, la no realitzacio del descans diari, no genera dret a acumular en
altres jornades de treball. Aquest descans tampoc es pot desplacar a I’inici o a la finalitzaci6 de la
jornada de treball.

Qualsevol variaci6 individual o col-lectiva d'horaris o dies de treball programats i que signifiqui
una disminuci6é de la jornada de treball efectiva comportara l'obligaci6é del treballador/a de
recuperar aquest temps previ pacte amb l'empresa. També es podra, a peticid del treballador,
descomptar dels havers mensuals.

Num. BOP 102 - Num. edicte 4297 - Data 26-05-2023 - CVE BOP-2023_0_102_4297

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona



TN Generalitat de Catalunya
)Y, Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Girona

4
Q@» Diputacié de Girona

En cas que la variaci6 sigui a favor del treballador/a, l'empresa abonara la diferéncia
corresponent.

Es procurara que tots els/les treballadors/res subjectes a torns puguin gaudir del mateix numero g
de dissabtes anuals com a descans. 3

=
Atrticle 57. Flexibilitat Fi
L’empresa amb la finalitat d’impulsar mesures a favor de la conciliacié familiar — laboral ha g
posat a disposicio del personal treballador una mesura voluntaria de conciliacid, concretament, 5
ha implementat per alguna de les seves arees de servei un sistema d’organitzacio del temps de 2
treball diari mitjancant la flexibilitat horaria. Aquesta mesura voluntaria flexibilitza 1’hora d’inici 8

1 finalitzaci6 de la jornada de treball dins una franja horaria i amb un periode de permanéncia
diari obligatori a I’empresa. Aquesta flexibilitat horaria es regula al “Reglament flexibilitat
horaria” on s’especifica la possibilitat de poder-se acollir segons les necessitats de prestaci6 dels
serveis que gestiona I’empresa i la tipologia de flexibilitat (horari) permes, respectius descansos
1 reserves minimes tant de personal treballador com d’horaris d’atenci6 al servei al qual esta
adscrit el professional que decideix acollir-se a la flexibilitat horaria que I’empresa posa a la seva
disposicid.

Aquesta flexibilitat horaria només esta permesa si la suma d’hores treballades garanteix la no
afectacid a la prestacio dels serveis, respecta la legislacio vigent, és compatible amb la tipologia
de contracte de treball i ha de respectar el reglament de flexibilitat horaria acordat entre empresa
i representants dels treballadors/es, en cas contrari, I’incompliment d’alguna de les seves normes
o especificacions, ’empresa en corregira el mal s segons 1’art. 28 1 29 del capitol IV. Normes
d’Ordre i Disciplina.

El Reglament de flexibilitat horaria es troba adjunt com annex VI.

Article 58. Teletreball
El teletreball estara regulat per un reglament intern que ambdues parts es comprometen a tenir-lo
formalitzat en data 31 de desembre de 2023.

Article 59. Vacances

Aspectes generals - Tots els/les treballadors/res tindran dret a gaudir de 30 dies naturals de
vacances a efectuar d'acord amb les necessitats del serveis en el moment de la tria.

Les vacances es sol-licitaran a I’empresa per escrit durant el mes d’octubre abans d’acabar cada
any 1 ’empresa haura de comunicar els torns de vacances als treballadors/res abans del 20 de
desembre del mateix any i haura un termini de 10 dies fins al 31 de desembre per resoldre
qualsevol incidéncia que afecti a les vacances.

Les dates concretes de vacances anuals es fixaran com a maxim el 31 de desembre de I'any
anterior, en la mesura que aixo sigui possible.

En cas de qualsevol necessitat for¢osa de canvi de vacances i quan les necessitats del servei
impedeixin gaudir dels dies durant I'any natural, es considerara, a efectes de vacances, el 15 de
gener de l'any segiient com a final d'any.

Si per qualsevol circumstancia un/a treballador/a volgués modificar el pla de vacances, ho
notificara amb la proposta alternativa a través del Programa de Sol-licitud de Vacances i
Permisos 1 se 1i donara resposta en el termini de 7 dies naturals.

Si es produeix una baixa previa a l'inici de les vacances programades, aquestes es posposaran per
un altre periode a decidir entre I'empresa i el/la treballador/a durant els set dies naturals després
de l'alta del treballador/a.
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Quan un periode de vacances (segons I’art. 38.3 de I’Estatut dels treballadors), fixat en el
calendari de vacances de I’empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal

derivada de I’embaras, part o lactancia natural o amb periode de suspensié del contracte de g
treball previst en els articles 48.4 1 48 bis d’aquesta llei (ET), es tindra dret a gaudir de les i
vacances amb una data diferents a la de incapacitat temporal o a la del gaudir del permis que per g
aplicacio del referit precepte li correspongui, al finalitzar el permis de suspensid, encara que hagi Fi
acabar ’any natural a que correspongui. g
En els suposits en que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per 5
contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior (s’entenen per incapacitat 8
temporal també la baixa per malaltia) que impossibilitin al treballador gaudir-les, total o 8

parcialment, durant I’any natural a que corresponguin, el treballador podra fer-ho una vegada

finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagi transcorregut més de divuit mesos a partir del

final de I’any en que s’hagin originat.

El detall sobre la distribucié de les vacances que es descriu a continuacié s’entendra sempre que

esta supeditat a les necessitats del servei.

Personal d’oficina - Les vacances del personal d'oficina seran de 22 dies laborables de dilluns a
divendres. Un minim de 10 d'aquests 22 dies s'hauran de prendre obligatoriament seguits
dins el periode comprés entre 1'l de juny i el 30 de setembre. La resta de dies no compresos
en aquesta fraccid obligatoria es podran prendre durant qualsevol periode de I'any, tot i que
hi haura de constar un periode d'un minim de cinc dies seguits. A més a més, només
podran utilitzar-se un maxim de tres dies aillats per unir dates festives intersetmanals o
ampliar-les.

Conductors d’autobusos - Els conductors d'autobusos podran disposar de dos torns de 15 dies
naturals de vacances. Una part de la plantilla, de manera rotatoria, haura de prendre
vacances dins el periode comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre. Aquest periode
sera alternatiu cada any entre la plantilla del servei.

Vigilants del SARE - El vigilants de SARE disposaran de dos torns de 15 dies naturals de
vacances, que podran ser elegits de forma individual segons les propies preferencies
d’entre els torns establerts al servei en iniciar 1’any.

Brigada d’aigiies 1 clavegueram - Les vacances del personal de la brigada de la xarxa d’aiglies 1
clavegueram seran de 22 laborables de dilluns a divendres.

Grua 1 vigilants del diposit - El personal del servei de grua i de vigilancia del diposit disposaran
de 30 dies naturals de vacances segons necessitats del servei.

Estacions de tractament 1 depuraci6 - Els caps dels serveis, el personal de laboratori 1 els operaris
de manteniment de les estacions de tractament i depuracido d'aigua, es regiran pels
mecanismes establerts en l'apartat relatiu al personal d'oficina.

La resta de treballadors/res de 'ETAP i EDAR disposaran de 30 dies naturals de vacances. Els
/les treballadors/res podran intercanviar entre ells les vacances abans de la programacio
anual dels torns. Els 14 dies festius anuals que els/les operaris/ries no realitzen pel fet de
tenir torns de 24 hores, els recuperen de forma continuada just a continuaci6 o abans dels
torns programats de vacances.

Els/les treballadors/res podran sol-licitar una de les dues quinzenes de vacances com a preferent

el mes que més convingui al treballador/a.

Aixi mateix, es tindra dret a dies addicionals de vacances segons la segiient taula d’antiguitat:
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30 anys 0 més 4 dies addicionals
Aquest dret es fara efectiu a partir de I’any natural segiient al de compliment dels anys
d’antiguitat als quals es fa referéncia.
Les hores corresponents a aquests dies addicionals de vacances per antiguitat es descomptaran
del comput d’hores anuals de treball efectiu en els col-lectius que es planifiqui un quadrant de
treball anual segons aquest total hores de treball efectiu.

Article 60. Excedencies

1. L'excedencia podra ser voluntaria o forgosa, d'acord amb la legislacio vigent.

2. El/la treballador/a amb contracte indefinit que tingui una antiguitat a 1'empresa, almenys, d'un
any, té dret a que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un
termini no menor a quatre mesos 1 no major a cinc anys. Aquest dret, només podra ésser
exercit una altra vegada pel mateix treballador/a si han transcorregut quatre anys des del final
de l'anterior excedéncia.

3. El/la treballador/a excedent conserva només un dret preferent al reingrés en les vacants d'igual
o similar categoria a la seva que hi haguessin, o que es produissin a I'empresa.

4. Per atendre un/a fill/a natural o adoptiu/va fins a tres anys o per als casos d'acolliment, tant
permanent com preadoptiu encara que siguin provisionals, a comptar de la data de naixement
o des de la resolucio judicial o administrativa. Aquesta situacioé d'excedéncia sera computable
a efectes de triennis, consolidacio del grau personal i1 drets passius. Durant el primer any es
tindra dret a la reserva del mateix lloc de treball que s'ocupava. Transcorregut aquest periode
la reserva sera d'un lloc de categoria equivalent, igual nivell i retribuci6. Quan el/la
treballador/a formi part d'una familia que té reconeguda oficialment la condicié de familia
nombrosa, la reserva de lloc de treball s'estendra fins a un maxim de quinze mesos, quan es
tracti d'una familia nombrosa de categoria general 1 fins a un maxim de divuit mesos s'hi ho és
de categoria especial.

Article 61. Permisos 1 llicéncies
El/la treballador/a, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,
per alguns dels motius 1 pel temps segiient:

1) Quinze dies naturals per matrimoni o constitucié de parella de fet.

2) 4 dies laborables, ampliables a 6 dies naturals, mentre estigui vigent el fet causant, si
el/la treballador/a ha de sortir fora de la seva localitat en els seglients casos: naixement o
adopci6 de fills per ambdos progenitors, mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacio
o intervencid quirargica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, en aquest
ultim cas quan per prescripcio facultativa el/la malalt/a necessiti 1'assisténcia d'un
familiar de parents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat i justificat
documentalment per un facultatiu sanitari.

Els dies a sol-licitar es poden demanar de forma no continua mentre duri el fet causant,
cal aportar document acreditatiu de la durada del fet causant per a I’obtencio del permis
retribuit.

Es té dret a tots aquests permisos fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

3) Dos dies per trasllat del domicili habitual. Cal justificar documentalment amb certificat
d’empadronament al nou domicili de la persona treballadora per a 1’obtencid del permis
retribuit dins el termini d’un mes des de la data de sol-licitud. En cas de no compliment
del requisit documental, aquest permis no tindra caracter retribuible 1 sera descomptat
d’assumptes propis o vacances.

4) Un dia pel casament de parents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat.
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5) Per ala dona treballadora, la llicéncia en cas de part es regira per la normativa vigent.
6) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure indispensable de caracter public 1

personal, d'acord amb la normativa vigent. g

Pel que fa als permisos per paternitat, sera d'aplicacio la legislacio vigent. g
3

Article 62. Altres permisos retribuits E
1. Per assumptes propis, podran ser concedits 7 dies de permis retribuit als treballadors/res amb g
contracte indefinit dintre del periode de 1'any sense que requereixi justificacid, 1 sempre que g
sigui compatible amb el servei. 8

El personal amb contracte de llarga durada (més de 2 anys) podra també demanar la 8

realitzaci6 de fins a 7 dies d'assumptes propis cada any. El tractament d'aquests dies sera el
mateix que per el personal fix en plantilla menys quant a 1'abonament dels dies no realitzats a
la nomina de gener de cada any, que no es realitzara.

Aixi mateix, es tindra dret a dies addicionals d’assumptes propis segons la segiient taula

d’antiguitat:
Antiguitat Dies Addicionals
6 triennis 1 dia addicional
7 triennis 2 dies addicionals
8 triennis 3 dies addicionals
9 triennis 4 dies addicionals

Aquest dret es fara efectiu a partir de 1’any natural segiient al de compliment dels anys
d’antiguitat als quals es fa referéncia. Aquests dies addicionals segons taula d’antiguitats no
seran remunerats en cas de no gaudir-los.

Aquest permis especial no podra ser acumulat al periode de vacances reglamentaries.

Les vacances programades tindran preferéncia a I'hora d'atorgar dies d'assumptes propis. Els
dies podran ser seguits i només per qiliestions de servei, I'empresa podra denegar-los.

Llevat en casos de reconeguda urgencia, que s'hauran de justificar, se sol-licitaran a través del
programa de vacances 1 permisos, com a minim amb set dies d'antelacid. Les denegacions
hauran de ser comunicades per escrit als treballadors/res amb una antelacié minima de 48
hores a la data sol-licitada, sempre que I'esmentada sol-licitud s'hagués formulat complint els
requisits establerts.

Un cop finalitzat I'any, en la nomina del mes de gener s'abonaran aquells dies d'assumptes
propis no gaudits fins al total de 7 independentment dels dies addicionals que es puguin tenir.
Aquest abonament es realitzara comptant el nimero d'hores de treball diari pel nimero de dies
1 aplicant el preu individual d'hora laboral ordinaria (no hora extra) més la part proporcional
del complement personal.

Per al calcul d'hores de treball diari es dividira el numero d'hores setmanals del lloc treball per
cinc dies.

2. L'Empresa concedira el temps necessari, justificat amb el corresponent visat a l'assisténcia al
metge del propi treballador/res, d'un/a fill/a menor de catorze anys o d'un fill amb discapacitat
o pares majors de 65 anys o amb discapacitat sempre que s'acrediti la coincidencia d'horari de
visita amb la jornada laboral 1 prévia autoritzacié de la Direcci6 geréncia de l'empresa.
Aquests permisos s'hauran de sol-licitar, com a minim, amb quatre dies d'antelacio, llevat de
casos de reconeguda urgeéncia que caldra justificar.

3. Per a concorrer a examens finals, es concedira permis pel temps necessari quan el/la
treballador/a acrediti que esta matriculat en un centre reconegut d’ensenyament i cursi amb
regularitat estudis per a I’obtencié d’un titol académic o professional.
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4. Tots aquests permisos hauran de demanar-se de manera telematica, a través del programa
corresponent, 1 no es consideraran atorgats fins que el treballador/a rebi 1’autoritzacio de la

geréncia. g

5. Caldra que els/les treballadors/res aportin obligatoriament a l'empresa un document de la i
sortida feta per tal de justificar el permis atorgat en els apartats 2 i/o 3. g

2

Article 63. Permisos no retribuits 1 llicéncies sense sou £
Es poden concedir, a peticié del treballador/a una llicéncia especial no retribuida d'una durada no 5
inferior als cinc dies i fins als dotze mesos, sempre i quan el/la treballador/a tingui una antiguitat ]
minima d'un any i es compleixin els segiients requisits: 8

La sol-licitud d’una llicéncia especial no retribuida d’una durada no inferior a cinc dies i no
superior a 6 mesos, I’empresa la concedira d’acord amb les necessitats dels serveis.

La sol-licitud d’una llicéncia especial no retribuida d’una durada igual o superior a 6 mesos,
I’empresa la concedira si es compleix:

1. Que aquesta no vingui motivada pel desenvolupament d’una activitat economica i1 de
treball per compte propi o alie, en aquest cas, al moment que I’empresa en tingui
coneixement, deixara sense efectes la concessid del permis no retribuit, sol-licitant a la
persona treballadora amb reserva de lloc de treball que es reincorpori al seu lloc de treball
dins el termini maxim de tres dies naturals des de la comunicacié formal.

2. La sol‘licitud del permis no retribuit s’haura de realitzar per escrit amb una antelacid
minima d’un mes de I’inici del permis.

No es concedira el permis no retribuit fins la substitucié del lloc de treball que es deixa vacant,
amb un maxim de demora de dos mesos des de la sol-licitud, transcorregut aquest termini si es
compleixen els primers 2 requisits I’empresa concedira el permis no retribuit a la persona
treballadora que 1’hagi sol-licitat.

Article 64. Reduccio de jornada per interes particular

Es poden concedir, a petici6 del treballador/a i d'acord amb les necessitats dels serveis, una
reduccio de jornada per interes particular entre el 15 % 1 el 45 % de la jornada ordinaria de
treball, sempre 1 quan el/la treballador/a tingui una antiguitat minima d'un any.

Aquesta tipologia de reducci6 de jornada especial per interes particular es concedira com a
maxim per un any si es compleixen els requisits, 1 es podra sol-licitar la seva renovacié amb una
antelacid minima d’un mes de la finalitzaci6 de la mateixa. Només es podra sol-licitar per un
periode maxim de 7 anys que poden ser no consecutius durant tota la relacié professional de la
persona treballadora a I’empresa.
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Article 65. Dies festius

S'aplicara el calendari oficial de festes que determini, amb caracter obligatori, la Generalitat de
Catalunya, aixi com les festes locals que assenyali I'Ajuntament de Figueres.

Podran establir-se pactes individuals o per grups de treballadors quant a la realitzaci6 d'altres
festes, sempre que es pacti expressament la forma de la seva recuperacio.

Article 66. Dies no laborables

El dia de la festa patronal es considerara dia de vacances 1 per tant s'afegira als 30 dies naturals
de vacances que disposa tot el personal.

Les hores corresponents a aquest dia patronal es descomptaran del comput d’hores anuals de
treball efectiu en els col-lectius que es planifiqui un quadrant de treball anual segons aquest total
hores de treball efectiu.
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Durant els dies 24 i 31 de desembre, només s'han de mantenir els serveis essencials que
determini I’empresa per necessitats del servei.

Els dies 24 1 31 de desembre s’afegeixen al comput de vacances anuals i el seu tractament sera el g
mateix que els dies de vacances. Per les persones que no el puguin realitzar el propi dia per i
necessitats del servei, aquestes hauran de gaudir-los qualsevol altre dia dins 1’any en curs g
respectant les necessitats del servei. Fi
També podran abonar-se aplicant el preu individual d’hora laboral ordinaria. g

3
Article 67. Complement de major horari S
La jornada setmanal ordinaria pot ésser modificada per raons del servei fins al limit de 40 hores 8

setmanals. Per aquest motiu es fixen uns complements de major horari, per a cada categoria
professional, els quals es troben reflectits a 1'Annex III. Complement Major Horari. Aquests
complements seran revisats anualment tal i com preveuen 1’ Article 34. Revisio salarial. L'import
mensual s'acreditara per mesos naturals (12).

Capitol VII. Regim Assistencial 1 Social

Article 68. Millora de les prestacions per incapacitat temporal

En el cas d' IT, degudament acreditada per la Seguretat Social, derivada d'accident de treball o
malaltia professional i la derivada per malaltia comuna o accident no laboral, I'empresa abonara
al treballador/a que es trobi en tal situacid la diferéncia que existeixi entre el total de la
mensualitat real que percebi en el moment de produir-se la baixa i la prestacid6 que li
correspongui per tal contingéncia segons la LGSS mentre duri la IT.

Les situacions d’incapacitat temporal no produiran cap minva a la quantitat a percebre en les
pagues extres.

S'estableix que la mensualitat real estigui integrada pels segiients conceptes, qui els tingui: sou,
complement "Ad personam", antiguitat, jornada partida, major horari i els segiients complements
especifics de lloc de treball: plus conductor perceptor, complement treball depuradores,
complement menyscapte de diners, complement treball xarxa, complement conductor perceptor
bis, complement grua 1 diposit bis, complement depuradora bis i complement plus toxic 1 penos.

Num. BOP 102 - Num. edicte 4297 - Data 26-05-2023 - CVE BOP-2023_0_102_4297

Article 69. Polissa d'assegurances

L’empresa concertara per als treballadors/res amb contractacié laboral fixa i temporal, una
asseguranca de vida i accidents.

Per el personal fixa la polissa cobrira les garanties i quanties segiients :

Defunci6 per qualsevol causa 30.000 Euros

Defunci6 per accident laboral 60.000 Euros

Invalidesa permanent absoluta per qualsevol causa 30.000 Euros

Invalidesa permanent total per qualsevol causa 30.000 Euros
Per el personal temporal la polissa cobrira les garanties i quanties segiients:

Defunci6 per accident laboral 30.000 Euros

Invalidesa permanent absoluta per accident laboral 30.000 Euros

L’empresa lliurara una copia de les polisses als/les representants sindicals.

Article 70. Asseguranga de responsabilitat civil
L’empresa assumeix una polissa d'asseguranca per responsabilitat civil derivada de I'actuacid
dels treballadors/res en el compliment del servei.
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Article 71. Compensacio per retirada de carnet conduir indispensable pel lloc de treball
En el cas de que a un/a conductor/a se li retiri el permis de conduir per primera vegada per un

temps no superior a sis mesos, i sempre que aquesta retirada de carnet es produeixi com a g
conseqiiéncia de conduir un vehicle de I’empresa 1 per compte i ordre d’aquesta, haura de ser i
destinat a un altre treball en algun dels serveis que disposi I’empresa, i continuara cobrant el g
mateix salari de la seva categoria. Tot aixo sempre 1 quan la suspensio del carnet de conduir no Fi
sigui deguda a conduccid temeraria imputable al conductor, ingestid6 de drogues o alcohol, o g
omissio de socors en cas d’accident. 5
Davant I’eventualitat de que un/a conductor/a, transcorreguts 12 mesos de la seva anterior ]
suspensio del permis de conduir, torni a ser condemnat a una nova suspensio que també sigui de 8

sis mesos o inferior, tindra novament I’opci6 d’ocupar un nou lloc de treball assignat lliurement
per I’empresa, cobrant el salari de la seva categoria. Tot aix0 sempre i quan la suspensié del
carnet de conduir no sigui deguda a conduccié temeraria imputable al conductor/a, ingestio de
drogues o alcohol, o omissi6 de socors en cas d’accident.

En les mateixes circumstancies s’inclouran els/les conductors/res als quals els hi sigui retirat el
carnet de conduir com a conseqiiéncia de 1’anada i tornada de la feina, sempre i1 quan en aquest
recorregut es donin les circumstancies legals per ser considerat com a accident “in itinere”. Tot
aix0 sempre 1 quan la suspensié del carnet de conduir no sigui deguda a conducci6 temeraria
imputable al/la conductor/a, ingestié de drogues o alcohol, o omissio de socors en cas d’accident.

Article 72. Assistencia juridica
Les empreses facilitaran l'assessorament i la defensa juridica a tots els/les treballadors/res que
tinguin qualsevol conflicte derivat del treball que desenvolupin en el compliment del servei.

Article 73. Premi especial de jubilacio
Les persones treballadores que es jubilin entre el requisit del compliment de 1’edat 1 com a
maxim en el Ir mes en que passin a complir el requisit d’edat exigit per la normativa de la
Seguretat Social per tenir dret a la pensid ordinaria de jubilacid en la modalitat contributiva
percebran, en concepte d’incentiu, un premi especial de jubilacié de 4.000 € si estan treballant a
jornada complerta, en cas contrari, percebran la part proporcional a ra6 de la jornada laboral
contractada.
Les persones treballadores que decideixin realitzar una jubilacidé anticipada voluntaria de 24
mesos abans de 1’edat legal ordinaria de jubilaci6 percebran en concepte d’incentiu, un premi
especial de jubilacio de 6.000 € si estan treballant a jornada complerta, en cas contrari, percebran
la part proporcional a rad de la jornada laboral contractada.
L’empresa podra procedir a I’extincid del contracte de treball a partir que la persona treballadora
hagi arribat a l'edat de jubilaci6é fixada en la normativa de Seguretat Social sempre que es
compleixin els segiients requisits:
1)La persona treballadora afectada per I'extincid del contracte de treball ha de complir els
requisits exigits per la normativa de la Seguretat Social per tenir dret al 100% de la
pensi6 ordinaria de jubilacid en la modalitat contributiva.
2)Tota extincid que es produeixi per jubilacid obligatoria basant-se en aquest article ha
d'estar acompanyada d'alguna politica d'ocupacid raonable dirigida a millorar la qualitat
1 l'estabilitat en I'ocupacid, com ara:
a) la contractacié de nous treballadors/res.
b) la transformacid de contractes temporals en indefinits.
c) el foment d'us de la contractacio indefinida.
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d) la promoci6 de la contractacié d'empleats joves i/o de col-lectius de persones
treballadores amb baixa empleabilitat, aturats de llarga durada o persones
amb risc d’exclusio.

e) el relleu generacional d'activacid de la utilitzaci6 del contracte de relleu 1 dels
contractes formatius, o d’altres similars.

Article 74. Ajuda social

Per a fills amb discapacitat.
Els/les treballadors/res que tinguin fills/es amb discapacitat, tant fisics com psiquics, prévia
presentacid del corresponent certificat oficial que ho demostri, rebran una ajuda
complementaria a la que puguin rebre d’alguna administracié o entitat. L’ajuda sera de 120
Euros per mes natural i fill/a quan acreditin despeses de docéncia o rehabilitacié en un centre
d’atenci6 especialitzat. En els altres casos, 1’ajuda sera de 90 euros per mes natural i fill/a. El
treballador/a esta obligat a comunicar d’immediat a ’empresa qualsevol modificaci6 de la
situacié que pugui modificar aquesta ajuda.

Situacions laborals especials en cas de violeéncia de geénere.
Als treballadors/res que pateixin situacions especials de violéncia de génere s’estara a
I’establert a I’Estatut dels Treballadors.

Ajut familiar
L’empresa destinara anualment una dotacié maxima de 13.623,55 € per a cobrir necessitats
urgents o situacions extraordinaries i a la concessio d’ajuts de caracter social per els seus
empleats/des d’acord al “Reglament d’ajut familiar de Figueres de serveis, SA” on s’indiquen
quins conceptes hi queden inclosos, i donen dret a la sol-licitud, aixi com la justificaci6 dels
mateixos.
Aquesta dotacié anual maxima s’actualitzara de la mateixa forma que preveu I’article 34.
Revisio salarial.
Aquest ajut s’abonara a final d’exercici economic, una vegada revisada i1 aprovada tota la
documentacio de les sol-licituds.
En el cas que amb la suma de totes les sol-licituds aprovades, I’import maxim destinat per
I’empresa no ho cobris, es procedira a redistribuir equitativament la partida entre totes les
persones treballadores que hagin realitzat la sol-licitud en temps i1 forma i compleixin els
criteris.
En el cas de no esgotar-se la dotaci6 maxima anual destinada a aquest fons, el romanent
s’acumulara a 1’any natural segiient, amb un maxim de dos dotacions anuals complertes.
El Reglament d’ajut familiar es troba adjunt com annex VIL

Bonificacio per a activitats esportives.
S’amplia a qualsevol activitat esportiva i es limita a I’import de la quota gimnas municipal.
L’empresa bonificara als seus empleats/es qualsevol activitat esportiva practicada en una
entitat publica o privada. Aquesta bonificacid es limita per tots els conceptes (matricula,
quotes, altres) a I’abonament maxim del 80 % de la quota del titular anual del gimnas
poliesportiu municipal de la ciutat de Figueres.
Aquestes activitats esportives a fi de poder ser subvencionades per I’empresa, sera
imprescindible la seva justificacid6 documental, havent de presentar la sol-licitud pel portal de
I’empleat/da, adjuntant la matricula d’alta a I’activitat esportiva nominativa, el justificant de
pagament nominatiu de la persona treballadora o altres documents justificatius que li siguin
sol-licitats a fi d’acreditar la practica de I’esport. La no presentacié de la documentacié en
temps 1 forma (trimestralment i nominatiu) implica la no bonificacié de 1’activitat esportiva
per part de ’empresa.

Plaga Pompeu Fabra, 1
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Una vegada justificat s’abonara trimestralment a mes vengut a la nomina de la persona
treballadora sota el concepte de “complement equipament esportiu”.

[=3

<]

Ko

. ., 3
Article 75. Formaci6 9
. .y . 1 \ =]

Es reconeix la formacié com un dret i un deure dels treballadors/res. L'empresa facilitara la 3
formacio a les persones treballadores mitjancant 1'organitzacié de cursos propis o bé facilitant 8
l'assisténcia a d'altres formacions externes segons partida pressupostaria disponible. £
L'empresa destinara anualment una partida per a la formacié dels seus treballadors/res que 3
figurara explicitament en el pressupost. &
. \ \ N .7 {2

L’empresa anualment assignara un comput maxim d’hores de formacié per persona treballadora g

dins les hores ordinaries de treball a fi de poder garantir la prestacid dels serveis. Aquest nimero

anual d’hores es decidira una vegada analitzades les necessitats formatives juntament amb

I’aprovaci6 del pla de formacié anual, on constara el maxim d’hores de formacié per persona

treballadora dins jornada ordinaria de treball.

Tipologies de formacio i tractament:
Formaci6 obligatoria: aquesta formacié la decideix I’empresa i és I’empresa qui en marca
I’organitzaci6 de la mateixa definint el personal que I’ha de realitzar, les jornades i
horaris en qué es realitzara la formacio. A aquesta formacio el personal hi ha d’assistir
obligatoriament, exceptuant casos de forga major justificats documentalment. Les hores
de realitzaci6 de la formacid obligatoria que sobrepassin la jornada habitual i ordinaria
de treball del personal seran retribuides com a hora extra. Aquesta formacid tamb¢ esta
subjecte a poder-se realitzar amb una redistribucié de la jornada de treball, amb un
preavis al personal de 15 dies, la redistribucio no esta subjecte a excés d’hores, es a dir no
computen com a hora extra.
Formacio voluntaria: aquesta formacio la sol-licita el personal i I’aprova I’empresa,
I’empresa financara la formacié seguint els criteris d’aprovacidé que es contemplen al
formulari de sol-licitud del curs de formacio.
Formacié interessant pel desenvolupament professional del personal: aquest formacio la
proposa i decideix ’empresa, 1 €és I’empresa que en marca I’organitzacié de la mateixa,
no obstant, al no tenir caracter obligatori el personal es pot absentar de la mateixa sempre
1 quan no coincideixi amb el seu horari laboral. Si es dona el cas que amb la realitzacio
de la formaci6 es sobrepassen les hores de la jornada ordinaria, aquestes poden ser
compensades (1h a 1 h) o pagades a preu d’hora laboral ordinaria.
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Article 76. Permisos de conduir

Les despeses derivades de la renovacié dels permisos de conduir especifics 1 cursos formatius,
als treballadors/res que els necessitin per desenvolupar les seves tasques els hi seran abonades
per ’empresa. Aquestes despeses hauran de ser degudament justificades.

Capitol VIII. Drets Sindicals

Article 77. Accid sindical

Regira en aquest apartat tot allo relatiu exposat en I'Estatut dels Treballadors i en la Llei
Organica de Llibertat Sindical 1 altres disposicions vigents.

Les hores sindicals es podran acumular trimestral o semestralment, en cas de necessitat
justificada 1 preévia autoritzacié de I’empresa. Tanmateix es podran cedir hores sindicals entre
membres del comite en cas de necessitat i prévia autoritzacio de I’empresa.
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L’empresa abonara mensualment (a mes vencut i prévia justificacio de pagament) als membres
del comiteé d’empresa Unica i exclusivament durant el seu mandat les quotes sindicals de cada un

dels seus membres si es compleixen les segiients condicions: g
Que la quota sindical a abonar sigui del sindicat on estigui afiliat el/la representant dels 8
treballadors/es 1 que aquest el representi. z‘i’
Justificar documentalment 1’afiliacié i aportar el justificant del pagament de la despesa 3
nominatiu mensualment. g

En el cas dels membres del comité d’empresa que no estiguin afiliats a cap sindicat, i que actuin e

com independents, I’empresa no els abonara cap import. i

&

Capitol IX. Clausules Finals

Article 78. Normes complementaries
En tot alld no expressament pactat en el Conveni s'estara a alld que diu 1'Estatut dels
Treballadors i altra legislacio vigent aplicable en el cas.

Article 79. Modificacio6 substancial 1 inaplicacié de les condicions de treball del present conveni
Quan la comissié paritaria, havent seguit el procediment establert en 1’article 41.6 de 1’Estatut
dels Treballadors, no arribi a un acord respecte a la modificaci6 de les condicions de treball del
conveni col-lectiu o la seva inaplicacié seguint el procediment establert en 1’article 82.3 de
I’Estatut dels Treballadors, les parts acorden sotmetre la controversia a la mediacidé del Cos
d’Arbitres del Tribunal Laboral de Catalunya, d’acord amb el que estableix I’article 3.3.b de
I’Acord Interprofessional de Catalunya (DOGC 23-01-91) i els articles 17 1 18 del seu Reglament
de Funcionament.

Article 80. Legislacio relativa al personal laboral del sector public
Els acords del present conveni seran d’aplicacidé sempre i quan no contradiguin el que estableixi

I’Estatut dels treballadors 1 la legislacio vigent.

Capitol X. Disposicions Addicionals
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Disposicio6 addicional 1a

Comissi6 de Seguiment del Conveni

En I’acta de signatura d’aquest conveni, es constituira una Comissio de seguiment del conveni
per tractar els temes que les parts de la taula negociadora han acordat negociar. La Comissio de
seguiment del conveni restara integrada per 2 membres de cada representacid, 1 les seves
funcions i responsabilitats seran:

a) Vetllar per I’actualitzacié del present Conveni col-lectiu, i recollir els acords que es vagin
produint en les diferents comissions de negociacié establertes entre I’empresa i els
representants dels treballadors/res.

b) Participar en 1’elaboracio de tots aquells reglaments i/0 documents que desenvolupin el
text del conveni en general, 1 en particular els segilients:

* Reglament de conciliacio6 de la vida familiar

* Reglament de 2a activitat

* Reglament de mobilitat interna

* Reglament de material confiat als/les treballadors/res
* Reglament de prestacio de reserva (retén)
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» Relacid6 de llocs de treball
* Valoracio6 de llocs de treball

La Comissio es reunira com a minim 2 cops 1’any, o sempre que ho demani una de les parts amb g
un motiu degudament justificat. i
La Comissio de seguiment de conveni podra sol-licitar puntualment la preséncia amb veu i sense g
vot d’altres persones que no formin part de la comissié quan aixi es consideri oporti per la Fi
resoluci6 d’alguna qiiestié en particular. g

¥
Disposicid addicional 2a &
En el suposit que durant la vigéncia del present conveni Figueres de Serveis, SA, assumis part de 8

la activitat d’altres serveis que actualment estigui prestant Fisersa Ecoserveis, SA, dels quals
sigui titular I’Ajuntament de Figueres, 1 aix0 comportés subrogacié de personal; i si com a
conseqiiencia d’aquestes subrogacions apareguessin diferéncies retributives importants entre els
treballadors subrogats 1 la plantilla de FISERSA en el moment de la subrogacio; ambdues parts
es comprometen a constituir una comissid, juntament amb 1’ Ajuntament de Figueres, per estudiar
aquestes diferencies salarials i1 establir un pla de treball amb un termini temporal i economic
concret que permeti gestionar la reduccid de les esmentades diferéncies retributives.

Disposicid addicional 3a

Valoracio de llocs de treball

La direcci6 geréncia juntament amb els representats del treballadors/es legalment constituits
consideren necessari elaborar, una valoracio dels llocs de treball actuals de I’empresa, fent un
estudi de D’estructura organitzativa i de les fitxes descriptives dels llocs de treball que s’ha
actualitzat durant I’exercici 2022, amb la finalitat d’adequar i enquadrar correctament totes les
persones treballadores amb equitat, objectivitat 1 fent agrupacions dels llocs de treball a la nova
estructura organitzativa i al nivell retributiu corresponent segons 1’estudi de les tasques, funcions
1 responsabilitats detallades en les fitxes descriptives dels llocs de treball. Aquest projecte es
liderara 1 realitzara des del departament de recursos humans.

La part empresarial i la representacio dels treballadors/es, crearan una comissio de treball a fi de
poder fixar unes reunions amb caracter mensual (com a minim), per I’acompliment de la
valoracio dels llocs de treball, ambdues parts es comprometen a tenir-la finalitzada en data 31 de
desembre de 2023.

A fi de realitzar aquesta valoracid dels lloc de treball s’utilitzara la mateixa eina que s’ha utilitzat
I’exercici 2022 per a la realitzacid de la valoracid dels llocs de treball, s’utilitzaran les fitxes
descriptives dels llocs de treball i1 el mapa del llocs de treball. A tal fi, Empresa i Representacid
dels treballadors determinaran per igual de cada una de les arees d’estudi (responsabilitat,
coneixements, disponibilitat i condicions de treball) els factors, la ponderacid de cada factor (pes
%) 1 graus de cada factor.

En cas de no acord o no assoliment de la valoraci6 esgotat el termini d’acompliment, la direccid
gerencia de I’empresa contractara el servei a una consultora externa que realitzara la valoraci6 en
un termini no superior al 30 de juny de 2024.
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Disposicid addicional 4a

Avaluaci6 de I’acompliment

La direccid geréncia considera necessari dissenyar i implementar una eina i un procediment que
permeti avaluar 1’acompliment del personal de 1’empresa (avaluar la conducta professional 1 el
rendiment) de forma sistematica i el més objectiva possible per millorar la productivitat i
eficiéncia de les diferents arees de serveis i la qualitat dels serveis publics prestats alineant els

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona



TN Generalitat de Catalunya
)Y, Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Girona

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

objectius de I’empresa amb el treball realitzat pel personal, avaluant 1’acompliment dels
objectius individuals, d’area i d’empresa per aconseguir la millora continua de la prestacié dels

. g
serveis. 2
Aquest sistema d’avaluacid de la conducta professional i del rendiment de cada persona i
treballadora, permetra retribuir (pecuniariament, temps, altres, ...) al personal amb major g
contribuci6 en la consecuci6 dels objectius empresarials, fomentara la motivacio, permetra el Fi
progrés a la carrera personal, entre altres, ... . A més afavorira altres politiques de recursos g
humans com D’atraccié de talent pels futurs processos de seleccid, i una major competitivitat 5
salarial vers la competéncia. 3
Aquest projecte es liderara i realitzara des del departament de recursos humans, que 1’iniciara 8

una vegada finalitzada la valoracié dels llocs de treball, requisit imprescindible per poder iniciar
el projecte d’avaluacié de I’acompliment.

Per tal fi, i amb la finalitat de donar transparéncia i objectivitat al projecte, I’empresa contractara
una consultora externa que assessorara en el procés de disseny, elaboraci6 1 implementacid de
I’eina que realitzi el departament de recursos humans.

La part empresarial i la representacio dels treballadors/es, crearan una comissio de treball a fi de
poder fixar unes reunions amb caracter trimestral, per a realitzar el seguiment del disseny i
implementacié de 1’eina de 1’avaluacio de I’acompliment, ambdues parts es comprometen a
col-laborar, participar i donar suport al departament de recursos humans per tenir-la finalitzada
en data 31 de desembre de 2024 (o a I’any de I’acompliment de la valoracid dels llocs de treball).
A TDinici del projecte la comissio de treball, definira un equip de treball on hi participaran
Direccid gerencia, els Representants dels treballadors, el/la Cap de recursos humans, els Caps de
les arees de servei i els Caps de les arees de suport a fi d’establir els indicadors i les
competeéncies clau que determinaran els seguiment i evolucid del rendiment individual, de
I’equip 1 de I’area 1 la contribucid als objectius empresarials del personal de 1’empresa.

Annex L. Definicié de Grups Professionals 1 Nivells de Valoracio

Grup Professional 1

El personal que pertany a aquest grup té la responsabilitat directa en la gestié d’una o varies

arees de I’empresa i/o realitza tasques de la més alta complexitat i qualificacio.

Pren decisions o participen en la seva elaboraci6 aixi com en la definici6 dels objectius.

Desenvolupen les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Formaci6: Titulacié universitaria de grau superior o mig.

Exemples: Dins aquest grup professional s’inclouen entre d’altres i1 a titol enunciatiu totes

aquelles activitats que per analogia son assimilables a les segiients:

Direccid 1 supervisioé d’una o varies arees de servei o de la totalitat de les mateixes, coordinacio,

supervisid 1 ordenacid i/o direccid de treballs heterogenis dins d’un camp amb elevat nivell

d’autonomia e iniciativa, redacci6 d’informes, assegurar compliment normatives, dissenyar

estrategies.

Compren a titol enunciatiu i/o descriptiu les antigues categories seglients:

Cap Unitat tecnica

Cap Unitat administrativa

Cap Unitat

Nivells valoracié — Grup professional 1

Nivell valoraciéo 1: S’incloura dins aquest nivell de valoracid el personal que reunint les
condicions necessaries per estar dins el grup professional 1 desenvolupi sota les ordres de
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la direccié-geréncia, les funcions de responsable de la unitat de treball en I’especialitat
técnica per la qual han estat contractats per I’empresa.

Nivell valoraci6 2: S’incloura dins aquest nivell de valoraci6 el personal que reunint les g
condicions necessaries per estar dins el grup professional 1 desenvolupin sota les ordres i
directes de la direccié geréncia, les funcions de responsables de la unitat de treball, en g
I’especialitat administrativa per la qual han estat contractats per I’empresa. Fi

Nivell valoracié 3: S’incloura dins aquest nivell de valoracid el personal que reunint les g
condicions necessaries per estar dins el grup professional 1 desenvolupin les funcions de g
responsables d’una unitat de treball, sota les ordres directes de la direcci6 geréncia. i

g

Grup Professional 2

El personal que pertany a aquest grup té un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat,

realitzant tasques complexes i heterogénies amb objectius globals definits i que tenen un alt

contingut intel-lectual i de interrelaci6 humana. Aixi mateix realitzen tasques de supervisio,
integracio i coordinacio.

Formaci6: Titulaci6 universitaria de grau superior o mig

Exemples: Dins aquest grup professional s’inclouen entre d’altres i a titol enunciatiu totes

aquelles activitats que per analogia son assimilables a les segiients:

Gestid i coordinaci6 recursos productius disponibles, executar i supervisar produccions, control i

supervisioé rendiment Optim recursos, administrar materials de consum, gestio de pressupostos,

control personal adscrit al servei, assegurar acompliment normatives.

Compren a titol enunciatiu i/o descriptiu les antigues categories segiients:

Cap servei técnic

Cap servei administratiu

Cap de servei

Nivells valoraci6 — Grup professional 2

Nivell valoraci6 1: S’incloura dins aquest nivell de valoracié el personal que reunint les
condicions necessaries per estar dins el grup professional 2 desenvolupin les funcions de
responsables del servei técnic en I’especialitat per la qual han estat contractats per
I’empresa.

Nivell valoraci6 2: S’incloura dins aquest nivell de valoracié el personal que reunint les
condicions necessaries per estar dins el grup professional 2 desenvolupin les funcions de
responsables del servei administratiu en I’especialitat per la qual han estat contractats per
I’empresa.

Nivell valoraci6 3: S’incloura dins aquest nivell de valoracié el personal que reunint les
condicions necessaries per estar dins el grup professional 2 desenvolupin les funcions de
responsables d’un servei en I’especialitat per la qual han estat contractats per I’empresa.
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Grup Professional 3

El personal que pertany a aquest grup realitzen amb iniciativa 1 responsabilitat tasques
complexes i homogenies sota supervisio. Aixi mateix realitzen tasques de supervisid, integraciod
1 coordinacié de col-laboradors en la realitzaci6 de tasques homogenies.

Formacio: Titulacio6 de cicle formatiu de grau superior.

Exemples: Dins aquest grup professional s’inclouen entre d’altres i a titol enunciatiu totes
aquelles activitats que per analogia son assimilables a les segiients:

Control material, hores 1 documents, tractament d’expedients, documentaci6é i1 correu, domini
programes informatics, canalitzar i supervisar informacid, planificar i distribuir personal per
obtenir millor rendiment, assumir part tasca operativa, analitzar cost feines.
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Compren a titol enunciatiu i/o descriptiu les antigues categories seglients:

Encarregat o
Técnic la s
Administratiu 1? 3
Operaris 1* g
Nivells valoracié — Grup professional 3 Fi
Nivell valoracié 1: S’incloura dins aquest nivell de valoracid el personal que reunint les g
condicions necessaries per estar dins el grup professional 3 desenvolupin sota les ordres g
d’un cap teécnic funcions de direccid d’oficials peons o especialistes en tasques que &
exigeixin iniciativa i perfeccio técnica. 8

Nivell valoracié 2: S’incloura dins aquest nivell de valoracid el personal que reunint les
condicions necessaries per estar dins el grup professional 3 desenvolupin sota les ordres
d’un cap immediat treballs que requereixin iniciativa i responsabilitat propia amb la
maxima perfeccid técnica i/0 administrativa.

Nivell valoracié 3: S’incloura dins aquest nivell de valoracid el personal que reunint les
condicions necessaries per estar dins el grup professional 3 desenvolupin les tasques
propies del seu ofici a la perfeccid, amb coneixement complert dels treballs de taller i de
les instal-lacions i xarxes de serveis. Aquest personal actuara en el desenvolupament de les
seves funcions amb iniciativa i responsabilitat propies i pot tenir personal d’igual i/o
inferior categoria a les seves ordres.

Grup Professional 4

El personal que pertany a aquest grup realitzen funcions consistents en I’execuciod d’activitats

que, encara que es realitzin sota instruccions precises requereixen coneixements professionals

adequats 1 aptituds practiques, realitzant, sota supervisid, treballs de menor execucié autonoma
que exigeixin iniciativa i raonament amb responsabilitat sobre les mateixes.

Formacio: Titulacio de cicle formatiu de grau mig.

Exemples: Dins aquest grup professional s’inclouen entre d’altres i a titol enunciatiu totes

aquelles activitats que per analogia son assimilables a les segiients:

Gesti6 documentacio, taques administratives, atencid clients 1 usuaris, acompliment tasques

encomanades.

Compren a titol enunciatiu i/o descriptiu les antigues categories segiients:

Tecnic 2a

Administratiu 2*

Operari 2a

Nivells valoraci6 — Grup professional 4

Nivell valoraci6 2: S’incloura dins aquest nivell de valoraci6 el personal que reunint les
condicions necessaries per estar dins el grup professional 4 realitza treballs técnics o
administratius que només requereixen coneixements generals de la técnica necessaria en
cada cas, amb iniciativa i responsabilitat.

Nivell valoraci6 3: S’incloura dins aquest nivell de valoracié el personal que reunint les
condicions necessaries per estar dins el grup professional 4 desenvolupa amb suficient
correccid 1 eficacia tasques de caracter general o especifiques en els tallers, en les
instal-lacions 1 xarxes de servei.
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Grup Professional 5
El personal que pertany a aquest grup realitzen funcions amb un alt grau de dependéncia,
clarament establertes, amb instruccions especifiques i amb un cert grau d’autonomia.
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Formacio: Titulaci6 o coneixements professionals o ensenyanca secundaria obligatoria (ESO).

Exemples: Dins aquest grup professional s’inclouen entre d’altres i a titol enunciatiu totes

aquelles activitats que per analogia son assimilables a les segiients:

Recolzament tasques administratives, gestio documentacio, gestio mostra d’aigiies, atencid

telefonica, funcions basiques dins 1’equip de treball, manteniment i control instal-lacions, eines i

material.

Compren a titol enunciatiu i/o descriptiu les antigues categories seglients:

Auxiliar técnic

Auxiliar administratiu

Operari 3a

Peo

Nivells valoracié — Grup professional 5

Nivell valoracié 1: S’incloura dins aquest nivell de valoracid el personal que reunint les
condicions necessaries per estar dins el grup professional 5 desenvolupa treballs en tallers,
en instal-lacions i xarxes d’acord amb I’esmentada funcio.

- Pag. 33-41 - https://ddgi.cat/bop
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Annex III. Nivells Salarials 1 Retribucions
NIVELL SALARIALS | RETRIBUCIONS - FIGUERES DE SERVEIS 2023 GENER A DESEMBRE

Q

S

=

8

Increment LLGPE 2,5% (Diferencial) E’
k)

Salari Salari Sou Hora HORES EXTRES 2023 ﬁ

GRUPS PROFESSIONALS Anual Anual Mensual laboral LD LN DD DN FD FN 3%

2022 2023 2.023 | ordinaria .:

3

>

GRUP PROFESSIONAL 1 b
Nivell valoracio 1 48.119,50 € [ 49.322,58€| 3.523,04€| 29,23€ 3654€ 51,15€ 51,15€ 6394€ 56,27€  70,33€ o
Nivell valoracio 2 4171859 € [ 42.761,55€ | 3.05440€| 2534¢€ 31,68€  4435€ 4435€ 5544 € 4879€  6098€ h
Nivel valoracio 3 36.270,83 € 37.177,60€| 2.65554 €| 22,03€ 2754€  3855€ 3855€  4819€ 4241€  5301€ Q
<+

|

GRUP PROFESSIONAL 2 §

Nivell valoracio 1 35.317,63€ | 36.200,57 € | 2.585,76 €| 21,45€ 2681€ 3754€ 3754€ 4693€ 4129€  5162€ o

Nivell valoracio 2 32.117,14 €| 32.920,07 €| 2.351,43€ 19,51 € 2439€  3414€ 3414€  4268€ 3755€  46,95€ ﬁl
Nivell valoraci6 3 30.516,88 € | 31.279,80€ | 2.234,27 € 18,54 € 23,18 € 3245€ 3245€ 40,56 € 35,70 € 4462 € S
o

GRUP PROFESSIONAL 3 8
Nivell valoracio 1 26.599,21 €| 27.264,19€ | 1.947,44 € 16,16 € 2020€  28,28€ 2828€  3535€ 31,11€  3889€ w
Nivell valoracié 2 26.036,17 € | 26.687,07€| 1.906,22 € 15,81 € 1976 €  2767€ 2767€ 3459€ 3044€  38,05€ 3
Nivell valoracié 3 2455368 €| 25.167,52€| 1.797,68 € 14,91 € 1864€  2609€ 26,09€ 3261€ 2870€  3587€ .
©

I

GRUP PROFESSIONAL 4 &
Nivell valoracié 2 2372820 € | 24.321,41€| 1.737,24 € 14,41 € 18,01 € 2522€ 2522€ 31,53 € 271,74 € 34,68 € 8
Nivell valoracio 3 21.686,29 € | 22.228,45€ | 1.587,75€ 1317 € 16,46 €  23,05€ 23,05€ 2881€ 2536€  31,69€ g?
©

GRUP PROFESSIONAL 5 g
Nivell valoracié 1 18.863,97 €| 19.33557 € 1.381,11€ 11,46 € 14,33€  20,06€ 20,06€ 2508€ 207€ 2759€ .
~

g

COMPLEMENTS SALARIALS @
o

Import Import 3

2022 2023 g

2

Antiguitat 57,62 € 59,06 € &
Compensacié perdua carmet 346,83 € 355,50 € -
Complement disponibilitat 321,30 € 329,33 € Figueres, el dia que se signa aquest document %
Complement jornada partida 230,56 € 236,32 € "‘f
Comp.especific lloc treball-depuradores 21,25€ 21,78 € g
Comp.especific lloc treball-xarxa 55,89 € 57,29 € 4

Menyscapta de diners 67,10 € 68,78 €

Complement noctumitat 2343 € 24,02 € ©
Comp. treball en diumenge 51,13 € 52,41 € c
Comp. treball festiu intersetmanal 56,24 € 57,65 € e
Complement vestuari 500,47 € 512,98 € Director gerent 6
Dieta 62,90 € 64,47 € Figueres de Serveis , SA )
Mitja dieta 25,80 € 26,45 € ©
Mitja dieta reduida 20,00 € 20,50 € ©
Fraus 18,80 € 19,27 € 8
Fuites 14,10 € 14,45 € =
Utilitzacié vehicles part. (Quilom.) 0,33€ 0,34 € e
Plus conductor perceptor bus 24385 € 249,95 € o
Complement suport técnic telefonic 53,40 € 54,74 € ©
C. toxic penos: 20% segons art. 51 -
Reten setmanal técnic 348,06 € 356,76 € 8

Reten en festiu intersetmanal técnic 59,97 € 61,47 € E
- € —

Reten setmanal 1r reten 280,55 € 287,56 € ‘g

Reten en festiu intersetmanal 1r reten 48,33 € 49,54 € Comité Empresa o
- € Figueres de Serveis, SA =

Reten setmanal 2n reten 168,31 € 172,52 € Q
Reten en festiu inersetmanal 2n reten 36,24 € 37,15€ ,.=_,

- € =

Premi sortida 56,11 € 57,51 € 2}

Premi sortida festiu intersetmanal 112,23 € 115,04 €

g
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Annex III. Complement Major Horari

o

o

2

COMPLEMENT DE MAJOR HORARI - FIGUERES DE SERVEIS 2023 GENER A DESEMBRE ﬁ
o

=3

k]

3

S

[}

Increment LLGPE: 2,5 (Diferencial) g
Complement major horari '=

Categories Salari Salari Salari Hora labor. ANUAL MENSUAL =

Anual Anual Mensual ordinaria 1800 h/any 1800 h/any B

2022 2023 2023 40 Hores 40 Hores %

GRUPS PROFESIONALS S

GRUP PROFESSIONAL 1

Nivell valoracio 1 48.119,59 € 49.322,58 € | 3.523,04 € 29,23 3288,38 € 274,03 € |
Nivell valoracié6 2 41.718,59 € 42.761,55€ | 3.054,40 € 25,34 2850,75 € 237,56 €
Nivell valoracié 3 36.270,83 € 37.177,60 € | 2.655,54 € 22,03 2478,38 € 206,53 € I

GRUP PROFESSIONAL 2

Nivell valoracio 1 35.317,63 € 36.200,57 € | 2.585,76 € 21,45 241313 € 201,09 €
Nivell valoracié 2 3211714 € 32.920,07 €| 2.351,43 € 19,51 2194,88 € 182,91 €
Nivell valoracié 3 30.516,88 € 31.279,80 € | 2.234,27 € 18,54 2085,75 € 173,81 €

GRUP PROFESSIONAL 3

Nivell valoracio 1 26.599,21 € 27.264,19€ | 1.947,44 € 16,16 1818, € 151,50 €
Nivell valoracio 2 26.036,17 € 26.687,07 € | 1.906,22 € 15,81 1778,63 € 148,22 €
Nivell valoracié 3 24.553,68 € 25.167,52 € | 1.797,68 € 14,91 1677,38 € 139,78 €
GRUP PROFESSIONAL 4

Nivell valoraci6 2 23.728,20 € 2432141 €| 1.737,24 € 14,41 1621,13 € 135,09 €
Nivell valoracié 3 21.686,29 € 22.228,45€ | 1.587,75€ 13,17 1481,63 € 123,47 €

GRUP PROFESSIONAL 5
Nivell valoracio 1 18.863,97 € 19.335,57 €| 1.381,11€ 11,46 1289,25 € 107,44 €

Figueres, el dia que se signa aquest document

Num. BOP 102 - Num. edicte 4297 - Data 26-05-2023 - CVE BOP-2023_0_102_4297

Director gerent Comité Empresa
Figueres de Serveis, SA Figueres de Serveis, SA
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Annex IV. Nivells Salarials 1 Retribucions amb Subnivells
NIVELL SALARIALS | RETRIBUCIONS AMB SUBNIVELLS - FIGUERES DE SERVEIS 2023 GENER A DESEMBRE

o
(=]
2
=
©
9
Increment LLPGE 2,5% 1,025|Diferencial =)
3
~
P
)
Salari Salari SUBNIVELLS 2023 <
2022 2023 Subnivell 1 Subnivell 2 Subnivell 3 ,_
GRUP PROFESSIONAL 1 anual mensual anual mensual anual mensual E
Nivell valoracio 1 4811959 € 4932258€| 51.29548€ | 3.663,96€ | 53.347,30€ | 3.810,52€ | 55.481,19€ | 3.962,94 € o
Nivell valoracio 2 41.71859€ 42.76155€|  44.472,01€ | 3.17657€ | 46.25080€ | 3.303,64€ | 48.100,93 € | 3.435,78 € >
Nivel valoraci6 3 36.270,83 € 3717760€| 38.664,70 € | 2.761,76 € | 40.211,29€ | 2.872,24 € | 41.819,74€ | 2.987,12 € o
GRUP PROFESSIONAL 2
Nivell valoraci6 1 35.317,63 € 36.20057€| 37.64859 € | 2.689,19€ | 39.154,54€ | 2.796,75€ | 40.720,72 € | 2.908,62 € i
Nivell valoracio 2 32.117,14€ 32.92007€| 34.236,87 € | 2.44549€ | 35.606,35€ | 2.54331€ | 37.030,60 € | 2.645,04 €
Nivell valoracio 3 30.516,88 € 3127980€| 32.530,99 € | 2.32364€ | 33.83223€| 241659€| 35.18552€ | 2.513,25€ |
|
GRUP PROFESSIONAL 3
Nivell valoraci6 1 26.599,21€ 27.26419€|  28.627,40 € | 2.044,81€ | 30.058,77 €| 2.147,05€ | 31.561,71€ | 2.254,41€
Nivell valoracio 2 26.036,17 € 26687,07€| 28.021,42 € | 2.001,53€ | 29.42249€ | 2.101,61€ | 30.893,62€ | 2.206,69 €
Nivell valoracio 3 24.553,68 € 2516752€| 2642590 € | 1.887,56 € | 27.74719€ | 1.981,94€ | 29.134,55€ | 2.081,04 €
GRUP PROFESSIONAL 4
Nivell valoraci6 2 2372820 € 2432141€|  25.780,69€ | 1.841,48€ [ 27.069,73€ | 1.933,55€ | 28.42322€ | 2.030,23 €
Nivell valoracio 3 21.686,29 € 2022845€|  23.562,16 € | 1.683,01€ | 24.74026€ | 1.767,16 € | 25.977,28€ | 1.855,52 €
GRUP PROFESSIONAL 5
Nivell valoracio 1 18.863,97 € 19.33557€| 20.49570€ [ 1.463,98€ | 21.72545€ | 1.551,82€ | 23.028,97 € | 1.644,93 €

Figueres, el dia que se signa aquest document

Director gerent Comité Empresa
Figueres de Serveis, SA Figueres de Serveis, SA

Num. BOP 102 - Num. edicte 4297 - Data 26-05-2023 - CVE BOP-2023_0_102_4297
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Annex V. Jornades Laborals

[=3
_g
=
Personal Jornada Dies laborables Horari Complements i observacions 3
g
Personal oficina Intensiva  Dilluns a divendres 07:00-17:30  Flexibilitat §
09:30 - 14:00 Obligada presencia ;
Personal SAU Partida Dilluns a divendres 07:00-17:30 Flexibilitat :%
(amb reten de dll a dg) 09:00-14:00 Obligada presencia =
Cap de servei xarxes, Intensiva Dilluns a divendres 07:00-17:30 Flexibilitat .
encarregada xarxa 09:30-14:00 Obligada presencia ;,
Operaris/es xarxes Intensiva Dilluns a divendres 07:30-14:30 g
Caps de servei, personal laboratori i Partida Dilluns a divendres 07:00-9:30 Flexibilitat 'ga
personal manteniment 17:00-19:00 Flexibilitat o
ETAP/EDAR 09:30-12:30 Obligada presencia :
15:30-17:00 Obligada presencia
Personal de laboratori Partida Dilluns a divendres 08:00-13:00 Jornada partida-Major horari 40h \
ETAP/EDAR 15:00-18:00
Personal manteniment Partida Dilluns a divendres 08:00-13:00 Jornada partida-Major horari 40h |
EDAR/ETAP 15:00-18:00 |
Torns ler Torn diven. a dijous  06:00-14:00 Major horari 40h
Operaris/es ETAP/EDAR 2o0n Torn dimarts a dill 14:00-22:00 Major horari 40h
3er Torn dill a dimecres  22:00-06:00 Major horari 40h - 9 dies treball 5 descans
Encarregat/da Transport Urba Intensiva Dilluns a divendres 06:00-14:00 Major horari 40h -Conduc. Perceptor
Operari/a taller Intensiva Dilluns a divendres 06:00-14:00 Major horari 40h-Conduc.Perceptor
Conductor/a de bus urba Torns ler torn dilluns a dissab.  07:00-14:00 Major horari 40h-Conduc.Perceptor (5 dies)
2on Torn dilluns a dissab. 14:00-21:00 Major horari 40h-Conduc.Perceptor (6 dies)
Torns ler torn dilluns a dissab.  06:00-14:00 Major horari 40h - Conductor-(5-6 dies)
Encarregat/da i conductor/a grua (amb reten 2on Torn dilluns a dissab. 14:00-22:00 Major horari 40h -Conductor - (5-6 dies)

dill a dissab) 3er torn dilluns a dissab. 09:00-13:00
16:00-20:00 Major hor. 40h-Jor.part.-conduc.-(4-6 dies)

Vigilants diposit vehicle Torns ler torn dilluns a dissab.  06:30-15:00 Major horari 40h - (4-6 dies)
2on Torn dilluns a dissab. 14:30-23:00 Major horari 40h - (4-6 dies)
Encarregat/da SARE Partida Dilluns a dissabte 10:00-13:05
16:00-20:05 Jornada partida-(5 dies)
Vigilant SARE Partida Dilluns a dissabte 09:50-13:00
15:50-20:00 Jornada partida - (5 dies)
Encarregats/des NV Partida Segons contracte
Operaris/es de NV Torns 6:00-12:24 Dilluns a dissabte (35h setmana)
13:30-19:54 Dilluns a dissabte (35h setmana)
Mecanic/a NV Intensiva 07:00-13:24  Dilluns a dissabte (35h setmana)
Personal Enllumenat Intensiva 08:00-15:00 Dilluns a divendres

Annex VI. Reglament Flexibilitat Horaria

Num. BOP 102 - Num. edicte 4297 - Data 26-05-2023 - CVE BOP-2023_0_102_4297

Reglament flexibilitat horaria i1 jornades laborals vigents a I’empresa

L’Empresa amb la finalitat d’impulsar mesures a favor de la conciliacid familiar — laboral ha
posat a disposicid del personal treballador una mesura voluntaria de conciliacid, concretament,
ha implementat per alguna de les seves arees de servei un sistema d’organitzaci6 del temps de
treball diari mitjancant la flexibilitat horaria. Aquesta mesura voluntaria flexibilitza 1’hora d’inici
1 finalitzacié de la jornada de treball dins una franja horaria i amb un periode de permanéncia
diari obligatori a ’empresa. Aquesta flexibilitat horaria es regula al “Reglament flexibilitat
horaria” on s’especifica la possibilitat de poder-se acollir segons les necessitats de prestacié dels
serveis que gestiona I’empresa i la tipologia de flexibilitat (horari) permes, respectius descansos 1
reserves minimes tant de personal treballador com d’horaris d’atencié al servei al qual esta
adscrit el professional que decideix acollir-se a la flexibilitat horaria que I’empresa posa a la seva
disposicid.

Aquesta flexibilitat horaria només esta permesa si la suma d’hores treballades garanteix la no
afectaci6 a la prestacio dels serveis, respecta la legislacid vigent, és compatible amb la tipologia
de contracte de treball i respecte el reglament de flexibilitat horaria acordat entre empresa i
representants dels treballadors/es, en cas contrari, I’incompliment d’alguna de les seves normes o
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especificacions, I’empresa en corregira el mal s segons I’art. 28 i 29 del capitol IV. Normes
d’Ordre i Disciplina.

El personal que no pot acollir-se a la flexibilitat horaria per afectaci6 al servei al qual esta g
adscrit, o per la gestio6 de personal al seu carrec, en el cas de necessitat de conciliacid de la seva i
vida personal 1 professional, pot demanar a I’empresa mitjangant una sol-licitud pel portal de g
I’empleat/da una revisié horaria, i ’empresa estudiara cada cas concret i valorara si es pot Fi
regular alguna mesura que permeti una millora horaria sense desatendre la prestacio del servei ni g
la gestid del personal que tingui al carrec la persona sol-licitant. e
Personal que pot acollir-se voluntariament a la flexibilitat horaria sense afectaci6 a la prestacio 3
dels serveis: £

e Personal d’administracio (tots els serveis d’oficina)

Personal manteniment EDAR/ETAP

Personal laboratoris

Caps dels serveis ’EDAR, ETAP, Xarxes, TIC 1 SIG.

Cap d’area GIA, MUIT, EP, NV, RH, Administraci6 i finances.

Aquesta flexibilitat horaria tindra els segiients trams obligatoris i flexibles:

Personal d’administraci6, Caps Servei de Xarxes, TIC, SIG 1 Caps d’Area GIA, MUIT, EP, NV,
RH i1 Administracio i finances:

Horari obligatori: 9:30 a 14:00

Horari flexible: 7:0029:301 14:00 a 17:30

Personal Manteniment EDAR/ETAP, personal laboratori i Caps de Servei EDAR/ETAP:
Horari obligatori: 9:30 2 12:301 15:30 a 17:00

Horari flexible: 7:0029:30117:00 a 19:00

Personal SAU:

Les millores horaries consensuades entre empresa i personal treballador per aquest servei, que no
pot acollir-se al regim ordinari de flexibilitat horaria ¢€s el segiient:

Es requereix coordinacid necessaria per no desatendre I’horari d’intenci6 a 1’usuari de 08:00 a
13:30, a més de complir que a la franja horaria de 8h a 9h es requereix que hi hagi un minim de 2
persones treballadores atenent a I’usuari presencialment a I’oficina a diari, sense excepcions.

Num. BOP 102 - Num. edicte 4297 - Data 26-05-2023 - CVE BOP-2023_0_102_4297

Horari obligatori: 9:00 a 14:00

Horari d’atenci6 al public: ~ 8:00 a 13:30

Horari flexible: 7:0029:00114:00 a 17:30

El control dels saldos positius 1 negatius d’aquesta flexibilitat horaria es fara de la segiient
manera:

e Estancara el saldo d’hores mensualment.

e Si el saldo a final de mes és negatiu, €és a dir que la persona treballadora deu hores a
I’empresa, I’import d’aquestes hores es descomptara de nomina a preu d’hora ordinaria
segons conveni, juntament amb el temps de retard o sortida anticipada dins 1’horari
obligatori.

e Si el saldo a final de mes és positiu, €s a dir que la persona treballadora ha fet més hores
de les que té obligacid, aquestes es perdran. Per aquest motiu és important que tothom
assumeixi amb rigor el control del seu saldo horari.

Incompliment del reglament de flexibilitat:

Es recorda que el conveni vigent en el seu capitol IV Normes d’ordre i disciplina, té tipificades
com a faltes, les faltes repetides i injustificades de puntualitat al treball, i que amb aquesta nova
regulaci6 d’horari flexible s’assimilaran com a faltes de puntualitat ’acumulacié de mesos amb
saldo negatiu, a banda del descompte de I’'import d’aquest saldo a la nomina.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Obligatorietat control preséncia:

Es recorda I’obligatorietat de fitxar correctament les entrades i sortides del lloc de treball amb la
finalitat que el control de preséncia s’ajusti a la realitat i mantenir els saldos d’hores ben
comptabilitzats.

La tipologia de jornada de treball ve determinada per la prestacio dels serveis i esta recollida a

les

fitxes descriptives de lloc de treball.

Annex IIIII. Reglament Ajut Familiar

Reglament d’ajut familiar

1.

9.

10.
11.

Figueres de Serveis, SA estableix anualment una dotaci6 maxima de 13.623,55 euros
destinats a cobrir necessitats urgents o situacions extraordinaries i a la concessié d’ajuts de
caracter social per al seu personal d’acord amb les especificacions que conté el present
article.

En el cas de no esgotar-se la dotaci6 maxima anual destinada a aquest fons, el romanent
s’acumulara a I’any natural segiient, amb un maxim de dos dotacions anuals complertes.

El fons social estara gestionat pel departament de Recursos humans, a qui s’adrecaran les
sol-licituds d’ajuda juntament amb la documentacié justificativa necessaria que 1I’empresa li
sol-liciti (com a minim s’ha de presentar acompanyant la sol-licitud el document/factura
nominatiu on es detalli I’ajut que es demana, la informacio6 referenciada al concepte subjecte
a poder sol-licitar I’ajuda, si procedeix, i el justificant de pagament nominatiu).

Les sol-licituds s’han de sol-licitar mitjancant el portal de I’empleat/da, mitja que s’utilitzara
també per donar resposta a cada sol-licitud rebuda o per requerir més documentacié per la
justificaci6 de I’ajuda sol-licitada.

El termini maxim de presentacio de les sol-licituds és el 30 de novembre de I’any en curs,
exceptuant les originades el mes de desembre que es poden presentar abans del tancament de
la nomina, concretament el dia 17 de desembre de I’any en curs.

A la recepci6 de les sol-licituds es verificara que la documentaci6 acreditativa compleixi les
especificacions d’aquest reglament, i es donara resposta acceptant o no el financament de
I’ajut.

L’acceptacié del finangament no implica el pagament del mateix, aquest quedara subjecte a
final d’exercici economic, on es fara el re calcul de totes les sol-licituds acceptades 1 es fara
el pagament de les mateixes a la nomina del mes de desembre.

En el cas que amb la suma de totes les sol-licituds aprovades, I’import maxim destinat per
I’empresa no ho cobris, es procedira a redistribuir equitativament la partida entre totes les
persones treballadores que hagin realitzat la sol-licitud 1 la tinguin acceptada (En aquest cas
s’abonara el percentatge que resulti del calcul: import acceptat per persona treballadora/total
partida pressupostaria).

Les sol-licituds no justificades suficientment o incomplint temps i forma no seran ateses per
I’empresa.

La data del document justificatiu determinara 1’exercici al qual s’imputara I’ajut.

Qualsevol altre concepte no contemplat a aquest reglament no esta subjecte a sol-licitud
d’ajut.

Podran percebre els esmentats ajuts els/les treballadors/es amb una antiguitat minima de 12
mesos, amb independéncia del tipus de contractacio.

Els ajuts es concediran si s’acrediten documentalment els segiients conceptes detallats a
continuacio:

A) Ajudes familiars

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona
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Per matrimoni o primera parella (demostrada mitjangant inscripcié en el Registre
de Parelles de Fet o si no hi consta, mitjangant la presentacio del corresponent
certificat de conviveéncia) s’estableixen 290 euros.

Per naixement o adopcid6 de fill/filla s’estableixen 215 euros.

Per mort del fill/filla o del/de la conjuge o parella s’estableixen 500 euros.

B) Adquisici6 d’aparells ortopedics i altres
S’estableix un ajut del 33 % del cost per I’adquisicio dels segiients elements Unica 1
exclusivament relacionats a continuacié:

Adquisici6 d’aparells ortopédics que tinguin prescripcié d’un facultatiu medic, cal
aportar document.

Lents de contacte (només en cas de canvi de dioptries), cal aportar document de
graduacio.

Ulleres (només en cas de canvi de dioptries 1 en relacid als vidres), cal aportar
document de graduacié. No es finanga el marc de les ulleres “la muntura”.
Despeses odontologiques (caries, infeccions, traumatismes, extraccid, restauracio
de fissures, implants fixes i mobils, entre altres), no inclou els tractaments estétics
dentals (emblanquiment dental, carilles dentals, alineaci6 dental, entre altres).
Cirurgia ocular mediques (tipus despreniment/perforacié de retina, cataractes,
entre altres); no inclou cirurgies estétiques de defectes de refraccio
(hipermetropia, miopia 1 astigmatisme/ametropia) per [’eliminacié de 1’us
d’ulleres o lentilles.

Per a la suma de tots els ajuts relacionats en aquest apartat B) en concepte d’aparells
ortopedics 1 altres, unicament es concedeix una ajuda per persona i any, amb un maxim
de 600 euros anual de financament.

C) Altres conceptes

Adquisicio de llibres de text, llicéncies a llibres de text en format digital, i
material didactic amb suport paper tipus dossiers amb contingut lectiu que
substitueix els llibres de text, llibres de lectura obligatoris pel curs académic
(mentre no siguin gratuits), per al fills/filles dels treballadors/ores en un import
maxim per fill/filla de 100 euros per curs escolar i per als nivells de primaria,
secundaria, batxillerat 1 cicles formatius. No es financa el material d’escriptori, ni
els llibres de lectura recomanada, ni el material tecnologic tipus tabletes, entre
altres elements tecnologiques requerits per alguns centres educatius, no inclou els
llibres adquirits de segona ma, aquests no estan subjectes a demanar ajut.

A aquesta sol-licitud caldra afegir-hi:

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona

La relacio de llibres (de text, llicéncies a llibres de text en format digital 1 material
didactic amb suport paper tipus dossiers amb contingut lectiu que substitueix els
llibres de text i1 llibres de lectura obligatoris pel curs académic) que cada centre
educatiu fa publica per a cada curs lectiu.

Factura on ha de constar-hi el nom del fill/a, i justificant de pagament nominatiu.
En el cas dels centres educatius on la gestio de la compra de llibres la realitzen les
AMPA’s caldra fer la sol-licitud d’expedicio d’un certificat a I’interessat/da on es
detalli la relacio de llibres (de text, llicencies a llibres de text en format digital o
material didactic amb suport paper tipus dossiers amb contingut lectiu que
substitueix els llibres de text i llibres de lectura obligatoris pel curs académic), on
s’especifiqui aquesta part de la despesa finangada per I’empresa. El certificat ha
de diferenciar quina part és la del material d’escriptori i quina part la quota de
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I’AMPA, cap d’aquestes dues despeses I’empresa la financara. En el cas de no
portar aquesta documentacio, I’empresa no atendra la sol-licitud.

Els imports de les ajudes (A-ajudes familiars, B-adquisicié d’aparells ortopédics i altres, C- g
altres conceptes) estaran subjectes a un factor de correccidé que variara de manera i
inversament proporcional a I’import resultant de sumar el sou base, el complement personal i g
el complement d’antiguitat del/de la treballador/a sol-licitant, segons la segiient taula: Fi
k=]
Import resultant Factor de correccid ;
Major que el salari base del grup professional 2.1 0,7 E»
o
Menor o igual que el salari base del grup professional 2.1 i g
: . - 0,8
major que el salari base del grup professional 3.1 ,
Menor o igual que el salari base del grup professional 3.1 1 !
. . - 0,9 !
major que el salari base del grup professional 4.1
Menor o igual que el salari base del grup professional 4.1 1,0

L’import que s’aprovara al/la sol-licitant sera el resultat de multiplicar I’'import de 1’ajuda
sol-licitada pel factor de correccid corresponent.

El factor de correccid s’aplica a I’'import de la despesa acceptada segons escala salarial, i no
sobre el limit maxim de financament destinat a cada ajut.
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