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Projecte / memoria: Convocatoria de la seleccié 2026/11 d’un/a Cap de seguretat i salut
en el treball, per Figueres de Serveis, SA.

Tercera fase. Proves técniques selectives. Elaboracid d’un projecte/memoria/pla de
treball. Valoracid maxima 30 punts.

En aquesta fase del procés selectiu, les persones candidates hauran d’elaborar i
presentar un projecte técnic / memoria / pla de treball, d’acord amb la documentacié
i els requeriments establerts per la Comissié de Seleccio.

L’exercici haura d’estar vinculat al desenvolupament d’un o diversos ambits de treball
propis de I'ambit de la prevencid de riscos laborals, en el marc d’una organitzacid
mercantil de prestacio de serveis, i alineat amb les funcions, responsabilitats i caracter
transversal del lloc de treball de Cap de seguretat i salut en el treball.

Contingut del projecte / memoria técnica

El projecte haura de desenvolupar una proposta metodologica orientada a la
implantacid operativa del sistema de Seguretat i Salut en el Treball segons la norma
ISO 45001, partint de la documentacié ja elaborada i auditada, amb I'objectiu
d’integrar-la en el funcionament diari dels diferents serveis, comandaments i llocs de
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treball de I'organitzacid, amb criteris de:

- Viabilitat operativa

- Enfocament a processos

- Mesuraiseguiment

- Innovacié aplicable

- Maxima eficiencia organitzativa

Les propostes hauran d’estar alineades amb un model de gestié per processos sota
criteris ISO 9001 i I1SO 45001, incorporant, quan escaigui, elements de planificacio,
execucio, control i millora continua.

v Es valorara especialment que la proposta sigui realista, viable i adaptada a
I'estructura organitzativa i als recursos disponibles de FISERSA.

8 v" No es valorara la redaccié de nova documentacié del sistema de gestio, atés que
© . . . . N .
= aquesta ja es troba elaborada i auditada. L'avaluacio se centrara en la capacitat
o E de la persona candidata per planificar i liderar la implantacio efectiva del sistema
2 2 en |'activitat diaria de I'organitzacio.
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1. Implantacié operativa del Sistema de Gestié de Seguretat i Salut en el Treball (ISO
45001).

Context per I'elaboracié de la memoria:
La documentacio del Sistema de Gestid ja es troba elaborada i auditada.

El repte actual consisteix a planificar i liderar la implantacié efectiva del Sistema de
Gestid en |'activitat diaria de I'organitzacié, assegurant que els processos, procediments
i instruccions de treball s'apliquin de manera homogeénia i efectiva a tots els serveis i
llocs de treball.

El repte actual de FISERSA no és elaborar nova documentacid, sind garantir la
implantacio efectiva del Sistema de Gestid en tots els serveis de |'organitzacio.

Treball a desenvolupar:

Per a l'elaboracié del projecte es facilitara a les persones candidates el cronograma
d'implantacié, els informes d'auditoria interna (2025 i 2026), l'informe d'auditoria
externa d'AENOR i la resta de documentacid indicada en aquesta convocatoria.

A partir d'aquesta informacid, la persona candidata haura de:

- Definir una metodologia per garantir la implantacio efectiva i homogénia del
Sistema de Gestid de Seguretat i Salut en el Treball, establint les fases, criteris
de prioritzacid i actuacions necessaries per integrar els processos i les
instruccions de treball en els diferents serveis i llocs de treball.

- Determinar el sistema de planificacio, els responsables, el calendari d'execucio,
els mecanismes de seguiment i els punts de control que permetin garantir una
implantacié homogenia i efectiva.

- Definir els indicadors, les evidéencies documentals i els mecanismes de
verificacié que permetin acreditar el grau real d'implantacid, compliment i
eficacia del sistema.

A més, la persona candidata haura de presentar dues propostes originals orientades a
incrementar la cultura preventiva entre el personal operatiu, fomentant la implicacid
dels treballadors/es en la prevencio de riscos laborals. Aquestes dues propostes hauran
de ser aplicables a FISERSA i formaran part de la memoria presentada i s'hauran
d'incorporar en format digital com a annex o integrades dins el projecte.
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2. Gestid de les no conformitats detectades durant I'auditoria externa d’AENOR de la
Fase I.

La persona candidata haura de:

Analitzar les no conformitats i observacions recollides a l'informe d'auditoria externa
d'AENOR (Fase ).

Definir un pla d'actuacid per corregir les no conformitats i donar resposta a les
observacions detectades, establint prioritats, responsables, terminis, mecanismes de
seguiment i evidencies de tancament.

Les propostes hauran d'estar alineades amb els requisits de la norma ISO 45001 i
orientades a garantir el tancament eficac de les no conformitats detectades.

3. Definicioé del sistema d’indicadors de I'area SST.

La persona candidata haura d’elaborar un quadre integral d’indicadors de gestid,
orientat al control i millora continua dels principals processos de I'area de seguretat i
salut en el treball (prevencid de riscos laborals), que permeti fer el seguiment de
I'evolucid de I'area.

Requisits minims:

e Definirun minim de 10— 15 indicadors de seguiment que cobreixin els principals
processos de I'area, dels quals 6 hauran de ser KPI dels processos clau.

e Cada indicador haura d’incloure: definicio, formula de calcul, valor guia o
objectiu, periodicitat i responsable.

El disseny haura d’evidenciar capacitat per estructurar un quadre de comandament de
I'area alineat amb el cicle de millora continua (PDCA) i orientat a la presa de decisions
basada en dades.

El projecte haura de demostrar competéncia técnica en la planificacid, seguiment i
avaluacié de I'area de SST (PRL) incloent la definicié d’indicadors i KPI, mecanismes de
verificacié de I'eficacia i sistemes de tragabilitat documental.

Aixi mateix, haura d’incorporar una visié orientada a la digitalitzacio i optimitzacié dels
processos, I'optimitzacié mitjancant eines tecnologiques i I'aplicacié de metodologies
modernes de gestid (gestid per processos, automatitzacié, quadres de comandament,
sistemes col-laboratius, etc.).

Mitjancant aquesta prova es valorara especialment la capacitat de la persona candidata
per planificar i liderar la implantacié operativa d'un sistema de gestié de seguretat i
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salut en el treball, gestionar el canvi organitzatiu, integrar la prevencié en els diferents
serveis de I'empresa, definir sistemes de control i seguiment, utilitzar eines digitals de
gestid i orientar la presa de decisions mitjangant indicadors i dades objectives.

Tindra una extensié minima de 10 pagines i maxima de 25, mida DIN-A4 impreses per
una sola cara.

Per a I'elaboracié del projecte, la persona candidata disposara de la documentacio
seguent:

1. Web propia. Figueres de Serveis, SA, [Internet]. Fisersa; https://www.fisersa.cat/

2. Seu electronica de Figueres de serveis, SA, [Internet]; https://seu-
e.cat/ca/web/fisersa

3. Organigrama, [Internet]; Organigrama de |'ens (seu-e.cat)

4. Documentacio FISERSA:

- Politica de I'empresa.

- Mapa de processos (nivell I'i 1)

- Relaci¢ de llocs de treball

- Organigrama del Sistema integrat de gestié

- Relacié de centres de treball

- Llei31 1995 de PRL i Llei 54 2003 Reforma marc normatiu PRL.

- UNE-EN ISO 45001_2023 Sistemes de gestié de seguretat i salut en el treball.

- Informe d’auditoria interna de I'exercici 2025 i 2026 en referéncia a la
implantacio de la ISO 45001 per la part documental ja realitzada i auditada.

- Informe d’auditoria externa exercici Juliol 2026 de la part documental ja
realitzada i auditada.

- Manual del sistema integrat de gestio.

- Pla de prevencié de riscos laborals.

- Planificacio de I'activitat preventiva i memoria.

- Cronograma d’'implantacié de la ISO 45001 actualitzat.

Tota aquesta documentacio la podra descarregar des de la seu de transparencia de
Fisersa, apartat convocatories de personal, procés selectiu 2026_11 CAP SST:
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Convocatories de personal (seu-e.cat)

El termini de realitzacio i presentacid del projecte és de 14 dies naturals, des de la
posada a disposicié de les instruccions i documentacio.

El projecte s'haura de presentar mitjancant el Registre electronic de Figueres de Serveis,
SA, dirigit a I'area de Recursos Humans.

Figueres, el dia que signo aquest document
Signatura

Cap adjunta a direccié
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