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ANUNCI COMUNICACIO OFERTA OCUPACIO

IDENTIFICACIO DEL PROCES SELECTIU (indicar nimero de procés) 2026/11

PUBLICACIO ANUNCI (indicar llocs publicacié anunci):

Setmanaris Emporda i Hora Nova, El Punt, Area Promocié Econdmica Aj. de Figueres, Infofeina,
Infojobs, Col-legis professionals.

DATA PUBLICACIO (indicar la data si es requereix la seva prioritzacio):

Immediat

ANUNCI A PUBLICAR:

«9®) Fisersa
Selecciona: 1 Cap seguretat i salut en el treball (SST-PRL)

REF.2026 /11 1 (indicar lloc/s de treball vacant/s)

FUNCIONS:

Liderar i impulsar I'estratégia de seguretat i salut en el treball de I'empresa, promovent una cultura preventiva integrada a totes les arees de servei.
- Planificar, coordinar i supervisar el sistema de gestié de seguretat i salut en el treball (ISO 45001), impulsant la seva consolidaci6 i millora continua.

- Coordinar 'activitat f iva des " j amb el Servei de Prevencio Alié (SPA), el iment de la ficacio | X

- Assessorar i donar suport técnic als responsables dels diferents serveis, participant en la planificacio de treballs, reunions de coordinaci6 i visites a instal-lacions, obres i centres de treball.

- Supervisar I'execuci6 de les mesures preventives, investigacions d'accidents, plans d'acci6 i actuacions derivades d'auditories, inspeccions i avaluacions de riscos.
- Coordinar la gestié dels treballs amb riscos especials, la coordinacié d'activitats empresarials, els equips de proteccié indi iles i inculades a la vigilancia de la salut.
- Liderar les auditories internes i donar suport a les auditories externes, vetllant pel compliment de la normativa vigent i dels requisits de la ISO 45001.

- Definir objectius, indicadors i plans de millora en matéria de seguretat i salut, elaborant els informes de seguiment per a Direccié.

- Coordinar la interlocucio amb el Servei de Prevencié Ali¢, la Mitua, la Inspeccié de Treball, les ini ialtres i ci amb la seguretat i salut.
- Impulsar accions de i6 6 i formacio , i lap pacié de les persones treballadores i la millora continua.
- Participar acti enel de projectes égics de l'empresa, combinant treball de camp a instal-lacions i obres amb tasques técniques i de planificacio.

- Qualsevol altra tasca dins competéncies professionals.

Identificador univoc de I'origen: 2026 11 ANUNCI

Identificador univoc: 178332932317136
Estat d'elaboracio: Original

ES REQUEREIX (imprescindible aportar document acreditatiu vigent per ser admes al
procés selectiu):

Grau/Llicenciatura (preferiblement en 1'ambit técnic o cientific).
Técnic/a superior en prevenci6 de riscos laborals. Nivell C1 de catala. Carnet B
Experiencia acreditada minima de 1 any en llocs de treball iguals o assimilables a Cap de seguretat i salut en el treball (PRL).

ES VALORARA (imprescindible aportar document acreditatiu vigent per ser valorat):

Treballs i coordinacio preventiva a obres i instal-lacions.

S’OFEREIX:

- Contracte indefinit amb periode de prova de 6 mesos. Sou segons conveni G2 N1 S1 (40.500 €/bruts/anuals). Jornada intensiva matins.
- Desenvolupament professional amb funcions i responsabilitats d’oficina técnica (segons perfil i valua del perfil professional).

Les sol-licituds s’hauran de presentar a I'aplicacié de registre de curriculums de FISERSA:
https://apps.fisersa.com/CV/
(s’acceptaran CV fins al dia 26 / 07 /2026 inclos)
Per més informacio: www.fisersa.cat (noticies) o bé
al Portal de Transparéncia de Figueres de Serveis, SA www.seu-e.cat/web/fisersa

Figueres, el dia que se signa aquest document

Director Gerent
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