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INTERNA  

 
COMUNICAT OBERTURA PROMOCIÓ INTERNA  

Benvolguts/des, 

Us comuniquem que a data d’avui s’ha iniciat el procés de promoció intern per a la cobertura de la següent 
necessitat de personal: 

ÀREA DE SERVEI: 

OFICINA TÈCNICA (OFT) 

LLOC/S DE TREBALL A COBRIR (indicar número de vacants a cobrir):   

1 Tècnic/a oficina tècnica 

CATEGORIA LABORAL (indicar grup i nivell): 

GR2 NIV3 

DATA MÀXIMA PER PRESENTAR LA SOL·LICITUD (dia indicat inclòs): 

07/03/2026 

BASES DEL PROCÉS SELECTIU (publicades al portal de transparència de FISERSA): 

2026/05 Tècnic/a oficina tècnica 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL. 

Desenvolupar i executar les tasques tècniques pròpies de l’Oficina Tècnica, donant suport especialitzat 
a les àrees de prestació de serveis en la redacció de documentació tècnica, gestió del GIS, estudis i 
suport a projectes i obres, contribuint a la qualitat tècnica, al compliment normatiu i a la millora contínua 
dels processos operatius de l’empresa. 

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL (a títol enunciatiu merament): 
• Redactar documentació tècnica vinculada als processos operatius dels serveis (informes 
tècnics, memòries, plecs, plànols, propostes de millora, documentació de suport a projectes i 
obres). 
• Gestionar i actualitzar la cartografia i les bases de dades del sistema d’informació geogràfica 
(GIS), incloent el manteniment i desenvolupament de cartografia en QGIS, generació de mapes 
temàtics i suport al modelatge hidràulic. 
• Elaborar valoracions i pressupostos tècnics, així com donar suport en l’anàlisi de viabilitat 
tècnica i econòmica de propostes d’actuació i inversió. 
• Participar en estudis tècnics, propostes d’adequació i millora dels serveis i dels seus recursos, 
en coordinació amb els/les Caps d’Àrea. 
• Coordinar funcionalment els treballs de delineació, mitjançant el seguiment de tasques i la 
delegació de treballs tècnics al personal delineant. 
• Realitzar la subcontractació de projectes tècnics o altre documentació tècnica. 
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• Seguiment de tramitació documental i d’obra que li deleguin els Caps de les àrees de prestació 
de serveis (documentació tècnica, informes, plans i registres relacionats amb els projectes i 
obres) assegurant la seva actualització i accessibilitat. 
• Suport a projectes i obres que li deleguin els Caps de les àrees de servei, inclou disseny 
preliminar de xarxes i infraestructures, seguiment i control geogràfic d’obres, ...) 
• Avaluar tecnologies, mètodes i eines que puguin millorar l'eficiència i qualitat del treball tècnic 
i del GIS. 
• Buscar, analitzar i avaluar materials/serveis i proveïdors (inclou, estudi de viabilitat (idoneïtat 
i cost), així com incorporar-los al servei. 
• Treballar de manera transversal i en xarxa amb els/les Caps d’Àrea dels serveis, aportant 
criteri tècnic i suport especialitzat. 
• Participar en la valoració i avaluació del personal adscrit al servei de l’oficina tècnica. 
• Definir, implementar, seguir i controlar un sistema d'indicadors de seguiment de l'oficina 
tècnica. 
• Reportar l’activitat tècnica desenvolupada  a l’oficina tècnica als Caps d’àrea i a Direcció. 
• Assistir a reunions operatives i/o que li convoqui l'empresa i/o els Caps d’àrea. 
• Complir els requisits del SIG aplicant els procediments i instruccions de treball establertes, 
contribuint a la millora contínua i comunicant al responsable qualsevol desviació o incidència 
detectada. 
• Complir les obligacions en matèria de prevenció de riscos laborals en les actuacions en obra, 
treballs de camp i presa de dades en què participi, d’acord amb la Llei 31/1995 de Prevenció de 
Riscos Laborals, la norma ISO 45001, els procediments i instruccions de treball del Sistema 
Integrat de Gestió (SIG–SST) i les avaluacions de riscos elaborades pel Servei de Prevenció Aliè 
(SPA), comunicant i corregint qualsevol desviació detectada. 
• Realitzar les formacions necessàries pel desenvolupament del lloc de treball. 
• Realitzar qualsevol altra tasca dins competències professionals. 

 

ES REQUEREIX (requisits detallats a les bases del procés selectiu): 

- Enginyeria tècnica/superior (àmbit: Industrial, de l'Edificació, d'Obres Públiques, Civil, 
Elèctrica) o titulació equivalent. / Arquitectura tècnica o superior. / Altre Grau/Llicenciatura i 
certificacions oficials en GIS 

- Certificat de nivell C1 de català 
- Permís de circulació B vigent 
- Experiència mínima necessària de 1 any en lloc de treball/sector similar  

ES VALORARÀ (requisits valorables detallats a les bases del procés selectiu): 

- Màster/postgrau en GIS i certificacions oficials en GIS 
- Certificació Autocad 
- Acreditació en maneig de software GIS (Arc GIS, QGIS, Post GIS, etc.) 

F
ig

u
er

es
 d

e 
S

er
ve

is
, S

A
 (

F
IS

E
R

S
A

)
Ò

rg
an

: 
G

er
èn

ci
a

T
ít

o
l:

 2
02

6 
05

 IN
T

 C
O

N
V

O
C

A
T

O
R

IA
O

ri
g

en
 d

el
 d

o
cu

m
en

t:
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

er
if

ic
ac

ió
: 

99
14

06
50

04
02

03
20

26
43

0C
A

55
F

85
22

 g
en

er
at

 e
l 0

2/
03

/2
02

6 
09

:5
3:

45
 +

01
00

U
R

L
 d

e 
d

es
cà

rr
eg

a 
d

el
 d

o
cu

m
en

t:
 h

ttp
s:

//s
eu

-e
.c

at
/c

sv

Id
en

ti
fi

ca
d

o
r 

u
n

ív
o

c:
 1

77
24

41
61

65
49

22
Id

en
ti

fi
ca

d
o

r 
u

n
ív

o
c 

d
e 

l'o
ri

g
en

: 
20

26
 0

5 
IN

T
 C

O
N

V
O

C
A

T
O

R
IA

E
st

at
 d

'e
la

b
o

ra
ci

ó
: 

O
rig

in
al

Original signat per:
LLUIS MARTINEZ ABAD
 Figueres de Serveis, SA (FISERSA) - CIF A17102740
 Signatura realitzada en data 02/03/2026 09:20:32+01:00



 

FORMAT DE REGISTRE Codi: FOR-RHL-0002  
Versió: 001 
Pàgina: 3/3 

COMUNICAT OBERTURA PROMOCIÓ 
INTERNA  

 
S’OFEREIX: 

Contracte indefinit amb període de prova de 6 mesos. 

Sou segons Conveni FISERSA GR2 NIV3, (33.681,71 €/b/any) 

 

El salari i les condicions laborals segons grup i nivell del lloc de treball vacant  a cobrir que se li 
aplicarien si vostè és la persona finalista del procés de selecció, estan subjectes al  conveni 
col·lectiu de l’empresa plurimunicipal Figueres de Serveis, SA (codi conveni núm. 
17001513011999),  a les bases de contractació del procés selectiu referenciat i als requisits 
requerits i valorables recollits en aquest comunicat intern de promoció interna. 

Adjuntem a aquest comunicat intern el format FOR-RHL-0008 sol·licitud promoció interna per si és del seu 
interès presentar la seva candidatura al procés selectiu d’aquesta promoció interna. 

La candidatura cal presentar-la a l’àrea de recursos humans mitjançant el portal de l’empleat/da per a 
poder participar al procés de selecció de promoció interna, una vegada finalitzat el període d’entrega de 
sol·licituds es procedirà a la seva revisió i valoració i se li comunicarà la seva admissió o exclusió al procés 
de selecció. 

En el cas d’admissió al procés selectiu i superació del mateix, si la seva candidatura és la finalista per a la 
cobertura del lloc de treball, el resultat d’aquesta promoció interna es publicarà al portal de transparència 
de FISERSA.  

També us comuniquem que en el cas de no poder cobrir el lloc de treball amb promoció interna, l’empresa 
realitzarà un procés de selecció extern per a la  cobertura d’aquest/s lloc/s de treball. 
 

Figueres, el dia que se signa aquest document 

 
 
 
 
 
 
Director gerent 
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