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ANUNCI COMUNICACIO OFERTA OCUPACIO
IDENTIFICACIO DEL PROCES SELECTIU: 2026/03 Cap Oficina técnica

PUBLICACIO ANUNCI:

Setmanaris Emporda i Hora Nova, El Punt, Area de Promocio Economica Aj. de Figueres, Infofeina,
Infojobs i borses de treball de Col-legis professionals.

DATA PUBLICACIO (indicar la data si es requereix la seva prioritzacid):  Immediat

ANUNCI A PUBLICAR:

P "
«®) Fisersa

§ REF. 2026/03 Selecciona: 1 Cap Oficina Técnica

g
9 b FUNCIONS:
o § -Dirigir, planificar i supervisar l'activitat de I'oficina técnica, coordinant els seus recursos humans i
[N materials.
§ g -Redactar documentacio técnica dels processos operatius de l'empresa que se 1i demani.
Q2 _ -Realitzar la gestio de la cartografia i dades dels GIS (actualitzacid, manteniment, actualitzacid i
cog desenvolupament cartografia QGIS, implantacié de protocols de manteniment, actualitzaci6 BBDD del GIS,
S 3 2 generacio de mapes tematics, modelatge hidraulic, etc.).
8 8 o -Generar valoracions i pressupostos (interns, a Ajuntaments, a tercers, entre d'altres).
>3320 -Realitzar estudis i propostes d'inversio, adequaci6 i/o millora dels recursos dels serveis, aixi com propostes
5S § valorades i estudis de viabilitat.
g g % -Realitzar subcontractacions de projectes técnics i planificar, coordinar i supervisar les subcontractacions (tant
S SO d'oficina com d'obra).
EED -Definir, implementar, seguir i controlar un sistema d'indicadors de seguiment de l'oficina técnica aixi com
% % % reportar i informar al/la cap de I'evolucié de l'oficina técnica, de les responsabilitats propies i de I'equip.
T=2uw -Realitzar qualsevol altre tasca dins competéncies professionals.

ES REQUEREIX (imprescindible aportar document acreditatiu vigent per ser admes al procés
selectiu):

-Enginyeria tecnica/superior (ambit: Industrial, de I'Edificacio, d'Obres Publiques, Civil, Eléctrica) o titulacio
equivalent. / Arquitectura técnica o superior. Coneixements en GIS (formacid i/o experiéncia)

- Carnet B / Nivell de catala C1 / Experiéncia minima d'l any en lloc/sector similar (imprescindible acreditar
experiéncia).

ES VALORARA (imprescindible aportar document acreditatiu vigent per ser valorat):
-Grau/Llicenciatura en Geografia i/o Enginyeria geomatica

-Master/Postgrau en GIS (Master GIS de ESRI o cursos avangats de QGIS, ArcGIS) / Certificacions oficials en
GIS

-Certificacio Autocad / Acreditacié en maneig de software GIS (Arc GIS, QGIS, Post GIS, etc.)

S’OFEREIX:

-Contracte indefinit amb periode de prova de 6 mesos.
-Sou segons Conveni FISERSA GR2 NIV3, (33.681,71 €/b/any)

Les sol-licituds s’hauran de presentar a I'aplicacioé de registre de curriculums de FISERSA:
https://apps.fisersa.com/CV/
(s’acceptaran CV fins al dia 22/02/2026 inclos)
Per més informacié del procés selectiu: www.fisersa.cat (noticies) o bé
al Portal de Transparéncia de Figueres de Serveis, SA www.seu-e.cat/web/fisersa

Figueres, el diaq

Director Gerent SIQHEIU ra

Codi Segur de Verificacio: 99140650040202202626D57429A5BD generat el 02/02/2026 12:14:09 +0100

Figueres de Serveis, SA (FISERSA)
E URL de descarrega del document: https:/seu-e.cat/csv

Origen del document: Administracio

Titol: 2026 03 anunci

Original signat per:

LLUIS MARTINEZ ABAD
Figueres de Serveis, SA (FISERSA) - CIF A17102740
Signatura realitzada en data 02/02/2026 12:02:35+01:00

Serveis Administracio Digitally signed by Serveis
Administracio Electronica

Electronica Date: 2026.02.02 12:13:29 CET


https://apps.fisersa.com/CV/
http://www.fisersa.cat/
http://www.seu-e.cat/web/fisersa

		2026-02-02T11:13:29+0000
	Signatura


	



