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COMUNICAT OBERTURA PROMOCIÓ 
INTERNA I/O EXTERNA 

COMUNICAT OBERTURA PROMOCIÓ INTERNA I/O EXTERNA 

Benvolguts/des, 

Us comuniquem que a data d’avui s’ha iniciat el procés de promoció intern per a la cobertura de la següent 
necessitat de personal: 

ÀREA DE SERVEI: 

LLOC/S DE TREBALL A COBRIR (indicar número de vacants a cobrir):  

CATEGORIA LABORAL (indicar grup i nivell): 

DATA MÀXIMA PER PRESENTAR LA SOL·LICITUD (dia indicat inclòs): 

BASES DEL PROCÉS SELECTIU (publicades al portal de transparència de FISERSA): 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL. 

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL (a títol enunciatiu merament): 

ES REQUEREIX (requisits detallats a les bases del procés selectiu): 

OFICINA TÈCNICA

Cap oficina tècnica

GR2 NIV3 

08/02/2026

2026/03 Cap oficina tècnica

Dirigir, planificar i supervisar l'activitat de l'oficina tècnica, coordinant els recursos humans i materials 
per garantir un suport tècnic eficient i de qualitat a les àrees de prestació de serveis dels processos 
operatius de l'empresa, assegurant el  compliment legal, la millora contínua i l'alineació amb els 
objectius empresarials.

-Redactar documentació tècnica dels processos operatius de l'empresa que li demanin. 
-Realitzar la gestió de la cartografia i dades del GIS: actualització de cartografia, inclou  la cartografia de QGISñ 
-Generar valoracions i pressupostos i realitzar estudis i propostes d'inversió, adequació i/o millora dels recursos dels serveis i 
els seus mitjans- 
-Realitzar la subcontractació de projectes tècnics o altra documentació tècnica. 
-Planificar, coordinar i supervisar les subcontractacions de l'oficina tècnica, inclou obra si es requereix. 
-Seguiment de tramitació documental i d'obra que li deleguin els Caps de les àrees de prestació de serveis- 
-Suport a projectes i obres que li deleguin els Caps de les àrees de servei. 
-Avaluar tecnologies, mètodes i eines que puguin millorar l'eficiència i qualitat del treball tècnic i del GIS. 
-Buscar, analitzar i avaluar materials/serveis i proveïdors- 
-Participar en la valoració i avaluació del personal adscrit al servei de l'oficina tècnica.  
-Definir, implementar, seguir i controlar un sistema d'indicadors de seguiment de l'oficina tècnica. 
-Revisar i vetllar per compliment de la normativa vigent en l'àmbit de la PRL, qualitat, medi ambient, normativa de l'Ajuntament, 
entre altres. 
-Adaptar tots els processos administratius i operatius de l'oficina tècnica al SIG. 
-Reportar i informar al/la Cap de l'evolució de l'oficina tècnica, de les responsabilitats pròpies i del seu equip de treball. 
-Realitzar les formacions necessàries pel desenvolupament del lloc de treball. 
-Realitzar qualsevol tasca dins competències professionals. 

Titulació en Enginyeria tècnica/superior (àmbit: Industrial, de l'Edificació, d'Obres Públiques, Civil, Elèctrica) o titulació 
equivalent/ Arquitectura tècnica o superior. 
Coneixements en GIS (formació i/o experiència) 
Experiència mínima d'un any en lloc/sector similar acreditada mitjançant certificat d'empresa de les tasques realitzades. 
Català nivell C i Carnet conduir B.
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ES VALORARÀ (requisits valorables detallats a les bases del procés selectiu): 

S’OFEREIX: 
Contracte indefinit amb període de prova de 6 mesos
Sou segons conveni GR2 NIV3 (33.681,71 €/bruts/any)
Horari intensiu amb flexibilitat horària

El salari i les condicions laborals segons grup i nivell del lloc de treball vacant  a cobrir que se li 
aplicarien si vostè és la persona finalista del procés de selecció, estan subjectes al  conveni 
col·lectiu de l’empresa plurimunicipal Figueres de Serveis, SA (codi conveni núm. 
17001513011999),  a les bases de contractació del procés selectiu referenciat i als requisits 
requerits i valorables recollits en aquest comunicat intern de promoció interna. 

Adjuntem a aquest comunicat intern el format FOR-RHL-0008 sol·licitud promoció interna per si és del seu 
interès presentar la seva candidatura al procés selectiu d’aquesta promoció interna. 

La candidatura cal presentar-la a l’àrea de recursos humans mitjançant el portal de l’empleat/da per a 
poder participar al procés de selecció de promoció interna, una vegada finalitzat el període d’entrega de 
sol·licituds es procedirà a la seva revisió i valoració i se li comunicarà la seva admissió o exclusió al procés 
de selecció. 

En el cas d’admissió al procés selectiu i superació del mateix, si la seva candidatura és la finalista per a la 
cobertura del lloc de treball, el resultat d’aquesta promoció interna es publicarà al portal de transparència 
de FISERSA.  

També us comuniquem que en el cas de no poder cobrir el lloc de treball amb promoció interna, l’empresa 
realitzarà un procés de selecció extern per a la cobertura d’aquest/s lloc/s de treball. 

Figueres, el dia que se signa aquest document 

Director gerent 

Grau en Geografia i/o Enginyeria geomàtica 
Màster/postgrau en GIS 
Certificacions oficials en GIS 
Certificació Autocad 
Acreditació en maneig de software GIS (Arc GIS, QGIS, Post GIS, etc.) 
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