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BASES PROCES SELECTIU

Bases reguladores de la convocatoria de seleccié per Figueres de serveis,
SA pel cobriment del/s lloc/s de treball vacant/s:

LLOC DE TREBALL (indicar numero de vacants del lloc de treball a cobrir):
1 Técnic/a Comptable i financer/a

AREA DE SERVEI:

Administraci¢ i finances (ADM)

CATEGORIA LABORAL (indicar grup i nivell):
Grup 2 Nivell 3

TIPOLOGIA DE CONTRACTACIO (indicar si és una necessitat indefinida o temporal i periode de
prova):

Contracte indefinit amb periode de prova 6 mesos.

1. Objecte.

L’'objecte d’aquestes bases és la seleccid (que es regira pels principis d’igualtat,
publicitat, capacitat i mérit) per a la contractacié d’un/a persona pel cobriment
del lloc de treball vacant referenciat.

El sistema de seleccio sera la lliure designacio per I'érgan competent de la societat
de la persona més competent i idonia, entre les que hagin obtingut major puntuacié
en el procés selectiu.

La posterior contractacio sera en regim laboral, dins del grup professional i nivell
de valoracio del lloc de treball vacant a cobrir indicat a aquestes bases que regulen
el procés selectiu i el conveni col-lectiu de I'empresa plurimunicipal Figueres de
Serveis, SA (codi conveni num. 17001513011999).

2. Missid i Funcions.
MISSIO DEL LLOC DE TREBALL:

Executar i supervisar els processos comptables i financers de I'organitzacio, donant
suport tecnic al Cap d’Administracié i Finances i contribuint a la coordinacié de I'equip
administratiu. Assegurar la qualitat i coheréncia de la informacié econdmica i
desenvolupar analisis i informes amb eines de Business Intelligence per facilitar el
seguiment pressupostari i la presa de decisions.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL (a titol merament enunciatiu):

Donar suport técnic especialitzat al/la Cap en la gesti6 comptable, financera i fiscal de I'organitzacid,
aportant una visié analitica i de millora continua.
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Col-laborar amb el Cap en la planificacié, execucié i seguiment de les tasques de 'area, assegurant la
coheréncia, la qualitat i I'eficiéncia dels processos.

Detectar incidéncies o desviacions en els procediments econdmics i comptables, proposant accions
correctores o de millora.

Gestionar, executar i controlar el procés comptable complet (compres, vendes, amortitzacions i
conciliacions), garantint la correcta aplicacié de la normativa vigent.
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Participar en la planificacié i control dels recursos econdmics de I'area, elaborant balangos, informes i
estats financers que permetin conéixer la situacié econdmica de 'empresa.

Realitzar tancaments mensuals, trimestrals i anuals, analitzant desviacions respecte al pressupost i
aportant informacié util per a la presa de decisions.

Gestionar la tresoreria, incloent-hi el control de cobraments, pagaments i liquidacions de recaptacions,
assegurant la seva correcta comptabilitzacio i seguiment.

Preparar i presentar les liquidacions tributaries (IVA, IRPF, Impost de societats, etc.), garantint el
compliment dels terminis i de la normativa fiscal.

Atendre requeriments d’Hisenda i altres organismes oficials, aportant la documentacié necessaria i fent-
ne el seguiment.

Col-laborar en la revisié i aplicacié de la normativa fiscal i comptable, assegurant la seva correcta
implementacié dins l'area.

Donar suport en la preparacié de documentacié per auditories externes (financeres, de control intern o
de qualitat), assegurant la tragabilitat i consistencia de la informacio.

Analitzar i explotar dades economiques mitjangant eines de Business Intelligence i fulls de calcul
avancats, elaborant informes i quadres de comandament per al seguiment pressupostari i financer.

Facilitar informacié analitica i d’indicadors clau al Cap, afavorint una presa de decisions informada i
basada en dades.

Participar en projectes de digitalitzacio i millora dels processos administratius, impulsant I'is eficient de
les dades i la innovacio en la gestié econdmica.

Col-laborar en la gestid i supervisi6 de les assegurances corporatives, garantint la seva vigéncia,
cobertura i correcte tractament administratiu.

Participar en els processos de licitacié i contractacid, elaborant o revisant la documentacio técnica
associada i donant suport en la seva tramitacio.

Reportar e informar el/la cap de I'evolucioé de les tasques encomanades propies i del personal subordinat.
Assisténcia a reunions.

Realitzar qualsevol tasca del personal adscrit al servei, podent-ne delegar I'execucié a un tercer intern
i/o extern.

Aplicar i vetllar pel compliment normatiu de la politica de qualitat, medi ambient, PRL, igualtat entre altres
marcades per I'empresa d’aplicacié al servei.

Complir els requisits del SIG aplicant els procediments i instruccions de treball establertes, contribuint a
la millora continua i comunicant al responsable qualsevol desviacié o incidéncia detectada.

Complir les instruccions i mesures preventives de PRL establertes en els procediments i instruccions de
treball del SIG (SST), aixi com en les avaluacions de riscos del SPA, la Llei 31/1995 de PRL i la ISO
45001, comunicant immediatament al/la Cap qualsevol desviacio, situacié de risc o incompliment
detectat.

Realitzar les formacions necessaries pel desenvolupament del lloc de treball.

Qualsevol altre tasca dins competéncies professionals que li pugui delegar el/la cap d'area.

El detall de funcions, tasques i responsabilitats del lloc de treball estan recollides a
la Fitxa descriptiva del lloc de treball, i aquestes poden variar segons les
necessitats de prestacio del servei.
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3. Requisits per prendre part a les proves.
Coneixement de les llengiies oficials.

En cas de no acreditar-se documentalment el nivell de catala i castella exigits,
s’hauran de realitzar les proves de nivell, aquestes sén obligatories i eliminatories,
quedant exclosos/es del procés de seleccio les persones aspirants que no superin
alguna d’aquestes proves.

Proves per acreditar el nivell:

1. Prova de catala, nivell requerit:

NIVELL DE CATALA: C1

S’adequara al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament
amb la sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti original o copia
compulsada de documentacio que acrediti estar en alguna d'aquestes situacions:

a.- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen
el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del
Departament d’Ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala,
a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense
exempcio de I'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit a
sol-licitud de la persona interessada pel centre docent corresponent.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua
castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que la comissié de seleccié nomeni, de
manera que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat
diferent a Espanya que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin
presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de
seleccio, fotocopia compulsada d ’algun dels documents segtients:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que
s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquestes dues proves de la fase prévia es valoraran, cadascuna, com a apte o no
apte. Ambdues son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de
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seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d’un dels suposits d’exempcio
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves.

Requisits requerits (imprescindible aportar document acreditatiu vigent per
ser admeés al procés selectiu):

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones
candidates reuneixin els requisits seglients i aportin els documents acreditatius
vigents durant el periode de recepcié de candidatures:

REQUISITS REQUERITS (formacié, experiéncia, carnets, nivell catala, competéncia i altres)
-Complir amb els requisits legals per ser contractat al territori espanyol.
-Haver complert 18 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, 'edat maxima de jubilacio forgosa.

-Posseir la capacitat funcional necessaria pel desenvolupament de les tasques objecte de la
convocatoria.

Acreditar el nivell C1 o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta
Permanent de Catala.

- Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola n’han d’acreditar el coneixement suficient del
castella.

Formacioé académica:

- Grau en Comptabilitat i Finances, Grau en ADE, Grau/lLlicenciatura/Diplomatura en Ciéncies
Empresarials, o similar.

Experiéncia minima:

Experiencia minima de 2 anys com a Técnic/a comptable/financer.
Nivell de catala:

C1

Carnet/s de conduir:

B

Competéncies:

Capacitat d'analisi, orientaci6 a l'assoliment, responsabilitat, iniciativa i autonomia i pro activitat i treball
en equip.

Altres:

Tots els requisits requerits s’hauran de posseir i haver acreditat a la data de
finalitzacio del termini de presentacio de les candidatures per ser admeés al procés
selectiu i prendre part de les proves, caldra gaudir dels mateixos fins al moment de
la contractacio.

Requisits valorables (imprescindible aportar document acreditatiu vigent per
ser valorats):

REQUISITS VALORABLES:

Master i/o Postgrau dins I'ambit de I'especialitzacié comptable/financera.
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4. Incorporacié de candidats a la seleccié.

Per incorporar professionals a la seleccié es procedira a publicar I'anunci de la
convocatoria a la seu electronica de Figueres de Serveis, SA, FISERSA
(https://www.seu-e.cat/web/fisersa). També es fara difusié en premsa i altres
mitjans.

Les sol-licituds s’hauran de presentar a I'aplicacio de registre de curriculums de
FISERSA: https://apps.fisersa.com/CV/

5. Llistat d’admesos/es i exclosos/es.

Un cop acabada la fase d’incorporacio de persones candidates, en el termini maxim
de 5 dies laborables, es dictara resolucié declarant aprovada la llista de persones
admeses i excloses a participar al procés selectiu, respectant la proteccié de dades
personals, la qual es publicara a la seu electronica de Figueres de Serveis, SA,
(FISERSA) https://www.seu-e.cat/web/fisersa, indicant el termini d’esmena que es
concedeixi a les persones excloses.

L’area de recursos humans indicara a les persones candidates admeses, el lloc, la
data i I'nora de les diferents proves selectives, cada prova és eliminatoria en cas
de no superar-se, quedant la persona que no I'ha superat exclosa del procés
selectiu.

Un cop finalitzades totes les proves selectives, es dictara resolucié declarant
aprovada la llista de persones admeses i excloses després d’haver realitzat totes
les proves selectives requerides, respectant la proteccié de dades personals, la
qual es publicara a la seu electronica de Figueres de Serveis, SA (FISERSA)
https://www.seu-e.cat/web/fisersa, indicant el termini d’esmena que es concedeixi
a les persones excloses.

Cada persona candidata ha he fer el seguiment del procés selectiu a la seu
electronica de Figueres de Serveis, SA (FISERSA) https://www.seu-
e.cat/web/fisersa

6. Comissio de seleccio.

L’dorgan de seleccio el constituira una comissio de seleccié qualificadora dels
exercicis i merits dels aspirants que sera designada pel Cap de Recursos humans
i relacions laborals i aprovada pel Director gerent de Figueres de Serveis, SA, i
estara constituida de la seglent manera:

MEMBRES COMISSIO DE SELECCIO:
Director gerent
Cap adjunta a direcci6 i Cap de Recursos humans

Cap d’area

En cas de necessitat es podra substituir qualsevol membre de la comissié de
seleccid, prévia aprovacio del director gerent.

La comissio podra disposar la incorporacio d’assessors/es especialistes per a totes
o alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
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técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb el/la Cap de
Recursos humans.

La comissié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al desenvolupament del procés de seleccio en bon ordre, en
tot el que no preveuen aquestes bases.

7. Fases del procés de seleccio i desenvolupament de les proves
selectives.

Al comengament de cada fase, les persones candidates seran convocades en el
diai el lloc que es determini.

En qualsevol moment la comissié podra requerir els aspirants perqué acreditin la
seva identificacio.

Primera fase. Avaluacioé curricular

Aquesta fase és eliminatoria de les seglents fases, en el cas de no complir amb el
perfil professional i requisits requerits.

Valoracioé del compliment dels requisits requerits.

Recepcidé dels curriculums i documentacio aportada. Es procedira a 'avaluacio dels
merits acreditats per les persones admeses al procés selectiu d’acord amb els
criteris d’avaluacid inclosos en aquest apartat.

El compliment dels requisits requerits no dona cap punt al procés de seleccio.

La no aportacido de documentacioé o acreditacié documental en vigor (durant el
periode de recepcié de candidatures) que justifiqui els requisits requerits
excloura la persona candidata del procés selectiu.

Valoracioé del compliment dels requisits valorables. (10 punts)

Imprescindible aportar document acreditatiu vigent (informe de vida laboral i/o
certificat d'empresa amb detall de tasques, responsabilitats i carrec ocupat) de
cada requisit valorable per poder obtenir la puntuacio, I'acreditacié cal aportar-la
durant el periode de recepcidé de candidatures, en cas de no aportacié en temps i
forma no es valorara).

VALORACIO DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS VALORABLES.
Valoracié maxima (punts): 10 punts
(Indicar requisit valorable i puntuacié/requisit):

Disposar d'un Master o Postgrau dins I'ambit de I'especialitzacié comptable/financera, donara 5
punts al procés selectiu per formacié acreditada, amb un maxim de 10 punts (5 punts per
Master/Postgrau, amb un maxim de 2 formacions valorades).
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Segona fase. Provales técnical/igues selectivales.

Valoracié maxima provales técnical/iques selectives (punts): 45 punts

Les proves selectives de coneixement técnic estan relacionades amb les funcions,
responsabilitats i tasques habituals del lloc de treball vacant. Aquestes poden ser
tedriques i/o practiques en format paper o en digital.

Aquestes proves la Comissié de seleccio les determina per cada procés selectiu
segons el perfil requerit pel lloc de treball a cobrir, aixi com la seva tipologia,
nombre i criteris de puntuacié.

Les proves técniques que es realitzaran per aquest procés selectiu son les
seglents:

PROVES (indicar quantitat de proves, tipus de prova, puntuacié de la prova i el minim necessari
a assolir per superar cada prova):

= Realitzacié d’una prova técnica. Prova amb preguntes tipus test i/o casos a
desenvolupar de coneixement teécnic, i/o prova de la practica professional amb
programari de gestid comptable i financera. Les preguntes, casos o prova practica,
estan relacionades amb les funcions, tasques i responsabilitats del lloc de treball. Les
respostes correctes sumen puntuacio i les respostes incorrectes no resten.

La superacio d’aquesta prova donara maxim 45 punts al procés selectiu. Per superar la
prova técnica és necessari superar el 50% de la puntuacio total.

La no superacié de la prova técnica, és eliminatoria, quedant exclosa la persona
candidata del procés de seleccié.

Maxim de candidatures que continuen al procés de seleccio: 6 persones candidates

Només continuaran al procés de seleccid el maxim de persones candidates
indicades, aquest maxim vindra determinat per aquelles persones que obtinguin
major puntuacio a la/les proval/es técnical/iques, la resta de persones candidates
quedaran excloses del procés de seleccio i NO formaran part de cap borsa de
treball.

Tercera fase. Entrevista personal avaluacié perfil professional requerit. (0
punts)

Aquesta fase no dona cap punt al procés selectiu.

La comissié de seleccid realitzara una entrevista Unicament a les persones
candidates que acreditin els requisits formatius i d’experiéncia professional
requerits sol-licitats per avaluar més detalladament el perfil professional, la seva
capacitacio i 'experiéncia professional requerida.

Es comunicara a les persones candidates data, lloc i hora.

A l'entrevista s’explicara el lloc de treball a cobrir i s’avaluaran les caracteristiques
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actitudinals i aptitudinals de la persona, s’analitzara minuciosament la seva
experiéncia professional, aixi com la seva motivacio i adequacio al lloc de treball.

Previ a la realitzacié de I'entrevista la comissid de seleccidé requerira el detall de
I'experiéncia professional, funcions, i responsabilitats dels llocs de treball ocupats
amb anterioritat (imprescindible aportar-ho per ser admés a I'entrevista)

La NO superacio de I'entrevista d’ampliacié de valoracié del perfil professional és
eliminatoria, quedant exclosa la persona candidata del procés de seleccio.

Quarta fase. Provales psicotécniques. (0 punts)

Aquesta fase no dona cap punt al procés selectiu.

Avaluacié Psicotécnica del perfil requerit pel cobriment del/s lloc/s de treball
vacant/s.

Part d’aquesta avaluacié psicotécnica (test/s) la realitzara una consultora externa
especialitzada.

¢ Realitzacio d’'una avaluacié psicotécnica composta per una/varies proves
tipus test ( test EFAI, test DISC i/o altres que la Comissié de seleccio
consideri).

La consultora externa especialitzada realitzara un informe amb la valoracié d’apte
o no apte segons el perfil requerit sol-licitat pel cobriment del lloc de treball vacant.

La NO superacié de l'avaluacio psicotecnica (tests) és eliminatoria, quedant
exclosa la persona candidata del procés de seleccié.

Quinta fase. Entrevista amb els membres de la Comissio de seleccié.

Valoracié maxima entrevista (punts): 45 punts

La Comissio dura a terme una segona entrevista de caracter competencial,
curricular i d’incidents critics, amb I'objectiu de contrastar i ampliar la informacio
obtinguda en les fases anteriors del procés de seleccié.

Aquesta entrevista permetra verificar la capacitat de les persones candidates
per assumir les tasques, funcions i responsabilitats inherents al lloc de treball,
aixi com avaluar la seva alineacié amb la cultura corporativa i els valors de
'empresa. Igualment, la Comissié podra formular les preguntes i sol-licitar els
aclariments que consideri adients per garantir una valoracié rigorosa de cada
candidatura.

La NO superacio de I'entrevista segons el perfil requerit és eliminatoria, quedant
exclosa la persona candidata del procés selectiu.

En cas d’incompareixencga, la persona candidata quedara exclosa del procés de
seleccio, llevat dels casos de forga major, que s’hauran de justificar de manera
fefaent dins el termini de vint-i-quatre hores seglients i que seran lliurement valorats
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per I'drgan de seleccio. Si s’admet la causa de justificacio, la persona candidata
sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini '6rgan de seleccio.

8. Qualificacié de les proves selectives i disposicions de caracter
general.

En el cas de no realitzar o no superar alguna de les proves determinades a cada
fase, la persona candidata quedara exclosa del procés de seleccio.

La puntuacio definitiva del procés selectiu vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a cadascuna de les fases (si s’han anat superant cada
una d’elles) i s’ha superat I'entrevista de la fase 5.

En cas d’empat, la persona candidata que hagi obtingut millor puntuacio a la prova
técnica escrita sera la persona finalista del procés de seleccio.

L’empresa es reserva el dret de realitzar prova practica si ho considera adient pel
lloc de treball a cobrir.

La comunicacié de linici del procés selectiu, aixi com les convocatories a la
realitzacié de proves, resultats de les mateixes i entrevistes durant el procés de
seleccio es realitzara mitjangant correu electronic, unicament a les persones que
vagin superant les fases del procés selectiu fins el tancament del procés.

Al final de la Fase 1 i finalitzades les fases 2, 3 i 4 (agrupades) del procés selectiu,
la Comissio fara publiques a la seu electronica de FISERSA la relacié de persones
admeses i excloses per continuar a la ultima fase del procés selectiu (fase 5).

Es garanteix total confidencialitat de la participacio de les persones candidates en
aquest procés de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i
professionals, fent-se public en qualsevol dels llistats i publicacions conseqliéncia
de la present seleccidé exclusivament els digits 4t, 5&, 6& i 7& del DNI de les
persones aspirants (***4567**)

9. Resultat del procés de selecci6.

La persona candidata amb major puntuacio, sera la persona finalista del procés
de seleccid, la resta de persones candidates no es consideraran candidats/es
seleccionats/des i NO formaran part de cap borsa de treball.

El resultat final del procés de seleccio es publicara a la seu electronica de Figueres
de Serveis, SA, (FISERSA).

https://www.seu-e.cat/web/fisersa

Finalitzat el procés selectiu la comissié elevara la proposta de contractacio al
Director gerent.

La proposta de contractacid proposara la contractacido d’aquella/es personal/es
que hagin obtingut la major puntuacié del procés selectiu per la cobertura de la
plaga/ces vacant/s,

i @ més a més, relacionara les seglients persones que hagin superat el procés de
seleccioé ordenades de major a menor puntuacio, les quals podran optar seguint
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el mateix ordre al lloc de treball vacant en el cas de renuncia de la persona finalista
del procés de seleccio.

Una vegada cobert el lloc de treball vacant quedara sense efectes la relacié de
persones que havien superar el procés selectiu, no formant part de cap borsa de
treball.

El Director gerent autoritzara al/la Cap de Recursos humans per a realitzar totes
les gestions que calguin per a dur a terme la contractaci6 de la persona
seleccionada.

10. Acceptacio del lloc de treball vacant i presentacié de documentacié
per la contractacio.

Cada persona aspirant proposada comunicara (a requeriment de Figueres de
Serveis, SA,) a l'area de recursos humans dins del termini maxim de 2 dies
laborables des que es faci publica a la seu electronica de Figueres de Serveis,
SA, (FISERSA) https://www.seu-e.cat/webl/fisersa la seva acceptacio del lloc de
treball vacant que ha estat seleccionat, aixi com els documents necessaris per a
la seva contractacio.

També es presentara:

1.- Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent d’altres
paisos.

2.- Justificacio i copia del titol académic exigit.
3.-Altres dades requerides per a la contractacio.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada
per la comissi® no comunica l'acceptacié del lloc de treball, o no presenta la
documentacié requerida per a la contractacid, no podra ser contractada, quedant
anul-lades totes les seves actuacions.

En cas que la persona aspirant proposada per la comissié no pugui ser contractada
es podra contractar la persona aspirant seguient per ordre de qualificacié que hagi
superat el procés selectiu.

11. Incidéncies i recursos.

Contra l'aprovacié d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives de
persones admeses i excloses, i la contractacié de personal, podra interposar-se
reclamacio formal escrita, que es presentara davant el registre general de Figueres
de Serveis, SA, a I'atencié del departament de Recursos humans.

El termini per interposar aquesta reclamacié sera de 2 dies naturals, comptats
des del dia de la publicacid, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas,
qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

La comissié esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin
referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre
els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.
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12. Legislaci6 aplicable.

En tant que Figueres de Serveis, SA, és una societat privada plurimunicipal dels
ajuntaments de Figueres, Vilafant i el Consell Comarcal de I'Alt Emporda, en
I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant hagi estat
contractat, li sera aplicable la normativa laboral vigent, concretament I'Estatut dels
treballadors/es (Real Decret Llei de2/2015, de 23 d’octubre), el conveni col-lectiu
de Figueres de serveis, SA (codi conveni nim. nim. 17001513011999), el Codi
etic i de Conducta de Figueres de serveis, SA i altra normativa interna aprovada
per la Direccié geréncia.

13. Régim de proteccié de dades.

S’informa que amb la formalitzacié i presentacié de la candidatura les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per la resta de
tramitacio del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb
la normativa vigent de proteccié de dades.

Signatura
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