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ANUNCI COMUNICACIO OFERTA OCUPACIO

IDENTIFICACIO DEL PROCES SELECTIU (indicar nimero de procés) 2025/35 Tecnic/a comptable i financer/a

I?UBLICACI() ANUNCI (indicar llocs publicacié anunci: Setmanaris Emporda i Hora Nova, El Punt,
Area Promocié Economica Aj. de Figueres, Infofeina, Infojobs, Feina activa, altres):

Setmanaris Emporda i Hora Nova, El Punt, Area Promocié Econdmica Aj. de Figueres, Infofeina, Infojobs

DATA PUBLICACIO (indicar la data si es requereix la seva prioritzacié):

Immediat

ANUNCI A PUBLICAR:

5) Fisersa

‘C

c

5

8
<8 Selecciona: 1 Técnic/a comptable i financer/a
b
2dQ
0 Q REF. 2025 /35 1  (indicar lloc/s de treball vacant/s)
g5
3o FUNCIONS:
'S —
<t 6 g Donar suport técnic especialitzat al/la Cap d” Admini: i0 i Finances en la gestio comptable, financera i fiscal.
,‘e - S Gestionar i controlar el procés comptable complet (compres, vendes, amortitzacions, conciliacions).
- g = Participar en la planificacié i control dels recursos economics i pressupostaris.
O o O Elaborar balangos, informes financers i estats de resultats.
o O o Realitzar tancaments mensuals i anuals, amb analisi de desviacions i resultats.
\E ~E ) Preparar i presentar liquidacions tributaries (IVA, IRPF, Impost de societats, etc.).
S S S Gestionar la tresoreria i el i de cobra s 1
— = O Collaborar en auditories externes i assegurar el compliment de la normativa comptable i fiscal.

g P P!

.g .8 % Analitzar dades economiques i elaborar informes amb eines de Business Intelligence (Power BI) i excels avangats..
© © ) Participar en projectes de millora interna, digitalitzacié i optimitzacié de processos administratius.
g § Ee] Realitzar qualsevol altre tasca dins competéncies professionals.
= s =
cc®
09 %H . I~ P
T=2uw ES REQUEREIX (imprescindible aportar document acreditatiu vigent per ser admes al

procés selectiu):

Grau en Comptabilitat i Finances, Grau en ADE, Grau/Llicenciatura/Diplomatura en Ciéncies Empresarials, o similar.
Experiéncia minima de 2 anys com a Técnic/a comptable/financer.
Nivell de catala C1. Carnet de conduir B vigent.

ES VALORARA (imprescindible aportar document acreditatiu vigent per ser valorat):

Master i/o Postgrau dins 1'ambit de I'especialitzacié comptable/financera.
Capacitat d'analisi, orientaci6 a l'assoliment, responsabilitat, iniciativa i autonomia i pro activitat i treball en equip.

S’OFEREIX:

Contracte indefinit amb periode de prova de 6 mesos. Jornada complerta intensiva de dilluns a divendres amb flexibilitat
horaria. Sou segons conveni FISERSA GR2 NIV3 (32.374,59€/bruts/any).

Les sol-licituds s’hauran de presentar a I'aplicacio de registre de curriculums de FISERSA:
https://apps.fisersa.com/CV/
(s’acceptaran CV fins al dia 15 / 12 /2025 inclos)
Per més informacid: www.fisersa.cat (noticies) o bé
al Portal de Transparéncia de Figueres de Serveis, SA www.seu-e.cat/web/fisersa

Figueres, el dia que se signa aquest document

Director Gerent

Signatura

: 2025 35 anunci
Origen del document: Administracio

Orgal
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Original signat per:

LLUIS MARTINEZ ABAD
Figueres de Serveis, SA (FISERSA) - CIF A17102740
Signatura realitzada en data 01/12/2025 12:33:25+01:00
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