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Aprovada pel Consell d’Administració  
de Figueres de Serveis, SA  

en sessió de data, 20 de maig de 2020  
Figueres, el dia que signo  

La Secretaria del Consell d’Administració  
Teodora Jacquet Yeste 

 
SOCIETAT PRIVADA PLURIMUNICIPAL FIGUERES DE SERVEIS, SA 
 
ACTA DE LA SESSIÓ DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ 
 
Identificació de la sessió: 
Data:                                     22/04/2020 
Número:                                 03/20 
Lloc:                                       Sala Monturiol – FISERSA * (veure comentari) 
Horari:                                    10.05 
Caràcter:                                Extraordinària 

* “Es convoca els components del Consell d'Administració d'aquesta 

societat, a la reunió que es celebrarà per videoconferència, amb 
connexió plurilateral en temps real amb imatge i so dels assistents, i 
que s’entendrà celebrada a la seu de FIGUERES DE SERVEIS, SA, 
Carrer Alemanya, 5, de Figueres. Tot això d’acord amb l’article 40 del 
Reial Decret Llei 8/2020 de 17 de març.” 

 
Convocats presents: 
 
Agnès Lladó Saus 
Pere Casellas Borrell 
Consol Cantenys Arboli 
Maria Gratacós Pujol 
CésarL Barrenechea Montero 
Elisabet Guillen Verdejo 
Jordi Masquef Creus 
Pere Cantenys Murrolla 
Xavier Besora Causadias 
José Luís Guillén Alonso 
Josep Maria Bernils Vozmediano 
Victor Puga López 
Cristina Serra Ruiz-Dana 
José Castellón Amalla 
Excusen l’assistència: 
Francesc Pérez Vizcaino  
 

 
Presidenta  
Conseller delegat 
Consellera 
Consellera 
Conseller  
Consellera  
Conseller 
Conseller 
Conseller 
Conseller 
Conseller 
Conseller 
Consellera 
Conseller 
 
Conseller 

Assistents: 
Lluís Martínez Abad  Director gerent 
Teodora Jacquet Yeste 
Anna Viñas Coll 

 Tècnic jurídic – Secretària    
 Cap Àrea: serveis econòmics 

Esther Jofre Company  Secretària de gerència 
 
Essent 10.10 hores la Presidenta inicia la sessió. 
S’excusa l’assistència del conseller  Francesc Pérez. 
 
Ordre del dia: 
 

1. Informe de la Presidenta acreditant les circumstàncies que justifiquen la convocatòria sense 
l’anticipació ordinària establerta al Reglament del Consell d’Administració de Figueres de 
Serveis, SA. 

2. Lectura i aprovació si s’escau, de l’acta de la sessió 2/20, del dia 27 de març de 2020. 

3. Informe de la direcció sobre la sol·licitud d’Expedient de Regulació Temporal d’Ocupació per 
part de Figueres de Serveis, SA per a l’adopció de la suspensió temporal de contractes de 

treball i de la reducció de jornada per causa de força major, conseqüència de l’estat 
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d’alarma que va entrar en vigor el passat 14 de març de 2020 (R.D Llei 463/2020), derivat 
dels efectes del COVID-19 

Desenvolupament de la sessió: 

 
1. Informe de la Presidenta acreditant les circumstàncies que justifiquen la convocatòria 
sense l’anticipació ordinària establerta al Reglament del Consell d’Administració de Figueres 
de Serveis, SA. 

La presidenta exposa mitjançant informe les justificacions de la convocatòria d’urgència de la reunió: 

En virtut de l’art.11 del Reglament del Consell d’Administració de Figueres de Serveis, SA, si les 

circumstàncies ho justifiquen i a criteri del President no serà necessari el termini de quatre dies 

naturals d’antelació en la convocatòria. I en aquest cas, el primer punt de l’ordre del dia de la sessió 

convocada en aquests termes correspondrà a l’informe del President acreditant les circumstàncies 

que han justificat la convocatòria sense respectar l’anticipació ordinària de la convocatòria. 

Les circumstàncies que justifiquen la convocatòria en aquests termes es concreten en la necessitat 

de Figueres de Serveis, SA de tramitar un Expedient de Regulació Temporal d’Ocupació tendent a 

l’adopció d’una suspensió temporal de contractes de treball i una reducció de jornada per causa de 

força major, i fer-ho el més aviat possible per tal de pal·liar els greus efectes que la crisi generada 

per la pandèmia del COVID-19 està produint al mercat laboral en general i en els treballadors de 

Figueres de Serveis, SA en especial.  

Aquesta situació extraordinària i urgent per la qual estem travessant requereix l’adopció de noves 

mesures que responguin de manera adequada a les necessitats que es deriven de les 

conseqüències canviants de la crisi sanitària, que està generant una gran incertesa en els 

treballadors, assumint que la conjuntura econòmica exigeix una ràpida resposta i urgent, i que la 

dilació en el temps de l’adopció de la mesura genera greus perjudicis. 

Si bé l’art. 19 dels estatuts de Figueres de Serveis, SA atribueixen al director gerent la competència 

per “contractar i acomiadar el personal tècnic, administratiu o de qualsevol altra classe i atendre el 

compliment de les disposicions del règim obligatori d'assegurances socials i de la legislació laboral i 

atorgar contractes de treball. En la contractació i acomiadament de personal directiu caldrà 

l'autorització del Consell d'Administració” i que el Reglament del Consell d’Administració de Figueres 

de Serveis, SA no inclou els expedients d’ocupació com a matèria subjecte a informació o 

autorització prèvia per part del consell d’administració, la transcendència de la decisió ha fet que es 

considerés oportú convocar el Consell d’Administració perquè sigui informat de forma detallada 

d’aquesta mesura. 

Cap conseller mostra inconvenient o exposa queixa per a la realització de la reunió. 

2. Lectura i aprovació si s’escau, de l’acta de la sessió 2/20, del dia 27 de març de 2020. 
 
La Presidència proposa aprovar l’acta que fou enviada amb la convocatòria. 

L’acta  S’APROVA  amb 14 vots a favor: Agnès Lladó Saus, Pere Casellas Borrell, Consol Cantenys 
Arbolí, Maria Gratacós Pujol, César L Barrenechea Montero, Pere Cantenys Murrolla,  Xavier 
Besora Causadias, Jose L Guillén Alonso, Jose Castellón Amalla, Victor Puga López, Cristina Serra 
Ruiz-Dana, Jordi Masquef Creus, Elisabet Guillen Verdejo i Josep M Bernils Vozmediano. 
 
 
3. Informe de la direcció sobre la sol·licitud d’Expedient de Regulació Temporal d’Ocupació 
per part de Figueres de Serveis, SA per a l’adopció de la suspensió temporal de contractes 
de treball i de la reducció de jornada per causa de força major, conseqüència de l’estat 
d’alarma que va entrar en vigor el passat 14 de març de 2020 (R.D Llei 463/2020), derivat dels 
efectes del COVID-19. 
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La Presidència dóna la paraula a la direcció, Conseller delegat i Director gerent. 

Pren la paraula el Conseller delegat que diu que exposaran perquè el caràcter urgent de la reunió, 
que no es per prendre cap decisió, que l’assumpte que es tracta és una atribució del Director gerent, 
que l’assumpte no és greu, tal com s’explicarà, però que per la importància que té, amb les 
explicacions es farà entenedor per tots i per totes. 

- L’efecte del COVID-19 ha provocat importants canvis organitzatius a l’Ajuntament i a la 
ciutat i molts d’ells afecten amb gran mesura a FISERSA 

- Exposa raonaments per entendre la dificultat que hi haurà per la recuperació d’hores no 
treballades per part del personal que està actualment confinat a casa, en serveis com el 
transport urbà o els vigilants del SARE. Tornar les hores no treballades forma part de la 
situació de confinament a casa sinó és pot teletreballar.  

- Exposa les principals directrius dels expedients d’ERTO per causa de força major. Tema 
salaris i tema recuperació d’hores sinó s’ha fet teletreball. 

- Explica l’enfocament de l’ERTO des de la particularitat d’una empresa mercantil i la 
preservació dels drets dels treballadors de FISERSA com a personal d’un ens dependent al 
100% d’una administració pública. 

- Explica que els treballadors afectats mitjançant compensació no veuran afectat el seu salari, 
que la nòmina serà la mateixa. FISERSA per la seva banda podrà gaudir d’una reducció de 
despeses en matèria de sous i seguretat social, si se li accepta l’expedient de regulació 
temporal d’ocupació. 

- Informa que el Comitè d’Empresa està al corrent d’aquesta decisió, que el Director gerent ja 
s’hi ha reunit en dues ocasions, la última reunió ha estat avui mateix abans de la reunió del 
Consell d’administració. 

- L’estalvi es calcula en uns 60.000,00€ mensuals. 

- Explica que s’està fent el que es creu millor per l’empresa i pels treballadors però que 
l’expedient que es presenta l’ha d’autoritzar l’autoritat laboral i que les garanties de que 
l’acceptin no se saben, però la direcció ha cregut que era el seu deure sol·licitar-ho. 

- Les premisses són: no voler perjudicar, voler ajudar a les arques dels accionistes i que sigui 
consensuat. 

El Conseller delegat cedeix la paraula al Director gerent que exposa mitjançant presentació en 
pantalla els motius que avalen l’informe de presentació de l’ERTO a FISERSA: 

- Informa que no hi ha cap treballador afectat per COVID-19 

- Exposa un detall de l’activitat de l’empresa en els seus diferents servies i en diferents fases 
del període de confiament, iniciat el 16/03/2020 i  fins al dia d’avui. 

- Exposa les alternatives considerades: 1) mantenir l’actual situació contractada 2) modificar 
l’actual situació contractual de manera temporal 

- Exposa els pros i els contres de cada alternativa i el grau d’incertesa que ve donat per ser 
una societat mercantil 100% pública. Societat Mercantil & Administració pública. 

- Exposa la memòria de l’ERTO, hi ha 49 treballadors afectats: al servei de SARE, 12 
treballadors per suspensió del servei i en altres serveis 37 treballadors per reducció de 
jornada. 

- Exposa les dades econòmiques on es reflecteix l’estalvi de +/- 60.000,00 euros mensuals 
per FISERSA. 

- Explica que hi ha dos memòries que detallen totes les justificacions i exposicions que 
acompanyen a la sol·licitud de l’ERTO. 

Seguidament comencen intervencions dels consellers/es 

Consol Cantenys planteja dos qüestions:  

- Que l’expedient és plantegi des del primer dia de l’estat d’alarma sense tenir en compte els 
primers 15 dies. 
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- Expressa els seus dubtes sobre el plantejament de l’ERTO, que una empresa pública 
presenti aquest tipus d’expedient, que no entén on s’enquadra FISERSA si com empresa 
pública o com empresa privada, que això li grinyola. FISERSA dóna servei públic. Entén que 
l’empresa mercantil faci això per gestionar de la manera més eficient els seus recursos, 
però com a gestió pública de la mateixa no li quadra aquesta presentació i/o decisió. No ho 
veu la millor opció. En el cas que tiri endavant mostra un cert grau de desacord. Sap però 
que tot i no veure-ho clar és decisió de la gerència. És més un dilema ideològic que s’han 
de plantejar les administracions, no ho diu des de l’òptica de l’empresa mercantil en si. 

Cristina Serra planteja: 

- Com a empresa pública es planteja el raonament de la Consol Cantenys i com a empresa 
privada qüestiona el fet de que es complementi el sou als treballadors. Que això no és el 
que s’està fent en els ERTO de l’empresa privada. 

Jordi Masquef planteja: 

- Que a col·lació del què ha dit Consol Cantenys, que si FISERSA com empresa de dues 
administracions com són l’Ajuntament de Figueres i l’Ajuntament de Vilafant s’hi hauria 
d’implementar aquest tipus de mesures.  

- Comenta que  hagués agraït generar debat sobre la qüestió i haver tingut informació abans 
de la reunió, que tot i haver estat convocada molt de pressa, no s’ha fet arribar cap tipus de 
documentació respecte el punt tres.  

Contesta el Conseller delegat, Pere Casellas a la qüestió ideològica del plantejament de l’ERTO a 
l’empresa municipal dient que són valoracions que s’han estat fent i que davant de les dues 
possibilitats i la necessitat de prendre una decisió han cregut convenient provar-ho per l’estalvi que 
suposa per l’economia de l’empresa i perquè poden preservar íntegrament , el sou dels treballadors 
afectats, igual que a qualsevol altre treballador públic de l’Ajuntament. 

En quan a la falta d’enviar documentació amb la convocatòria ve donada perquè la informació s’ha 
anat treballant fins a poder presentar avui el que s’ha exposat, que la situació és molt canviant i que 
tot és viu i dinàmic. Que no està clar quin serà el resultat d’aquesta gestió, que s’haurà intentat i 
s’actuarà en funció del resultat que dicti de l’autoritat laboral. 

El Director gerent contesta la qüestió de la xifra que comporta el suplement de salari  que farà 
l’empresa per garantir les nòmines vigents, són uns 38.000,00 euros mensuals. 

La Presidenta valora la decisió com a bona decisió, diu que són mesures per garantir l’eficàcia i 
viabilitat de l’empresa plurimunicipal i remarca que es queda a l’espera del que decideixi l’autoritat 
de treball.  

Agraeix als assistents la seva disponibilitat en assistir donada la convocatòria d’urgència i diu que 
seran informats del desenllaç de l’ERTO i que tan ella com la direcció, queden a la disposició per 
comentar qualsevol cosa referida als assumptes tractats. 

 
Essent les deu hores i cinquanta-cinc minuts, la presidència aixeca la sessió de la qual s’estén 
aquesta acta.  

  
La Secretaria del Consell d’administració La Presidenta del Consell  

d’Administració 


