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10.

Informe de la direccid:
a. Estudi comparatiu i implicacions de les opcions de gestid directa o indirecta dels
serveis de verd urba i enllumenat de la ciutat de Figueres

Proposta d’acord per aprovar la prorroga 2 de I' “Acord Marc FS8150_2015 de I'homologacio
de contractistes d'obra per a cobrir serveis de maquinaria i personal per obra civil de
Fempresa Figueres de Serveis, SA”.

Proposta d'acord per aprovar el plec de clausules administratives particulars, el plec de
clausules técniques i linici de Pexpedient de contractacid FS157_2018 - Contractacio,
mitjangant procediment obert, no harmonitzat, d'un contracte de subministrament per a la
implantacio i manteniment d'un sistema de software de planificacid de recursos empresarials
(ERP}, en modalitat Cloud, per a Figueres de Serveis, SA

Proposta d'aprovacio de l'acord de classificacid de proposicions i d'acord d'adjudicacié de
l'expedient de contractacid FS169_2018 - Contractacié, mitjangant procediment obert, no
harmonitzat, del subministrament de parquimetres per l'ampliaci6 de ['area verda
d’'estacionament i I'actualitzacié de parquimetres obsolets, a la ciutat de Figueres.

Froposta d'aprovacié de l'acord de classificacid de proposicions | d'acord d'adjudicacid de
l'expedient de contractacié FS158_2018 — Contractacié, mitjangant procediment obert, no
harmonitzat, del subministrament d'un microbus per al servei de transport urba a Figueres.

Proposta d'aprovacié de l'acord de classificacid de proposicions i d'acord d'adjudicacié de
l'expedient de contractacié FS166_2018 — Contractacié, mitjangant procediment obert, no
harmonitzat, del subministrament d'un vehicle grua amb un sistema de pales
d'arrossegament, propulsat amb gas natural comprimit, per al servei de grua municipal de
Figueres per I'empresa Figueres de Serveis, SA

Proposta d’acord per aprovar les bases reguladores de |a convocatdria de la seleccid d'un/a
técnic/a juridic/a per Figueres de Serveis, SA.

Nomenament del Conseller delegat i atorgament de funcions.

Desenvolupament de la sessio:

Essent les tretze hores i deu minuts, [a Presidéncia declara oberta la sessid | excusa I'assisténcia de
fa Sra. Consol Cantenys Arboli, del Sr. Antonio Garcia Quesada, del Sr. Ferran Roquer Padrosa, del
Sr. Pere Casellas Borrell, que delega el seu vot al Sr. Manuel Toro Coll i del Sr. Daniel Sala Peix, que
delega el seu vot al Sr. Lluis Heras Trilla.

1.Lectura i aprovacié si s’escau, de I'acta de la sessid 1/18, del dia 9 de marg de 2018,

S'APROVA per unanimitat i sense esmenes l'acta del Consell d'Administracié de data 9 de marg de
2018, que va ser repartida amb la convocatdria.

2.Lectura i aprovacio si s’escau, de 'acta de la sessio 2/18, del dia 23 de mar¢ de 2018.

S'APROVA per unanimitat i sense esmenes 'acta del Consell d’Administracié de data 23 de marg de
2018, que va ser repartida amb la convocatoria.

Figueres de Serveis, SA Signat per:
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3.Informe de la direcci6:
a. Estudi comparatiu i implicacions de les opcions de gestié directa o indirecta dels serveis
de verd urba i enllumenat de la ciutat de Figueres

La Presidenta déna la paraula al Director gerent per exposar 'estudi del punt a.

El Director de Serveis Urbans de I'Ajuntament de Figueres, fa l'explicacié del document “Descripcio
dels criteris utilitzats i determinacio del calcul comparatiu entre la prestacio directa i la indirecta dels
serveis de manteniment del verd urba i de I'enllumenat public de la ciutat de Figueres.”

El director gerent exposa i comenta el document " Avantatges i inconvenients de la gestid
directefindirecte”

Es genera un ampli debat i es remarca el calendari, que ha de seguir la resolucié de com es fara a
partir d'octubre de 2018, la prestaci6 d'aquests dos servels a la ciutat.

La Presidenta conclou &l debat dient que la decisié la prendra en els proxims dies al Ple de
FAjuntament de Figueres i s'informara al Consell d’Administracio.

Essent les tretze hores i cinquanta minuts la Sra. Agnés Lladé abandona la sessio.

4,Proposta d’acord per aprovar la prorroga 2 de I' “Acord Marc FS150_2015 de I'homologacié
de contractistes d’obra per a cobrir serveis de maquinaria i personal per obra civil de
Pempresa Figueres de Serveis, SA”,

La Presidéncia llegeix la proposta d'acord que fou enviada amb la convocatoria,

“PROPOSTA
Per aprovar la prorroga 2 de I'Acord Marc FS160_2015 de {'homologacié de contractistes
d'obra per a cobrir serveis de maquindria i personal per obra civil de 'empresa Figueres
de Serveis, SA

Vist que la data de formalitzacié del contracte corresponent a I'adjudicacié de l'acord marc per a
la contractacio de 'homologacié de contractistes d'obra per a cobrir serveis de maquinaria i
personal per obra civil de I'empresa Figueres de Serveis, SA. (FS150_2015), és el 15 de juny
de 2016, segons consta al perfil del contractant de Figueres de Serveis, SA.

Atés al redactat del Plec de clausules administratives particulars de [l'expedient
FS150_2015 aprovat en sessid del Consell d’Administracié de data 5 de novembre de 2015
que a la Clausula 7. Durada de I'acord marc diu aixi:

“L'acord marc tindra una durada d'un any, iniciant-se el dia segient a la data maxima
atorgada a l'empresa adjudicataria per a la formalitzacié de {acord marc.

Es podra prorrogar per acord de Figueres de Serveis, SA, per un periode maxim de tres anys,
mitjangant anualitats, i fins a un total de quatre anualitats. D'acord amb l'article 196.3 del
TRLCSP."

La presidenta del Consell d'Administracié proposa al Consell 'adopcio dels seguents:
ACORDS:

1. Aprovar la prorroga 2, de durada 1 any, de I'Acord Marc FS150_2015 de 'homologaci¢ de
contractistes d'obra per a cobrir serveis de maquinaria i personal per obra civil de
l'empresa Figueres de Serveis, SA, comptant la vigéncia des del dia 17 de juny de 2018 i fins el
16 de juny de 2018,

Figueres de Serveis, SA Signat per:
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2. Auteritzar indistintament, a la Presidenta de! Consell d'Administracio i al Director gerent per a
realitzar tots els actes que calguin per a dur a terme els anteriors acords.”

La proposta S’APROVA per unanimitat, amb el vot favorable de 14 consellers: Marta Felip Torres
Maria Angeles Olmedo Delestal, Daniel Sala Peix, Lluls Heras Trilla, Jordi Say6 Fajol, Pere Casellas
Borrell, Manue! Toro Coli, Isabel Artigues de Quadras, Francesc Pérez Vizcaino, Antonio Pérez
Marquez, Elisabeth Guillen Verdejo, Francesc Xavier Roca Genis, Jordi Masquef Creus i Oscar
Verges Moreno.

5.Proposta d’acord per aprovar el plec de clausules administratives particulars, e! plec de
clausules técniques i I'inici de I'expedient de contractacié FS157_2018 — Contractacid,
mitjancant procediment obert, no harmonitzat, d'un contracte de subministrament per a la
implantacié i manteniment d’un sistema de software de planificacié de recursos empresarials
{ERP), en modalitat Cloud, per a Figueres de Serveis, SA

La Presidéncia llegeix la proposta d’acord que fou enviada amb la convocatdria,
“PROPOSTA

Per aprovar el plec de clausules administratives pariculars, el plec de clausules técniques i
I'inici de 'expedient de contractacié FS157_2018 — Contractacié, mitjangant procediment obert,
no harmonitzat, d’'un contracte de subministrament per a la implantacié i manteniment d’un
sistema de software de planificacié de recursos empresarials (ERP), en modalitat Cloud, per a
Figueres de Serveis, SA

Ates que és necessari iniciar un expedient de contractacié, per la contractacié de la implantacio
d’'un sistema de software de planificacié de recursos empresarials (ERP) en cloud, per a
Figueres de Serveis, SA.

Vist 'informe juridic favorable en relacié als plecs de clausules que han de regir la contractacié
mitjangant procediment obert, no harmonitzat, d'un contracte de subministrament per a la
implantacié i manteniment d'un sistema de software de planificacié de recursos empresarials
{ERP), en modalitat Cloud, per a Figueres de Serveis, SA

La presidenta del Consell d’Administracié proposa al Consell I'adopcié dels seglents:
ACORDS:

1. Aprovar el plec de clausules administratives particulars, el plec de clausules técniques i
linici de Fexpedient de contractacié FS157_2018 — Contractacid, mitjangant procediment
obert, no harmonitzat, d’'un contracte de subministrament per a la implantacié i manteniment
d'un sistema de software de planificacié de recursos empresarials (ERP), en modalitat
Cloud, per a Figueres de Serveis, SA

2. Autoritzar indistintament, a la Presidenta del Consell d'Administracio i al Director gerent, per
a realitzar tots els actes que calguin per a dur a terme els anteriors acords.”

La proposta §’APROVA per unanimitat, amb el vot favorable de 14 consellers. Marta Felip Torres
Maria Angeles Olmedo Delestal, Daniel Sala Peix, Lluis Heras Trilla, Jordi Sayo Fajol, Pere Casellas
Borrell, Manuel Toro Coll, Isabel Artigues de Quadras, Francesc Pérez Vizcaino, Antonio Pérez
Marquez, Elisabeth Guillen Verdejo, Francesc Xavier Roca Genis, Jordi Masquef Creus i Oscar
Verges Morene.

Figueres de Serveis, SA Signat per:
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6.Proposta d'aprovacié de I'acord de classificacié de proposicions i d'acord d'adjudicacio de
lexpedient de contractacié FS169_2018 - Contractacié, mitjangant procediment obert, no
harmonitzat, del subministrament de parquimetres per Pampliacié de ['area verda
d’estacicnament i I'actualitzacié de parquimetres obsolets, a la ciutat de Figueres.

La Presidéncia llegeix la proposta d’acord que fou enviada amb la convocatoria,
‘PROPOSTA

Aprovacié de la classificacié de proposicions i acord d'adjudicacié de I'expedient de
contractacié: FS1689_2018 Contractacio, mitjangant procediment obert, no harmonitzat,
del subministrament de parquimetres per I'ampliacié de I'area verda d'estacionament i
Factualitzacié de parquimetres obsolets, a la ciutat de Figueres de I'empresa Figueres
de Serveis, SA

Vista la proposta d'adjudicacio de data 30 de maig de 2018, que fa la Mesa de Contractacio a
I'Organ de Contractacio, en aquest cas el Consell d’Administracié

La presidenta del Consell d'Administracié proposa al Consell 'adopcio dels seglents:

ACORDS:

1. Aprovar I'Acord de classificacid de proposicions i I'acord d'adjudicacié de I'expedient
de contractacio:

EXPEDIENT. FS169_2018 Contractacio, mitjangant procediment obert, no
harmonitzat, del subministrament de parquimetres per I'ampliacio de I'area verda
d’estacionament i 'actualitzacioé de parquimetres obsolets, a [a ciutat de Figueres de
I'empresa Figueres de Serveis, SA, que diu aixi:

“ACORD DE CLASSIFICACIO DE PROPOSICIONS i ACORD D'ADJUDICACIO DE
LA CONTRACTACIO DE L'ADQUISICIO | SUBMINISTRAMENT DE :

FS169_2018 Contractacié, mitjangant procediment obert, no harmonitzat, del
subministrament de parquimetres per 'ampliacié de l'area verda d'estacionament i
l'actualitzacié de parquimefres obsolets, de la ciutat de Figueres per l'empresa
Figueres de Serveis, SA

L'ORGAN DE CONTRACTACIO

(En virtut de la quantia economica total del present contracte f'organ de contractacio es
el Consell d’Administracio de Figueres de Serveis, SA)

Vist que mitiangant acord del Consell d'’Administracié de Figueres de Serveis, SA
celebrat en data 9 de marg de 2018 es va aprovar el Plec de Clausules
Administratives Particulars i el Plec de Clausules Técniques que regulen 'expedient de
contractacio de referéncia.

Vist que aquest Expedient de contractacio ha seguit el procediment d'obert segons:

Figueres de Serveis, SA Signat per:
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“Clausula 2.- Tramitacié mitjancant procediment obert

El contracte s’adjudicara pel procediment obert regulat a la Llei de Contractes
del Sector Public 9/2017, aprovada el 9 de novembre de 2017 (en endavant
LCSP/2017), que és el que es realitza amb caracter ordinari. Com el valor
estimat del contracte no supera els lindars actualitzats de l'art 21 LCSP/2017,
el contracte no esta subjecte a regulacié harmonilzada.

Vistes les acles de les Meses de Contractacié dels dies 6 d’abril, 16 d’abril i 11 de
maig de 2018, d'obertura dels sobres A, B i C respectivament i per aquest ordre, i
també l'acta de data 30 de maig de 2018 de valoracié global de les ofertes.

Vista la proposta d’adjudicacié de la Mesa de Contractacié i motivacioé efectuades pels
informes tecnics i en base a la puntuacit de la valoracid giobal de les ofertes,

RESOL:

1.Aprovar fa classificacio global de les ofertes presentades i classificar els licitadors
per Fordre segiient:

1. Oferta de PARKEON, SLU ... 87,69 punts
2. Ofertade MEYPAR, SL.....cocoooiiiieciiiieieeeeeeeee 81,81 punts
3. Oferta de CAME PARKARE GROUP SL........cco oo 68,68 punts

2.Requerir que el licitador PARKEON, SLU, en el termini de 10 dies habils a comptar
des de la recepcié de la notificacio del present acord presenti la documentacio
requerida en compliment de les clausules 19 i 20 del Plec de clausules administratives
particulars (FS169_2018).

3. Notificar els anteriors acords als licitadors i publicar-ho al perfil del contractant.

4.Adjudicar a 'empresa PARKEON, SLU, el contracte corresponent a l'expedient de
contractacio FS169_2018 Contractacio, mitjancant procediment obert, no harmonitzat,
del subministrament de parquimetres per 'ampliacié de 'area verda d’estacionament i
l'actualitzacio de parquimelres obsolets, de la ciutat de Figueres per l'empresa
Figueres de Serveis, SA

En cas que dins el termini establent, el licitador compleixi amb el requeriment que se i
fa com a primer classificat, presentant la documentacio exigida i constituint la garantia
definitiva, l'adjudicacié es considerara definitiva, sense necessitat d'un nou acord.

En cas contrari es procedira segons consta al Plec de Clausules Administratives
Particulars.

5. Autoritzar a I'Alcaldessa/Presidenta i al Director gerent, indistintament, per a la
signatura del contracte i tots aquells documents i actes que calguin per tal d'ultimar el
procediment contractual.”

Figueres de Serveis, SA Signat per:
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2. Autcritzar indistintament, a la Presidenta del Consell d'Administracio i al Director gerent per a
realitzar tots els actes que calguin per a dur a terme els anteriors acords.”

La proposta S’APROVA per unanimitat, amb el vot favorabie de 14 consellers: Marta Felip Torres
Maria Angeles Olmedo Delestal, Daniel Sala Peix, Lluis Heras Trilla, Jordi Sayo Fajol, Pere Casellas
Borrell, Manuel Toro Coll, Isabel Artigues de Quadras, Francesc Pérez Vizcalno, Antonio Pérez
Marquez, Elisabeth Guillen Verdejo, Francesc Xavier Roca Genis, Jordi Masquef Creus i Oscar
Verges Moreno.

7.Proposta d'aprovacié de I'acord de classificacié de proposicions i d'acord d'adjudicacié de
'expedient de contractacié FS158_2018 - Contractacid, mitjangant procediment obert, no
harmonitzat, del subministrament d’un microbiis per al servei de transport urba a Figueres.

La Presidéncia llegeix la proposta d’acord que fou enviada amb la convocatoria,

"PROPOSTA
Aprovacié de la classificacié de proposicions i acord d'adjudicacié de I'expedient de
contractacié:

FS158_2018 — Contractacio, mitjangant procediment obert, no harmonitzat, del
subministrament d’un microbus per al servei de transport urba a Figueres.

Vista la proposta d’adjudicacié de data 6 de juny de 2018, que fa [a Mesa de Contractacio a
rOrgan de Contractaci6, en aquest cas el Consell d'Administracié

La presidenta del Consell d’Administracié proposa al Consell 'adopcio dels seglents:

ACORDS:
1. Aprovar I'Acord de classificacié de proposicions i I'acord d’adjudicacié de I'expedient

de contractacio:

FS158_2018 — Contractacié, mitjangant procediment obert, no harmonitzat, del
subministrament d'un microbls per al servei de transport urba a Figueres, que diu
aixi:

“ACORD DE CLASSIFICACIO DE PROPOSICIONS i ACORD D'ADJUDICACIO DE
LA CONTRACTACIO DE L'ADQUISICIO | SUBMINISTRAMENT DE :

FS158_2018 Contractacid, mitjangant procediment obert, no harmonitzat, del
subministrament d'un microbus per al servei de transport urba a Figueres.

L’'ORGAN DE CONTRACTACIO

(En virtut de la quantia econémica total del present contracte 'organ de contractacio és
el Consell d’Administracié de Figueres de Serveis, SA)

Vist que mitjangant acord del Consell d'Administracié de Figueres de Serveis, SA
celebrat en data 23 de marg de 2018, es va aprovar el Plec de Clausules
Administratives Particulars i el Plec de Clausules Técniques gue regulen I'expedient de
contractacié de referéncia.

Vist que aquest Expedient de contractacid ha seguit el procediment d’'obert segons:

“Clausula 2.- Tramitacié mitjan¢ant procediment obert

Figueres de Serveis, SA
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El contracte s’adjudicara pel procediment obert regulat a la Llei de Contractes
del Sector Pdblic 8/2017, aprovada el 9 de novembre de 2017 (en endavant
LCSP/2017), que és el que es realitza amb caracter ordinari. Com el valor
estimat del contracte no supera els llindars actualitzats de l'art 21 LCSP/2017,
el contracte no esta subjecte a regulacidé harmonitzada.

Vistes les actes de les Meses de Contractacié deis dies 11 i 30 de maig i 5 de juny de
2018, d'obertura dels sobres A, B i C respectivament i per aquest ordre, | també I'acta
de data 6 de juny de 2018 de valoracié global de les ofertes.

Vista la proposta d'adjudicacio de la Mesa de Contractacid i motivacié efectuades pels
informes técnics i en base a la puntuacié de la valoracié global de les ofertes,

RESOL:

1.Aprovar la classificacié global de les ofertes presentades i classificar els licitadors
per l'ordre seglient:

1. Oferta de EVOBUS IBERICA, SA....cccoooeere e 99,5 punts

2.Requerir que el licitador EVOBUS IBERICA, SA, en el termini de 10 dies habils a
comptar des de la recepcid de la notificacio del present acord presenti la documentacié
requerida en compliment de les clausules 19 i 20 del Plec de clausules administratives
particulars (FS158_2018).

3.Notificar els anteriors acords als licitadors i publicar-ho al perfil del contractant.

4 Adjudicar a l'empresa EVOBUS IBERICA, SA, el contracte corresponent a
Fexpedient de contractacié FS158_2018 Contractacié, mitjangant procediment obert,
no harmonitzat, del subministrament d’'un microbls per al servei de transport urba a
Figueres.

En cas que dins el termini establert, el licitador compleixi amb el requeriment que se |i
fa com a primer classificat, presentant la documentacié exigida i constituint ta garantia
definitiva, ladjudicacio es considerara definitiva, sense necessitat d’'un nou acord.

En cas contrari es procedira segons consta al Plec de Clausules Administratives
Particulars.

o.Autoritzar a ['Alcaldessa/Presidenta i al Director gerent, indistintament, per a la
signatura del contracte i tots aquells documents i actes que calguin per tal d’ultimar e!
procediment contractual.”

2. Autoritzar indistintament, a la Presidenta del Consell d'Administracié i al Director gerent per a
realitzar tots els actes que calguin per a dur a terme els anteriors acords.”

La proposta S’APROVA per unanimitat, amb el vot favorable de 14 consellers: Marta Felip Torres

Maria Angeles Olmedo Delestal, Daniel Sala Peix, Liuis Heras Trilla, Jordi Sayé Fajol, Pere Casellas
Borrell, Manuel Toro Coll, Isabel Artigues de Quadras, Francesc Pérez Vizcaino, Antonio Pérez
Marquez, Elisabeth Guillen Verdejo, Francesc Xavier Roca Genis, Jordi Masquef Creus i Oscar

Verges Moreno.
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8.Proposta d'aprovacié de P'acord de classificacié de proposicions i d'acord d'adjudicacic de
l'expedient de contractacié FS166_2018 — Contractacié, mitjangant procediment obert, no
harmonitzat, del subministrament d’un vehicle grua amb un sistema de pales d’arrossegament,
propulsat amb gas natural comprimit, per al servei de grua municipal de Figueres per
I'empresa Figueres de Serveis, SA

La Presidéncia llegeix la proposta d'acord que fou enviada amb la convocatédria,
"PROPOSTA

Aprovacid de la classificacié de proposicions i acord d’adjudicacidé de I'expedient de
contractacio:

FS166_2018 - Contractacid, mitjangant procediment obert, no harmonitzat, del
subministrament d’'un vehicle grua amb un sistema de pales d'arrossegament, propulsat amb
gas natural comprimit, per al servei de grua municipal de Figueres per I'empresa Figueres de
Serveis, SA

Vista la proposta d’adjudicacié de data 6 de juny de 2018, que fa la Mesa de Contractacié a
I'Organ de Contractacio, en aquest cas el Consell d'Administracio

La presidenta del Consell d’Administracio proposa al Consell I'adopcid dels seglents:
ACORDS:

1. Aprovar I'Acord de classificacié de proposicions i 'acord d'adjudicacié de I'expedient
de contractacié:

FS166_2018 — Contractacié, mitjangant procediment obert, no harmonitzat, del
subministrament d'un vehicle grua amb un sistema de pales d'arrossegament,
propulsat amb gas natural comprimit, per al servei de grua municipal de Figueres
per 'empresa Figueres de Serveis, SA , que diu aixi:

“"ACORD DE CLASSIFICACIO DE PROPOSICIONS i ACORD D'ADJUDICACIO DE
LA CONTRACTACIO DE L'ADQUISICIO | SUBMINISTRAMENT DE :

FS166_2018 Contractacié, mitjangant procediment obert, no harmonitzat, del
subministrament d’'un vehicle grua amb un sistema de pales d'arrossegament,
propulsat amb gas natural comprimit, per al servei de grua municipal de Figueres per
lempresa Figueres de Serveis, SA

L'ORGAN DE CONTRACTACIO

(En virtut de la gquantia econdmica total del present contracte I'organ de contractacio és
el Consell d’Administracié de Figueres de Serveis, SA)

Vist que mitjancant acord del Consell d’Administracié de Figueres de Serveis, SA
celebrat en data 9 de marg de 2018, es va aprovar el Plec de Clausules
Administratives Particulars i el Plec de Clausules Tecniques que regulen l'expedient de
contractacié de referencia.

Vist que aquest Expedient de contractacid ha seguit el procediment d’obert segons:

“Clausula 2.- Tramitacié mitjan¢ant procediment obert

Figueres de Serveis, SA Signat per:
NIF: A17102740 La Presidenta: Manta Felip Torres @-J
Assumpte: Consell d"administracié 0372018 La Secretaria: Cristina Pou Molinet 2048 03 FS AUD-\OH150606_001 MP3 9 de 22
Data: 6 de juny de 2018 Audio de la sessid




El contracte s’adjudicara pel procediment obert regulat a la Llei de Contractes
del Sector Plblic 9/2017, aprovada el 9 de novembre de 2017 (en endavant
LCSP/2017), que és el que es realitza amb caracter ordinari. Com el valor
estimat del contracte no supera els llindars actualitzats de l'art 21 LCSP/2017,
el contracte no esta subjecte a regulacié harmonitzada.

Vistes les actes de les Meses de Contractacié dels dies 11 i 30 de maig i 5 de juny de
2018, d’obertura dels sobres A, B i C respectivament i per aquest ordre, i també I'acta
de data 6 de juny de 2018 de valoracié global de les ofertes.

Vista la proposta d'adjudicacié de la Mesa de Contractacio i motivacié efectuades pels
informes técnics i en base a la puntuacié de la valoracio global de les ofertes,

RESOL:

1.Aprovar la classificacié global de les ofertes presentades i classificar els licitadors
per lordre seglient;

1. Oferta de ZONA FRANCA ALARI SEPAUTO, SA...................... 81,5 punts

2.Requerir que el licitador ZONA FRANCA ALARI SEPAUTO, SA, en el termini de 10
dies habils a comptar des de la recepci¢ de la notificacié del present acord presenti la
documentacid requerida en compliment de les clausules 19 i 20 del Plec de clausules
administratives particulars (FS166_2018).

3.Notificar els anteriors acords als licitadors i publicar-ho al perfil def contractant.

4 Adjudicar a l'empresa ZONA FRANCA ALAR| SEPAUTO, SA, el contracte
corresponent a l'expedient de contractacié FS166_2018 Contractacié, mitjangant
procediment obert, no harmonitzat, del subministrament d'un vehicle grua amb un
sistema de pales d’arrossegament, propulsat amb gas natural comprimit, per al servei
de grua municipal de Figueres per 'empresa Figueres de Serveis, SA .

En cas que dins el termini establert, el licitador compleixi amb el requeriment que se i
fa com a primer classificat, presentant la documentacio exigida i constituint la garantia
definitiva, I'adjudicacié es considerara definitiva, sense necessitat d’'un nou acord.

En cas contrari es procedira segons consta al Plec de Clausules Administratives
Particulars.

5.Autoritzar a [I'Alcaldessa/Presidenta i al Director gerent, indistintament, per a la
signatura del contracte i tots aquells documents i actes que calguin per tal d’ultimar el
procediment contractual”

2. Autoritzar indistintament, a la Presidenta del Consell d’Administracio i al Director gerent per
a realitzar tots els actes que calguin per a dur a terme els anteriors acords.”

La proposta S’APROVA per unanimitat, amb el vot favorable de 14 consellers: Marta Felip Torres
Maria Angeles Olmedo Delestal, Daniel Sala Peix, Lluls Heras Trilla, Jordi Sayé Fajol, Pere Casellas
Borrell, Manuel Toro Coll, Isabel Artigues de Quadras, Francesc Pérez Vizcaino, Antonio Pérez
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Marquez, Elisabeth Guillen Verdejo, Francesc Xavier Roca Genis, Jordi Masquef Creus i Oscar
Verges Moreno.

9.Proposta d’acord per aprovar les bases reguladores de la convocatéria de la seleccié d’unfa
técnic/a juridic/a per Figueres de Serveis, SA.

La Presidéncia llegeix la proposta d’acord que fou enviada amb la convocatoria,
“PROPOSTA

Acord per aprovar les bases reguladores de la convocatéria de la seleccid d'un/a
técnic/a juridic/a per Figueres de Serveis, SA.

Atesa la necessitat prevista en el pressupost de I'any 2018 de contractacid d'un técnic/a
juridic/a per Figueres de Serveis, SA

Vistes les bases reguladores de la convocatoria de la seleccid d’un/a técnic/a juridic/a per
Figueres de Serveis, SA, que figuren més avall.

La presidenta del Consell d'Administracio proposa al Consell I'adopcié dels seglents:

ACORDS:
1. Convocar un procés selectiu per contractar d’'un/a técnic/a juridic/a per Figueres de

Serveis, SA.
2. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria de la seleccié d'un/a técnic/a
juridic/a per Figueres de Serveis, SA. que es transcriuen a continuacio:

Bases reguladores de la convocatoria de la seleccié d’un/a tdcnic/a responsable del
servei juridic, per Figueres de Serveis, SA.

1. Objecte.

L’'objecte d’aquestes bases és la seleccid (que es regira pels principis dligualtat, publicitat,
capacitat i merit) d'un/a cap del servei jurldic, per Figueres de Serveis, SA, aixi com la
creacid d'una borsa de treball per a possibles necessitats temporals. El sistema de seleccio
sera la lliure designacio per 'organ competent de la societat de la persona més competent i
iddnia, entre les que hagin obtingut major puntuacioé en el procés selectiu.

La posterior contractacié sera en régim laboral, dins del grup professional 1, nivell de
valoracio 2, del conveni col-lectiu de 'empresa plurimunicipal Figueres de Serveis, SA.

2. Funcions,

Les detallades a la fitxa de treball corresponent, 1.-003 TECNIC JURIDIC i que s6n (a titol
enunciatiu merament):

Prestar assessorament juridic en tot tipus d'assumptes de la socfetat, especialment davant
de l'administracio.

Assessorament en matéria administrativa, mercantil i operacions societaries, redaccio
d'informes de contingut juridic encomanats per la direccié geréncia, elaboracio de
contractes, acords i convenis. Edicié, control i custddia dels documents mercantils de
'empresa i dels actes notarials que s’hi relacionin.

Preparacio, coordinacid, desenvolupament i gestié procedimental de licitacions en que
Fisersa actul com entitat contractant per al desenvolupament del seu objecte social, i en
general totes aquelles actuacions de contingut normatiu referents a la contractacio publica
(secretarifaria de meses de contractacio, elaboracié d’informes, gestic de requeriments i
reclamacions...).

Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la
gestid de I'activitat de la societat, inclosa la normativa en PRL.

Responsable de Seguridad en LOPD, informar i assessorar de les obligacions en
Facompliment de les normatives vigents en matéria de proteccié de dades, auditories
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internes d'acompliment en matéria de proteccid de dades, suport en la implantacio i
adequacio dels procediments interns conforme a la normativa.

Assessorament en les obligacions empresarials en matéria de prevencié de delictes
(responsabilitat penal de les persones juridiques), aixi com en el disseny i manteniment
legal d'un programa de prevencid de riscos penals (compliance).

Assisténcia als Consells d’Administracié i a les Juntes Generals de Fempresa. Edicio, controf
i custodia dels documents relatius als Consells d'Administracié i a les Juntes Generals de
I'empresa. Preparacié d'aguestes reunions, assisténcia i aixecament d'actes de les
mateixes.

Col:laborar i contribuir a assegurar 'acompliment de la normativa de seguretat i salut
laboral, politica d'igualtat, de qualitat i de medi ambient i les altres politiques d'empresa
aprovades per la direccié de | 'empresa.

Qualsevol tasca encomanada pels seus superiors dins de les feines generals que i s6n
propies per la seva categoria | competéncia professional.

3. Requisits per prendre part a les proves.

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants
reuneixin els requisits seglents:

a} Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els
termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

Tambe podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea
0 dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europes i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec
dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb nacionalitat
d'estats que no pertanyen a la Unid Europea sempre que tinguin permis de residéncia i
treball vigent, d'acord amb la legislacioé d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyocla hauran de demostrar coneixements
suficients de castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio d'un coneixement adequat del castelid, el procés de seleccio ha de contenir una
prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, en un nivell mitja ,
que han de superar.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, 'edat maxima de jubilacid
forcosa.

¢) Estar en possessié del titol de llicenciat en Dret o grau en Dret. En cas de presentacio
d'altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un certificat oficial de l'equivaléncia de
ies titulacions presentades.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria pel desenvolupament de les tasques objecte de
la convocatoria.

e) No estar inhabilitat/da per a Pexercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Plblica.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

g) Acreditar el nivell C o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la
Junta Permanent de Catala.

h) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola n’han d'acreditar el coneixement del
castella.

Tots els requisits s'hauran de posseir en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies i gaudir dels mateixos fins al moment de la contractacié.

En cas de no acreditar-se degudament en 'esmentada data tenir els coneixements de catala
i castella exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades per a tal efecte
dintre del procés selectiu.

4. Presentacid de sol-licituds.
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Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en
la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aguestes bases i reuneixen totes |
cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les instancies es
dirigiran al departament de recursos humans de Figueres de Serveis, SA, i es presentaran
al Registre general de I'empresa (carrer Alemanya num. 5 de Figueres) o en qualsevol altra
forma de les que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a partir de Pendema de la publicacio
de l'anunci de la convocatdria a la seu electronica de Figueres de Serveis, SA, FISERSA
(https://www.seu-e.cat/weblfisersa) , i per un termini de 20 dies naturals. També es fara
difusio en premsa i altres mitjans. A la instancia s'hi adjuntara:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat o document equivalent.

c) Fotocdpia compulsada del certificat acreditatiu del nivell de suficiencia de catala (nivell C).
Les persones que no acreditin documentaiment dit nivell hauran de superar la prova
prevista.

d) En cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocdpia compulsada de la
documentacid establerta a la clausula 7 d’aquestes bases, a efectes d'acreditar el
coneixement del castella.

e) Fotocopia compulsada dels certificats i titols al-legats, tant personals com professionals a
efectes de comput de merits.

Tota la documentacio haurd de ser presentada en original, fotocopia compulsada o un altre
mitja que n'acrediti 'autenticitat de forma fefaent, no tenint-se per presentats els documents
gue no compleixin amb aquests requisits.

5. Llistat d’admesos/es i exclosos/es.

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucio declarant aprovada la Hista d’'admesos i exclosos, la qual es publicara a fa
seu electronica de Figueres de Serveis, SA, (FISERSA) https.//iwww.seu-e.catiweb/fisersa,
indicant el termini d'esmena que es concedeixi a les persones excioses; en la mateixa
resolucid s'indicara la composicio de la comissié de seleccid i el lloc, la data i 'hora del
comencgament de les proves selectives.

La publicacié de 'esmentada resolucié sera determinant dels terminis a efectes de possibles
reclamacions.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats de les mateixes es publicaran a la seu
electrénica de FISERSA.

6. Comissio de seleccid.

En ta present contractacié caldra |'autoritzacié del Consell d'Administraci6. L'drgan de
seleccid el constituird una comissid de seleccid qualificadora dels exercicis | mérits dels
aspirants que sera designada pel Consell d’administracid de Figueres de Serveis, SA, |
estara constituida de la seglent manera:

- President: Director gerent de la sccietat

- Una vocal, la cap d'area de Serveis Econdmics.

- Un vocal, la secretaria del Consell d’'administracio de la societat.

- Un vocal, el cap de serveis juridics de RRHH i Contractacio de I'Ajuntament de Figueres.

- Fara les funcions de secretarifaria, la coordinadora de l'drea de Recursos Humans de la
societat, amb veu perd sense vot.

També podra assistir-hi, amb veu perd sense vot, un representant del Consell
d'administracio de la societat.

La comissid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys 3 dels seus
membres amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas serd necessaria la preséncia del
president i del secretari. En el cas que es produeixi un empat en les decisions de la
comissio, el president podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres de la comissié hauran d'abstenir-se d'intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim Juridic
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del Sector Public.

La comissié podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a
les quals col-laboraran exclusivament amb I'drgan de seleccio.

La comissié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al desenvolupament del procés de seleccié en bon ordre, en tot el que no
preveuen aquestes bases.

7. Desenvolupament de les proves selectives.,

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran convocats en crida tnica en el dia
i el lloc que es determini. Aquesta convocatdria es produird mitjangant publicacié en la seu
electronica de FISERSA, amb una antelacié minima de 7 dies naturals. Llevat de casos de
forga major degudament acreditats i valorats lliurement per la comissio, la no presentacio
d'unfa aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de la convocatoria determinara
automaticament la peérdua del dret a participar en aquest exercici i en els successius i, en
conseqUéncia, quedara exclds/a del procediment selectiu.

L'ordre d'actuacio dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma
simultania per tots ells sera el que estableixi i'ordre alfabétic del primer cognom:.

En qualsevol moment la comissié podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

Les proves selectives que se celebraran per a laccés a la plaga convocada sén les
segilents:

A. Fase 1. coneixement de les llengites oficials. Constara de les segiients proves:

1. Prova de catald, nivell de suficiéncia (certificat C), que s'adequara al Decret 161/2002,
d't1 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament amb la
sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti original 0 copia compulsada de
documentacié gue acrediti estar en alguna d'aguestes situacions:

a.- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del ‘Departament
d’Ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per
acreditar que s'ha fet tota 'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de |'assignatura de
llengua catalana, cal presentar un certificat expedit a sol-licitud de la persona interessada
pel centre docent corresponent.

2. Prova de coneixements de llengua castellana; els coneixements de la llengua castellana
s'hauran d'acreditar per aquelis/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistird en mantenir una conversa,
amb elsfles assessors/ores que la comissid de seleccid nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat diferent a
Espanya que tingui com a llengua oficial l'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament
amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccié, fotocdpia compulsada d
‘algun dels documents seglients:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, ia secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol o certificacié académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adregades a la seva obtenci6.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Aguestes dues proves de la fase prévia es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues s6n obligatéries i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccié els/les
aspirants que, no estant dintre d'un dels supdsits d'exempcié degudament acreditats, no
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superin alguna d’aquestes dues proves.

B. Fase 2. Fase d’avaluacié de coneixements (fins a 20 punts):

Aquesta fase es compon dels exercicis seglients:

Primer exercici: Obligatori i eliminateri. Coneixements tedrics.

Consistira en desenvolupar per escrit en un maxim de tres hores, dos temes a triar per la
persona aspirant d'entre quatre extrets per sorteig a l'atzar per la comissio davant dels
aspirants. La comissié traura dos temes de la part general i dos temes de la part especifica.
L'aspirant haura de desenvolupar un tema de cada part del temari (un de general i un
d'especific). Aquest exercici es qualificard amb un maxim de 10 punts (a raé de 5 punts
sobre cada tema desenvolupat), essent necessari obtenir una puntuacidé minima de 2.5
punts en cadascun dels temes desenvolupats. Es valoraran els coneixements, la claredat,
lordre d'idees i la qualitat d'expressi6é escrita, aixi com la seva manera de presentacio i
exposicid.

Segon exercici: Obligatori i eliminatori. Coneixements practics. Es desenvolupara per escrit.
Consistira en la resolucid, en el termini maxim de tres hores, de dos supdsits de caracter
practic plantejats per la comissid per escrit, relacionats amb el temari adjunt i amb les
funcions de la plaga a desenvolupar. Durant el desenvolupament d’aquest exercici els
aspirants podran portar i fer s de textos legislatius vigents concordats amb altra legislacio
perd no comentats. Aquest exercici es qualificard amb un maxim de 10 punts (a ra6 de 5
punts sobre cada supdsit resolt), essent necessari obtenir una puntuacié minima de 2.5
punts en cadascun dels supdsits resolts.

La comissid pot establir, per a la correccid dels exercicis, que els/les aspirants facin una
lectura de les respostes davant seu. La comissié podra demanar ampliacions o aclariments
a les respostes formulades que seran tinguts en compte en el moment de fer I'avaluacié de
la prova.

C. Fase 3. Fase de concurs:

La comissié valorard exclusivament els meérits acreditats documentalment pels aspirants
juntament amb la sol-licitud de participacio. La valoraci6 dels merits a la fase de concurs no
pot tenir caracter eliminatori i no es podran computar els mérits minims al-legats com a
requisit per concursar. En aquesta fase de concurs es valoraran els mérits fins un maxim de
25 punts, i repartits de la segient manera:

Formacié i perfeccionament professional relacionats amb les funcions a desenvolupar al lloc
de treball /o I'objecte social de la societat en general, que s’haura d'acreditar aportant
fotocopia compulsada dels titols o certificats emesos pels centres oficials corresponents,
fins un maxim de 5 punts:

- Estudis universitaris d'especialitzacié impartits per centres oficials de titularitat publica o
privada degudament homologats pel Ministeri o Departament competent en materia
d’Educaci6, amb la seglient puntuacié, amb un maxim de 3 punts:

» Master universitari: 1 punt per cada titulaci6 acreditada

» Postgrau universitari: 0,50 punt per cada titulacié exigida. Els postgraus acumulatius que
esdevenen en titol de master, es computaran unicament com a master.

- Cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat pablica o privada
degudament homologats per I'lnstitut Nacional d'Administracic Publica (INAP), lEscola
d'’Administracié Publica (EAPC) o per altres organismes similars d'altres Comunitats
Autdnomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb la seglent puntuacio, i
amb un maxim de 2 punts:

« Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,25 punts per curs.

+ Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,50 punts per curs.

s Curs de més de 40 hores lectives: 0,75 punts per curs.

Formacié i perfeccionament professional relacionats amb la normativa de contractacié del
sector public, la normativa de proteccié de dades de caracter personal, la normativa de
responsabilitat penal de les persones juridiques i/o el compliment normatiu (Compliance), la
normativa de dret administratiu general i local i la normativa de contractacio laberal. Aquesta
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formacio s'haurd d’'acreditar aportant fotocopia compulsada dels titols o certificats emesos
pels centres oficials corresponents, fins un maxim de 5 punts :

- Estudis universitaris d’especialitzacié impartits per centres oficials de titularitat publica o
privada degudament homologats pel Ministeri o Departament competent en matéria
d'Educacio, amb la seglient puntuacié, amb un maxim de 3 punts:

* Master universitari: 1 punt per cada titulacié acreditada

* Postgrau universitari: 0,50 punt per cada titulaci¢ exigida. Els postgraus acumulatius que
esdevenen en titol de master, es computaran (nicament com a master.

- Cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat pablica o privada
degudament homologats per llnstitut Nacional d'Administracio Publica (INAP), I'Escola
d’Administracié Publica (EAPC) o per altres organismes similars d'altres Comunitats
Autonomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb la segient puntuacio, i
amb un maxim de 2 punts:

+ Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,25 punts per curs.

* Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,50 punts per curs.

* Curs de més de 40 hores lectives: 0,75 punts per curs,

Experiéncia professional, fins un maxim de 15 punts:

- Per serveis prestats a |'Administracié publica, ens depenent del sector public local o
empreses municipals en llocs de treball de caracteristiques similars i reservats per ser
coberts per professionals en possessid del titol de llicenciat en Dret o grau en Dret, 0,15
punts per mes treballat fins un maxim de 10 punts. S'acreditara mitjangant certificat emes
per I'Administracid Publica corresponent.

- Per serveis prestats a 'empresa privada, en llocs de treball de caracteristiques similars i
reservats per ser coberts per professionals en possessio del titol de llicenciat en Dret o grau
en Dret, 0,15 punts per mes treballat fins un maxim de 5 punts.

D. Fase 4. Proves psicotécniques fins a un maxim de 10 punts:

Les proves consistiran en la realitzacio de proves d'aptitud i personalitat. Aquesta prova es
realitzara per experts contractats per Figueres de Serveis, SA, gue realitzaran un informe
complet dels aspirants que hagin obtingut les 15 millors puntuacions de les proves anteriors
(suma aritmética de qualificacions de les fases 2 a 3). En cap cas la puntuaci6 obtinguda en
el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d'avaluacié de coneixements. La comissio
no tindra en compte aquells merits que no hagin estat degudament acreditats pels/per les
aspirants mitjangant aportacié del document original o fotocdpia compulsada, conjuntament
amb la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

E. Fase 5. Entrevista d'avaluacié de la capacitat fins a un maxim de 5 punts:

Elles 5 aspirants/es que hagin obtingut la millor puntuacio total en les fases anteriors (suma
aritmetica de qualificacions de les fases 2 a 4), hauran de presentar, en el termini que
indiqui la Comissié de seleccid, un projecte que resolgui les seglients qlestions:

Confeccio d'un mapa de riscos penals i juridics, enquadrat de manera particular en els
sectors especifics de l'activitat de Figueres de Serveis, SA, i de manera general en les
matéries de proteccié de dades personals, prevencié de riscos laborals, accés informatic
etc...

Proposta de mesures preventives pels principals riscos plantejats

Proposta de sistemes de control pels principals riscos plantejats

El projecte tindra una extensiéo maxima de 10 pagines mida DIN-A4 impreses per una sola
cara.

La comissié mantindra una entrevista amb les 5 persones que hagin presentat el projecte,
per tal d'avaluar 'adequacié i idoneitat del contingut del projecte. La Comissié podra dirigir
les preguntes i demanar els aclariments que consideri convenients als/les aspirants tant per
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valorar la seva capacitat per a realitzar les tasques i funcions propies del lloc de trebalt aixf
com per definir el perfil competencial de les persones aspirants (referit a les seves habilitats
i actituds) i per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i determinar |
clarificar els valors professionals que les persones aspirants poden aportar. En cas
d'incompareixenca I'aspirant quedara exclos del procés de seleccio.

8-. Qualificacio de les proves selectives i disposicions de caracter general.

La puntuacié definitiva del procés selectiu vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a cadascuna de les seves fases.

Cada membre de la comissié atorgara la puntuaci¢ indicada en cadascun dels exercicis. La
nota final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmética dels punts atorgats per
cada membre de la comissio.

Al final de cadascuna de les fases la comissid fara publigues a la seu electronica de
FISERSA les qualificacions obtingudes. Aquellsfelles aspirants que no obtinguin [a
puntuacié minima per superar-la obtindran la qualificacié de no aprovats/ades i quedaran
eliminats/ades del procés selectiu. No obstant aixd, per raons d'ordre i bon funcionament del
procés selectiu, la comissié pot decidir la realitzacié del segon exercici de la fase d'avaluacio
de coneixements sense haver donat la correccio del primer exercici. En aquest cas, tots
els/les aspirants realitzaran I'exercici tedric i I'exercici practic en el dia, hora i lloc que indiqui
la comissi6, perd la comissié avaluara primer nomeés l'exercici tedric de tots els/les aspirants
i procedird només a avaluar els exercicis practics dels aspirants que hagin superat aquest
exercici tedric. Si la comissid decideix optar per la realitzacié dels dos exercicis de la fase de
seleccio sense donar els resultats de la primera fase, els resultats dels dos exercicis de la
fase de seleccié es publicaran conjuntament en un dnic anunci.

El resultat final de la seleccid i la classificacié final dels/de les aspirants que no hagin estat
eliminatsfades vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les 5 fases
de seleccid. Finalitzat el procés selectiu la comissid elevara proposta de contractacio
motivada al Consell d’Administracié de la societat, per tal que aquest

autoritzi al Director gerent, per a realitzar tots els actes que calguin per a dur a terme la
contractacié de la persona que el Consell determini, La proposta de contractacio proposara
la contractacié d'aquella persona que hagi obtingut la major puntuacid, i a més a mes
relacionara les seglents 4 persones que hagin obtingut major puntuacié total, ordenades
per la seva puntuacio.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el proces selectiu o
per eximir de la realitzacio d'alguna prova s'entendrd que s’ha de produir en la data
d’acabament del termini de presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la data de
contractacié. No obstant aixd, si durant el desenvolupament de ies fases del procés selectiu,
la comissi6 considerés que existeixen racons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les
aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per
prendre-hi part i determinar la continuacio o I'exclusié de I'aspirant del proces, si s'escau.

En qualsevol moment la comissié podra requerir els aspirants perque acreditin la seva
persanalitat.

9.- Relacié d'aprovats/ades.

El resultat final del procés de seleccid, aixl com la composicié de la borsa de treball, es
publicarad a la seu electronica de Figueres de Serveis, SA, (FISERSA) https:/fwww.seu-
e.catiweb/fisersa

10. Presentacié de documentacio.

L'aspirant proposat/ada presentara a r'area de recursos humans de Figueres de Serveis,
SA, dins del termini de 20 dies naturals des que es faci publica a la seu electronica de
Figueres de Serveis, SA, (FISERSA) https://www.seu-e.cat/weblfisersa la decisic del
Consell d’administracié, els documents necessaris per a la seva contractacio.

També presentara:

1.- Fotocapia del Document Nacional d’ldentitat o det document equivalent d'altres paisos.
2.- Justificacié del titel académic exigit.
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3.- Declaracio jurada de no haver estat separat/ada del servei de cap administracio publica
per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com de no incérrer en cap causa
d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se en situacio
d'inhabilitacio per a 'exercici de les funcions ptbliques.

Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar
sotmeés/esa a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat, 'accés a la
funcié publica.

4.- Certificat meédic acreditatiu de posseir la capacitat necessaria per al desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball convocat.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada per la
comissio no presentés ia documentacio, no podra ser contractada, quedant anul-lades totes
les seves actuacions, sens perjudici de les responsabiiitats en qué pogués haver incorregut
per falsedat en la seva instancia.

En cas que l'aspirant proposat per la comissid no pugui ser contractat es podra contractar
laspirant seglent per ordre de qualificacié que hagi superat la seleccio.

11. Borsa de treball.

Una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, la comissié de seleccid elevara al
Consell d’Administracié de la societat una proposta d'aprovacio de la llista d'espera de la
borsa de treball, amb les persones que hagin accedit a la fase 4, perd no hagin estat
contractades, que es relacionaran ordenades per ordre de puntuaci6, per tal que aguest
autoritzi la seva inciusié en |a borsa de treball per a possibles necessitats temporals.

Els/les aspirants que hagin estat inclosos en la borsa de treball podran ser cridats per
Figueres de Serveis, SA, d'acord amb l'ordre de qualificacid, per a la seva contractacié en
regim laboral temporal per a locs de treball de la mateixa categoria, en el termini de dos
anys, a comptar des de la data de finalitzacio del procés selectiu.

En cas d'empat en algun lloc de la llista d'espera, per haver obtingut dues o més persones la
mateixa puntuacio, la comissié de seleccié mantindrad una entrevista amb les persones
empatades, per valorar la seva adequacié a les condicions especifiques de les places
objecte de la convocatdria. La comissio valorara I'entrevista fins a un maxim de 5 punts, que
s'atorgaran als sols efectes de dirimir fempat i que en cap cas se sumaran a la puntuacié
oblinguda en la seleccié, de manera que l'entrevista no podra suposar en cap cas una
variacio en l'ordre respecte a les persones no implicades en I'empat.

12.- Incidéncies i recursos.

Contra I'aprovacié d’'aquestes bases, la convocatéria, les llistes definitives d'admesos/es i
exclosos/es, i la contractacio de personal, podra interposar-se reclamaci6 formal escrita, que
es presentara davant el registre general de Figueres de Serveis, SA, a l'atencio del
departament de recursos humans.

El termini per interposar aquesta reclamacio sera de 15 dies naturals, comptats des del dia
seglent al de la publicaci¢ de la resolucié reclamada, sens perjudici que pugui exercitar-se,
en el seu cas, qualsevol altre recurs que s'estimi procedent.

La comissio esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

13.- Legislacio aplicable.

En tant que Figueres de Serveis, SA, és una societat privada plurimunicipal dels
ajuntaments de Figueres, Vilafant i el Consell Comarcal de I'Alt Emporda, en 'exercici de les
funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant hagi estat contractat, li sera aplicable
la normativa laboral vigent, amb aquelles particularitats que puguin afectar al personal
laboral que treballi per a una societat privada de capital pablic.

ANNEX
Temari per a la selecci6 d'un lloc de treball de técnic/a responsable del servei juridic,

per Figueres de Serveis, SA,
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Temari general:

1. L’Administracié Pulblica a la Constitucié. La regulacié de 'Administracio a la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

2. L'Administracio Local a la Constitucid Espanyola, a 'Estatut d’Autonomia i a la Llei
de Bases de Régim Local. Entitats que la integren. Régim Local: Significat i evolucio
histdria.  El marc competencial de les Entitats Locals. L'autonomia local a la LRBRL i a la
CEAL.

3. L'Administracid Institucional. Els organismes publics. Organismes autdbnoms i
entitats pabliques empresarials.

4, L'Administracié Publica: Concepte. El Dret Administratiu: Concepte i continguts.
L’Administracio Publica i el Dret. €l principi de la legalitat en FAdministracio. Potestats
reglades i discrecionals: Discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat.

5.  L'ordenament juridic-administratiu. E| reglament: Concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d'elaboracio. Limits. El control de |a potestat reglamentaria.

8. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacid i forma.
7. L'eficacia dels actes administratius. El principi  d’autotutela declarativa.

Condicions. La notificacié: Contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
notificacié electronica: mitjans electronics de notificacio. La pubhcacuﬁ L'aprovacié per altra
Administracié. La demora i retroactivitat de |'eficacia.

8. L'executivitat dels actes administratius: El principi d'autotutela executiva.
L'execucid forcosa dels actes administratius: Els seus medis i principis d'utilitzacio. La
coacci¢ administrativa directa. La via de fet.

9. La invalidesa de t'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisid d'actes i disposicions per
la mateixa Administracio: Suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaracid de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacid d'errors materials o de fet.

10. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Regulacié del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les AAPP. La iniciacid del procediment:
Classes, esmena i millora de sol licituds. Presentacié de sollicituds, escrits i comunicacions.
Els registres administratius. Terminis: Comput, ampliacié i terminaci6 d’'urgéncia. Ordenacio.
Instruccid: Intervencid dels interessats, prova i informes.

11. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid
expressa: Principis de congruéncia i de no agreujament de la situaci¢ inicial. La terminacio
convencional. La falta de resolucié expressa: El régim del silencia administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat.

12. Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administrativ. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Les reclamacions administratives prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.
Procediments substitutius dels recursos administratius: Conciliacié. Mediacid i arbitratge.

13. La potestat sancionadora: Concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mides sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
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14. La responsabilitat de I'Administracio publica: Caracters. Eis pressupostos de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accid i el procediment administratiu  en matéria de
responsabilitat: Procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial
de els autoritats i personal al servei de les Administracions pibliques.

15. L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa econdmica publica i
els serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucio i crisis. Les formes de gestid dels
serveis puUblics.

16. Altres formes d'activitat administrativa. L'activitat de policia: L'autoritzacid
administrativa. Activitat de foment: les seves técniques. Regulacié de les subvencions a la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, i Reglament de desenvolupament.

17. Dominis publics especials. Aspectes essencials de la regularitzacid relativa a les
aiglles, i carreteres.

18. L’Administracio electronica a Catalunya. Legislacié catatana de desenvolupament.
Principis de |'Administracié Electrdnica. L'accés electronic dels ciutadans als ciutadans als
serveis publics.

19. Les fonts del Dret Local. La potestat reglamentaria de les entitats locals.
Regiaments i Ordenances. Procediment d'elaboracio. El reglament organic. Els bans.

20. Les competéncies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies i
competencies delegades. Les competéncies distintes de les propies o atribuides per
delegacid. Serveis minims obligatoris. Activitat econdmica de les entitats locals.

Temari Especific:

1. La llei d'aiglies. La directiva marc de I'aigua. Reglament dels serveis publics de
sanejament. Normes aplicables al tractament d'aiglies residuals urbanes. Ordenacié gestié i
tributacid de l'aigua. La qualitat de les aigies destinades al consum huma.

2. Llei d'ordenacio dels transports terrestres. Disposicions d'aplicacid general als
transports per carretera. Disposicions relatives al contracte de transport. El servei
dlinspeccio del transport terrestre. Transports regulars de viatgers. Transport urba. Régim
sancionador i de control

3. La Llei de societats de capital. La constitucié de les societats de capital. Les
aportacions socials. Participacions socials i accions. La junta general. L'administracié de la
societat. Els comptes anuals. La modificacié d’estatuts socials.

4, Els contractes del sector plblic. Les Directives Europees en mateéria de
contractacio publica. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contracte del Sector Plblic. Regim juridic dels contractes administratius i dels contractes
privats: els actes separables. Els principis general de la contractacié del sector public:
Racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el régim d'invalidesa
dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

5. Les parts en els contractes del sector public. Els érgans de contractacid. La
capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions. Classificacid. La successio del
contractista.

6. Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor
estimat. La revisid de preus. Garanties en la contractacid de! sector public. Classes
d'expedients de contractacié. Procediments i formes d'adjudicacio dels contractes. Criteris
d’adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.

7. Execucié i modificacio dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'Administracio. Extincid. La cessio dels contractes i la subcontractacio.
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8. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d'adjudicacio. Execucid, modificacié i extincié. La cessié del contracte i el subcontracte de
les obres. Execucié de les obres per la propia Administracié. El contracte de concessit
d'obra publica.

9. La concessid de serveis publics. El contracte de subministres. El contracte de
serveis. Els encarrecs de gestio.

10. La proteccié de dades de caracter personal. Régim juridic: Regulacic estatal i
regulacié autondmica. Reglament general de proteccio de dades. Obligacions de publicitat
derivades de la Llei 19/2013 i Llei 19/2014, de transparéncia , accés a la informacié plblica i

bon govern.

11. El personal al servei de PAdministracié local. Classes i régim juridic. Normativa
estatal i autondmica aplicable a I'Administracid Local de Catalunya. Prelacio de fonts.

12. L'accés a la funcid publica. Principis rectors. Els sistemes de seleccié del personal
de les entitats locals: oposicio, concurs i concurs-oposicid. Organs de seleccié i regles
basiques i programes minims de procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracio
Local. Adquisicié de la condicid de funcionari de carrera

13. Dret a la negociacid col-lectiva, representacio i participacié institucional. Dret a
reuni¢. Dret de vaga.

14. Personal laboral al servei de I'Administracié Local. Régim Juridic. Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels
treballadors: estructura i contingut.

15. Seleccio de personal laboral. Llocs de treball a desenvolupar pel personal laboral.
Modalitats del contracte de treball. Retribucions del personal laboral. Jornada laboral en el
sector public.

16. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat
Social a Catalunya. La col-laboracié en la gesti6: les Mutues d'Accidents de Treball |
Malalties Professionals i les empreses.

17. Accid protectora: contingéncies cobertes i prestacions. Assisténcia sanitaria. Les
prestacions econdmiques del sistema de la Seguretat Social. Especial referéncia a la
incapacitat temporal: gestid i possibilitats de complementacié per part de I'Administracio
Local. Al tres prestacions: Maternitat, Paternitat, el risc durant 'embaras i la lactancia
natural.

18. La prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut en el treball. Normativa
reguladora de la prevencid de riscos laborals. Drets i obligacions.

19. Personal eventual: concepte, nomenament i funcions. Publicitat. Retribucions.
Incompatibilitat. Cessament.

20. Personal directiu. Régim Juridic. Concepte i funcions. Régim d'incompatibilitats.
Designacié del personal directiu.
21.

3. Autoritzar indistintament, a la Presidenta del Consell d'Administracid i al Director gerent per a
realitzar tots els actes que calguin per a dur a terme els anteriors acords.”

La proposta S’APROVA per unanimitat, amb el vot favorable de 14 consellers: Marta Felip Torres
Maria Angeles Olmedo Delestal, Daniel Sala Peix, Llufs Heras Trilla, Jordi Sayé Fajol, Pere Casellas
Borrell, Manuel Toro Coll, Isabel Artigues de Quadras, Francesc Pérez Vizcaino, Antonio Perez
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Marquez, Elisabeth Guillen Verdejo, Francesc Xavier Roca Genis, Jordi Masquef Creus i Oscar
Verges Moreno.

10.Nomenament del Conseller delegat i atorgament de funcions.

La Presidenta informa al Consell d'Administracié que després de les negociacions i converses
mantingudes amb els consellers al respecte del nomenament d'un Conseller delegat, es portara a la
proxima Junta General de la societat, la proposta de modificacié d’estatuts perqué la designacié d’un
Conseller delegat sigui una decisi6 optativa del Consell d’administracié. (Article 14&)

Tambeé es portara a la Junta General la proposta de modificacié d'estatuts per anul-lar la figura del
vicepresident/a de la societat. (Article 10&. 4)

Essent les catorze hores i vint minuts la Presidéncia aixeca la sessi6 de la qual s’estén aquesta acta.

3~ Presidenta | Consell
d'Administra .f

La Secretaria del £ I “Administracié
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