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ACORD DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE SANT JORDI DESVALLS PER
ADHERIR-SE A L’ACORD COMU DE CONDICIONS PER ALS EMPLEATS
PUBLICS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA DE MENYS DE 20.000
HABITANTS (2015-2107)

ANTECEDENTS

En data 22 de juliol de 2025 es convoca els representats dels treballadors per tal de negociar
'adhesio a '’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya
de menys de 20.000 habitants (2015-2017) i constituir la Mesa general de negociacio dels
empleats publics de la corporacio.

En data 22 de juliol de 2025 es constitueixen la Mesa general de negociacio dels empleats
publics de la corporacié amb els seguents representants:

En representacié de I’Ajuntament de Sant Jordi Desvalls

Sra. Marina Brusi Darnaculleta. Alcaldessa

En representacio dels empleats publics
Sr. Francisco Mufioz Flores. Delegat Sindical CCOO

Actua com a secretaride la Mesa, la Sra. Gemma Prats Mula.

En data 23 de juliol de 2025, es signa I'acta final on les parts manifesten la voluntat d’adherir-
se a I’ Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de
menys de 20.000 habitants (2015-2017) inclds 'annex que recull les condicions particulars
acordades per a I'Ajuntament de Sant Jordi, que s'annexa a l'expedient per a la seva
aprovacio.

En la negociacié d’aquest acord s'han respectat els drets de l'article 15 b) de la Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i de I'article 4.1.c) del Real decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
i s’ha complert amb els requisits previstos al Capitol IV de la Llei 7/2007, per la qual s’aprova
I'Estatut basic de 'empleat public (EBEP)i el Titol Il del RDL 1/1995.
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FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 8 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical (LOLS), estableix
que les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin
representacid en els organs de representacié que s’estableixin en les Administracions
publiques tindran, entre d'altres drets, el de la negociacié col-lectiva, en els termes
establerts en la seva legislacio especifica.

Per la seva banda, l'article 31 de 'EBEP, estableix que els empleats publics tenen dret a
la negociacié col-lectiva, representacio i participacio institucional per a la determinacio de
les seves condicions de treball. Per negociacié col-lectiva, als efectes d'aquesta Llei,
s’entén el dret a negociar la determinacié de les condicions de treball dels empleats de
I’Administracio Publica.

L’article 32 de 'EBEP estableix que la negociacié col-lectiva, representacio i participacio
dels empleats publics amb contracte laboral es regira per la legislacié laboral, sens
perjudici dels preceptes d’'aquest capitol que expressament els hi sén d’aplicacio.

L’article 33 de 'EBEP estableix que la negociacio col-lectiva de condicions de treball dels
funcionaris publics estara subjecta als principis de legalitat, cobertura pressupostaria,
obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparéncia, i es dura a terme mitjangant
I'exercici de la capacitat representativa reconeguda a les organitzacions sindicals en els
articles 6.3.c); 7.1 7.2 de la Llei organica de llibertat sindical i, també, d’acord amb el que
estableix el capitol IV del titol Il de 'TEBEP.

Per dur a terme la negociacié de les condicions de treball es constituiran Meses de
Negociacio en qué estaran legitimats per ser-hi presents, per una banda, els representants
de '’Administracié Publica corresponent i, per l'altra, les organitzacions sindicals més
representatives a nivell estatal, les organitzacions sindicals més representatives de
Comunitat Autdbnoma, aixi com els sindicats que hagin obtingut el 10 per 100 o més dels
representants en les eleccions per a delegats i Juntes de Personal, en les unitats electorals
compreses en 'ambit especific de la seva constitucio.

Ara bé, en el cas que aqui ens ocupa s’ha procedit a la negociaci6 i fixacié de les
condicions comunes d’'ocupacio dels empleats publics de '’Ajuntament de .... per mitja de
I'adhesio a I'Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017), acordat per 'Associacié Catalana
de Municipis de Catalunya, la Federacié de Municipis de Catalunya, per Comissions
Obreres de Catalunya i per la Uni6 General de Treballadors de Catalunya el 19 de
desembre de 2014. Tal i com permet l'article 34.2 de 'EBEP. Doncs, aquest article
reconeix la legitimacié negocial de les associacions de municipis per tal qué puguin
negociar col-lectivament acords de condicions de funcionaris publics, als quals puguin
adherir-se els municipis amb caracter previ o de forma successiva ala seva negociacio.

L'article 37 de 'EBEP fixa les matéries objecte de negociacio, amb el limit corresponent a
les competéncies de cada Administracio Publica iamb 'abast que legalment procedeixi en
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cada cas. Aquest precepte fixa també les matéries excloses de I'obligatorietat de la
negociacio en el seu apartat segon.

L’article 38 de 'EBEP estableix que en el si de les Meses de Negociacié corresponents,
els representants de les Administracions Publiques podran concertar Pactes i Acords amb
la representacid de les organitzacions sindicals legitimades a aquests efectes, per a la
determinacié de condicions de treball dels funcionaris d’aquestes Administracions.

Aquest article també determina que els Pactes es duran a terme sobre matéries que
corresponguin estrictament a lI'ambit competencial de l'organ administratiu que el
subscrigui i, s’aplicaran directament al personal de 'ambit corresponent. Que els Acords
es duran a terme sobre matéries competencials dels organs de govern de les
Administracions Publiqgues. Per a la seva validesa i eficacia sera necessaria la seva
aprovacio expressa i formal per part d’aquests organs. Quant aquests Acords hagin estat
ratificats i afectin a temes que puguin ser decidits de manera definitiva pels organs de
govern, el contingut d’aquests sera directament aplicable al personal inclos en el seu ambit
d’aplicacio, sens perjudici que, a efectes formals, es requereixi la modificacié o derogacio,
en el seu cas, de la normativa reglamentaria corresponent.

En el cas que aqui ens ocupa, I'abast i el contingut de les matéries objecte de negociacio
impliquen que la seva aprovacio estigui supeditada a I'acord exprés del Ple municipal, per
la qual cosa I'Acord concertat requerira de la seva aprovacid expressa per tal que
adquireixi plena validesa i eficacia.

El contingut de I'Acord respecta els limits establerts legalment en matéria de negociacio
de les condicions de treball dels empleats publics.

L’'acord d'adhesié a I'Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals
de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) un cop aprovat i signat, s’ha de
remetre a l'oficina publica a qué fa referéncia la LOLS i sera immediatament publicat en el
diari oficial corresponent, d’acord amb el que estableix l'article 1 del Reial Decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball. Per
tant, caldra trametre a la Delegacio territorial del Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya el text de 'acord d’adhesié per ala seva posterior publicacié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

S’ha emés el corresponent informe respecte de la fiscalitzacio interna des d’un punt de
vista de gesti6 pressupostaria, econdomica i sostenibilitat financera de I'’Acord regulador de
condicions de treball.

Tenint en compte que la competéncia per aprovar 'adhesié al’Acord ....2015-2017 és del Ple,
tal i com disposen la legislacio basica de régim local, lEBEP i l'article 175 del Reglament
d’'organitzacid, funcionament i régim juridic dels ens locals, s’ha informat favorablement i
dictaminat per part de la Comissié Informativa corresponent, abans del seu sotmetiment al Ple
municipal, i es proposa 'adopcié dels segulients
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ACORDS:

Primer. APROVAR l'adhesié de I'Ajuntament de Sant Jordi Desvalls, a 'Acord comu de
condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants (2015-2017) (codi de conveni num. 79100015072015) en la seva totalitat inclos
'annex que recull les condicions particulars acordades per a 'Ajuntament de Sant Jordi
Desvalls que es reprodueix en aquest acord, conforme es manifesta en I'acta final de la Mesa
general de negociacio dels empleats publics del dia 23 de juliol de 2025

Segon. Indicar que aquest acord d’adhesié entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio
pel Ple de I'Ajuntament de Sant Jordi Desvalls amb independéncia de les adequacions
organitzatives i singulars que sigui necessari establir per fer efectiu el seu contingut.

Tercer. Trametre copia d’'aquest acord aixi com de tota la documentacié complementaria al
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripci6 i
publicacio, i a la Comissié Paritaria General de Seguiment de '’Acord comu per a qué tingui
seu coneixement de 'adhesié en compliment de I'establert a I'article 4 de 'Acord comu.

Quart. Notificar aquest acord als representants sindicals.
Cinqué. Publicar aquest acord per a coneixement general en el tauler municipal d’edictes i en

el portal de transparéncia, per al coneixement general.

SIGNAT ELECTRONICAMENT

DILIGENCIA

Per fer constar que aquest acord ha estat aprovat per MAJORIA ABSOLUTA Aprovat Per 6
Vots A Favor (Marina Brusi Darnaculleta, Oriol Serra Pages, Marti Sais Bague, Marc

Massot Bayes, Nuria Martinez De La Casa, Sergi Bague Aiguade )i 1 vot en contra (Josep
Aulet Aleia)

Ho certifico

La secretaria-interventora

GEMMA PRATS MULA
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