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1. PRESENTACIÓ 

L’Ajuntament de Cantallops fa més d’una dècada que aposta de manera decidida per les 
polítiques de joventut. L’any 2014 es va elaborar el primer Pla Local de Joventut (PLJ), i des 
d’aleshores s’ha consolidat un compromís ferm per situar les persones joves al centre de 
l’agenda municipal. El nou Pla Local de Joventut 2025–2030 és un pas més en aquest camí: 
una eina estratègica que orienta i estructura l’acció local en matèria de joventut per als 
pròxims anys. 

L’objectiu del Pla és donar resposta als reptes i necessitats reals del jovent de Cantallops, 
garantint-ne els drets i acompanyant-los en el procés d’emancipació, participació i 
desenvolupament vital. Aquesta voluntat política es tradueix en un treball tècnic rigorós i 
compartit que fa possible una acció coherent, integral i adaptada a la realitat local. 

El Pla ha estat elaborat per l’àrea de joventut de l’Ajuntament, sota el lideratge de la tècnica 
de joventut compartida, i amb el suport metodològic de l’Oficina Jove de l’Alt Empordà. Forma 
part d’un model de treball mancomunat entre diversos municipis petits de la comarca, que 
afavoreix la cooperació, l’eficiència en l’ús dels recursos i una mirada territorial compartida. 

Aquest document s’emmarca en els principis i directrius del Pla Nacional de Joventut de 
Catalunya 2030 (PNJCat) i en la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut, 
que en reconeix el valor com a instrument sectorial de coordinació. El procés de treball s’ha 
desenvolupat en quatre fases clau: 

● Diagnosi: anàlisi rigorosa i contextualitzada de la realitat juvenil a Cantallops. 
 

● Disseny: definició d’objectius, reptes i eixos d’actuació prioritaris. 
 

● Implementació: desplegament transversal i coordinat de les actuacions previstes. 
 

● Avaluació: seguiment periòdic, revisió d’indicadors i millora contínua de l’impacte. 
 

La metodologia aplicada ha estat participativa, transformadora i basada en els drets. S’han 
promogut espais de consulta i implicació activa del jovent, així com la col·laboració d’agents 
tècnics, socials i polítics locals. Tant presencialment com a través d’eines digitals, s’ha 
treballat per garantir la inclusió, la proximitat i la corresponsabilitat. 

El Pla s’adreça principalment al jovent d’entre 12 i 29 anys, però adopta una mirada àmplia 
que té en compte les diverses trajectòries vitals. L’enfocament general és transversal i aposta 
per l’equitat, la qualitat de vida i el protagonisme de les persones joves dins la comunitat de 
Cantallops, reforçant així la voluntat política de continuar construint un municipi amb i per a 
la joventut. 
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2. INTRODUCCIÓ 

2.1. MISSIÓ i GRANS REPTES 

El Pla Local de Joventut de Cantallops 2025–2030 constitueix l’instrument estratègic 
mitjançant el qual l’Ajuntament orienta i estructura les polítiques de joventut dels pròxims 
anys. La seva missió és garantir els drets de les persones joves, promoure’n l’autonomia i 
donar resposta a les seves necessitats des d’una perspectiva integral i coherent amb la 
realitat del municipi. 

El Pla s’erigeix com una eina útil, realista i transformadora, que reconeix les especificitats de 
l’entorn rural i identifica les oportunitats i reptes que se’n deriven. En coherència amb els 
principis rectors del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030, el Pla Local defineix 
quatre grans reptes que orienten l’acció municipal: 

● Independència juvenil: afavorir l’emancipació a través de l’ocupació, l’habitatge i la 
formació. 

● Benestar i qualitat de vida: promoure la salut, la seguretat i un entorn vital saludable 
per al jovent. 

● Participació i protagonisme: reconèixer i impulsar el paper del jovent com a agent 
actiu, escoltat i amb capacitat d’incidència en la vida local. 

● Equitat i inclusió: garantir l’accés igualitari als recursos i oportunitats per a tots els 
joves, independentment de la seva diversitat de realitats i condicions. 

2.2 PRINCIPIS TRANSVERSALS 

El Pla Local de Joventut de Cantallops 2025–2030 es fonamenta en els següents principis: 

● Drets i equitat: reconeixement del jovent com a ciutadania plena, amb drets garantits 
i exercibles. 

● Integralitat i treball en xarxa: desenvolupament d’accions que interconnecten els 
diferents àmbits vitals i les diverses administracions implicades. 

● Participació transformadora: foment d’un protagonisme juvenil actiu en totes les 
fases del procés. 

● Qualitat i innovació: impuls de polítiques útils, eficients i amb capacitat d’adaptació 
als canvis. 

● Perspectiva interseccional: consideració de la diversitat de situacions, identitats i 
trajectòries juvenils. 

● Compromís global i local: vinculació entre els reptes globals (Agenda 2030, crisi 
climàtica) i les necessitats concretes del municipi. 

2.3. MARC DE REFERÈNCIA 

El present Pla s’inscriu en un marc normatiu i estratègic definit pels següents elements: 

● El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat), que estableix els principis 
rectors i les línies estratègiques de les polítiques de joventut a nivell nacional. 
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● La Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut, que reconeix el PNJCat 
com a instrument sectorial de coordinació. 

● Els plans locals i comarcals anteriors, que han consolidat, des de l’any 2014, el 
compromís ferm de l’Ajuntament de Cantallops amb les polítiques de joventut. 

2.4. METODOLOGIA 

L’elaboració del Pla Local de Joventut 2025–2030 ha seguit una metodologia participativa i 
corresponsable, adaptada a la realitat d’un municipi petit i amb voluntat d’integrar totes les 
mirades implicades. El procés ha inclòs: 

● Trobades i assemblees amb persones joves. 
● Enquestes i entrevistes a agents socials i jovent. 
● Grups focals amb professionals del territori. 
● Reunions interdepartamentals i amb altres administracions. 
● Elaboració d’un DAFO col·laboratiu i d’una diagnosi territorial. 

Aquesta metodologia ha permès garantir un procés de treball col·lectiu, inclusiu i ajustat a la 
realitat local, alhora que coherent amb els marcs normatius i estratègics de referència. 

. 
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3. DIAGNOSI  

3.1 PLANTEJAMENT 

La diagnosi és una peça clau en l’elaboració del Pla Local de Joventut de Cantallops 2025–
2030, ja que permet entendre amb rigor la realitat del jovent en un entorn rural petit, i orientar 
les accions municipals cap a una resposta útil i adaptada a les seves necessitats reals. 

Seguint les orientacions del PNJCat 2030 i els criteris de l’Observatori Català de la 
Joventut, la diagnosi s’ha plantejat com un procés que permet: 

● Comprendre què viuen i com viuen les persones joves a Cantallops. 
● Detectar els principals reptes per construir un projecte de vida digne i arrelat al territori. 
● Donar veu a les vivències joves i fer-les protagonistes de les polítiques públiques. 
● Identificar els eixos de canvi prioritaris per a un municipi petit però actiu. 

Per aconseguir-ho, s’ha optat per una aproximació acotada i estratègica, centrant l’anàlisi en 
aquells aspectes que realment aporten valor en el disseny de polítiques juvenils efectives, 
evitant el soroll estadístic. 

Els àmbits centrals han estat: 

● Formació i ocupació, com a motors d’autonomia. 
● Condicions de vida i benestar emocional, adaptats al context rural. 
● Participació, igualtat i diversitat, com a eines de ciutadania activa. 

 

La diagnosi s’ha basat en diferents eines: 

● Una anàlisi quantitativa, a partir de fonts oficials i dades municipals. 
● Una anàlisi qualitativa, recollint les aportacions del jovent i d’agents locals a través 

de sessions participatives. 
● Una visualització, revisant la trajectòria de les accions municipals en matèria de 

joventut, per consolidar allò que funciona i redefinir allò que cal millorar. 
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3.2 ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL 

3.2.1. Anàlisi quantitativa de la població 

Per elaborar l’anàlisi quantitativa de la població jove del municipi, s’han utilitzat dades oficials 
de dues fonts complementàries: 

1. Institut d’Estadística de Catalunya (IDESCAT): per obtenir informació sobre 
l’estructura per franges d’edat, evolució demogràfica i altres variables de caire general. 

2. Xifres locals de la Diputació de Girona: per accedir a dades més detallades sobre 
la població de Cantallops (per exemple, nombre de joves empadronats, percentatges 
per rangs d’edat en l’àmbit municipal, evolució anual, etc.). 

Aquesta combinació de dades permet disposar d’una visió sòlida i ajustada a la realitat local, 
que fonamenta l’anàlisi i les línies d’actuació del Pla Local. 

� Diagnosis territorial 

��� Ubicació i característiques del municipi 
Cantallops és un municipi situat al nord-est 
de la comarca de l’Alt Empordà, als peus de 
l’Albera i molt proper a la frontera amb 
França. Limita amb els termes municipals de 
La Jonquera, Capmany i Espolla, en un 
entorn natural d’alt valor paisatgístic i 
ecològic. 

Amb una extensió de 19,6 km² i una població 
d’uns 300 habitants (2024), Cantallops és un 
dels municipis més petits de la comarca. 
L’estructura urbana es concentra en el nucli 
històric, amb una mobilitat condicionada per 

la dispersió, la baixa densitat i l’orografia accidentada, envoltat per masies i espais forestals, 
cosa que configura una realitat territorial poc densificada i amb mobilitat condicionada per la 
dispersió i l’orografia. 

��� Proximitat i dependència funcional  
Per la seva mida i estructura, Cantallops no disposa de serveis educatius, sanitaris o 
comercials propis, i depèn funcionalment de municipis més grans com La Jonquera (a menys 
de 10 km), que actua com a node de serveis bàsics i oportunitats laborals. Figueres, a uns 25 
km, representa el pol comarcal de referència per a serveis especialitzats, ensenyament 
postobligatori i activitat cultural o institucional. 
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� Demografia 

��� Evolució demogràfica general 

La població de Cantallops ha experimentat una evolució generalment positiva entre els anys 
2005 i 2024. Segons les dades disponibles, s’ha passat d’una població d’uns 270 habitants 
l’any 2005 a prop de 340 l’any 2024. El creixement, tot i no ser constant, mostra una tendència 
progressiva amb una lleugera 
estabilització o descens a 
l’entorn del 2020, i i una 
recuperació progressiva els 
darrers anys fins a l’actualitat.. 

���	
 Distribució per sexe 

L’estructura per gènere es 
manté força equilibrada, amb 
una distribució similar entre 
homes i dones. Tot i això, la 
gràfica de 2024 indica algunes 
diferències rellevants: 

● Entre els 45 i 49 anys, hi ha un pic notable de població masculina. 
● En canvi, a les franges de 60 a 74 anys, les dones tenen una presència lleugerament 

superior, reflectint una feminització creixent a mesura que augmenta l’edat. 
● A partir dels 

85 anys, 
les dones 
també són 
més 
nombroses, 
en línia 
amb la 
tendència 
general 
d’una major 
esperança 
de vida 
femenina. 

�� Estructura 
d’edat 

La piràmide de població de Cantallops el 2024 mostra una base juvenil present però no 
predominant. Les franges d’edat més poblades se situen entre els 40 i 59 anys, configurant 
un gruix de població adulta estabilitzada.el que reflecteix una estructura de població madura. 
Aquesta situació és coherent amb un municipi de caràcter rural i residencial, on sovint hi 
predominen les famílies ja establertes. 
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Els grups d’edat més joves (menors de 20 anys) mostren una presència moderada, fet que 
podria apuntar a una certa estabilització de la natalitat en els darrers anys. En conjunt, el 
municipi presenta un perfil d’envelliment progressiu, amb un segment significatiu de 
població de més de 60 anys, fet que planteja reptes en termes de renovació generacional i 
serveis adaptats a una població 
envellida. 

���	
 Percentatge de jovent 

El jovent (de 10 a 29 anys) 
representa el 17,8% de la població 
total, una proporció significativa 
que justifica la necessitat d’unes 
polítiques municipals juvenils 
adaptades, amb mirada 
intergeneracional i amb 
perspectiva rural. 


�� Evolució del jovent (2005–2024) 

La població jove (10 a 29 anys) ha crescut des del 2005: 

● Especial increment en les 
franges de 15 a 24 anys. 
● La franja de 10 a 14 anys mostra 
una millora notable entre 2015 i 
2024. 

Aquest creixement sostingut indica 
una certa renovació generacional i 
podria estar vinculat a noves 
famílies que s’instal·len a 
Cantallops. 

 

��� Naixements i defuncions (2019–2023) 

El balanç natural ha estat desfavorable en la 
majoria d’anys recents: 

● Les defuncions superen 
sistemàticament els naixements. 

● L’any 2021 registra el màxim de 
defuncions (5) i només 1 naixement. 

● El 2023 tanca amb 4 defuncions i 3 
naixements. 
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Aquesta tendència sostinguda pot implicar una reducció de la població activa i jove en el futur, 
si no es compensa amb migració o polítiques d’arrelament. 

��� Composició per procedència i origen geogràfic 

La població de Cantallops presenta una diversitat d’orígens notable, especialment tenint en 
compte la mida petita i el caràcter rural del 
municipi. Segons les dades més recents: 

● La taxa d’estrangeria se situa en el 
19,1%, és a dir, gairebé una de cada cinc 
persones residents al municipi té 
nacionalitat estrangera. 

● El 80,9% restant són de nacionalitat 
espanyola, cosa que evidencia una 
majoria consolidada, però amb una 
presència rellevant de població d’origen divers. 

���	
 Distribució per àmbit geogràfic d’origen 

Segons les dades disponibles, la població estrangera resident a Cantallops és de 66 persones 
(30 homes i 36 dones), fet que representa aproximadament un 19% del total del municipi. La 
seva distribució per àmbit geogràfic mostra una diversitat significativa, amb predomini 
europeu. 

● Europa (39,4%): És la regió d’origen majoritària, amb 26 persones (13 homes i 13 
dones). Aquest grup pot incloure tant persones vinculades a la mobilitat laboral com a 

projectes residencials en entorns 
rurals. 
● Amèrica del Sud i 
Central (37,9%): Sumant 25 
persones entre Amèrica del Sud 
(15) i Amèrica Central i el Carib 
(10), conformen un col·lectiu 
important, sovint vinculat a 
dinàmiques laborals i familiars. 
● Resta del món (22,7%): 
Amb 15 persones identificades 
sota aquesta categoria, que podria 
incloure casos no classificats 
específicament o amb orígens 

diversos. 
● Àfrica, Àsia i Amèrica del Nord: No consten pràcticament a les dades actuals 

(només 3 persones a l’àmbit africà i cap a la resta). 

Aquesta distribució reflecteix una composició diversa però concentrada en determinades 
regions. Aquest fet ofereix oportunitats per fomentar la convivència intercultural i alhora posa 
sobre la taula la necessitat de garantir l’equitat en l’accés als serveis i la participació del jovent 
d’origen divers en la vida local. 
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� Nivell formatiu de la població 

���	
 Distribució general del nivell formatiu 
Les dades mostren una evolució positiva del nivell educatiu de la població de Cantallops en 
les darreres dècades, amb una clara millora generacional. La comparativa entre els anys 2001 
i 2022 evidencia una reducció significativa dels nivells formatius més baixos i un increment 
notable de la formació secundària i superior. 

� L’any 2001, el perfil educatiu de la població era majoritàriament bàsic: 

● El 38,8% havia 
completat només la 
primera etapa 
d’EGB. 

● Un 20% disposava 
de la segona etapa. 

● Només un 4,7% 
tenia estudis 
superiors, i el 0,8% 
ni tan sols havia 
acabat la primària. 

● El pes de 
l’ensenyament 
mitjà i professional 
era molt reduït. 

� L’any 2022, el panorama canvia substancialment: 

● La segona etapa de 
l’educació secundària és 
el nivell més freqüent 
(32,8%). 

● La primera etapa 
representa un 29,8%. 

● La formació superior arriba 
fins al 26,3%. 

● Només un 11% de la 
població major de 15 anys 
es manté en nivells 
formatius bàsics o 
inferiors. 

Aquesta evolució reflecteix un clar ascens formatiu, especialment entre les generacions més 
joves, i indica una tendència consolidada cap a la qualificació postobligatòria. Tot i això, 
encara hi ha marge per fomentar l’accés a estudis superiors i impulsar la formació contínua, 
especialment en un context rural amb dificultats d’accessibilitat educativa. 
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�� Formació assolida per franges d’edat 
L’anàlisi segons edats quinquennals (de 15 a 29 anys) corrobora aquesta millora 
generacional: 

● En el grup de 15 a 
19 anys, domina la 
primera etapa 
d’educació 
secundària, cosa 
coherent amb el seu 
moment educatiu. 

● Entre els 20 i 24 
anys, comença a 
destacar la 
formació superior, 
sobretot entre les 
dones, i també hi ha 
presència 
significativa de 
formació 
professional. 

● El grup de 25 a 29 anys és el que presenta un percentatge més alt de titulació 
universitària o superior, amb una presència destacada femenina. 

Aquesta evolució reflecteix no només un avenç generacional, sinó també la consolidació 
d’itineraris formatius postobligatoris entre el jovent local. 

���	
 Formació assolida segons nacionalitat 
La comparativa entre població espanyola i estrangera posa de manifest diferències 
importants: 

● Entre les persones 
amb nacionalitat 
espanyola, 
destaquen les 
titulacions de 
segona etapa de 
secundària i 
formació superior, 
que sumen la 
majoria. 

● Les persones 
estrangeres es 
concentren més en 
els nivells formatius 
bàsics, tot i que també hi ha una presència apreciable de formació secundària 
postobligatòria i superior, la qual cosa indica una certa diversitat dins aquest col·lectiu. 
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Aquestes desigualtats poden respondre a factors com la manca de reconeixement dels 
estudis d’origen, dificultats d’accés al sistema formatiu, barreres lingüístiques o necessitats 
laborals urgents. És important considerar aquests elements a l’hora de dissenyar accions 
d’acollida, suport i reconeixement de competències. 

� Situació laboral: ocupació i atur 

��� Llocs de treball per sectors 
Segons les darreres dades disponibles, el 
sector serveis concentra la major part dels llocs 
de treball assalariats a Cantallops, amb un 
69,2% del total. El segueix la construcció amb 
un 23,1% i, en menor mesura, la indústria amb 
un 7,7%. Aquesta estructura evidencia la 
dependència del municipi del sector terciari, 
habitual en àmbits rurals amb funcions de 
suport a la població resident i visitants. 

��� Distribució d’empreses per sectors 

El teixit empresarial de Cantallops manté una composició també centrada en els serveis, amb 
6 empreses actives, seguides de 4 
empreses en el sector de la 
construcció i 2 en el sector industrial. 
El sector agrícola no registra cap 
empresa formalitzada, cosa que pot 
indicar la presència d’activitat agrària 
familiar o no estructurada 
empresarialment. El municipi 
presenta un ecosistema econòmic de 
petita escala, amb predomini de 
microempreses i activitat limitada. 
Aquesta realitat condiciona les 
oportunitats d’ocupació, especialment 

per al jovent. 


�� Evolució de l’atur registrat (2000–2024) 
L’atur a Cantallops ha estat molt sensible als cicles econòmics, i cal interpretar-ne les 
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oscil·lacions tenint present la baixa base poblacional: diferències d’unes poques persones 
generen variacions fortes en percentatge. 

● A inicis de període (2004–2008) 
l’atur es movia en valors baixos 
(entorn de 2–7 persones). 

● Amb la crisi financera s’enfila de 
manera sostinguda i arriba al pic 
màxim al voltant de 2013 (prop de 
20 persones inscrites); el 2014 
encara es manté alt. 

● Entre 2015 i 2019 baixa però no 
torna als mínims previs; hi ha 
repunts intermitents (al voltant de la 
desena llarga). 

● El 2020 registra una caiguda notable (context pandèmic: ERTOs, mobilitat restringida, 
etc.), però el 2021 torna a pujar intensament (entorn de 18). 

● Des de llavors oscil·la en marges moderats: descens el 2022 i nou increment el 2023-
2024 (entorn d’11 persones a 31 de març de 2024). 

En conjunt, la sèrie mostra volatilitat estructural en municipis petits i recomana 
monitoratge anual més que lectures puntuals. 

���	
 Atur per sectors (2020–2024) 

Amb volums tan reduïts, els canvis en la situació laboral d’una o dues persones tenen un 
impacte proporcional molt alt en l’estadística per branques d’activitat. Tot i aquesta limitació, 

s’observen alguns patrons significatius: 

● Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca i Indústries extractives, energia, 
aigua i residus són els sectors amb episodis d’atur més destacats entre 2020 i 2022. 
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L’activitat extractiva presenta valors relativament alts fins al 2021, cau bruscament el 
2022 i torna a repuntar el 2023, abans de retrocedir el 2024. 

● Construcció, comerç i hostaleria tenen una presència intermitent al llarg del període, 
probablement vinculada a la temporalitat i la dependència estacional de l’economia 
local i comarcal. 

● A partir del 2023, augmenta l’atur registrat en sectors com el transport i 
magatzematge i les activitats administratives i serveis auxiliars, fet que pot indicar 
canvis laborals puntuals o finalització de contractes de curta durada. 

● Les altres branques (com educació, sanitat, administració pública, o activitats 
tècniques i professionals) registren valors molt baixos o inexistents, fet que impedeix 
extreure’n tendències clares. 

En conjunt, el mercat de treball reflecteix una estructura molt fràgil i sensible als canvis 
individuals, característica habitual en municipis petits. 

��� Atur per franges d’edat 
La distribució d’atur registrat per edats a Cantallops evidencia que el gruix se situa en les 
franges més madures: 

● 60 anys i més i 55–59 
anys concentren els 
valors més elevats (prop 
de 3 o més persones de 
mitjana cada any), la 
qual cosa apunta a 
dificultats de 
requalificació i 
transicions cap a la 
jubilació. 

● 45–49 anys presenta 
també un volum 
rellevant, seguit de 
contingents menors a 
40–44 i 50–54 anys. 

● L’atur juvenil és baix però existent: s’observen casos a les franges 25–29 i 30–34 
anys; la presència és gairebé testimonial entre 20–24 i inexistent als 16–19 (en part 
perquè molts joves estudien fora o treballen temporalment sense inscriure’s com a 
demandants). 

� Habitatge 

��� Disponibilitat d’habitatge principal 
Segons les dades de 2021, només el 53,5% dels habitatges familiars convencionals del 
municipi són principals, és a dir, utilitzats com a residència habitual. El 46,5% restant són 
segones residències, desocupats o amb altres usos. Aquesta proporció elevada de no-
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habitatge principal reflecteix el caràcter rural i potencialment turístic o de caps de 
setmana del municipi. 

Aquest fet pot generar dificultats 
per accedir a l’habitatge, 
especialment per a les persones 
joves o famílies en procés 
d’emancipació. 

���������� Superfície dels habitatges 

principals 
Les dades mostren una 
clara tendència a l’habitatge 
de grans dimensions: 

● El 53% dels 
habitatges tenen 
més de 120 m². 

● Només un 3% 
tenen menys de 60 
m². 

Aquesta estructura pot limitar l’oferta per a models residencials més petits, com ara joves 
que viuen sols, parelles joves o famílies reduïdes. L’absència d’habitatge de mida mitjana o 
reduïda pot ser un obstacle per a l’emancipació juvenil i per a una diversificació del perfil 
resident. 

���	
 Règim de tinença 
El 75% dels habitatges són de propietat, mentre que només el 15% són de lloguer i un 
10% tenen altres formes de tinença (com cessions o ocupacions sense títol). 
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Aquesta distribució evidencia una cultura fortament arrelada de la propietat, típica de 
municipis 
rurals, però que 
també pot 
dificultar 
l’accés a 
l’habitatge per 
part de la 
població jove 
o nouvinguda, 
especialment 
per la baixa 
oferta de 
lloguer 
assequible. 

 

 

 

 

Anàlisi quantitativa i comparativa amb l’Alt Empordà 

L’anàlisi de les dades demogràfiques, laborals, formatives i residencials de Cantallops permet 
identificar les particularitats del municipi dins el context comarcal de l’Alt Empordà. 

Cantallops és un municipi de petites dimensions que, l’any 2024, compta amb una població 
total de 346 habitants, dels quals el 17,8% són joves d’entre 12 i 29 anys. Aquest 
percentatge és lleugerament inferior a la mitjana comarcal, situada al voltant del 19,8%. 

Pel que fa a l’estructura poblacional, el municipi reflecteix un envelliment progressiu, un 
fenomen generalitzat també a la comarca, però especialment accentuat en els municipis 
rurals i de menor dimensió. Aquesta tendència demogràfica representa un repte per a les 
polítiques de joventut i d’emancipació, atesa la manca de renovació generacional i la baixa 
densitat juvenil. 

La població estrangera representa un 19% del total, un valor proper a la mitjana comarcal 
(21,5%), amb una presència concentrada sobretot en població d’origen europeu i americà. 

En l’àmbit formatiu, Cantallops disposa de serveis com el projecte de Servei d’Orientació 
Jove, compartit amb municipis veïns. Tot i això, les opcions formatives postobligatòries es 
troben fora del municipi, com és habitual en altres nuclis rurals de la comarca. Aquesta 
situació es veu agreujada per la dificultat de mobilitat, identificada com a greu per un 55% 
dels tècnics comarcals, i que a Cantallops es viu amb especial intensitat per la seva ubicació 
i la manca de connexions directes amb centres educatius. 
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En relació amb l’ocupació, el jovent de Cantallops comparteix les problemàtiques detectades 
a escala comarcal: precarietat, dificultat d’accés al primer lloc de treball i concentració de les 
oportunitats en el sector serveis i en períodes estacionals. Aquest patró limita les opcions 
d’estabilitat laboral i d’emancipació. Les dades comarcals mostren que l’atur juvenil es 
concentra en el sector serveis (68,2%), seguit de la construcció (15,5%), la indústria (12,2%) 
i l’agricultura (4%). A Cantallops, tot i el volum reduït de dades, es confirma un predomini del 
sector serveis (especialment hostaleria i comerç), així com episodis d’atur vinculats a la 
construcció i activitats relacionades amb recursos naturals. 

Quant a l’habitatge, el municipi presenta una oferta reduïda i poc orientada a les necessitats 
dels joves, tant en termes de disponibilitat com d’accessibilitat econòmica. El mercat de 
lloguer és pràcticament inexistent, una realitat compartida amb altres municipis de l’Alt 
Empordà. 

En síntesi, la comparativa amb la comarca mostra que Cantallops comparteix les principals 
dificultats dels municipis rurals, però amb una intensitat més acusada derivada de la seva 
petita dimensió i de la manca de serveis locals. 

Conclusions de l’anàlisi de la realitat quantitativa 

L’anàlisi de la realitat demogràfica, laboral, formativa i residencial permet identificar una 
situació marcada per la ruralitat i caracteritzada per: 

● Envelliment poblacional i baixa densitat juvenil, amb un 17,8% de joves entre 12 i 
29 anys, per sota de la mitjana comarcal. 

● Accés limitat a serveis, transport i habitatge assequible, que dificulta l’arrelament 
i l’emancipació juvenil. 

● Mercat de treball poc diversificat i estacional, amb predomini del sector serveis i 
episodis d’inestabilitat en altres àmbits. 

● Desconnexió formativa i mobilitat limitada, que obliga els joves a desplaçar-se per 
continuar els estudis postobligatoris. 

● Baixa massa crítica juvenil, que dificulta la consolidació d’espais autogestionats i de 
projectes col·lectius estables. 

Tanmateix, també es detecten oportunitats estratègiques a explorar: 

● Valorització de l’entorn natural i patrimonial com a actiu per a activitats de lleure, 
formació, voluntariat i projectes comunitaris. 

● Desenvolupament de programes intergeneracionals i d’ocupació local, orientats a 
la transferència de coneixement, al manteniment de l’entorn i al suport a col·lectius 
vulnerables. 

● Cooperació intermunicipal, clau per garantir l’equitat territorial i ampliar l’accés a 
serveis compartits. 

● Acompanyament al retorn juvenil i connexió amb oportunitats laborals comarcals (La 
Jonquera, Figueres), especialment en sectors emergents com la transició energètica, 
els serveis a les persones o el turisme sostenible. 



PLJ Cantallops 
2025-2030 

 
18 

En definitiva, el Pla Local de Joventut de Cantallops ha de partir d’una diagnosi realista de 
les limitacions estructurals, però alhora amb una voluntat transformadora que reforci les 
capacitats del jovent i en promogui la vinculació activa amb el territori. 
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3.2.2. Qualitativa 

L’anàlisi qualitativa s’ha construït a partir de les aportacions dels principals agents vinculats a 
la joventut del municipi: joves majors de 18 anys, adolescents d’ESO, l’entitat La Concòrdia, 
representants polítics, tècnics compartits i l’Oficina Jove de l’Alt Empordà. Tot i no haver-se 
mantingut reunions específiques amb els centres educatius ni amb l’INS de La Jonquera —a 
causa de la dispersió del jovent en diversos centres i la seva baixa representativitat—, el 
conjunt d’opinions recollides permet traçar una imatge clara i compartida de la realitat juvenil. 

L’anàlisi mostra una elevada coherència amb els reptes identificats en el Pla Local de 
Joventut 2025–2030 i en el Pla Comarcal de Joventut de l’Alt Empordà, especialment en 
els àmbits d’emancipació, participació i oferta cultural. 

Educació i formació 

Els joves d’ESO expressen interès per activitats creatives i esportives, així com per propostes 
d’oci puntual. Identifiquen la biblioteca —que sovint utilitzen com a espai juvenil— i la 
pista esportiva com a principals punts de trobada. Aquesta situació coincideix amb les 
tendències detectades a escala comarcal, que remarquen la importància de disposar d’espais 
de referència i canals estables d’acompanyament educatiu per al jovent. 

Pel que fa a l’oferta formativa, els joves entenen perfectament que en un municipi petit com 
Cantallops no és viable disposar d’opcions educatives pròpies, i assumeixen la necessitat 
de desplaçar-se a La Jonquera o Figueres per realitzar activitats extraescolars o continuar 
estudis postobligatoris. La principal limitació que assenyalen és que l’oferta educativa a La 
Jonquera és reduïda, ja que només disposa de Batxillerat i no contempla totes les 
especialitats. Això obliga aquells joves que volen cursar determinats itineraris de Batxillerat o 
bé cicles formatius específics a desplaçar-se a Figueres o a altres poblacions de la 
comarca, amb les dificultats de mobilitat que això implica. 

Pel que fa a l’ensenyament superior, els joves majors de 18 anys que han accedit a carreres 
universitàries ho fan principalment a Girona i, en la seva majoria, a Barcelona. Aquest 
fet, habitual a la comarca, suposa sovint l’allunyament prolongat del jovent del municipi i 
accentua el repte del retorn juvenil i de la vinculació amb el territori un cop finalitzats els 
estudis. 

Aquest conjunt de factors reforça el repte d’oferir un acompanyament educatiu i d’orientació 
constant, que faciliti la continuïtat formativa del jovent malgrat les limitacions territorials. 

Treball i economia 

Els joves majors de 18 anys valoren positivament la proximitat amb entorns laborals com La 
Jonquera i Figueres, però reconeixen les dificultats per accedir a feines estables i qualificades, 
així com la forta dependència del sector serveis i de la temporalitat. 

Tot i això, el jovent de Cantallops no té dificultats per accedir a feines puntuals o de 
temporada. Els estudiants troben amb facilitat feines d’estiu, principalment en l’àmbit de 
l’hostaleria i el comerç, mentre que aquells que no volen continuar formant-se poden ocupar 
llocs de treball no qualificats en sectors bàsics. Aquestes opcions, tot i resoldre necessitats 
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immediates, no garanteixen trajectòries laborals estables ni perspectives de futur qualificades, 
fet que accentua el repte de diversificar i consolidar oportunitats laborals per al jovent del 
municipi. 

Habitatge i emancipació 

Tots els agents coincideixen a assenyalar l’habitatge com el principal obstacle a 
l’emancipació juvenil. L’oferta és escassa i poc adaptada a les necessitats dels joves, tant 
en termes de disponibilitat com d’accessibilitat econòmica. Aquesta situació, comuna a altres 
municipis rurals de l’Alt Empordà, obliga molts joves a prolongar la convivència familiar o a 
buscar alternatives fora del municipi. 

Un dels factors que agreugen aquesta realitat és la transformació d’habitatges que abans 
estaven buits o infrautilitzats en allotjaments d’ús turístic, fet que ha aportat rendes 
addicionals als propietaris però que ha reduït encara més el parc d’habitatge destinat a 
residència habitual. Aquesta dinàmica encareix l’accés al mercat immobiliari i en dificulta el 
lloguer o la compra, especialment per a les persones joves. 

Tot i aquestes limitacions, el jovent de Cantallops manifesta interès i voluntat de quedar-
se a viure al municipi, ja que valora molt positivament l’entorn rural, la proximitat comunitària 
i la qualitat de vida que ofereix el poble. Aquest fet suposa una oportunitat per a l’Ajuntament, 
que pot orientar les polítiques locals cap a facilitar les condicions d’arrelament i 
permanència de la població jove. 

Per això, l’habitatge es configura com un dels àmbits prioritaris del PLJ, amb l’objectiu de 
generar condicions que facin possible aquest desig de permanència al municipi 

Participació i cultura 

Els joves majors de 18 anys destaquen per la seva implicació en les festes majors i en altres 
activitats lúdiques i culturals del municipi. Es tracta d’un col·lectiu que gaudeix de gran 
autonomia a l’hora d’organitzar i gestionar propostes pròpies, com ara concerts, 
activitats festives, tallers creatius o iniciatives culturals de diversa índole. Aquesta capacitat 
d’autogestió és un dels principals actius de la vida comunitària de Cantallops. 

Els adolescents mostren també interès per activitats creatives i esportives, i es caracteritzen 
per ser un grup molt implicat i amb ganes de participar en la vida local. Aquest fet apunta 
a un relleu generacional positiu i a la consolidació d’una cultura participativa entre el jovent 
del municipi. 

L’entitat La Concòrdia posa en valor aquesta implicació del jovent en les festes i activitats 
lúdiques, però alhora subratlla la importància d’estendre la seva participació a altres 
projectes culturals i comunitaris, amb l’objectiu de reforçar i diversificar el teixit 
associatiu. 
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Benestar i salut emocional 

Tot i no disposar de dades específiques del municipi, les tendències detectades a escala 
comarcal i catalana (PNJCat 2030, Observatori de Salut, Enquesta de Salut de Catalunya) 
alerten d’un augment de les problemàtiques de salut mental i emocional entre el jovent, 
especialment després de la pandèmia. Factors com la soledat, l’estrès, la incertesa, l’ús 
intensiu de pantalles, la qualitat del son, l’alimentació i la pràctica esportiva tenen una 
incidència directa en el benestar juvenil. 

En el cas de Cantallops, les principals dificultats assenyalades pels joves i pels agents locals 
són la manca de serveis de suport psicològic accessibles i les limitacions de mobilitat 
per accedir a recursos especialitzats, majoritàriament situats a Figueres. Aquesta situació 
és especialment complexa per als joves sense autonomia de transport, als quals els costa 
mantenir un seguiment regular. 

En conjunt, es posa de manifest la importància de disposar d’espais de confiança, 
proximitat i acompanyament comunitari, que ajudin a prevenir situacions de risc i 
promoguin hàbits de vida saludables. 

Aquest àmbit requereix polítiques de proximitat i accions preventives que aprofitin la 
dimensió reduïda del municipi per establir vincles de confiança i detecció precoç de 
necessitats. 

Equitat i inclusió 

Els joves de Cantallops no perceben l’existència de desigualtats significatives dins del 
municipi. La dimensió reduïda del poble i el coneixement mutu entre veïns afavoreixen una 
dinàmica comunitària propera i integradora, que facilita l’accés als recursos en condicions 
similars per a tothom. 

Tanmateix, la perspectiva de gènere i la diversitat afectivosexual emergeixen com a 
àmbits prioritaris en les polítiques locals. L’Ajuntament, en coherència amb les línies de treball 
comarcals, aposta per garantir entorns segurs, respectuosos i inclusius, i incorpora 
aquests eixos de manera transversal en la seva acció pública. 

El repte, per tant, no és tant resoldre desigualtats internes evidents, sinó consolidar i 
visibilitzar el compromís municipal amb la igualtat d’oportunitats i la inclusió, 
assegurant que tots els i les joves —independentment de l’origen, el gènere o l’orientació 
sexual— puguin desenvolupar-se i participar activament en la vida comunitària de Cantallops. 

Aquest compromís ha de continuar reforçant-se en el marc del PLJ 2025–2030, garantint que 
les polítiques de joventut integrin la igualtat i la diversitat com a principis rectors. 
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3.2.3 Visualització (APJ) 
 

� Recursos Humans i estructura organitzativa 

L’Ajuntament de Cantallops, com molts municipis de mida petita, funciona a través d’una 
estructura tècnica reduïda, però amb una elevada coordinació transversal entre 
regidories. Aquesta interdepartamentalitat és una pràctica habitual i eficaç per optimitzar 
recursos i donar resposta a les necessitats del municipi. 

 

L’equip tècnic està format per personal administratiu i de serveis, que atén tant les gestions 
municipals generals com el suport a iniciatives específiques. Per a determinades àrees 
tècniques (arquitectura, secretaria, comptabilitat...), es compta amb suport extern puntual o 
compartit amb altres administracions. 

L’àrea de joventut està liderada per la regidora corresponent i compta amb el suport d’una 
tècnica de joventut compartida dins del model mancomunat impulsat per l’Oficina Jove de 
l’Alt Empordà. Aquesta figura és clau per articular els projectes juvenils, acompanyar 
processos i connectar Cantallops amb la resta de municipis de la xarxa comarcal. 

A nivell interinstitucional, es manté una coordinació fluïda amb: 

● El Consell Comarcal, a través de l’Oficina Jove i altres serveis (educació, serveis 
socials...). 

● Els Serveis Territorials de Joventut i la Diputació de Girona, que donen suport 
tècnic i econòmic. 

● Altres ajuntaments del territori, amb qui es comparteixen recursos, activitats i projectes 
conjunts. 
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Aquesta estructura mixta i col·laborativa permet desenvolupar polítiques juvenils ajustades 
a la realitat local, alhora que es connecta amb una estratègia comarcal coherent i eficient. 

  Recursos financers 

L’Ajuntament de Cantallops disposa d’un pressupost anual global d’uns 49.700 €, destinat 
principalment a activitats culturals, festives, esportives i comunitàries que impliquen tota la 
població. Tot i no disposar d’una partida específica etiquetada com a joventut, una part 
significativa d’aquest pressupost beneficia directament els joves a través d’activitats, 
esdeveniments i serveis dels quals són usuaris o impulsors. 

 DESPESES  

PROMOCIÓ CULTURA 1.200,00 €  

CASALS 500,00 €  

CONVENI TECNIC DE JOVENTUT (CCAE) 1.200,00 €  

FESTES POPULARS 32.000,00 €  

PROMOCIÓ DE L'ESPORT 4.500,00 €  

ALTRES TREBALLS (GIMNASTICA) 3.500,00 €  

MATERIAL D'OFICINA 1.000,00 €  

PREMSA, EDICTES I PUBLICACIONS 4.000,00 €  

FONS DE CONTINGENCIA 1.800,00 €  

  49.700,00 € 

 

 INGRESSOS  

DIPUTACIÓ, FONS DE COOPERACIÓ ESPORTIVA 800,00 €  

DIPSALUT, PM07 PROMOCIÓ SALUT 1.258,00 €  

DIPUTACIO, FONS COOP CULTURA 6.589,00 €  

CONSELL COMARCAL, CONVENI JOVENTUT 1.180,00 €  

TEMPS DE CURES 1.000,00 €  

PACTO ESTADO 1.579,70 €  

  12.406,70 € 

S’estima que aproximadament un 20–30% del pressupost municipal té un impacte directe 
en el jovent, ja que es destina a activitats en què participen, festes organitzades pels grups 
de joves i altres projectes d’interès juvenil. 

Aquest pressupost es veu reforçat per subvencions i ajuts supramunicipals, que resulten 
clau per garantir la continuïtat i l’estabilitat de les polítiques de joventut en un municipi de 
petites dimensions com Cantallops. 

Aquest marc econòmic constitueix la base a partir de la qual s’articularà el pressupost 
operatiu del PLJ 2025–2030, amb el suport tècnic i econòmic de l’Oficina Jove i del Consell 
Comarcal. Les accions concretes es despleguen a partir d’aquest marc pressupostari general, 
tal com es detalla al punt 5.3 del present Pla. 
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! Espais i equipaments disponibles 

➢ Societat Mutualitat La Concòrdia 
Espai històric i social del municipi, gestionat com a local privat però d’ús públic. Està 
dividit en dues plantes: a la planta baixa hi ha una sala amb escenari per a actes, 
festes o representacions; al primer pis, hi ha el bar i restaurant. 

➢ Antigues Escoles 
Actualment reconvertides en equipament municipal. L’edifici acull l’Ajuntament, el 
dispensari mèdic i una biblioteca/sala polivalent, que s’utilitza per a activitats 
diverses com cinema, reunions o com a espai jove. 

➢ Local dels Caçadors 
Espai cobert amb cuina equipada, lavabo, taules i cadires. Tot i que s’anomena “local 
dels caçadors”, en pot fer ús qualsevol veí o entitat del poble amb prèvia sol·licitud a 
l’Ajuntament. 

➢ Pista Poliesportiva 
Instal·lació descoberta destinada a la pràctica d’esport i activitats lúdiques a l’aire 
lliure. 

➢ La Rectoria 
Edifici municipal actualment en desús i pendent de rehabilitació. Es preveu recuperar-
lo com a espai comunitari en el futur. 

➢ Parc Infantil 
Espai de jocs amb gronxadors i mobiliari urbà, destinat al lleure dels infants i a l’ús 
familiar. 

➢ Places i espais públics 
Diverses places actuen com a punts de trobada i convivència per al veïnat, 
especialment en celebracions o activitats comunitàries. 

" APJ - anàlisi de les polítiques de joventut 

Durant el període 2020–2024, el municipi de Cantallops ha desplegat diverses accions i 
dinàmiques en matèria de joventut, tot i les limitacions pròpies dels municipis petits i la manca 
de dinamització continuada. Malgrat no disposar de personal tècnic juvenil propi, s’ha 
mantingut una coordinació constant amb la tècnica compartida i amb l’Oficina Jove de l’Alt 
Empordà, la qual ha permès vehicular propostes comarcals i garantir una presència mínima 
de polítiques juvenils. Aquesta estratègia d’articulació mancomunada ha estat clau per 
mantenir el fil del Pla. 

El balanç més positiu del període és la participació directa de dos grups de joves: d’una banda, 
el col·lectiu de majors de 18 anys, que s’ha implicat especialment en l’organització de les 
festes locals, assumint tasques de programació, muntatge i dinamització d’activitats lúdiques 
i musicals; i de l’altra, el grup de joves d’ESO, molt participatiu i proactiu, que s’ha convertit 
en un eix dinamitzador del municipi i en una base sòlida per al futur Pla. Aquesta doble 
dinàmica mostra una segmentació positiva en la participació juvenil i obre la porta a plantejar 
línies diferenciades per franges d’edat. 
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Pel que fa a les actuacions impulsades o mantingudes, Cantallops ha participat en activitats 
comarcals com tallers formatius, activitats d’estiu i projectes comunitaris, ha donat suport a 
activitats culturals i festives liderades per joves —especialment des del 2022, amb la 
consolidació del grup organitzador de festes— i ha cedit o compartit espais amb els joves, 
com la biblioteca, l’espai jove o la pista, tot i que no de manera estructurada. 

En relació amb les propostes comarcals, la participació en projectes com Espais Joves, 
Accions de Mobilitat o Cultura Jove ha estat intermitent però positiva. El principal repte és 
consolidar canals que facin aquests projectes accessibles de manera regular. Es valora molt 
positivament el suport i l’assessorament tècnic de l’Oficina Jove, que ha mantingut el vincle 
amb Cantallops i ha facilitat la implementació de les propostes comarcals i municipals 
demanades. 

L’avaluació per àmbits mostra que, en educació, s’ha garantit la informació sobre recursos 
formatius i l’assessorament bàsic, tot i que encara cal potenciar les pràctiques, els projectes 
formatius, la mobilitat europea i la coordinació amb l’INS. En ocupació, s’han mantingut les 
derivacions a serveis comarcals i s’han contractat joves a través de les subvencions JENP 
2020 i 2024, si bé les dificultats per trobar personal han limitat una participació més àmplia. 
Pel que fa a habitatge, s’ha difós informació sobre ajudes i s’ha derivat a l’Oficina Comarcal. 

En participació, associacionisme, cohesió social, creació i cultura, així com en oci i lleure, s’ha 
treballat amb els dos grups de joves per donar resposta a les demandes i iniciatives 
proposades. En igualtat i diversitat, s’ha incorporat la perspectiva de gènere i la inclusió a 
totes les accions realitzades; de la mateixa manera, en salut i protecció s’ha ofert una mirada 
més àmplia per garantir activitats segures i inclusives. 

Finalment, en estratègies col·laboratives, s’ha participat activament en taules comarcals, tot i 
que encara és necessari reforçar les actuacions mancomunades i els projectes compartits 
amb altres municipis. 
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3.3 CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI 

La diagnosi 2025–2030 de Cantallops confirma una continuïtat amb les conclusions del PLJ 
2020–2024 i amb les línies estratègiques del Pla Comarcal de Joventut de l’Alt Empordà. El 
municipi disposa d’un jovent participatiu i amb ganes de crear activitats, especialment a través 
de dos grups diferenciats: el grup de majors de 18 anys, fortament implicat en les festes i la 
dinamització del poble, i el grup de joves d’ESO, molt proactiu en propostes puntuals i 
activitats de proximitat. 

Aquesta realitat, combinada amb la proximitat i comunicació directa entre Ajuntament i joves, 
facilita l’organització d’accions i la resposta ràpida a les demandes. Tot i això, es mantenen 
reptes estructurals que ja es detectaven al PLJ anterior: dificultats per a l’emancipació 
(habitatge i transport), manca d’oferta formativa local i una dependència significativa dels 
serveis i recursos comarcals. 

El següent DAFO resumeix els principals punts forts, febles, oportunitats i amenaces 
identificats: 

Fortaleses Debilitats 

Comunicació directa i fluïda entre 
Ajuntament, joves i entitats. 

Dependència dels recursos comarcals per 
a formació, ocupació i habitatge. 

Existència de dos grups de joves actius 
(majors de 18 i ESO). 

Oferta cultural i formativa reduïda dins el 
municipi, pròpia de la seva dimensió. 

Suport actiu de l’Ajuntament i tècnica de 
joventut compartida. 

Manca d’espais juvenils estructurats i de 
pro 
gramació estable. 

Alta implicació juvenil en festes i activitats 
comunitàries. 

Dificultat d’emancipació per manca 
d’habitatge assequible i transport. 

 

Oportunitats Amenaces 

Reforçar la col·laboració amb l’Oficina Jove i 
el Consell Comarcal. 

Dependència d’un nombre reduït de joves 
molt actius (risc de desgast). 

Ampliar activitats de petit format (cinefòrums, 
música, tallers). 

Poca capacitat municipal per invertir en 
recursos juvenils nous. 

Potenciar la participació activa i la cocreació 
amb els dos grups de joves. 

Continuïtat de les mancances estructurals 
(transport i habitatge). 
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Explorar la recuperació d’equipaments 
infrautilitzats (com la Rectoria) per destinar-
los a usos juvenils i comunitaris. 

 

Aquestes conclusions serveixen de base per al disseny dels quatre programes del punt 4 del 
PLJ: 

● Programa d’Emancipació (4.3.1): per afrontar les mancances d’habitatge, ocupació 
i mobilitat. 

● Programa d’Educació, benestar i salut integral (4.3.2): per millorar l’accés a 
recursos formatius i reforçar la salut emocional i els hàbits saludables. 

● Programa de Participació, associacionisme i cultura (4.3.3): per canalitzar la 
implicació dels dos grups de joves i diversificar les activitats culturals. 

● Programa d’Inclusió, equitat i diversitat (4.3.4): per garantir una perspectiva 
inclusiva en totes les accions. 

Les conclusions de la diagnosi (punt 3.3) han servit per definir els objectius estratègics del 
PLJ 2025–2030, garantint que responen als reptes i potencialitats identificats. Els principals 
eixos de treball —emancipació, educació i benestar, participació i cultura, i inclusió— 
provenen directament de les demandes dels joves, de les aportacions de les entitats i de 
l’anàlisi del context municipal i comarcal. 

Aquests objectius busquen: 

● Reforçar la participació activa dels dos grups de joves com a motors del municipi. 
● Millorar l’accés a recursos formatius, laborals i d’emancipació a través de la 

coordinació amb serveis comarcals. 
● Potenciar una oferta cultural i de lleure diversa, cocreada i adaptada a les edats. 
● Incorporar una perspectiva inclusiva i de gènere en totes les accions. 
● Enfortir la xarxa comunitària, amb l’Ajuntament, Oficina Jove i entitats com a agents 

clau. 
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4. DISSENY DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT DE 
CANTALLOPS 2025–2030 

4.1 OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Aquest marc estratègic guiarà les actuacions del PLJ 2025–2030, sempre amb una mirada 
flexible, propera i comunitària. 

El Pla Local de Joventut de Cantallops 2025–2030 s’impulsa amb la voluntat de consolidar 
unes polítiques juvenils properes, realistes i adaptades a la realitat d’un municipi rural. El Pla 
posa al centre la veu del jovent, la coordinació amb els serveis comarcals i el compromís 
d’oferir oportunitats que afavoreixin el desenvolupament personal, social i professional dels i 
les joves. 

Els objectius estratègics són: 

● Fomentar l’emancipació juvenil, amb mesures sobre habitatge, ocupació i mobilitat 
adaptades al context rural. 
 

● Promoure el benestar integral del jovent, reforçant la salut emocional, l’educació no 
formal i els hàbits de vida saludables. 
 

● Impulsar la participació, la cultura i el protagonisme juvenil a través d’una 
col·laboració propera i canals de comunicació ja existents. 
 

● Garantir la igualtat d’oportunitats i la inclusió, assegurant l’accés als recursos 
independentment de l’origen o la situació personal. 
 

● Treballar en xarxa, reforçant la col·laboració entre l’Ajuntament, els serveis 
comarcals, les entitats i el propi jovent. 
 

Aquest marc estratègic guia totes les actuacions del PLJ 2025–2030 amb una mirada flexible, 
comunitària i transversal. 
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4.2 EIXOS I REPTES ESTRATÈGICS 

A partir de la diagnosi prèvia i del contrast amb el jovent, el Pla s’articula en quatre eixos 
estratègics, alineats amb els reptes del PNJCat 2030 i les necessitats locals. 

#$%&'() Eix 1. Emancipació (habitatge, treball i mobilitat) 

● Reptes: escassetat d’habitatge assequible, oportunitats laborals limitades i manca de 
transport públic. 
 

● Línies d’acció: suport a l’accés a l’habitatge, coordinació amb serveis comarcals per 
a la inserció laboral i formativa, i promoció de sistemes de mobilitat compartida i 
serveis de transport a demanda. 
 

*+,-./012345 Eix 2. Educació, benestar i salut integral 

● Reptes: oferta limitada d’educació no formal, necessitat de reforçar la salut emocional 
i dificultats d’accés a recursos especialitzats. 
 

● Línies d’acció: activitats formatives, tallers de benestar emocional i promoció d’hàbits 
de vida saludable i lleure actiu. 
 

67 Eix 3. Participació, cultura i associacionisme 

● Reptes: participació juvenil poc estructurada, manca d’activitats culturals adaptades i 
canals de comunicació insuficients. 
 

● Línies d’acció: mantenir espais d’escolta amb els joves, treball conjunt en activitats 
culturals i suport a la comunicació a través dels canals locals existents. 
 

89:;<= Eix 4. Inclusió, equitat i diversitat 

● Reptes: diversitat cultural creixent, desigualtats d’accés i manca de visibilització de 
col·lectius com el LGTBIQ+ o joves migrants. 
 

● Línies d’acció: campanyes de sensibilització, coordinació amb serveis comarcals per 
garantir l’equitat i suport a joves amb menys oportunitats. 
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4.3 PROGRAMES 

4.3.1 Programa d’Emancipació: habitatge, treball i mobilitat 

Descripció 
L’emancipació juvenil és un dels reptes clau a Cantallops, especialment condicionada per la 
manca d’habitatge de lloguer, les limitades oportunitats laborals i la baixa disponibilitat de 
transport públic. Aquest programa busca facilitar informació i recursos, connectant el jovent 
amb els serveis comarcals i promovent iniciatives de proximitat per millorar les seves opcions 
d’habitatge, treball i mobilitat. 

Relació amb la diagnosi 
La diagnosi del PLJ 2025–2030 subratlla que l’accés a l’habitatge assequible és molt reduït, 
que les oportunitats laborals depenen en gran mesura de l’àmbit comarcal i que no hi ha 
transport públic regular, fet que limita la capacitat dels joves per iniciar el seu projecte de vida 
al municipi. Per això, aquest programa se centra a actuar com a pont amb els recursos externs 
i a fomentar mecanismes de mobilitat i ocupació adaptats al context rural. 

Objectius 

● Difusió d’informació sobre ajudes i programes d’habitatge juvenil, amb derivació a 
serveis comarcals i supramunicipals. (En habitatge no es poden desplegar polítiques 

pròpies, però sí garantir informació i derivacions.) 
● Acompanyament en itineraris d’orientació laboral i formativa a través de l’Oficina Jove 

de l’Alt Empordà. 
● Promoció d’accions de mobilitat (transport escolar i comarcal) per garantir l’accés a 

estudis i feines. 

Accions 

#$%&'() Habitatge: 

○ Difusió regular, a través del tauler d’anuncis municipal, de les xarxes socials 
de l’Ajuntament i dels grups de WhatsApp locals, d’informació sobre ajuts al 
lloguer i programes d’emancipació. 

○ Coordinació amb l’Oficina Comarcal d’Habitatge per derivar casos concrets 
i facilitar el contacte directe amb els serveis especialitzats. 

*+,-./012345 Treball i formació: 

○ Difondre ofertes laborals i cursos comarcals a través dels canals municipals ja 
existents (xarxes socials, WhatsApp, cartelleres físiques). 

○ Organitzar tallers puntuals sobre ocupabilitat i orientació (ex.: com fer un CV), 
en col·laboració amb l’Oficina Jove i el SOC. 

○ Mantenir la derivació i acompanyament individualitzat a través de la tècnica de 
joventut compartida. 
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>?@ABCDEFGH Mobilitat: 

○ Informar sobre els serveis de transport escolar i a demanda comarcal, 
garantint que els joves coneguin com accedir-hi i utilitzar-los. 

○ Mantenir i reforçar la dinàmica natural de mobilitat compartida entre veïns 
i joves, que ja es produeix de manera espontània i quotidiana. 

○ Coordinar-se amb altres municipis per facilitar desplaçaments conjunts a 
activitats formatives, culturals o lúdiques d’interès juvenil. 

Perfil de joves destinatari 
Joves de 16 a 30 anys del municipi, especialment aquells que cerquen orientació en recursos 
formatius i laborals o necessiten informació pràctica sobre opcions d’habitatge i mobilitat 
compartida. 

Temporalització 

● 2025–2026: Posada en marxa dels canals d’informació i primeres sessions 
d’orientació. 

● 2027–2028: Consolidació de les accions de difusió i manteniment de tallers formatius 
anuals. 

● 2029–2030: Avaluació de l’impacte i ajust de les accions segons la demanda juvenil. 

Avaluació 

● Nombre de joves informats i derivats a serveis comarcals. 
● Participació als tallers i valoració qualitativa. 
● Grau d’ús dels canals de mobilitat compartida o del transport a demanda. 

Agents implicats 
Ajuntament de Cantallops, Oficina Jove de l’Alt Empordà, Consell Comarcal, SOC, entitats i 
associacions locals, centres educatius de referència i joves del municipi. 
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4.3.2 Educació, benestar i salut integral 

Descripció 
Aquest programa busca millorar les oportunitats formatives del jovent, fomentar la salut 
emocional i promoure hàbits de vida saludables. Donada la mida i els recursos del municipi, 
les accions se centren en la difusió de recursos i activitats comarcals, la organització de 
xerrades puntuals al municipi i la promoció d’activitats senzilles però significatives a l’aire 
lliure. 

Relació amb la diagnosi 
La diagnosi del PLJ 2025–2030 destaca la necessitat de diversificar les opcions formatives, 
millorar l’accés a recursos educatius i crear espais on parlar de salut emocional i benestar. 
Alhora, es detecta un interès creixent en activitats físiques i de lleure actiu, així com en 
campanyes de sensibilització sobre hàbits saludables. 

Objectius específics 

● Facilitar l’accés a recursos formatius comarcals, fent difusió de cursos i activitats 
que es fan a l’Alt Empordà. 

● Impulsar espais puntuals de suport emocional i benestar, en coordinació amb 
serveis especialitzats (CAP, CSMIJ, Oficina Jove). 

● Promoure hàbits saludables i activitats a l’aire lliure, aprofitant els recursos 
naturals locals. 

Accions 

*+,-./012345 Educació no formal:  

● Centralitzar i difondre informació sobre tallers i cursos que s’ofereixen a la 
comarca (digitals, idiomes, reforç escolar). 

● Organitzar xerrades puntuals (1 o 2 l’any) amb professionals de formació o 
orientació, en lloc de cursos extensos. 

● Mantenir el suport municipal a l’adquisició de llibres de text mitjançant la beca 
destinada a tots els infants i joves del municipi escolaritzats. 

IJ Salut emocional:  

● Facilitar 2-3 espais de conversa o xerrades amb psicòlegs/joves referents a 
l’any. 

● Enllaçar els joves amb serveis comarcals i campanyes de salut mental juvenil. 

KL Benestar i hàbits saludables:  

● Promoure activitats assequibles com caminades, rutes en bicicleta, 
jornades de muntanya o dinàmiques a l’aire lliure. 

● Fer difusió de campanyes sobre ús de pantalles, alimentació i descans. 
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Perfil de joves destinatari 
Joves de 12 a 30 anys, amb especial èmfasi en adolescents i joves adults que busquen 
reforç formatiu, orientació o activitats que millorin el benestar emocional i físic. 

Temporalització 

● 2025–2026: Inici de la difusió de recursos formatius comarcals i primeres xerrades 
de salut emocional. 

● 2027–2028: Consolidació del calendari anual d’activitats de benestar i tallers de 
gestió emocional. 

● 2029–2030: Avaluació i ajust del programa segons la participació i la satisfacció dels 
joves. 

Avaluació 

● Nombre de xerrades i tallers organitzats i participants. 
● Grau de satisfacció dels joves a través d’enquestes breus. 
● Assistència a les activitats a l’aire lliure i interaccions en els canals de difusió. 
● Valoració qualitativa de l’impacte en hàbits saludables. 

Agents implicats 
Ajuntament de Cantallops, Oficina Jove de l’Alt Empordà, CAP, CSMIJ, centres educatius 
de referència, entitats esportives i culturals locals. 
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4.3.3 Participació, associacionisme i cultura 

Descripció 
Aquest programa busca reforçar i donar continuïtat a la implicació natural dels joves de 
Cantallops, especialment del grup de majors de 18 anys, que ja actua com una comissió 
juvenil organitzadora de festes i activitats, i del grup de joves d’ESO, molt proactiu en 
iniciatives i propostes. L’objectiu és acompanyar aquestes dinàmiques sense burocratitzar-
les, promovent activitats culturals i d’oci adaptades als interessos locals. 

Relació amb la diagnosi 
La diagnosi del PLJ 2025–2030 evidencia que la participació juvenil és viva però poc formal, 
amb una gran implicació dels dos grups de joves. El repte és donar-los suport i continuïtat, 
mantenint la seva autonomia i el caràcter flexible d’aquestes dinàmiques. 

Objectius específics 

● Enfortir el grup de joves majors de 18 anys com a referent de participació i dinamització 
local. 

● Donar espais i suport al grup de joves d’ESO perquè pugui proposar activitats. 
● Facilitar activitats culturals i d’oci impulsades pels joves, amb el suport i 

acompanyament de l’Ajuntament. 
● Posar en valor i fer visible el paper del jovent en la vida comunitària. 

Accions 

 MNOP Participació 

● Mantenir trobades periòdiques amb els dos grups per definir activitats i necessitats. 
● En el cas de les festes i actes, el grup de joves majors de 18 anys n’assumeix 

l’organització i el disseny, amb el suport logístic i econòmic de l’Ajuntament, que dona 
el vistiplau final. Tot aquest procés es desenvolupa en coordinació i sintonia. 

● En un municipi petit com Cantallops, la participació es dona de manera natural i 
espontània, sense necessitat de canals ni formalismes, sinó amb la implicació directa 
de mans per treballar i caps per pensar. L’Ajuntament es compromet a mantenir i 
reforçar aquesta manera de fer, que ha resultat efectiva i pròpia de la realitat local. 

67 Cultura 

● Continuar treballant amb els joves en la programació cultural del municipi, incorporant 
les seves idees i propostes. 

● En un municipi petit com Cantallops, la col·laboració es dona de manera natural i 
espontània: els joves impulsen activitats culturals i l’Ajuntament hi dona suport logístic 
i econòmic, vetllant pel bon funcionament i coordinació. 

● L’Ajuntament també organitza activitats culturals pròpies, que es continuaran oferint i 
complementaran les iniciatives juvenils. 

● Es mantindrà aquesta manera de fer, que ha resultat adequada i adaptada a la realitat 
local. 
 

QRSTUVWXYZ[\] Suport a iniciatives juvenils 
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● Continuar donant suport a les propostes juvenils, tant en recursos logístics com en 
difusió. 

● Posar a disposició els espais municipals (sala polivalent, biblioteca, etc.) perquè els 
joves puguin desenvolupar activitats pròpies. 

● Integrar les iniciatives joves dins la vida cultural i social del municipi, a través dels 
canals i actes oficials, mantenint la manera de fer pròpia de Cantallops: coordinació 
natural i sense formalismes, amb l’acompanyament de l’Ajuntament. 

Perfil de joves destinatari 
 Els dos grups de joves identificats (majors de 18 anys i joves d’ESO), així com altres joves 
de 12 a 30 anys que vulguin sumar-se a activitats o propostes comunitàries. 

Temporalització 

● 2025–2026: Suport al grup de majors de 18 anys en festes i primeres activitats 
conjuntes amb el grup d’ESO. 

● 2027–2028: Consolidació de l’oferta cultural i d’oci impulsada pels joves amb suport 
municipal. 

● 2029–2030: Avaluació i reforç de la continuïtat de les dinàmiques participatives. 

Avaluació 

● Nombre i varietat d’activitats impulsades pels joves amb suport municipal. 
● Grau de participació dels dos grups. 
● Valoració qualitativa del protagonisme juvenil en les festes i activitats. 
● Feedback recollit en trobades amb els joves. 

Agents implicats 
Ajuntament de Cantallops, grup de joves majors de 18 anys, grup de joves d’ESO, Oficina 
Jove de l’Alt Empordà, entitats culturals locals. 
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4.3.4 Inclusió, equitat i diversitat 

Descripció 
Aquest programa no busca crear accions exclusives per a col·lectius concrets, sinó incorporar 
la perspectiva d’equitat, diversitat i respecte en totes les activitats culturals, lúdiques i 
formatives que es duguin a terme al municipi. L’objectiu és garantir que totes les propostes 
siguin accessibles i inclusives, fomentant valors de convivència i igualtat. 

Relació amb la diagnosi 
La diagnosi del PLJ 2025–2030 indica que, tot i la bona convivència existent al poble, cal 
vetllar perquè les activitats i serveis siguin accessibles per a tothom, sense discriminacions, i 
que es mantingui la sensibilització envers la diversitat de gènere, cultural i social. 

Objectius específics 

● Incorporar la perspectiva de gènere, diversitat i equitat en totes les activitats 
municipals dirigides al jovent. 

● Sensibilitzar en valors de respecte i convivència a través d’accions culturals i lúdiques. 
● Garantir que les activitats municipals siguin accessibles a tots els joves, 

independentment de la seva situació. 

Accions 

_̀̂abcde Equitat territorial: 

○ Garantir que les propostes culturals o lúdiques incloguin la participació de tot 
el jovent, sense exclusions. 

○ Acollir puntualment activitats o tallers comarcals que promoguin valors 
inclusius. 

89:;<= Perspectiva de gènere i diversitat: 

○ Incorporar punts informatius o elements de visibilització (per exemple, punts 
liles o pancartes de sensibilització). 

○ Coordinar-se amb l’Oficina Jove i serveis comarcals per obtenir materials i 
campanyes de sensibilització. 

fg Transversalitat: 

○ Incloure missatges i dinàmiques de sensibilització en activitats com festes, 
tallers i esdeveniments. 

○ Vetllar perquè les activitats juvenils siguin inclusives (adaptació d’horaris, 
preus simbòlics o gratuïts). 

Perfil de joves destinatari 
Tots els joves del municipi de 12 a 30 anys, amb especial atenció perquè ningú en quedi 
exclòs. 
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Temporalització 

● 2025–2026: Integrar la perspectiva inclusiva en festes i activitats culturals. 
● 2027–2028: Participar en campanyes de sensibilització comarcals (gènere, LGTBIQ+, 

convivència). 
● 2029–2030: Avaluar la percepció d’inclusió i ajustar la comunicació i activitats. 

Avaluació 

● Revisió de les activitats municipals per garantir que són accessibles i inclusives. 
● Participació i satisfacció dels joves en les activitats. 
● Coordinació i ús de materials de sensibilització provinents de serveis comarcals. 

Agents implicats 
Ajuntament de Cantallops, Oficina Jove de l’Alt Empordà, Consell Comarcal i entitats locals. 
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5. IMPLEMENTACIÓ 

La implementació del PLJ 2025–2030 de Cantallops es basa en una metodologia realista, 
flexible i coordinada, adaptada als recursos del municipi i a la col·laboració amb serveis 
comarcals. Els programes definits al punt 4 (4.3.1 a 4.3.4) es desenvoluparan de forma 
progressiva, amb revisió anual i amb una estreta implicació del jovent. 

5.1. CALENDARI D’EXECUCIÓ 

La temporalització de les accions segueix el marc establert en cada programa: 

● 2025–2026: inici i proves pilot (posada en marxa de canals d’informació, primeres 
trobades i tallers). 
 

● 2027–2028: consolidació de l’oferta cultural, festiva i de participació impulsada pels 
joves amb suport municipal, així com activitats formatives i de benestar ja 
establertes. 
 

● 2029–2030: avaluació global i ajust de línies d’acció. 
 

Cada any, a inici d’exercici, l’Ajuntament i la tècnica de joventut compartida revisaran el 
calendari anual per prioritzar accions i optimitzar recursos. 
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La següent taula mostra les fases i accions clau previstes per a cada any del període del Pla. 

Fase / Acció 202
5 

202
6 

202
7 

202
8 

202
9 

203
0 

Observacions 

A. Coordinació i 
seguiment 

       

Constitució equip impulsor ✅     ✅ Amb presència de 
joves i agents locals 

Seguiment tècnic i polític ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ Amb ajustos anuals 

Avaluació intermèdia   ✅    Revisió tècnica del Pla 

Avaluació final i tancament      ✅ Redacció de 
conclusions i propostes 
futures 

B. Desenvolupament 
dels eixos d’actuació 

       

Eix 1: Emancipació ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ Accions sobre 
habitatge, treball i 
mobilitat 

Eix 2: Educació i salut ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ Activitats formatives i 
de benestar emocional 

Eix 3: Participació i cultura ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ Activitats culturals i 
festives amb suport 
municipal 

Eix 4: Inclusió i diversitat ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ Enfocament inclusiu i 
de convivència 

C. Programes 
compartits / 
supramunicipals 

       

Coordinació amb OJ Alt 
Empordà i municipis veïns 

✅ ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ Sinergies en activitats i 
serveis 

Participació en programes 
comarcals 

✅ ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ Accions vinculades a la 
Xarxa de Joventut 
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5.2. AGENTS IMPLICATS 

La implementació del PLJ 2025–2030 de Cantallops requereix la implicació coordinada de 
diversos agents: 

● Ajuntament de Cantallops: lideratge polític i administratiu del Pla, definint prioritats, 
validant el calendari i garantint recursos. 

● Tècnica de joventut compartida: figura clau per a la dinamització i seguiment, amb 
funcions de coordinació, dinamització i avaluació. 

● Oficina Jove de l’Alt Empordà: aporta suport tècnic i recursos en ocupació, formació, 
salut i mobilitat. 

● Consell Comarcal de l’Alt Empordà: garanteix la coordinació de projectes comarcals 
i recursos supramunicipals. 

● Grups de joves (majors de 18 i ESO): motors de participació i dinamització de la vida 
social i cultural, amb una implicació espontània i no formal, pròpia del context del 
municipi. 

● Entitats locals (com La Concòrdia): col·laboren en activitats comunitàries, culturals 
i festives. 

● Serveis externs (SOC, CAP, CSMIJ): donen suport en accions puntuals d’ocupació, 
salut i benestar. 

5.3 PRESSUPOST I RECURSOS 

Els recursos econòmics provenen principalment del pressupost municipal (49.700 € anuals) 
destinat a activitats per a tota la població. S’estima que aproximadament un 20–30% beneficia 
directament el jovent mitjançant accions de cultura, esport i festes, percentatge que s’ajustarà 
segons la participació juvenil i noves activitats. 

En un municipi petit com Cantallops no existeix una partida exclusiva de joventut, sinó que 
els recursos es comparteixen dins les partides de cultura i festes, tot garantint l’impacte directe 
en el jovent. 

A aquests recursos s’hi afegeixen els suports tècnics i econòmics de l’Oficina Jove i el Consell 
Comarcal, així com subvencions de la Generalitat i la Diputació per a activitats concretes 
(tallers de salut emocional, formació o oci alternatiu). 

5.4 MECANISMES DE SEGUIMENT 

Per assegurar el bon desenvolupament del PLJ es preveu: 

● Reunió semestral entre Ajuntament i tècnica de joventut per analitzar el progrés de 
les accions. 

● Trobada anual amb els dos grups de joves per recollir feedback, idees i valorar les 
activitats realitzades, aprofitant espais informals i la relació natural existent. 

● Manteniment d’un registre bàsic de dades (assistència, propostes i activitats 
executades) per alimentar el punt 6 (avaluació). 
 La tècnica de joventut serà responsable de recollir les dades i fer-ne una síntesi 
anual. 
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5.5 ESTRATÈGIES DE COMUNICACIÓ I VISIBILITZACIÓ 

● Comunicació directa i propera amb els joves, aprofitant la relació de confiança amb 
l’Ajuntament. 

● Difusió de les activitats mitjançant cartells, web municipal, xarxes socials i canals 
informals. 

● Informació a les famílies i entitats per via directa (WhatsApp, reunions). 

5.6. FLEXIBILITAT I ADAPTABILITAT 

El PLJ de Cantallops és una eina viva i flexible. Es contempla una revisió tècnica a mitjan 
període (2027) per reajustar les prioritats i les accions en funció del context i la resposta 
juvenil. 

Es revisaran anualment les prioritats i el calendari d’accions segons la resposta del jovent i 
els recursos disponibles, ajustant les activitats als canvis de context o a noves oportunitats 
(com subvencions addicionals) i incorporant propostes dels grups de joves i entitats locals per 
mantenir el PLJ viu i adaptat.  
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6. AVALUACIÓ 

6.1. TIPOLOGIES D’AVALUACIÓ 

L’avaluació del PLJ 2025–2030 de Cantallops es durà a terme amb un sistema flexible i 
realista, que permeti conèixer tant el grau d’execució de les accions com el seu impacte sobre 
el jovent del municipi. 

● Avaluació contínua (anual): 
○ Seguiment anual de les activitats i recursos emprats. 
○ Elaboració d’un informe senzill de seguiment a finals de cada any, coordinat 

per la tècnica de joventut compartida i validat per l’Ajuntament. 
○ Ajust de les programacions en funció dels resultats i la resposta del jovent. 

 
● Avaluació intermèdia (2027): 

○ Anàlisi del grau d’assoliment dels objectius a mig termini. 
○ Revisió de les línies d’acció i propostes de reorientació per als anys 2028–

2030. 
○ Retorn amb joves, entitats i serveis comarcals per recollir feedback. 

 
● Avaluació final (2030): 

○ Recopilació de dades quantitatives i qualitatives de tot el període. 
○ Valoració global de l’impacte del PLJ en la participació, l’emancipació i el 

benestar dels joves. 
○ Redacció d’un informe final com a base per al següent PLJ. 

6.2. EINES I INDICADORS D’AVALUACIÓ 

L’avaluació combinarà eines quantitatives i qualitatives, amb l’objectiu de mesurar tant els 
resultats com la satisfacció i implicació del jovent. 

Eines d’avaluació: 

● Registre senzill d’activitats (data, tipus, nombre de participants, valoració bàsica). 
● Enquestes breus de satisfacció després d’activitats rellevants (format paper o digital). 
● Trobades anuals amb els grups de joves i entitats locals per recollir feedback informal 

i proper. 
● Informe anual de la tècnica de joventut compartida, amb dades i propostes de millora. 
● Dades de l’Oficina Jove i del Consell Comarcal sobre derivacions i participació en 

activitats conjuntes. 

Indicadors d’avaluació: 

● Quantitatius: nombre d’activitats realitzades per programa, nombre total de 
participants (per edat), derivacions a serveis comarcals, assistència a tallers i 
activitats. 

● Qualitatius: grau de satisfacció del jovent, implicació dels dos grups en festes i 
activitats, coordinació amb entitats i serveis comarcals, percepció d’inclusió i diversitat. 
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Tipus 
d’indicador 

Indicador Com es recull Periodicita
t 

Quantitatius Nombre total d’activitats realitzades 
(per programa) 

Registre d’activitats Anual 

Nombre total de participants (per 
franges d’edat) 

Registre i fitxes 
d’assistència 

Anual 

Nombre de tallers/xerrades 
puntuals organitzats 

Registre d’activitats Anual 

Nombre de derivacions a serveis 
comarcals (Oficina Jove, SOC, 
habitatge) 

Informes de la tècnica 
/ dades Oficina Jove 

Anual 

Grau d’ús dels serveis de mobilitat 
(transport escolar, a demanda, 
compartit) 

Feedback i dades del 
Consell Comarcal 

Anual 

Qualitatius Grau de satisfacció del jovent amb 
les activitats 

Enquestes breus 
(paper o digital) 

Anual 

Implicació dels grups de joves en 
festes i activitats 

Observació directa i 
trobades anuals 

Anual 

Coordinació i sintonia amb entitats i 
serveis comarcals 

Valoració en reunions 
de seguiment 

Anual 

Percepció d’inclusió i diversitat en 
les activitats 

Feedback en trobades 
i enquestes 

Anual 

Valoració global de la participació 
juvenil al municipi 

Informe final i 
sessions de retorn 

2027 i 2030 
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6.3. AGENTS AVALUADORS 

● Ajuntament de Cantallops: lidera el procés i valida els informes anuals. 
● Tècnica de joventut compartida: recull dades, elabora informes i coordina el procés. 
● Oficina Jove i Consell Comarcal: aporten dades i suport metodològic. 
● Grups de joves (majors de 18 i ESO): aporten valoracions qualitatives mitjançant 

trobades i enquestes. 
● Entitats locals (p. ex. La Concòrdia): donen feedback sobre la participació juvenil 

en activitats comunitàries. 

L’avaluació es farà amb una mirada compartida i integradora, donant protagonisme a la veu 
dels joves. 

6.4. INCORPORACIÓ DE RESULTATS 

● Els resultats de l’avaluació anual serviran per reajustar el calendari i les accions del 
PLJ. 

● Les conclusions es compartiran amb els grups de joves de manera clara i propera, en 
espais informals de trobada. 

● Els aprenentatges i conclusions del període 2025–2030 s’integraran en l’elaboració 
del futur PLJ, garantint una millora contínua. 

● L’avaluació final servirà com a punt de partida per al Pla Local de Joventut 2031–2036, 
assegurant la continuïtat i millora de les polítiques juvenils. 


