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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE CAPÇANES 

 
Núm: 03/2022 
Caràcter: extraordinari 
Data: 06 d’ abril de 2022                                       
Hora: de les 18:00 a les 18:20                                  
Lloc: sala de Plens 
 
Hi assisteixen: 
 
Il.lm. Sr. Lluis del Arca Martinez, Alcalde de Capçanes Regidor d’Urbanisme, Obres, 
Participació ciutadana i d’Interior. 
Sr.  Pere Coll Vernet, Regidor d’ Hisenda. 
Sr.  Jordi Pena Moreno 1r Tinent d’ Alcalde i  Regidor d’Igualtat, Medi Ambient i 
Agricultura. 
Sr. Josep Ferré Ybarz, , Regidor d’ Esports. 
Sra. Glòria Jabal Masip, Regidora de Festes.  
Sr.  Genis Coll Margalef, Regidor de Turisme, comerç, serveis i noves tecnologies  
Sra.  Roser Blanch Vallés, Regidora d’Ensenyament, Sanitat i Gent Gran. 
 
Secretari interventor:  
Sr. Jordi M. Olivé Avila,  
 
Es reuneix, per tant, el quòrum legal reglamentari per a la validesa de la sessió, ja que 
hi assisteixen set regidors dels set que, de fet i de dret, composen la Corporació, 
acomplint-se el previst en els arts. 46.2 c) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local; 98 c) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovada per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; i 90 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions.  
 
Tot seguit es passa a tractar els assumptes de l´ordre del dia de conformitat amb el 
que disposa l'article 36 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic 
de les Corporacions Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre: 
 
Ordre del dia 
 

I.- PART RESOLUTIVA 
 

1. APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS 
DE TREBALL (RLT) DE L’ AJUNTAMENT DE CAPÇANES. 

2. APROVACIÇÓ PROVISSIONAL, SI S’ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE 
L’ORDENANÇA FISCAL NÚM 9 REGULADORA DE LA TAXA DE RECOLLIDA 
D’ESCOMBRARIES. 
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3. DONAR COMPTE DE TRES PRESSUPOSTOS PER A LA REDACCIÓ DEL 
PROJECTE TÈCNIC DE REHABILITACIÓ DE L’EDIFICI DE L’ EUTERPE. 

 

 
1.-APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS 
DE TREBALL (RLT) DE L’ AJUNTAMENT DE CAPÇANES. 
 
El Sr. Alcalde dóna compte de la proposta de modificació de la Relació de llocs de 
treball de l’ Ajuntament de Capçanes, atès el següent:     

L’Ajuntament de Capçanes té  aprovat la seva RLT, i es va publicar al BOPT en data 
del 08/10/2021, sense que el període d’exposició al públic s’hagi presentat 
reclamació, havent esdevingut definitiva. 

En la plantilla figuren com a places estructurals ocupades irregularment amb personal 
laboral temporal que haurien d'estar ocupades per personal funcionari les següents: 

Es tracta de places que tindrien que estar ocupades per personal funcionari, per 
l'essència de la naturalesa jurídica de les funcions a exercir, en compliment dels 
articles 92.3 LBRL i 9.2 TRLEBEP. 

Amb la finalitat que l’oferta d'ocupació pública per a l'estabilització d'ocupació 
temporal, a l’empara de  Llei 20/2021, de 28 de desembre, s’incloguin les places 
estructurals ocupades irregularment amb personal laboral temporal com a places de 
personal funcionari, cal portar a terme la modificació de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament.  

Aquesta modificació comporta: 

a) Crear les següents places de personal funcionari: 

Auxiliars Administratives (2) 

b) Amortitzar el lloc de treball de personal laboral, que es classifica com a extingir: 

Auxiliars Administratives (2)  

Per part de l’alcaldia es va traslladar la necessitat de de tramitació d’expedient de 
modificació de la RLT d’aquest Ajuntament per la creació de les places estructurals 
que haurien d'estar ocupades per personal funcionari i amortització de les  places de 
personal laboral, i es va determinar que un cop instruït l'expedient, es sotmetés a 
l'òrgan competent per a la seva aprovació. 

S’ha emès informe jurídic per secretaria-intervenció sobre les places a crear i 
amortitzar, la normativa aplicable i procediment a seguir.  
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També s’ha emès informe favorable d’intervenció en el que es fa constar que: 
- La modificació de la plantilla proposada no afecta al pressupost al crear-se i 

amortitzar-se la plaça. 

- Que en relació amb la modificació proposada al Pressupost Municipal del 
present exercici econòmic sí existeix consignació pressupostària suficient en 
el seu Capítol I. 

- Que el crèdit pressupostari sí és l'adequat a les obligacions que es deriven del 
procediment intervingut. 

L’expedient s’ha tramitat d’acord amb el que estableix la legislació aplicable. 

Fonaments jurídics 
 
• Els articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 

del Règim Local. 
• Els articles 126 i següents del Text Refós de les Disposicions vigents en matèria 

de Règim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

• L'article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat 
per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

• L’article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

• Els articles 26 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.  

 
Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament 
classificats reservats a funcionaris, personal laboral, s'aprovaran anualment en ocasió 
de l'aprovació del Pressupost i hauran de respondre als principis de racionalitat, 
economia i eficiència i establir-se d'acord amb l'ordenació general de l'economia, 
sense que les despeses de personal puguin superar els límits que es fixin amb 
caràcter general a la normativa de pressupostos generals d’aplicació. 
 
La plantilla de personal és, la relació detallada per cossos, escales, subescales, 
classes i categories en què s'integren els funcionaris, el personal laboral, i que haurà 
de respondre als principis de racionalitat, economia i eficàcia en virtut d'article 90.1 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Règim Local. 
 
L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporació local en compliment 
de l’art. 168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text 
refós de la Llei reguladora de les Hisendes locals i l’art. 26 del Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals. 
 
L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
personal al servei de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les 
entitats locals ha d’estar integrada per la relació detallada per cossos, escales, 
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subescales, classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el 
personal laboral agrupades, indicant la denominació d’aquests, el nombre de places 
que les constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a què 
pertanyin, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés. 
 
Si amb posterioritat a l'aprovació del Pressupost, que comprendrà com a Annex la 
Plantilla de personal, fora necessària la modificació d'aquesta Plantilla, el procediment 
per a l'aprovació de la nova Plantilla de Personal serà el mateix que per a l'aprovació 
del Pressupost.  
 
Si aquesta modificació de la Plantilla de Personal afectés als crèdits consignats, haurà 
de modificar-se conjuntament el Pressupost, en cas contrari, no serà necessari. 
 
El procediment per dur a terme la modificació de la plantilla és el següent: 
 
- L'aprovació de la modificació de la plantilla municipal, haurà de ser prèviament 
informada per Intervenció, i haurà de ser aprovada inicialment per l'Ajuntament en 
Ple. 
 
- Aprovada inicialment la modificació de la plantilla, s'exposarà al públic, previ anunci 
en el Butlletí Oficial de la Província per quinze dies, durant els quals els interessats 
podran examinar-los i presentar reclamacions davant el Ple. L'aprovació es 
considerarà definitiva si durant el citat termini no s'haguessin presentat 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-
les. 
 
- A la vista de les al·legacions presentades i informades aquestes, si escau, el Ple de 
la Corporació aprovarà definitivament la modificació de la plantilla, d'acord amb 
l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 
 
- Aprovada la modificació de la plantilla, es remetrà còpia a l'Administració de l'Estat 
i al Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya, dins del termini de 
trenta dies, sense perjudici de la seva publicació íntegra en el Butlletí Oficial de la 
Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Portal de transparència.  
 
La competència per aprovar la plantilla de la Corporació és del Ple de la Corporació, 
tal i com es desprèn de l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de 
les bases del règim local.  
 
L’art. 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal 
al servei dels ens locals estableix que la modificació de la plantilla no requereix la 
publicació de tota la plantilla sinó únicament de l’abast concret de la modificació 
esmentada. 
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L’art. 8 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern estableix que l’Administració pública, en aplicació del 
principi de transparència, ha de fer pública la informació relativa a:  la plantilla, la 
relació de llocs de treball i el règim retributiu. 
 
Per tot això s’ ACORDA 
 
Primer. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal d’aquesta 
Corporació consistent en la creació de les places estructurals que haurien d'estar 
ocupades per personal funcionari i amortització de les  places de personal laboral, en 
el següents termes: 

a) Creació de les següents places de personal funcionari: 

Auxiliars administratives (2) 

b) Amortització dels següents llocs de treball de personal laboral, que es classifica 
com a extingir: Auxiliars administratives (2)  

Segon. Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze dies 
mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província. Durant aquest termini els 
interessats podran examinar l’expedient i presentar les al·legacions i reclamacions 
que estimin pertinents. Transcorregut aquest termini, si no s'han presentat 
al·legacions, s'entendrà elevat a definitiu aquest acord d'aprovació inicial. 
 
Règim de recursos: Aquest és un acte de tràmit no qualificat 
 
 S’aprova per unanimitat de tots els Regidors ( 7 del total de 7 que formen el 
Consistori).  
 
2. APROVACIÓ PROVISSIONAL, SI S’ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE 
L’ORDENANÇA FISCAL NÚM 9 REGULADORA DE LA TAXA DE RECOLLIDA 
D’ESCOMBRARIES 
 
El Sr. Alcalde dóna compte de la proposta de modificació dels preus de l’ ordenança 
fiscal núm 9 de recollida d’escombraries, donat l’augment considerable del servei 
comarcal de recollida d’escombraries per la pujada dels costos de la recollida i els 
carburants; vist l’informe favorable de la secretaria-intervenció d’aquest Ajuntament  
El Ple per unanimitat de tots els seus representants aprova el següent acord:  
 
1er.- APROVAR provisionalment la modificació dels preus de l’ordenança fiscal núm 
9 de recollida d’escombraries.  
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2on.- PUBLICAR  aquest acord per un termini de 30 dies hàbils al tauló d’anuncis, al 
Butlletí Oficial de la Província , a la seu electrònica i pàgina web municipal als efectes 
de al·legacions i /o reclamacions.  
 
3. DONAR COMPTE DE TRES PRESSUPOSTOS PER LA REDACCIÓ D’UN 
PROJECTE TÈCNIC DE REHABILITACIÓ DE L’EDIFICI DE L’EUTERPE.  
 
El Sr. Alcalde dóna compte de la proposta d’aquesta Alcaldia de demanar a tècnics 
reconeguts que ens facin arribar els pressupostos per la redacció de la rehabilitació 
de l’edifici de l’ Euterpe de propietat municipal.  
Després d’un comentari entre tots els assistents, s’aprova per unanimitat demanar a 
diversos arquitectes un pressupost i un esbós d’aquesta anhelada rehabilitació.    
 
I no havent-hi d’altres assumptes per tractar, per la Presidència, s’aixeca la sessió a 
les 18’20 hores de la qual s’estén la present acta que com a Secretari interventor en 
dono fe.  

 

L’ALCALDE 
 
 
 
 
 
 

En dono fe, 
EL SECRETARI INTERVENTOR 

Lluís del Arca Martinez Jordi M Olivé Avila 
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