
Acord

15 de juliol de 2019Data de l'acord: 
PleÒrgan: 
Àrea SecretariaUnitat: 

ORGANITZACIÓ MUNICIPAL MANDAT CORPORATIU 2019-2023Ref: 
4312120002-2019-0000142Expedient: 

RÈGIM DE DEDICACIÓ, RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS CÀRRECS ELECTES

Resta APROVAT per la UNANIMITAT dels 6 membres assistents dels 7 que formen la
corporació.

Fets

El passat 26 de maig de 2019 van tenir lloc les eleccions locals. La nova corporació
municipal es va constituir en sessió pública el dia 15 de juny.
 
En virtud del principi de autoorganització, la normativa del règim local permet que per acord
de ple s'estableixi el règim de dedicació i retribucions dels càrrecs electes. Igualment, els
membres de la corporació tindràn dret a percebre indemnitzacions per les despeses
ocasionades per l'exercici del seu càrrec.

Fonaments de dret

Llei Reguladora de les Bases del Règim Local.
 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.
 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.
 
Llei Orgànica del Règim Electoral General.
 
Real Decret Llei pel que s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l'àmbit
del sector públic.
 
Real Decret 462/2020, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de serveis.
 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

En conseqüència, :S'ACORDA

PRIMER: Establir que els regidors o les regidores que ocupin els càrrecs que tot següit es
detallen exerciran els seus càrrecs en règim de dedicació parcial, d'acord amb el següent:
 
1.- Retribucions.
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CÀRREC 
PERCENTATGE DE DEDICACIÓ
PARCIAL

RETRIBUCIÓ BRUTA
ANUAL (€)

ALCALDE/ALCALDESSA  37,5 6.564,64

SEGON/A TINENT/A D'ALCALDE
/ALCALDESSA

37,5 6.564,64

 
Aquesta retribució es percebrà en 14 pagues, dotze corresponents a les mensualitats de
l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre.
 
S'aplicarà el percentatge d'IRPF individualitzat, segons la normativa de retencions d'IRPF
vigent.
 
2.- Se'ls aplicarà el règim d'incompatibilitats determinat a la legislació vigent.
 
3.- Se'ls donarà d'alta al Règim General de la Seguretat Social.
 
4.- Els regidors o les regidores que ocupin els càrrecs amb retribució seran responsables
de què el règim de dedicació que se'ls hi estableixi en el present acord no resulti
incompatible amb la situació de dedicació parcial que puguin tenir reconeguda en altres
administracions o per a qualsevol activitat pública o privada, o de què les retribucions que
es fixen el límit màxim total, que poden percebre els membres de les corporacions locals
per tots els conceptes retributius i assistència. 
 
SEGON: El règim d'indemnitzacions (import i tramitació) serà l'establert en la normativa
vigent en cada moment. Actualment, el RD 462/2020, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raó de serveis, assimilant els membres de la corporació al grup 1 de
l'annex I de dit Reial Decret.
 
TERCER: Els imports establerts en el present acord per les dedicacions parcials segons el
seu règim de dedicació restaran en vigor des de   la data del seu nomenament i només
podran ser modificats per acord de Ple de la Corporació.
 
QUART: Autoritzar i disposar la despesa acordada en la present resolució.
 
CINQUÈ: Publicar íntegrament el present acord al Butlletí Oficial de la Província, al e-Tauler
i al Portal de la Transparència municipals.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva
notificació.
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