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1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

1.2 Objeto del informe

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE PALLEROLS

PL FIRAL, NUM 23

16

El plan de prevencién tiene como objeto reflejar las directrices a seguir por la estructura
organizativa para conseguir que el personal se implique en la politica de prevencién de la
empresa y desarrollar una gestién de la prevencion participativa que aproveche las capacidades
de todas las personas implicadas, asi como la formacion e informacién de todo el personal

implicado en el mismo.

1.3 Centros de trabajo

CENTROS DE TRABAJO

B Y >
Direccion del centro de trabajo Actividad N Haatlieis af:tlwdades
Trabajadores empresariales
PL FIRAL, NUM 23 (SANT FELIU DE Administrativo 7
PALLEROLS, GIRONA) y oficinas
CARRER DELS VALLS, 2 Comendor 3
Escolar
Educacion
AVENIDA DEL BRUGENT, 27 5
preescolar
CARRER DEL SOLER, 5 Biblioteca 1

1.4 Proceso productivo

Organismo publico.
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1.5 Personal

La plantilla de la empresa se encuentra compuesta por 16 trabajadores que ocupan los puestos de
trabajo especificados en la Evaluacién de Riesgos Laborales.

Trabajadores especialmente sensibles

La empresa cuenta con trabajadores que por sus caracteristicas personales son especialmente
sensibles a determinados riesgos, habiendo sido considerados estos hechos al realizar la evaluacién
de riesgos correspondiente.

Menores de edad

La empresa no cuenta con trabajadores menores de edad, en la evaluacién de riesgos se especifican
las medidas preventivas adoptadas con el fin de garantizar la seguridad y salud de estos
trabajadores.

Trabajadores pertenecientes a ETT

La empresa, con cardcter previo al inicio de la actividad, ha proporcionado la informacién acerca de
los riesgos a los que se van a encontrar sometidos los trabajadores por desarrollar las tareas por las
gue han sido contratados.

1.6 Organigrama

EMPRESARIO
I
S.P.A.
Quirén Prevencion RESPONSABLE/ENCARGADO
GASULL COSTA GEMMA (Sant Feliu de
Pallerols)
[ TRABAJADORES ]
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INTERLOCUTOR CON SPA: GASULL COSTA GEMMA
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2. POLITICA PREVENTIVA

La politica de la empresa se dirige a proporcionar a los trabajadores una proteccién eficaz frente a
los riesgos laborales con el objetivo de que el trabajo se efectle en las mejores condiciones de
seguridad y salud. En este sentido, se garantiza que los trabajadores han sido informados y
consultados sobre este Plan, del que se les entregard una copia (ver Anexo "Registro entrega del
Plan de Prevencion y la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales").

Ver Anexo "Politica de Prevencidn de Riesgos Laborales"

El plan de prevencidon tiene como objeto reflejar las directrices a seguir por la estructura organizativa
para conseguir que el personal se implique en la politica de prevencién de la empresa y desarrollar
una gestién de la prevencién participativa que aproveche las capacidades de todas las personas
implicadas, asi como la formacidn e informacion de todo el personal implicado en el mismo.

Para el cumplimiento de los objetivos se utilizardn procedimientos para la gestidn de la prevencion
de riesgos y medios especificos como: la evaluacién de riesgos, planificacidén de la accion preventiva,
visitas periddicas de seguridad, etc. Anualmente se realizard un programa preventivo donde se
planificara las acciones preventivas que van a ser realizadas por el Servicio de Prevencién Ajeno,
para dar cumplimiento a los objetivos marcados.

La empresa asume el compromiso de dotar de los recursos humanos, econémicos y materiales
necesarios para alcanzar los objetivos en materia de prevencién de riesgos marcados
anteriormente, siendo los siguientes:

e Recursos Humanos, asesoramiento del servicio de prevencién ajeno a través de técnicos
con las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia vy
psicosociologia aplicada, junto con personal del area de vigilancia de la salud en la
especialidad de medicina del trabajo.

e Recursos técnicos y materiales, medios técnicos y materiales que la empresa pone a
disposicidn para dar cumplimiento a la planificacidn de la accion preventiva, en la que se
especifican los recursos materiales y técnicos que son necesarios en la empresa.

e Recursos econdmicos, medios econdmicos necesarios para llevar a cabo las acciones
planificadas. Anualmente se dotard una cantidad econdmica para la gestién de la
prevencion de riesgos laborales y se destinaran al coste del contrato del servicio de
prevencion ajenoy a las diferentes partidas econémicas determinadas en las planificaciones
de la accidn preventiva. Los recursos econdmicos destinados a la prevencién pueden ser
recursos econdémicos preventivos y recursos econdmicos correctivos, en funcién de las
caracteristicas de las medidas preventivas y las actividades a realizar.

e Recursos econdmicos correctivos, corresponden a los medios econdémicos que se
destinardn a la adopcién de las medidas preventivas establecidas en los diferentes
informes de actividades técnicas en PRL especializadas, ademas de los recursos
destinados para:

o Protecciones en los centros de trabajo y en maquinas.

o Adecuacion de los lugares de trabajo.
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o Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, trabajadores de
nueva incorporacién.

e Recursos econdmicos preventivos, corresponden a las actividades técnicas y medidas
de proteccion que se realizaran para mejorar las condiciones de trabajo y lugares de
trabajo:

o Mantenimiento preventivo de los centros de trabajo, instalaciones generales.

o Reciclaje formativo en materia de prevencion a los trabajadores.

3. ORGANIZACION DE LA PREVENCION
3.1 Modalidad preventiva

La/s modalidad/es preventiva/s adoptada/s por la empresa es:

MODALIDAD PREVENTIVA

Quirdn Prevencion S.L.

Seguridad en el Trabajo
Servicio de Prevencion Ajeno Higiene Industrial

Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Medicina del Trabajo

Trabajador designado GASULL COSTA GEMMA

Ver Anexo: Contrato SPA
Organos de representacion

Delegados de Prevencion

La empresa no cuenta con representantes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Comité de Seguridad y Salud

La empresa no tiene constituido el Comité de Seguridad y Salud, érgano paritario y colegiado de

participacién destinado a la consulta regulary periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencién de riesgos.
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3.2 Funciones preventivas

3.2.1 Funciones del Servicio de Prevencion Ajeno

El servicio de prevencidn ajeno deberd estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo
referente a:

Realizar la evaluacion inicial de riesgos y su revisidn periddica.

Elaborar una propuesta de planificacién de actividades y medidas preventivas en
funcién de los resultados de la evaluacién de riesgos.

Efectuar el seguimiento y control de la planificacion de la accién preventiva, derivada
de dicha evaluacién.

Llevar a cabo las actividades preventivas especializadas incluidas en el concierto, cuya
ejecucién requiera conocimientos preventivos especializados, incluida la formacidn e
informacién de los trabajadores y, en su caso, la vigilancia de su salud.

Promover la integracién de la prevencién en la empresa y asesorar al empresario en
relacion con la ejecucion de lo planificado y con las actividades que debe desarrollar
incluidas:

o Las del control del lugar, equipos, instalaciones y forma de ejecucién del trabajo.

o Las actividades no incluidas en el contrato de prevencion y que puedan ser
legalmente exigibles.

o Lasinformaciones y/o consultas al propio servicio de prevencion ajeno.

o Laatencidn a las consultas formuladas por el empresario o los trabajadores y/o sus
representantes.

Valorar la efectiva integracién de la prevencidn de riesgos laborales en el sistema de
gestion de la empresa

Elaborar el programa y la memoria anual.
Disefiar, aplicar y coordinar los programas de actuacion preventiva.

Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluidas en el
concierto, comunicados por la empresa.

3.2.2 Funciones de la direccion

Asumir la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando las
siguientes funciones mas destacables:

Exigir el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la empresa asi como de
cualgquier norma o recomendacidn que voluntariamente suscriba la misma.
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e Desarrollar y aprobar el Plan de Prevenciéon y las modificaciones posteriores,
implantdndolo en toda la estructura organizativa de la empresa.

e Integrar la prevencién en el sistema general de gestidon de la empresa, en particular, en
las funciones de sus unidades organizativas y en las actividades que éstas desarrollan.

e Establecer la politica de prevencion de riesgos laborales y transmitirla a los
trabajadores.

e Facilitar los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las acciones
establecidas para el alcance los objetivos.

e Informar, consultar a los trabajadores y facilitar su participacion conforme a lo
establecido en el articulo 18 y 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Establecer la modalidad preventiva por la que opte la empresa.

e Colaborar con el servicio de prevencién ajeno en el desarrollo de las actividades
preventivas que asi lo requieran e informar de cualquier cambio, suceso o circunstancia
gue haga necesario su asesoramiento o intervencion.

e Aprobar la planificacion/programacion de medidas y actividades preventivas y velar por
su correcta aplicacién e implantacién y realizacidn en los plazos previstos. Realizar
inspecciones de seguridad para comprobar que las condiciones de seguridad y salud son
adecuadas y se mantienen en el tiempo.

e Elaborar e implantar los procedimientos de trabajo en caso necesario para la
integracion en la empresa.

e Observar y controlar, en particular, que las condiciones y forma de realizacién del
trabajo se ajustan a lo establecido, especialmente los factores que, segun la evaluacion,
mayor incidencia tienen sobre los riesgos existentes.

e Organizar la investigacién de cualquier accidente o incidente e informar al servicio de
prevencién ajeno sobre los mismos, bajas producidas, propuestas y/o quejas de los
trabajadores, etc.

e  Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y el RD 171/2004 en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

e Cumplir con las obligaciones establecidas en los articulos 25, 26 y 27 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de proteccion a trabajadores
especialmente sensibles, menores y proteccion a la maternidad.

e Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 28 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales con respecto a trabajadores con contratos temporales, de duracidn
determinada y pertenecientes a empresas de trabajo temporal.
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Promover vy facilitar la formacion e informaciéon en materia de prevencion a todos los
trabajadores.

Promover y facilitar la vigilancia de la salud a todos los trabajadores.

Establecer el control del personal que dispone de los equipos de proteccién individual
necesarios y que éstos se encuentran en correcto estado de uso.

Controlar y asegurar el buen estado y correcto uso de las maquinas, herramientas,
instalaciones generales y protecciones colectivas.

Adoptar las situaciones de emergencia, en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designar al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobando periddicamente su correcto funcionamiento.

Nombramiento de Recurso Preventivo en las actividades que proceda su designacién.

FIRMA DEL EMPRESARIO

Firmado:

3.2.3 Funciones del responsable de area/departamento

Tienen la responsabilidad de la puesta en practica, en el ambito de sus competencias, del Plan de
Prevencion, destacando como funciones a desempeiiar las siguientes:

Asumir la responsabilidad y autoridad delegada en materia de prevencién de riesgos
laborales respecto del personal a su cargo.

Proponer a la Direccidén la seleccion de los recursos econdmicos necesarios para
desarrollar la politica de prevencidn y cumplir los objetivos preventivos.

Integrar la prevencidn en las actividades propias de la unidad, con el asesoramiento del
servicio de prevencion.

Velar y controlar el cumplimiento de la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales,
los procedimientos definidos en el Plan de Prevencidon, asi como la adopcién de las
medidas preventivas establecidas.

Colaborar con el servicio de prevencién en el desarrollo de las actividades preventivas
que asi lo requieran e informar de cualquier cambio, suceso o circunstancia que haga
necesario su asesoramiento o intervencion.
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e Aprobar y participar en la elaboracién de la planificacion de la accién preventiva de su
area, y realizar un seguimiento y control de la accién preventiva.

e Transmitir las sugerencias, tanto propias como de los trabajadores, para la mejora de
las condiciones de trabajo.

e Elaborar procedimientos de trabajo en caso necesario para la integracién en su unidad.

e Asegurar que los trabajadores disponen de la formacién, informacién y medios
adecuados. Controlar que realizan su tarea conforme a lo establecido y tomar en
consideracidn cualquier indicio de insuficiencia de las medidas preventivas adoptadas.

e Realizar controles periddicos de las condiciones de trabajo, para velar por la correccion
de las deficiencias detectadas y comprobar la eficacia de las medidas correctoras
implantadas.

e Velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad en los trabajos realizados bajo
su responsabilidad, dar las indicaciones y adoptar las medidas necesarias para corregir
cualquier incumplimiento y, de no ser posible, informar de la situacién a su superior
jerdrquico.

e Facilitar, velar y controlar que el personal disponga de los equipos de proteccion
individual y estan en uso.

e Organizar la vigilancia del buen estado y correcto uso de las maquinas, herramientas e
instalaciones.

e Participar en la investigacién de los accidentes o incidentes producidos en su unidad
funcional.

e Asumir las funciones que, en su caso, le sean atribuidas en relacién con las situaciones
de emergencia.

e Establecer la elaboracién e implantacidn de los procedimientos de trabajo en la gestién
de la empresa.

FIRMA DEL RESPONSABLE

Firmado: GASULL COSTA GEMMA(Sant feliu de pallarols)
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3.2.4 Funciones del mando intermedio

Tienen la responsabilidad de la puesta en practica, en el dmbito de sus competencias, del Plan de
Prevencion, destacando como funciones a desempefiar las siguientes:

Asumir la responsabilidad y autoridad delegada en materia de prevencion de riesgos
laborales respecto del personal a su cargo.

Informar al personal a su cargo de los resultados de las evaluaciones de riesgos; asi
como de las medidas preventivas y de proteccion.

Proponer a sus responsables directos la seleccion de los recursos econdmicos
necesarios para desarrollar la politica de prevencién y cumplir los objetivos preventivos.

Participar en la aprobacién de los procedimientos de trabajo e instrucciones referentes
a los trabajos que se realicen en su area de competencia.

Divulgar los procedimientos y/o instrucciones de trabajo entre el personal asignado a
su area, y velar por su cumplimiento. Promover las revisiones oportunas de los mismos,
si resulta necesario.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de los trabajadores a
su cargo, asegurandose que se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

Colaborar con el servicio de prevencién en el desarrollo de las actividades preventivas
que asi lo requieran e informar de cualquier cambio, suceso o circunstancia que haga
necesario su asesoramiento o intervencién.

Informar a los trabajadores afectados de los riesgos existentes en los lugares de trabajo
y de las medidas preventivas y de proteccién a adoptar, y asegurar que disponen de la
formacidn en prevencidn de riesgos laborales especifica para realizar su trabajo.

Vigilar con especial atencién aquellas situaciones criticas que puedan surgir, para
adoptar medidas correctoras inmediatas.

Participar y colaborar en la investigacidn de los accidentes o incidentes producidos en
su unidad funcional.

Velary controlar que el personal dispone de los equipos de proteccién individual y estan
en uso; asi como el buen estado y correcto uso de las maquinas, herramientas e
instalaciones.

Realizar controles periddicos de las condiciones de trabajo, para velar por las
actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la limpieza, la sefializacion y el
mantenimiento general; asi como de la correccién de las deficiencias detectadas y
comprobacién de la eficacia de las medidas correctoras implantadas.

Asumir las funciones que, en su caso, le sean atribuidas en relacién con las situaciones
de emergencia.
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FIRMA DEL MANDO INTERMEDIO

Firmado: GASULL COSTA GEMMA

3.2.5 Funciones del trabajador designado

El trabajador designado es la persona nombrada por la Direccidn para colaborar activamente en el
desarrollo de las actividades preventivas, pudiendo compatibilizar sus funciones en esta materia con
otras, en funcidn de sus capacidades y disponibilidad. Sus funciones en materia preventiva son:

Asesorar y apoyar las diferentes actividades preventivas establecidas.

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en la
accion preventiva.

Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden,
la limpieza, la sefializacién y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento
y control.

Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencién a quejas y sugerencias, registro de
datos, y cuantas funciones andlogas sean necesarias.

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto.

Asistir y participar en las reuniones de Seguridad y Salud, en calidad de asesor.

Cooperar con el servicio de prevenciéon en el desarrollo de las actividades
preventivas que asi lo requieran e informar de cualquier cambio, suceso o
circunstancia que haga necesario su asesoramiento o intervencion.

Cooperar con el servicio de prevencién en el desarrollo de las actividades
preventivas que asi lo requieran e informar de cualquier cambio, suceso o
circunstancia que haga necesario su asesoramiento o intervencion.

Facilitar la coordinacidn de las relaciones interdepartamentales a fin de facilitar la
cooperacion necesaria y evitar efectos adversos para la seguridad y salud en el
trabajo.

Revisar y controlar la documentacion referente a la Prevencién de Riesgos
Laborales asegurando su disponibilidad.
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FIRMA DEL TRABAJADOR DESIGNADO

Firmado: GASULL COSTA GEMMA

3.2.6 Funciones del interlocutor

El interlocutor es la persona nombrada por la Direccién para colaborar en la comunicacién entre
el SPA y la empresa, pudiendo compatibilizar sus funciones en esta materia con otras, en funcién
de sus capacidades y disponibilidad. Sus funciones en materia preventiva son:

Recoger la documentacion que emita el SPA y transmitirla a la Direccion de la empresa.
Comunicar al SPA las indicaciones que desde la empresa se consideren necesarias.

Colaborar con la Direccion en la elaboracién de la planificacion de actividades
preventivas.

Colaborar en la implantacién de las medidas preventivas, transmitiendo a la linea de
mando las recomendaciones del SPA y las instrucciones de la Direccién.

Colaborar en el seguimiento periédico de las medidas correctoras y de las acciones
preventivas implantadas en la empresa.

Organizar el archivo de la documentacién sobre prevencion de riesgos laborales.

Llevar el registro de accidentes e incidentes y enfermedades profesionales de la
empresa.

Colaborar con la Direccidn en la implantacion de los diferentes procedimientos del
presente Plan de Prevencion.

FIRMA DEL INTERLOCUTOR

Firmado: GASULL COSTA GEMMA

3.2.7 Funciones de los trabajadores

El Articulo 29 de la Ley 31/1995 define las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Las funciones a desempefiar son las siguientes:
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e  Cumplir, dentro de su dmbito de aplicacidn, con la normativa, el Plan de Prevencién y
los procedimientos definidos por la empresa, asi como con las medidas preventivas
establecidas para su puesto de trabajo, de acuerdo con la informaciéon y formacién
recibida.

e Realizar las acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales
organizados por la empresa, y adquirir el compromiso de aplicaciéon de los
conocimientos adquiridos.

e Promover y fomentar, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de la cultura
preventiva y la integracién de la prevencidn en el colectivo de los trabajadores.

e Velar para que el puesto de trabajo disponga de las condiciones de seguridad y salud
adecuadas, transmitiendo las deficiencias o las sugerencias pertinentes, para la mejora
de las condiciones de trabajo.

e Utilizar correctamente los medios y los equipos de proteccién individual facilitados,
para realizar las tareas del puesto de trabajo, y asegurar su buen estado de
conservacion.

e Informar de los accidentes o incidentes acontecidos en los centros de trabajo.

e Prestar especial atencion a situaciones con elevado riesgo potencial, informando a
responsable.

3.3 Cauces de comunicacion

Se establece una comunicacion entre los diferentes niveles que forman la estructura organizativa
de la empresa en relacidon con la prevencidén de riesgos laborales. Los cauces de comunicacion
utilizados por la empresa para transmitir las distintas informaciones son:
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) COMUNICADO MEDIO
INFORMACION TRANSMITIDA POR. DIRIGIDO A: CAUCE UTILIZADO PLAZO
RESPONSABLE O | RESPONSABLE O
ENCARGADO ENCARGADO
MANDO MANDO - POR ESCRITO
PREVENCION DE RIESGOS INTERMEDIO INTERMEDIO CON ACUSE DE TABLON DE
LABORALES. TRABAJADOR TRABAJADOR RECIBO ANUNCIOS
INFORMACION A TRABAJADORES DESIGNADO DESIGNADO - ATRAVES CARTELES CONTINUO
SOBRE DIVERSOS RIESGOS Y INTERLOCUTOR | INTERLOCUTOR | NEPRESENTANTES
MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR TRABAJADORES PAPEL
TRABAJADORES  REUNIONES

4. IMPLANTACION Y REVISION/MEJORA DEL SISTEMA DE PREVENCION

El Servicio de Prevencion Ajeno ha proporcionado al empresario la informacion/formacion
necesarias para que éste, con su asesoramiento, esté en condiciones de desarrollar adecuadamente
las actividades que tiene atribuidas.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE PALLEROLS llevara a cabo un proceso de revisién y mejora del
sistema de prevencion valorando la efectividad de la gestién preventiva en relacién con los puestos
de trabajo evaluados, cada vez que se efectie una evaluacion de riesgos, ocasional o periddica,
analizandose asi la conveniencia o necesidad de modificar los procedimientos y/o las funciones
indicadas en los apartados anteriores, o mejorar su grado de implantacion.

Para la implantacién del sistema de prevencidn de riesgos laborales se elaboran unos
procedimientos donde se reflejan las pautas a seguir para la realizacion de las distintas actividades
preventivas. Puesto que la empresa tiene como objetivo la constante mejora de la seguridad en la
empresa, existen varios procedimientos en fase de implantacidn:

Procedimientos

Procedimiento para la evaluacion de riesgos, planificacion y seguimiento de la accion preventiva
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Procedimientos

Objetivo: estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, teniendo en cuenta,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los
trabajadores que deban desempeniarlos, asi como su planificacién y seguimiento.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 16 de la Ley 31/1995 y su reforma Ley 54/2003.

La evaluacion de riesgos se revisard cuando cambien las condiciones de trabajo y/o se hayan
detectado dafios a la salud de los trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, se revisara
periddicamente, en un plazo de entre 3 y 5 afios, como maximo.

Las acciones preventivas o correctivas seran planificadas incluyendo para cada una de ellas el plazo
para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos, materiales y econémicos
necesarios para su ejecucion. Se realizaran seguimientos continuos de la planificacion.

Procedimiento de situaciones de emergencia

Objetivo: elaborar las medidas para gestionar las actuaciones a seguir en caso de emergencia, lucha
contra incendios, primeros auxilios y evacuacién de los trabajadores. Asignar recursos humanos y
materiales necesarios y los requisitos para poner en practica las medidas de emergencia.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 20 de la Ley 31/1995.

Para la coordinacién de las actividades de control de emergencias, se han designado a los
trabajadores que figuran en los documentos correspondientes de medidas de emergencia de la
empresa.

Procedimiento de vigilancia de la salud

Objetivo: garantizar a los trabajadores la vigilancia de la salud, preservar la salud y prevenir la
enfermedad profesional mediante la deteccidn precoz de las alteraciones de la salud provocadas por
la exposicion laboral, asi como identificar trabajadores con mayor susceptibilidad a padecer dichas
alteraciones de salud en funcidn de sus condiciones de trabajo.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 22 de la Ley 31/1995 y el RD 39/1997.

Ver Anexo "Ofrecimiento para el Reconocimiento Médico Laboral"

Procedimiento de comunicacion de situacion de embarazo o lactancia
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Procedimientos

Objetivo: registro de la comunicacion a la empresa de la situacién de embarazo o periodo de lactancia
por parte de las trabajadoras.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 26 de la Ley 31/1995.

La trabajadora cumplimentard el registro de comunicacién para valorar desde el drea de vigilancia
de la salud si el desarrollo de su trabajo puede ser perjudicial para ella o el feto.

La empresa debera ponerse en contacto con su servicio de prevencion para que el drea médica,
asesorada por el drea técnica, valore si la trabajadora puede continuar en su puesto de trabajo sin
riesgo para ella, el feto o el lactante.

En caso de existir riesgos y no fuese posible su eliminacion, se procedera al cambio de puesto de
trabajo sin riesgo para la trabajadora, mientras persista la situacién de embarazo o de lactancia. Si
técnica u objetivamente no es posible el cambio de puesto de trabajo o no puede razonablemente
exigirse por motivos justificados, se procedera a la suspension de contrato por riesgo durante el
embarazo contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los trabajadores.

Ver Anexo "Comunicacion de situacion de embarazo o lactancia"

Procedimiento de accidentes e incidentes

Objetivo: registro por parte de la empresa de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
e incidentes que se produzcan, la aplicacidn correcta de las medidas preventivas derivadas de la
investigacion de los mismos y la adecuacidn de los documentos relativos a la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 23 de la Ley 31/1995 y su reforma Ley 54/2003.

Cumplimentar el parte oficial de accidentes de trabajo siempre que se hayan producido accidentes
con baja de al menos un dia, accidentes graves, muy graves o mortales o, que hayan afectado a mas
de cuatro trabajadores.

Ver Anexo "Registro de investigacion de accidentes e incidentes"

Procedimiento de formacion e informacion
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Procedimientos

Objetivo: cumplir con lo recogido en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995:

Cumplir con el deber de informar a todos los trabajadores en relacidon con los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo que afecten a la empresa en conjunto y por puesto de trabajo o
funciéon, medidas de proteccidn aplicables a los citados riesgos y medidas de emergencia.

Ver Anexo "Control de registro de entrega de informacién"

Determinar las necesidades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales encaminadas
a desarrollar las capacidades y aptitudes de los trabajadores, informar sobre pautas de actuacion,
contenidos y materias que se deben conocer para el desarrollo del puesto de trabajo y, por ultimo
lograr cambios de actitud para la implicacidon de responsables y trabajadores en la prevencion de
riesgos laborales, asi como llevar a cabo el seguimiento de las acciones formativas programadas.

Ver Anexo "Registro de programacién y seguimiento de actividades formativas"

Procedimiento de comunicacidn, participacion y consulta

Objetivo: registro de las comunicaciones entre la empresa y los trabajadores y sus representantes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Cumpliendo asi con lo recogido en los articulos 33 y 34 de la Ley 31/1995.

Ver Anexo "Modelos de comunicacidn, participacion y consulta"

Procedimiento de gestion y control de la documentacion

Objetivo: establecer la sistematica a seguir en el control y archivo de la documentacién que
constituye el Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa.

Ver Anexo "Registro de gestion y control de la documentacion.

Procedimiento de control de equipos de proteccion individual
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Procedimientos

Objetivo: control de la entrega de los equipos de proteccion individual que deban utilizar los
trabajadores, con el fin de evitar el dafio para su salud debido a la exposicidn a uno o varios riesgos.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995.

La utilizacion de equipos de proteccion individual sera el dltimo recurso preventivo que adoptaran
los trabajadores, con el fin de prevenir los riesgos especificos que no hayan podido evitarse o
limitarse suficientemente mediante la adopcion de medidas técnicas de proteccion colectiva o, por
medio de métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Los equipos de proteccion estan destinados a un uso personal y por consiguiente su distribucion es
personalizada. La entrega se realizara con acuse de recibo, informando sobre las tareas y zonas
donde es necesario su uso.

La Direccion, junto con el asesoramiento del SPA, adoptard las medidas para evaluar los puestos de
trabajo identificando aquellos donde deben utilizarse equipos de proteccion individual, asi como el
riesgo o riesgos frente a los que debe proteger al trabajador.

Los trabajadores seran responsables de utilizar y mantener correctamente los equipos de proteccion
asignados, cumpliendo con las instrucciones facilitadas al efecto. Asi mismo, deberan informar de
inmediato al responsable de cualquier defecto o dafio apreciado en el EPI que, pudiera implicar una
pérdida de su capacidad de proteccion.

Ver Anexo "Registro de entrega de Equipos de Proteccidn Individua

Procedimiento de adquisicion y mantenimiento de equipos de trabajo

Objetivo: control de los equipos de trabajo e instalaciones. Utilizados desde su adquisicion y
distribucion hasta su utilizacion por parte de los trabajadores.

Se adquiriran equipos de trabajo e instalaciones conforme a su normativa de aplicacidn. Los equipos
de trabajo deberan contar con marcado CE, Declaracién de Conformidad y se pondran a disposicion
de los trabajadores, junto con su correspondiente manual de instrucciones en castellano.

Se elabora un inventario de los equipos de trabajo e instalaciones, asi como los correspondientes
registros de mantenimiento (preventivo, correctivo y/o revisién obligatoria) para llevar a cabo su
control.

Se autoriza a los trabajadores para el uso de maquinaria y equipos de trabajo peligrosos y
manipulacidn de instalaciones a través del registro incluido en el anexo.

Ver Anexo "Registro de adquisicién y mantenimiento de equipos de trabajo"

Procedimiento de adquisicion y control de productos quimicos
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Procedimientos

Objetivo: control de los productos quimicos utilizados desde su adquisicion y distribucién hasta su
utilizacion por parte de los trabajadores.

Se adquiriran sustancias y preparados envasados, convenientemente etiquetados y que dispongan
de su Ficha de Datos de Seguridad (FDS). Los productos quimicos se distribuiran a los trabajadores
usuarios junto con la FDS.

Se elabora un registro con el listado de sustancias y preparados, junto con la informacién de los
mismos en cuanto a la existencia de la FDS y puesta a disposicidn de los trabajadores de la misma.

Ver Anexo "Registro de adquisicidn y control de productos quimicos"

Procedimiento de coordinacién de actividades empresariales con empresas de trabajo temporal

Objetivo: coordinacion y control de los aspectos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales,
para establecer la contratacion de los servicios de una empresa de trabajo temporal (ETT), de los
trabajos o servicios prestados por trabajadores que pone a disposicién, en cumplimiento del RD
216/1999.

Para llevar a cabo la coordinacion con la ETT se elaboran registros de control de solicitud/entrega de
documentacién en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Ver Anexo "Coordinacidn de Actividades Empresariales con empresas de trabajo temporal"
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