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Exp. 2453/2025

CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES | L’AJUNTAMENT DE CAMPDEVANOL
PER AL COFINANCAMENT DELS SERVEIS EN MATERIA DE JOVENTUT PER A L’ANY 2026

Ripoll, en la data de I'Ultima signatura
REUNITS

D’unabanda, I'll-lustrissim senyor AMADEU ROSELL | MARTI, president del Consell Comarcal del
Ripollés, quiactua a 'empara de les facultats de representacio que li atorga |’article 13.1.a del
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei sobre
I'Organitzacié comarcal de Catalunya, i facultat perla signatura del present convenimitjancant
acord de Consell de Govern de la corporacid, de data 15 d'octubre de 2024, assistit per la
secretaria accidental de la corporacio, la Sra. Marta Arxé i Llagostera, i de I'altra,

L'll-lustrissim senyor ORIOL LAZARO LLOVERA alcalde de I'ajuntament de Campdevanol en
exercicide les facultats que li confereix I'article 53.1.a del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprovael Textrefdsde la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, i facultat per
la signatura del present conveni mitjancant acord de Junta de Govern Local de data 4 de
desembre de 2025, assistit per la secretaria de la corporacié, senyora Aurea Vila de la Pefia.

MANIFESTEN

I.El Consell Comarcal disposa d’un serveitécnic especialitzat en matéria de joventut que dona
suportals municipis de la comarca en el disseny, desenvolupamentiexecucid dels projectesi
programes adrecats a les persones joves, tant a través de les técniques de joventut, com a
través de I'Oficina Jove del Ripollés.

Els serveis universals que s’ofereixen i que, per tant, no tenen cost per als municipis, sén els
seglents:

- OficinaJove del Ripollés: assessorament personalitzat i servei d’informacié juvenil

- Si, Sexualitats! Tarda jove de sexualitat. Servei confidencial i gratuit a carrec de la
llevadora de I'Hospital de Campdevanol, cada dimarts, a la tarda, de les 16 a les 19 h,
presencial amb cita prévia a I'Oficina Jove i possibilitat de consultes online

- Tescoltem, tarda jove de suport emocional. Servei d’acompanyament emocional a
persones joves, de 16 a 30 anys. Cada dimecres, de les 16 ales 18 h

- UniversJove, projecte d’orientacié academicai professionala I'alumnat de secundariai
altres accions que s’engloben dins d’aquest projecte

- Serveide Suporta I'Ocupacié Juvenil: figura de la técnica de Suporta I'Ocupacié Juvenil
gue promoui manté la continuitat formativa a través de processos d’orientacid, suport
i mentoria, i acompanyament a la transicié des del sistema educatiu al mén laboral de
les persones joves de la comarca del Ripolles

- Programa europeu de Garantia Juvenil

- 60 visites de comprovacio del Decret de lleure 267/2016. Visites a campaments, casals
d’estiu, rutes i colonies
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Inspeccions a les instal-lacions juvenils de la comarca del Ripollés (20 instal-lacions

juvenils a la comarca del Ripollés)

- Projecte Filant Prim: Punt Jove a I'hora del pati i oferta de dinamiques als centres
educatius de secundaria de la comarca. Projecte que s’engloba dins el projecte
Baobab’s, ique s’articula conjuntament amb el Consorcide Benestar Socials delRipollés

- Premis Literaris Joan Triadu

- Carnets d’alberguista

- Taula de Salut Jove i de Génere del Ripollés: Treballar conjuntament amb diferents
agents sobre projectes de salut jove a la comarca

- Cursos de director/a i monitor/es de lleure

- Tallers de mobilitat internacional

- Projecte de Cultura de la Diputacié de Girona.

- Projecte d’assessorament educatiu: suport i seguiment en la tramitacié de beques,
preinscripcions i inscripcions d’ensenyament post obligatoris

- Entitat d’Enviament del CES (Cos Europeu de Solidaritat)

Il. Entre els serveis que ofereix el Consell Comarcal del Ripollés hi figura el serveide Disseny,
redaccid, execucio i justificacid del Pla Local de Joventut del municipi, el projecte d’arrelament i
el Pla Comarcal de Joventut. Els objectius d’aquest ultim projecte sén els de potenciar el
desenvolupament de politiques de joventut als municipis del Ripollés, dinamitzar les accions ja
existents en matéria de joventut als municipis per tal que esdevinguin veritables politiques de
joventut, potenciar que els ajuntaments aprofitin d’'una manera optima els serveis adrecats a
les persones joves que s’ofereixen des del Consell Comarcal, apropar als i a les joves dels
municipis els serveis que se’ls adrecen, fer-los tant protagonistes com sigui possible i anar
definint linies d’actuacié en matéria de joventut d’ambit supramunicipal, sense que siguin
excloents, niinterfereixin amb les d’ambit municipal.

lll. Peraltra banda, I'OficinaJove delRipollés del Consell Comarcal delRipollés prestaiorganitza
diversos serveis i activitats, que es recullen als annexos del present conveni. Cada municipi ha
fet la sol-licitud concreta de serveis i activitats per 'any 2026.

IV. El projecte de técnics/es compartits/des ha anat evolucionant des del seu inici per adaptar-
se a la realitat del moment. Actualment, el serveiinclou el treball coordinat i conjuntamb les
altres técniques de joventut de la comarcaii els de I'Oficina Jove. Aquesta dinamica de I'Oficina
Jove ha propiciat que es puguin tractar les politiques de joventut amb unavisié comarcal, sense
oblidar les singularitats de cada municipi. Pertant, elserveid’Oficinalove delRipolles éseld’un
equip de professionals i no Uinicament d’un/a técnic/a.

V. La Direcci6 General de Joventut coneix aquesta evolucié del serveii, amb la voluntat
d’optimitzar els esforcos i recursos i arribar al major nombre de municipis de Catalunya,
independentment del seu volum poblacional, ha valorat molt positivament la funcié dels
técnics/es compartits/des i ha col-laborat intensament en mantenir aquesta figura.

VI. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix un marc de coordinacio,
cooperacidi col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i Inclusié i els ens locals per tal
de permetre la prestacid i gestid dels serveis socials que respongui a criteris de
corresponsabilitat, transparencia, equitat territorial i optimitzacié dels serveis adrecats a les
personesamb necessitats socials i que a més, es mantinguien un escenaripluriennal pertal de
permetre més estabilitat financera als ens locals.
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VII. En data 29 de juliol de 2022 es va signar el Contracte Programa 2022-2025 per a la
coordinacié, la cooperacid i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i el Consell
Comarcal del Ripolles en materia de serveis socials i altres programes relatius al benestarsocial.
El financament de lesfitxes que corresponen als serveis de Joventut es defineixen en el mateix.

Teninten compte que a data d’avuino s’ha acordat un nou contracte programa pera I'anualitat
2026, en data 17 d’octubre de 2025 (E-000139-2025), el Secretari Generaldel Departament de
Drets Socials i Inclusié ha remés aaquest Consell Comarcal un ofici en el qual indica el seglient:

“Des del Departament de Drets Socials i Inclusid, es vol donar continuitat als compromisos
adquiritsamb els ens locals en el marc del Contracte Programa signat per al periode 2022-2025.
Aquesta continuitat es mantindra mentre s’estigui negociant el nou Conveni de
corresponsabilitat social amb el mdn local i fins que no hihagi un nou acord signat.

En aquest sentit, es prorroga el CP 2022-2025 per I'any 2026, amb les mateixes condicions del
2025, per tal de garantir la sequretat juridica i el finangament establert a I'article 62 de la Llei
12/2007, d’11d’octubre, de serveis socials, per als serveis socials basics iaquells que fan funcions
de l'article 17 de la mateixa Llei. En aquesta prorroga, també s’incorporaral’annex del Serveide
Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida del Conveni de col-laboracio entre la Generalitat
de Catalunya mitjangantel Departament d’lgualtatiFeminismesiels ens locals per a I'impuls de
les politiques de promocio de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025.”

IX. Els objectius d’aquest convenisénels d’optimitzaresforgosi recursos enl'organitzacié dels
serveisiactivitats pera joves delmunicipi de Campdevanol, d’acord amb la peticié concretade
serveis realitzada per I'ajuntament.

X. En el cas que algunes de les accions descrites en el pla local de Joventutes portin a terme per
altres técnicsi/o entitats del municipi, lafuncio deltécnic/a de joventut passa perla coordinacio,
entenentcoma coordinacid I'aportacié de possibles millores en I'execucio pertal d’optimitzar-
ne esforgosi recursos. Tampocno s’exclou la possibilitat que hiintervinguirealitzant tasques de
suport.

Xl. En el cas que s’encomanin altres tasques al/la técnic/a de joventut caldra el vistiplau del
Consell Comarcal, encara que tinguin relacié amb el mén juvenil.

D’acord amb aquests antecedents, ambduesparts es reconeixen mituament capacitat legal per
atorgar aquest document, i

CONVENEN
Primer.- Objecte del conveni
L'objecte d’aquest conveni és establir les bases i els vincles de col-laboracié necessaris entre
I’'Ajuntament de Campdevanol i el Consell Comarcal del Ripollés, per ala gestid dels serveis de
joventut del municipi. L'ajuntament cofinancara els serveis que hagi sol-licitat en data maxima

el 14 de novembre de 2025.

Aquest encarrec engloba els serveis que es detallen en els annexos d’aquest conveni, que
formen part integrant del mateix.
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Segon.- Mitjans personals i materials del Consell Comarcal

El Consell Comarcal del Ripollés realitzara les funcions a qué es refereix aquest conveni
mitjancant els recursos personalsi materials adscrits a la Subareade Joventutde la corporacio.

Tercer.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripolles

3.1 Planificar, tramitar i gestionar el procés de contractacio dels técnics/es de joventut adscrits
al servei.

3.2 Proporcionar la formacié necessaria als técnics/es de joventut, per tal que puguin
desenvolupar correctament i amb eficacia les tasques encomanades.

3.3 Proporcionar el suport, assessoramenti experiencia necessariaen el disseny de les accions
adrecades a la poblacid juvenil del municipi.

3.4 Assumirels costos derivats dels desplagamentsi/o dietes perI'assisténcia a les trobadesi/o
reunions de formacid i altres a les quals es cregui convenient que vagin els/les técnics/es.

3.5 Emetre una memoria anual amb la valoracié dels serveis prestats durant I'exercici en que
s’han realitzat les activitats i enviar-la a I'ajuntament a finals d’any, per tal que aquest pugui
sol-licitar els serveis que consideri necessaris per I'any seglient.

Quart .- Obligacions de I'ajuntament

4.1 Estudiar i incorporar al Pla Local de Joventut i/od’arrelamentles propostes formulades pel
técnic/ade joventut, sempre que no interfereixin amb les propies del municipi, a fi de potenciar

la definicié de politiques de joventut d’ambit supramunicipal.

4.2 Aportarla quantitatecondmica que li correspon, d’acord amb els serveis sol-licitats els quals
s’adjunten a aquest conveni com a annexos.

4.3 Assumir totes les tasques administratives que es derivin del treball del/de la técnic/a de
joventut.

4.4 Designar la personaresponsable que actuara com a interlocutor/a, amb el Consell Comarcal
del Ripollés, aixi com amb els técnics/es de joventut.

Cinque.- ’Ajuntamentde Campdevanolsatisfara al Consell Comarcal delRipolles 'import de mil
vuit-cents quinze euros ( 1.815€), corresponentsal’encarrecdelserveide Joventut per al 2026,

que compren els serveis detallats en els annexos, i que, a mode de resum, sén els seglients:

e les accions i serveis que es vagin dissenyant des del servei de Joventut, es catalogaran
segons les descripcions segiients

L’ajuntament de Campdevanol hade ferefectiu aquestimport abans deldia 30 de juny de 2026.

Sise.-. Comissid de seguiment i avaluacié del conveni
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Pertal de fer el seguimentila valoracié del present conveni, es podra constituir una comissio
de seguiment formada per un representant del Consell Comarcal i un representant de
I’Ajuntament, que es reunira amb la periodicitat que resulti necessaria, a peticié de qualsevol
dels ens signants.

Seté.- Vigencia i prorroga del conveni

La vigéncia d’aquest convenis’estén des del dia 1 de gener de 2026 fins el dia 31 de desembre
de 2026.

Aguest conveni es pot prorrogar com a maxim durant tres anys més. La prorroga requerira
adoptar el corresponent acord, amb un mes d’antelacié a la data de finalitzacié de la vigencia
del conveni.

En cas que es modifiquin els preus dels diferents serveis o els serveis encarregats, s’haura
d’aprovar un nou conveni.

Vuite.- Modificacio del conveni

Qualsevol modificacié del conveni haura de ser aprovada per ambdues parts, per escrit, i els
documents resultants s’afegiran com annexos a aquest conveni.

Nove. Causes de resolucié
Seran causes de resolucié d’aquest conveni, les segilients:

- Eltranscurs del seu periode de vigéncia sense que se n’hagi acordat la prorroga.
- L'acord unanime de les parts.

- Lincompliment dels acords i compromisos assumits per qualsevol de les parts.

- Perdecisié judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

Dese.- Proteccio de dades

Les parts que subscriuen el present conveniinformen a la resta de les parts que les dades
personals aportades de la personafisica que actua persimateixa o, si escau, com arepresentant
de personajuridica, seran tractades, percadascuna de les parts, en qualitat de Responsable del
tractament.

La base juridica que legitima el tractament de les dades personals és la formalitzacié i execudod
del present conveni.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat pera la qual
es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es poguessin derivar
d'aquestafinalitat i del tractamentde les dades, a més dels periodes establerts enla normativa
d'arxius i documentacid.

Les dades podran ser cedides o comunicades als organs competents de I'Administracio publica
i, si escau, a altres ens publics en els suposits previstos legalment.
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Les dades podranserpublicades, siescau, en els taulers fisics o electronics, disposats ala pagina
institucional o seu electronica de les diferents entitats, en els diaris o butlletins oficials i en els
registres oportuns, en particular, en el registre de convenis de col-laboracié i cooperacié de la
Generalitat de Catalunya.

De conformitat amb el Reglament 2016/679 general de proteccié de dadesi la Llei organica
3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personalsi garantia dels drets digitals, els
titulars de les dades personals podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, supressio,
limitacié, portabilitat i, si escau, oposicid, mitjancant un escrit, acompanyat de fotocopia del
DNI, Passaport o documentidentificatiu equivalent, a presentara través del Registre d'Entrada
de cadascuna de les entitats. En cas d'estimar una vulneracié del dret a la proteccié de dades,
podra presentar una reclamacid, en primer lloc, davant del Delegat de Proteccié de dades
corresponent (en el cas del Consell Comarcal del Ripolles, dpd@ripolles.cat) i, si escau, davant
I’ Autoritat Catalana de Proteccié de Dades https://apdcat.gencat.cat/

Onzé.- En un primer moment, les parts es comprometen a resoldre de forma amistosa les
possibles controversies que es puguin originar en la interpretacié o aplicacié d’aquest Conveni.
En el suposit de divergéncies en I'aplicacié o interpretacié delconvenique no puguin resoldre's
de comu acord, sera l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu el competent per ala seva
resolucié.

Pel Consell Comarcal del Ripollés Per I’Ajuntament de Campdevanol

Amadeu Rosell i Marti Oriol Lazaro Llovera

Assistit per la secretaria accidental del CCR Assistit per la secretaria accidental municipal

Marta Arxé i Llagostera Aurea Vila de la Pefia
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Annex 1: Disseny, redaccid, execucié i justificacié del Pla Local de Joventut ifo projecte
d’arrelament (menys aquells projectes que s’especifiquen a continuacio i tenen un cost a part)

Primer.- Objecte

El servei de I'Oficina Jove del Ripolles es responsabilitzara del disseny, redaccié, execucio i
justificacio del Pla Local de Joventut i/o el projecte d’arrelament de joventut.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripollés:

2.1 Designarunatécnica de joventut de referéncia al municipi, la qual hi podra dedicar un maxim
de 50 hores al llarg de I'any per a les tasques de disseny, redaccid, execucid i justificacio dels
projectes.

2.2 Planificar, tramitar i gestionar el procés de contractacié de la técnica de joventut, siescau.
2.3 Proporcionar la formacid necessaria a la técnica compartida, per tal que pugui executarels
treballs que es deriven d’aquest conveni, amb la maxima eficacia.

2.4 Realitzar totes les tasques necessaries per treballar de manera coordinada tant amb el
personal técnic del serveis, com amb la resta de tecniques de joventut de la comarca.

2.5 Proporcionar el suport, assessorament i experiéncia necessaris en el disseny de les accions
adrecades a la poblacio juvenil del municipi.

2.6 Dissenyar, redactar, executari justificar els projectes corresponents, que permeten accedir
a la subvencié de la Direccié General de Joventut.

2.7 Promoure eldissenyil’execucié d’accions mancomunades entre els municipis que participen
d’aquest servei.

2.8 Assumirels costos derivats dels desplagamentsi/o dietes perI'assisténcia a les trobadesi/o
reunions de formacié o altres, a les quals es cregui convenient que assisteixi la técnica de
joventut.

2.9 La tecnica de joventut podra assumir altres tasques que se li encomanin per part de
I'ajuntamentsempre i quan tinguin relacié amb el mén juvenil, i no se superiel maxim d’hores
de dedicacio establertes al punt 2.1. No obstant, degut a la carrega laboral que pot suposar
I’'assumpcio de novestasques, previament caldra comptaramb el vistiplau del Consell Comarcal.

Tercer.- Obligacions de I'ajuntament.

3.1 Aprovar el Pla Local de Joventut per |'0rgan de govern competent.

3.2 Dotar la tecnicade joventut dels recursos necessaris per poder desenvolupar les tasques que
se liencomanin.

3.3 Destinar una part del pressupost anual a I'execucié dels projectes de joventut.

3.4 Aportar la quantitat economica acordada en concepte de cost del servei.

3.5 Assumir totes les tasques administratives que es derivin deltreball de la técnica de joventut.
3.6 Designarla personaresponsable delserveial’ajuntament, que actuaracoma interlocutor/a
amb el Consell Comarcal del Ripollés.

3.7 Facilitar tota la documentacio necessaria, per poder justificar adequadament els projectes
de Joventut corresponents.
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Quart.- Pagament

L'ajuntament de Campdevanol pagara al Consell Comarcal del Ripollés I'import de sis-cents
cinquanta euros (650,00 €), en concepte de:

e Disseny, redaccid, execucid i justificacid del Pla Local de Joventut i/o el projecte
d’arrelament.
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Annex 2: Projecte tarda jove

Primer.- Objecte

El projecte Tardes Joves és un espai que s’ofereix a les persones joves del municipi, per tal
d’aconseguir crear-hi un vincle, arrelar-les en el territori, acompanyar-les a incorporar-se a la
xarxa associativa del municipi, i crear un espai comunicatiu amb la técnica de joventut.

El projecte educatiu “Tardes Joves” pretén facilitar recursos als i a les joves, enfortir la seva
autoestima, les seves capacitats individuals i grupals, i treballar totalld que sigui d’interés pera
les persones joves.

Les sessions es duran a terme amb la periodicitat establerta de gener a maig, i d’octubre a
desembre, a excepcié de festius (escolars, Setmana Santa, Nadal, Lliure eleccid, festes
municipals, etc.). Les sessions que s’escaiguin en dies festius no es realitzaran ni recuperaran.
Cada sessi6 tindra una durada aproximada de 2 hores.

Les sessions de les Tardes Joves aniran a carrec d’una técnica de joventut (que amb caracter
preferent sera la técnica de joventut assignada al municipi en qliestid).

Pertal de donarcompliment al Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacid en el
lleure en les quals participen menors de 18 anys i majors de 3 anys, es contractara el suport
d’un/a dinamitzador/a en cas de necessitat del servei. El nimero d’assistents no podra ser
superior a 20 joves.

En les tardes joves només hi podran assistir participants de 12 o més anys d’edat, tenint en
compte les especificitats de cada municipi.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripollés:

2.1 Designar un professional de joventut de referéncia peral projecte, elqual s’encarregarade
les seglients tasques:

- Disseny, elaboracié i execucio de les tardes joves sol-licitades: fixacié contingut, preparacid,
compra del material, sis’escau, desplagament, intervencié directa i avaluacid.

- Difusié de I'activitat entre les persones joves del municipii als centres educatius de secundaria
de referéncia.

2.2 Designar, en cas que I'ajuntament no en disposi, un/amonitor/ade lleure que donisuporta
la técnica de joventut o a la persona de referencia que dissenyi I'activitat que s’hagi de dur a
terme.

2.3. Assumirels costos derivats dels desplacamentsi/o dietes peral'assisténcia de la técnica de
joventut a les sessions de les tardes joves.

2.4 Assumir els costos derivats de I'adquisiciéd del material didactic que sigui necessari per al

desenvolupament delasessié que s’hagide celebrar (jocs formatius, de taula, material d’ oficina,
material fungible, etc.).

10
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2.5. Facilitar als i a les joves que participen del projecte la inscripcié a les tardes joves.
Tercer.- Obligacions de I'ajuntament:

3.1 Facilitar un espaiadequat i condicionat per poder dur a terme el projecte Tarda Jove (wifi,
calefaccid, neteja de I'espai, punts de llum, etc.)

3.2 Aportar al Consell Comarcal del Ripollés la quantitat econdomica acordada en concepte de
cost del servei.

3.3. Disposar d’una asseguranca de Responsabilitat Civil i d’accidents per aquesta activitat de
lleure, tal i com estableix el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacié en el
lleure enles quals participen menors de 18 anys, vigent durant e lterminien que duriel projecte,
i facilitar copia d’aquesta asseguranca al Consell Comarcal del Ripollés, aixi com a la técnica
compartida de joventut assignada al municipi.

3.4. En cas que I’Ajuntament ja disposi d’un suport de monitoratge per les tardes joves, haura
d’informar al Consell Comarcal de qui sera la personaque dura a terme aquestes funcions, per
una bona coordinacio i assegurar donar compliment a les ratios d’acord amb la normativa. En
cas que enalgunade les sessions programades, la persona de suport designada perl'ajuntament
no puguiassistir ala sessio, caldra que I'ajuntament ho comuniquiamb una setmana d’antelacio,
pertal que, si és necessari, el Consell Comarcal pugui contractar el servei de suport.

Quart.- Pagament

L’Ajuntament de Campdevanol pagara al Consell Comarcal del Ripollés I'import de set-cents
euros (700,00 €) en concepte de:

1 tarda al mes (8 sessions de generamaig i d’octubre adesembre,arad | 700,00 €/any
de 2 hores el mes)
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Annex 3: Projectes participatius: Consell Municipal de Joventut, Ajuntament o Consistori
Juvenil i Taula de Joves

Primer.- Objecte

La finalitat d’aquestrecurs és promoure la participacid activa delsi de les joves en la construccio,
el desenvolupament i la millora del municipi, partint sempre dels principis que sustenten els
drets dels i de les joves. Els projectes actuaran especialment en els ambits que tinguin relacié
directa o indirecta amb els temes de joventut.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripollés.

2.1 Designar una técnica de referéncia al municipi, amb una dedicacié anual de 60 hores.

2.2 Realitzar totesles tasques necessaries pertreballar de manera coordinada tant amb els/les
técnics/es dels serveis com amb la resta de técnics/es de joventut de la comarca.

2.3 Proporcionar el suport, assessorament i experiencia necessaris en el disseny de les accions
adrecades en I'ambit especific de la participacié juvenil del municipi.

2.4 Assumir els costos derivats de desplacaments i/o dietes per I'assisténcia de la técnica
compartida de joventut a les trobades i/o reunions que es facin en el marc d’aquest projecte.
2.5 La técnica de joventut assumira les segilients tasques:

- Disseny i execucié del projecte, de manera coordinada amb el carrec electe municipal
referent del consistori.

- Convocar les trobades de joves conjuntament amb el carrec electe municipal
responsable, quan no ho assumeixin els i les joves.

- Implementar i dinamitzar el procés participatiu mitjancant metodologia i técniques
participatives.

- Gestionarla logistica: reservad’espais, tramesade convocatories (quan no ho facin els
i les joves), preparar documentacio, quadrar agendes, etc.

- Apoderarles persones joves, pergue siguin el maxim autonomes possible, de manera
que la tecnica assisteixia les reunions que, sota un criteri técnic, es valorin necessaries
la seva figura.

- Analisii buidatge de la informacié.

- Avaluar els resultats obtinguts per a futurs processosirealitzar el retornals i lesjovesi
al consistori.

Tercer.- Obligacions de I'ajuntament.

3.1 Designar un carrec electe com a responsable dels projectes participatius.

3.2 Dotar la técnica de joventut dels mitjans materials i técnics necessaris per poder
desenvoluparles tasques encomanades (disposicid de sales, ordinadors, material d’ oficina, etc.),
aixi com suport huma per possibles desplacaments delsiles jovesi complir la ratio marcada per
la normativa que li és aplicable.

3.3 Aportar al Consell Comarcal del Ripollés la quantitat economica acordada en concepte de
cost del servei.

3.4 Assumirtotes les tasques administratives que es derivin deltreballde latécnica de joventut.
3.5 Facilitar tota la documentacid necessaria, pertal de poder efectuarla correcta avaluacié del
projecte.

*Aquestes funcions son genériques de projectes participatius, pero cada projecte pot derivar a
afegir o treure altres funcions.
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Quart.- Pagament

L'ajuntament de

cinquanta euros (850,00 €), en concepte de:

Projectes participatius: Consell Municipal o Ajuntament Juvenil, i Taula de Joves.

PROJECTES PACTICIPATIUS

Marca una sola
opcid

- Consell Municipal de Joventut

- Ajuntament o ConsistoriJuvenil

- Taula de Joves. (per poblacions
de menys de 1.000 habitants)

pagara al Consell Comarcal del Ripollés I'import de vuit-cents
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Annex 4: Mobilitat juvenil — Assessorament Erasmus +

Primer.- Objecte

L'objectiu principal és oferir una oportunitat d’intercanvijuvenilimobilitat europea, per afavorir
elcreixementidesenvolupament personal dels joves que hiparticipen, aixi com obrir al municipi
i organs de govern locals a noves experiencies culturals i formatives.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripollés.

2.1 Designar una técnica de referéncia a I'esmentat municipi amb una dedicacié anual de 100
hores.

2.2 Realitzar totesles tasques necessaries pertreballar de manera coordinada tant amb els/les
técnics/es dels serveis com amb la resta de técnics/es de joventutimplicats en el projecteiel o
la politica referent del municipi.

2.3 Proporcionar el suport, 'assessorament i I'experiéncia necessaris en el disseny de les
accions.

2.4. Fer difusid del projecte a les xarxes socials i mitjans de comunicacié del seu abast.

2.5 Promoure eldisseny i execucié d’accions mancomunades entre els municipis que participen
d’aquest servei.

2.6 Assumir els costos derivats dels desplacament i/o dietes per I'assisténcia a trobadesi/o
reunions de formacid i d’altres, ales quals es cregui convenient que vagielatécnicade joventut.
2.7 Assessorar les persones joves que ho sol-licitin.

2.8 Fer el seguiment dels joves inscrits (reclamacié de documentacioé sol-licitada, informacio
especifica sobre I'activitat, etc.)

2.9 Acompanyar i supervisar als joves durant I'activitat.

2.10 Fer reunions de valoracid i redactar un informe final.

Tercer.- Obligacions de I'ajuntament.

3.1 Designar un carrec electe de referéncia per a treballar conjuntament amb la técnica de
joventut, en el disseny, planificacio i execucid del projecte.

3.2 Dotar la tecnicade joventut dels recursos necessaris per poder desenvolupar les tasques que
se liencomanin.

3.3 Aportar al Consell Comarcal del Ripollés la quantitat econdmica acordada en concepte de
cost del servei.

3.4 Assumir totes les tasques administratives que es derivin deltreball de la técnica de joventut.
3.5 Fer difusio del projecte a les xarxes socials i mitjans de comunicaci6 al seu abast.

3.6 Facilitar totala documentacidiinformacié necessaries, peral correcte desenvolupament del
projecte i de I'informe d’avaluacio final.

3.7 Contractar els/les monitors/es de lleure necessaris per desenvoluparles estades dels joves,
bé sigui al pais que lideri el projecte, bé sigui al municipi de I’Ajuntament que sol-licita aquest
servei.

3.8 Fer-se carrec de totes les despeses que es derivin de I'execucid del projecte, tals com
despeses d’allotjament i manutencié dels/de les joves, entre d’altres.

3.9 Contractar una asseguranca que doni cobertura a I'activitat.
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Quart.- Pagament

L'ajuntamentde ___ _____ pagaraalConsellComarcal delRipollés I'import de mil dos-cents
euros (1.200,00 €), en concepte de:

e Projectes participatius: Assessorament tecnic en Erasmus+ municipal
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Annex 5: Brigades Joves (per a joves de 16 anys 0 més)

Primer.- Objecte

L'objectiu principal és oferir una primera experiéncia laboral positiva a les persones joves, a
través de la realitzacié d’un contracte laboral durant I'época estival, a més a més de dotar-los
de recursos i experieéncies formatives, que ajudin als i les joves a afavorir I'adquisicié de
competéncies que els capaciti a enfrontar-se amb certes garanties al mercat laboral.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripollés.

2.1 Designar una técnica de referenciaa I'esmentat municipi, amb una dedicacié total anual de
50 hores.

2.2 Proporcionar la formacid i informacié necessaria a la técnica compartida, per tal que pugui
resoldre la seva tasca amb la maxima eficacia.

2.3 Realitzar totesles tasques necessaries pertreballar de manera coordinada tant amb els/les
técnics/es dels serveis com la resta de técnics/es de joventut de la comarca.

2.4 Proporcionar el suport, I'assessorament i 'experiencia necessaria en el disseny de les
accions.

2.5 Oferir suport i assessorament técnic en la redaccié de les bases.

2.6 Assumir els costos derivats dels desplacamenti/o dietes per I'assisténcia a trobadesi/o
reunions de formacid i altres, a les quals es cregui convenient que vagi la técnica de joventut.
2.7 Treballar conjuntament amb les persones treballadores i I'equip politic del municipi per
designar ivalorar les tasques necessaries a realitzar al llarg de tot el projecte.

2.8 Redactar i planificar el projecte de brigades joves, adaptat a la realitat del municipi.

2.9 Ferdifusié del projecte ales xarxessocials i mitjans de comunicacié al seu abast. Fer la difusié
al municipii assessorar les persones joves que ho sol-licitin.

2.10 Planificar i realitzar els moduls formatius en qliestions d’assessorament laboral i habilitats
personals.

2.11 Fer el seguiment del projecte durant la seva execucioé.

Tercer.- Obligacions de I'ajuntament.

3.1 Designarun/ateécnic/ao carrec electe de referéncia al municipi peratreballar conjuntament
amb la técnica de joventut, en el disseny, planificacid i execucié del projecte.

3.2 Execucid, redaccié i tramitacié de la documentacioé de la contractacié i formacio en riscos
laborals que es requereix a la normativa que li és d’aplicacid.

3.3 Dotar la técnica de joventut dels recursos técnics necessaris per poder desenvolupar les
tasques que se liencomanin.

3.4 Dotar el pressupost municipal adequadament per sufragar la totalitat dels costos laborals
que es derivin de la contractacid dels joves (retribucions, seguretat social, contractes, etc.), aixi
com d’altres despeses que es puguin derivar de la contractacio, tals com les formacions en
materia de prevenciod de riscos laborals.

3.5 Aportar al Consell Comarcal del Ripollés la quantitat economica acordada en concepte de
cost del servei.

3.6 Facilitar totala documentacié iinformacié necessaria, pertal d’executar el projecte deforma
correcta i elaborar I'informe d’avaluacié final.
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Quart.- Pagament

L'Ajuntamentde ___~ pagaraal Consell Comarcal del Ripollés I'import de sis-cents
euros (600,00 €), en concepte de:

e Projecte Brigada Jove.
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Annex 6: Estiu Jove — Camp de treball (per a joves de 12 a 16 anys)

Primer.- Objecte

L'objectiu és oferirun serveide voluntariat pera jovesde 12 a 16 anys! tot realitzant tasques de
manteniment i conservacio de diferents espais i/o equipaments del municipi que ho sol-liciti.
Durant el projecte, els i les participants aprendran valors comunitaris, de respecte a'entorn i
de treball en equip, i al mateix temps que s’implicaran activament en el poble.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripollés.

2.1 Designar una técnica de referenciaa I'esmentat municipi, amb una dedicacié total anual de
45 hores.

2.2 Proporcionar la formacid i informacié necessariaa la técnica compartida, per tal que pugui
resoldre la seva tasca amb la maxima eficacia.

2.3 Realitzar totes les tasques necessaries pertreballar de manera coordinada tant amb els/les
técnics/es dels serveis com la resta de técnics/es de joventut de la comarca.

2.4 Proporcionar el suport, I'assessorament i I'experieéncia necessaria en el disseny de les
accions.

2.5 Assumir els costos derivats dels desplagaments i/o dietes per I'assisténcia a trobades i/o
reunions ialtres, a les quals es cregui convenient que vagila técnica de joventut.

2.6 Treballar conjuntament amb les persones treballadoresi I'equip politic del municipi per
designarivalorar les tasques necessaries a realitzar al llarg de tot el projecte.

2.7 Redactari planificar el projecte camp de treball municipal, adaptat a la realitat del municipi.
2.8 Fer difusio del projecte a les xarxes socials i mitjans de comunicacid al seu abast. Fer una
xerrada informativa al municipiiassessorar els joves que ho sol-licitin.

2.9 Coordinacié i supervisié del monitoratge que portara en situ el camp de treball municipal.
2.10 Fer el seguiment del projecte durant la seva execucio.

2.11 Contractar el servei de monitoratge i l'asseguranca.

2.12 Assumirles despeses de les samarretes que s’entregaran als participants, i les de I'activitat
que s’efectuara per cloure el projecte.

Tercer.- Obligacions de I'ajuntament.

3.1. Designar un/a técnic/a i/o carrec electe de referéncia al municipi per a treballar
conjuntament amb la técnica de joventut, en el disseny, planificacié i execucio del projecte.
3.2 Dotar la tecnica de joventut dels recursos teécnics necessaris per poder desenvolupar les
tasques que se liencomanin.

3.3 Aportar al Consell Comarcal del Ripollés la quantitat economica acordada en concepte de
cost del servei.

3.4 Facilitar totala documentacié iinformacié necessaria, pertal d’executar el projecte deforma
correctai elaborar I'informe d’avaluacio final.

1 Aquesta edat es pot veure lleugerament modificada en funcié de la grandaria del municipi i les seves
necessitats especifiques.
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Quart.- Pagament

L'Ajuntamentde____ pagaraal ConsellComarcal delRipollés I'import de set mil cinc-
cents euros (7.500,00 euros) en concepte de:

e Camp de treball municipal (per a joves de 12 a 16 anys).
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Annex 7: Casal de joves mancomunat (per a joves de 12 a 16 anys)

Primer.- Objecte

L'objectiu és oferir un casal de lleure a joves de 12 a 16 anys? que ja no tenen les mateixes
inquietuds que els infants. Aquest casal es pot fer mancomunat i cada setmana es faria en un
municipi diferent en funcié de les poblacions mancomunades.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripollés.

2.1 Designar una tecnica de referénciaa I'esmentat municipi, amb una dedicacid total anual de
45 hores.

2.2 Proporcionar la formacié i informacié necessariaa la tecnica compartida, per tal que pugui
resoldre la seva tasca amb la maxima eficacia.

2.3 Realitzar totesles tasques necessaries pertreballar de manera coordinada tant amb els/les
técnics/es dels serveis com la resta de técnics/es de joventut de la comarca.

2.4 Proporcionar el suport, I'assessorament i I'experiéncia necessaria en el disseny de les
accions.

2.5 Assumir els costos derivats dels desplacament i/o dietes per I'assisténcia a trobadesi/o
reunions ialtres, a les quals es cregui convenient que vagi la técnica de joventut.

2.6 Treballar conjuntament amb les persones treballadores i I'equip politic del municipi per
designar ivalorar les tasques necessaries a realitzar al llarg de tot el projecte.

2.7 Redactar i planificar el casal de joves, adaptant-se als municipis mancomunats.

2.8 Fer difusio del projecte a les xarxes socials i mitjans de comunicacio al seu abast. Fer una
xerrada informativa al municipi i assessorar les persones joves que ho sol-licitin.

2.9 Coordinacid i supervisié del monitoratge que portara en situ el camp de treball municipal.
2.10 Fer el seguiment del projecte durant la seva execucié.

2.11 Contractar el servei de monitoratge, I'asseguranca.

2.12 El Consell Comarcal no es fara carrec de les despeses de desplacament entre municipis.

Tercer.- Obligacions de I'ajuntament.

3.1. Designar un/a técnic/a i/o carrec electe de referéncia al municipi per a treballar
conjuntament amb la técnica de joventut, en el disseny, planificacio i execucid del projecte.
3.2 Dotar la técnica de joventut dels recursos tecnics necessaris per poder desenvolupar les
tasques que se liencomanin.

3.3 Aportar al Consell Comarcal del Ripollés la quantitat economica acordada en concepte de
cost del servei.

3.4 Facilitar totala documentacié iinformacié necessaria, pertald’executar el projecte deforma
correctai elaborar I'informe d’avaluacié final.

2 Aquesta edat es pot veure lleugerament modificada en funcié de la grandaria del municipi i les seves
necessitats especifiques.
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Quart.- Pagament

L'Ajuntamentde____ pagaraal ConsellComarcal delRipolles I'import de set mil cinc-
cents euros (7.500,00 euros) en concepte de:

e Casalde joves mancomunat (per ajoves de 12 a 16 anys).
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Annex 8: Servei de Festa Amb Bus.

Primer.- Objecte

Aquestserveid’autobus per a les festes majors té I'objectiu de facilitar la mobilitat i garantir la
seguretat dels joves durant aquestes celebracions. Aquesta iniciativa contribueix a fer més
segures les festes, reduint els riscos associats a la conduccié.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripollés.

2.1 Peticid de les sol-licituds del servei per la seva contractacid.

2.2 Licitacié integrada dels diversos serveis. El serveiinclou el bus d’anadai tornada a la festa
major i un servei de seguretat a I'interior de 'autobus.

2.3 Disseny i impressio dels carnets.

2.4 Elaboracié de la normativai dels horaris, aixi com la seva difusié a través de les xarxes socials
i dels mitjans de comunicacié disponibles.

2.5 Emissio de carnets als diferents centres educatius de secundaria de la comarca, aixi com a
I'Oficina Jove del Ripollés i al Consell Comarcal.

2.6 Control i seguiment dels diferents serveis gestionant les possibles incidéncies que puguin
sorgir.

Tercer.- Obligacions de I'ajuntament.

3.1 Aportar al Consell Comarcal del Ripollés la quantitat economica acordada en concepte de
cost del servei.

3.2 Facilitar totala documentacié iinformacié necessaria, pertal d’executar el projecte deforma
correcta.

Quart.- Pagament

L’Ajuntament de Campdevanol pagara al Consell Comarcal delRipollés I'import de cent seixanta-
cinc euros (165,00 euros) per cada expedicid (que equival als dies de servei), en concepte de:

e Numero d’expedicions (dies) del servei De Festa Amb Bus:
Dissabte 19 de setembre de 2026

- Horad’arribada al municipi: 22:30h

- Horade sortida del municipi: 05:00h
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Annex 9: Punt Lila.

Primer.- Objecte

Aquestserveité I'objectiu de sensibilitzar, d’informar, prevenir, detectariatendre situacions de
violeéncies masclistes, casos de violéncia sexual i LGTBI-fobica, en contextos festius, en el marc
de les festes majors o altres esdeveniments enfocats a les persones joves a la comarca del
Ripolles.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal del Ripollés.

2.1 Peticid de les sol-licituds del servei per la contractacio.

2.2 Licitacié delserveide Punts Lila.

2.3 Disseny i impressié de la difusié dels serveis a través de les xarxes socials i dels mitjans de
comunicacié disponibles.

2.5 Facilitar el material de marxandatge de la campanya “No toquis la pera”, aixi com la
informacié dels diferents recursos que disposa la comarca sobre aquesta matéria.

2.6 Gestié i coordinacio dels Punts Lila amb cada un dels municipis i 'empresa adjudicataria.
2.7 Reunid prévia per cada un dels serveis amb els municipis i els agents implicats, amb la
finalitat de donar a conéixerles funcions i el protocol, aixi com per a facilitat la sensibilitzacid i
implicacié dels diferents agents.

2.8 Control i seguiment dels diferents serveis gestionant les possibles incidéncies que puguin
sorgir.

2.9 Facilitar els informes a la persona designada a cada municipi.

2.10 Programar una formacid per a comissions i/o regidories de festes per tal de treballar
conjuntament el disseny de les festes majors des d’una perspectiva de festes segures i
saludables.

Tercer.- Obligacions de I'ajuntament.

3.1 Aportar al Consell Comarcal del Ripollés la quantitat econdomica acordada en concepte de
cost del servei.

3.2 Reunié previa amb la persona referent del Consell Comarcal i de 'empresa adjudicataria,
amb la finalitat de donar a coneéixer les funcions i el protocol, aixi com per a facilitat la
sensibilitzacié i implicacié dels diferents agents.

3.3 Proporcionar tot el material necessariper al desenvolupament delservei, aixi com un espai
seguriseparat de I'area de dinamitzacid per atendre qualsevol situacid de violéncia.

3.3 Facilitar totala documentaciéiinformacié necessaria, pertal d’executarelprojecte deforma
correcta.

3.4 Participar i assistir de forma obligatoria, ja siguila comissid de festes o la regidoria de festes,
en la formacié programada pel Consell Comarcal del Ripollés sobres festes majors des d’una
perspectiva de festes segures i saludables.

Quart.- Pagament

L’Ajuntament de Campdevanol pagara al Consell Comarcal del Ripollés I'import de cent
cinquanta euros (150,00 euros) per cada dia de punt Lila, en concepte de:
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e Numero de dies del serveide Punt Lila -6 hores de servei-:
- Divendres 18 de setembre de 2026 de 23:00h a 05:00h
- Dissabte 19 de setembre de 2026 de 23:00h a 05:00h.
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