Acta del Ple

Identificacid de la sessid

Sessio: PLE ORDINARI 03/02/2023

Ens: Ajuntament de Salomoé

Organ: Ple

Caracter: Ordinaria

President/a: Antoni Virgili Colet
Secretari/aria: Susanna Jubinya Silvestre
Dia: 3 de febrer de 2023

Hora d'inici: 19:30

Hora de finalitzacio: 20:00

Lloc: Sala de Plens

Assistents:
Sr. Xavier Ferrando Boronat (JxCat-JUNTS)
Sra. Maria Assumpta Ferré Ferrando (JxCat-JUNTS)

Sr. Froila Boronat Rovira (JxCat-JUNTS)
Sr. Eloi Sanchez Folch (JxCat-JUNTS)

Excusen la seva assistencia:

Sr. Joan Josep Mestre Sufié (JxCat-JUNTS)
Sra. Maria Goretti Creus Boronat (JxCat-JUNTS)

ACORDS
APROVACIO ACTA SESSIO ANTERIOR
1. ACTA PLE ORDINARI 14/12/2022

S'aprova per unanimitat.

DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDENCIA

2. DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDENCIA DEL NUM. 305 DE 2022 AL

NUM. 27 DE 2023

Es dona compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
régim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidéncia/Alcaldia, del num. 305 de 2022 al num. 27 de

2023, amb un total de 45.



Detall dels Decrets

Num. .

Data Unitat Assumpte
decret
2022- 12 de

desembre |Area intervencié Aprovacié del pressupost de la Corporacio per a I'exercici 2023
0000305

de 2022
2022- 13 de

desembre |Area intervencio Aprovacié de factures novembre 2022 (2na quinzena)
0000306

de 2022
2022- 13 de

desembre |Area intervencio Aprovacié del pressupost de la Corporacio per a I'exercici 2023
0000307

de 2022
2022- |13 de

desembre | Alcaldia Convocatoria de 'PLE ORDINARI 14/12/2022'
0000308

de 2022
2022 15 de|Area de Serveis a
0000309 desembre [la Seguretat i|Sol-licitud de llicéncia de gual 039/2022 a nom de X.T.T.

de 2022 Mobilitat
2022- 15 de

desembre |Area intervencio Pagament factures novembre 2022 (2na quinzena)
0000310

de 2022
2022- 16 de

desembre |Area intervencio Aprovacié factura X.C.B treballs novembre 2022
0000311

de 2022

16 de . " . . g
2022- X ) Aprovacio inicial projecte " Instal.lacié solar fotovoltaica a I'edifici
0000312 desembre [Area Secretaria escola Josen Nin "

de 2022 P
2022- 16 de

desembre |Area intervencié Aprovacié pagament factura X.C.B treballs novembre 2022
0000313

de 2022
2022- 20 de

desembre |Area intervencio Aprovacié de nomines desembre i paga extra desembre 2022
0000314

de 2022

23 de . - . .
2022- . Baixa rebut de Subministrament Aigua exercici 3T 2022, a nom de I.
0000315 | desembre | Registre R.R. i nova liquidacio

de 2022 o q

23 de A L " -
2022- desembre | Area Secretaria Decret d'inici convocatoria i Bases dels Processos d'Estabilitzacioé
0000316 de I'Ocupacié Temporal DA6 i DA8 Llei 20/2021

de 2022

23 de L . o L
2022- desembre | Area Secretaria Convocatoria i bases dels processos estabilitzacié d’ocupacio
0000317 temporal DAG6 Llei 20/2021

de 2022

23 de - L , - L
2022- desembre | Area Secretaria Decret d'inici convocatodria i Bases dels Processos d'Estabilitzacié
0000318 de I'Ocupacio Temporal art. 2 Llei 20/2021

de 2022

23 de . s . o
2022- R ) Aprovaci6 de la convocatoria i bases dels processos estabilitzacié d

desembre |[Area Secretaria - L .
0000319 de 2022 ocupacié temporal per concurs-oposicio, art.2 Llei 20/2021

23 de . . . P
2022- desembre | Area Secretaria Aprovacié de la convocatoria i bases dels processos estabilitzacié d
0000320 ocupacié temporal per concurs, DA6 Llei 20/2021

de 2022




2022- 123 de Area intervencié Aprovacié de factures desembre 2022 (1ra quinzena)
0000321 | desembre
de 2022
2022. |23 de
desembre |Area intervenci6 Pagament factures desembre 2022 (1ra quinzena)
0000322
de 2022
2023- 4 de . Baixa rebut 3T-2022 de Subministrament d'aigua a nom de A.P.G. i
gener de|Registre S o
0000001 nova liquidacio per fuita d’aigua.
2023
2023 |4 de
gener de|Area intervencio Aprovacié6 factura X.C.B treballs desembre 2022 RE 1554/22
0000002
2023
2023- 4 de R ) . Aprovacié pagament factura X.C.B treballs desembre 2022 RE 1554
gener de|Area intervencio
0000003 122
2023
5 de L : ) " i 0
2023- ener  de | Area Secretaria Aprovacié del Pla de Seguretat i Salut de I'obra "Remodelacio
0000004 2023 Passeig de Salomd, Fase 2 Etapa 3"
12 de . . - .
2023- ener  de | Redistre Baixa rebut 3Trim. de 2022 de Subministrament d'aigua a nom de F.
0000005 2023 9 M.D.R. i nova liquidacio per fuita d'aigua.
16 de Contracte menor de serveis modificacié projecte "Rehabilitacio
2023- ; ) . " ;
gener de|Area Secretaria fagana i canal coberta Cal Cadernal" en dos projectes a Rosa
0000006 .
2023 Garrell Farré
2023- 16 de Contracte menor de serveis redaccié separata del Projecte
gener de|Area Secretaria Remodelacié del Pg. de Salomé, Fase 2 Etapa 3 a E-SET Serveis
0000007 e )
2023 d'Enginyeria, SLP
16 de L . .
2023- A ) Contractacio serveis suport comptabilitat CGAP any 2023 a ABS
gener de|Area Secretaria o
0000008 Informatica, SLU
2023
17 de - ) . . e .
2023- R . Contractacio d'obres millora vials per vehicles d'extincié d'incendis a
gener de |Area Secretaria A .
0000009 Nogués Excavacions, SL
2023
2023- 17 de
gener de|Area intervencio Aprovacié de factures desembre 2022 (2na quinzena)
0000010
2023
2023- 17 de
gener de |Area intervenci6 Decret d'inici compliment morositat exercici 2022
0000011
2023
2023- |18 de
gener de [ Area intervenci6 Pagament factures desembre 2022 (2na quinzena)
0000012
2023
19 de - . - ) . .,
2023- R . Contractacio servei assessorament juridic procés estabilitzacié del
gener de |Area Secretaria . o
0000013 personal a Oriol Auqué Pitarch
2023
20 de . . , - ’
2023- R ) ” Incoacié expedient d'aprovacié de la massa salarial del personal
gener de|Area intervencio , -
0000014 2023 laboral corresponent a I'exercici 2023
20 de - L
2023- ener  de | Area Secretaria Contractacio d'obres per la nova extensiéo de xarxa al Pg. Joan
0000015 2023 Creus Caiiellas a E-distribucion Redes Digitales, SLU
24 de . _ . )
2023- [gener de Area Secretaria Contractacié serveis de manteniment de neteja de I'escola




0000016 | 2023 municipal, de gener a juny 2023, a Neteges Tarraco Cleaning, SL
24 de L . , . . -
2023- . Llicencia per a la tinenca d’'un gos considerat potencialment perillés
gener de|Registre
0000017 aC.B.P.
2023
24 de - . . , .
2023- ener  de | Area Secretaria Contractacié servei auxiliar per tasques de refor¢ a l'agutzil any
0000018 2023 2023 a Servicios Auxiliares Arena, SL
24 de .
2023- R ) Borsa de Treball per a contractacions laborals temporals en
gener de |Area Secretaria . A - .
0000019 2023 funcions d’Auxiliar administratiu/va
24 de S . . - L
2023- ener  de | Area Secretaria Contractacio vigilancia i salut i servei de revisions médiques any
0000020 | ¢ 2023 a CMAP, SL
2023
25 de . . ) .
2023- ener  de | Area Secretaria Contractacio serveis assessorament fiscal i laboral any 2023 a
0000021 2023 Estivill Professional Associats, SL
2023- 25 de
gener de|Area intervencio Aprovacié de factures gener 2023 (1ra quinzena)
0000022
2023
2023- 26 de
gener de|Area intervencio Pagament factures gener 2023 (1ra quinzena)
0000023
2023
26 de . T - .
2023- A ) Contractacio serveis técnics municipals any 2023 a Xavier Creus
gener de|Area Secretaria
0000024 Boronat
2023
26 de - . e -
2023- ener  de | Area Secretaria Contracte de subministrament de gasoil pels edificis municipals any
0000025 2023 2023 a Petrolis de Barcelona, SA
2023- 27 de
gener de|Area intervencio Aprovacié de nomines gener 2023
0000026
2023
27 de . e e e i
2023- ener  de | Area intervencié Aprovacié de la modificacio de crédit mitjangant generacié de
0000027 9 credits 01/23
2023
ALCALDIA

3. RATIFICACIO DEL DECRET D'ALCALDIA NUM. 2023-0000004 DE DATA 05/01/2023
D'APROVACIO DEL PLA DE SEGURETAT | SALUT DE L'OBRA "REMODELACIO DEL
PASSEIG DE SALOMO, FASE 2 ETAPA 3"

S'aprova per unanimitat.

Fets

L’Alcaldia, en data 05/01/2023 ha dictat la seglient resolucio:

"Expedient: 4313590004-2023-0000005
Organ competent: Alcalde



Assumpte: Aprovacié del Pla de Seguretat i Salut de I'obra "Remodelacié Passeig de Salomdé,
Fase 2 Etapa 3"

Fets

Atés que el Ple de la Corporacio, en sessid celebrada el dia 08/11/2022 va aprovar I’
adjudicacio del contracte per a les obres de "Remodelacié Passeig de Salomo, Fase 2 Etapa 3"
a I'empresa Canalizaciones La Torre SL pel preu de 228.856,44 € exclos el 21% d’'IVA que
ascendeix a un import de 48.059,85 €, amb subjeccié al projecte "Remodelacié Passeig de
Salomé, Fase 2 Etapa 3" redactat per I'enginyer industrial Josep Miquel Arandes i Salvadé i
aprovat definitivament en el Ple de la Corporacio en sessio celebrada el dia 12/08/2022.

Atés que en data 13/12/2022, registre d’entrada nium. 1464, ha tingut entrada en aquest
Ajuntament el Pla de Seguretat i Salut de I'obra redactat per la Sra. Anna Obiols Moliné.

Vist I'acta favorable emesa en data 05/01/2023 pel Coordinador de Seguretat i Salut en la fase
d’execuci6 de I'obra Sr. Xavier Creus Boronat.

Fonaments de dret

Vist el que estableix el Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio.

En conseqiéncia, RESOLC:

Primer.- Aprovar, de conformitat amb I'informe emés pel Coordinador de seguretat i salut, el
Pla de Seguretat i Salut presentat per 'empresa adjudicataria Canalizaciones La Torres, SL i
redactat per la Sra. Anna Obiols Moliné, d’aplicacié en I'execucié de I'obra “Remodelacio
passeig de Salomo, Fase 2 Etapa 3”.

Segon.- Notificar aquest acord a I'adjudicatari del contracte d’obres, Canalizaciones La Torre,
SL comunicar al Coordinador de seguretat i salut, el Sr. Xavier Creus Boronat i al director
facultatiu de I'obra, Sr. Rafel Cabré Villalobos de I'empresa E-SET Serveis d’Enginyeria, SLP,
per tal que, de conformitat amb alldo que disposa larticle 7.4 del RD 1627/1997,
puguin presentar els suggeriments i alternatives que estimin oportuns.

Tercer.- Comunicar que qualsevol modificacié que introdueixi el contractista en aquest Pla de
Seguretat, de resultes de les alteracions i incidencies que puguin produir-se en el decurs de I
execucio de l'obra, o bé per variacions en el projecte d’execucié que ha servit de base per
elaborar el Pla de Seguretat i Salut, requerira la seva aprovacié expressa, s’haura de
comunicar d’acord amb el que estableix el RD 1627/97 i estara a disposicié de tots els qui
indica l'art. 7.4 de l'indicat text legal.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar

recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.



Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio. "

Fonaments de dret

Vist el que estableix el Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio.

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Ratificar el contingut del Decret d’alcaldia num. 2023-0000004 de data 05/01/2023 per
I'aprovacié del Pla de Seguretat i Salut de I'obra "Remodelacié Passeig de Salomo, Fase 2
Etapa 3".

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

4. CONVENI MARC DE COL.LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
TARRAGONES | L'AJUNTAMENT DE SALOMO EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS |
ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL, CONTRACTE PROGRAMA DEL
DEPARTAMENT DE DRETS SOCIAL, CONVENI DE COL.LABORACIO AMB EL
DEPARTAMENT D'IGUALTAT | FEMINISMES | INSTITUT CATALA DE LES DONES (SIAD)
PER AL 2022-2025

S'aprova per unanimitat.

Fets

L’article 25.1. del Text Refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel
Decret Legislatiu 4/2003, determina que les comarques poden gestionar les competéncies que
els municipis els deleguin.

L’article 31 de la Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials, disposa que correspon als
municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats, d’acord
amb la cartera de serveis socials i el pla estratégic corresponent, i preveu a l'apartat 2 de I
article esmentat, que siguin les comarques les encarregades de suplir els municipis de menys
de vint mil habitants en la titularitat de les competéencies propies dels serveis socials basics d’
aquests municipis.



D’acord amb l'anterior, i tal com estableix I'article 41 apartat cinqué de dita Llei, 'Administracié
de la Generalitat ha d’establir convenis quadriennals de coordinacié i cooperacid
interadministratives amb els ens supramunicipals, les comarques i els municipis de més de vint
mil habitants, a fi de garantir en I'ambit territorial corresponent, la corresponsabilitat en la
prestacio dels serveis socials i I'estabilitat dels serveis i llurs professionals.

En data 27 de setembre de 2022 el Ple del Consell Comarcal del Tarragonés va aprovar el nou
Contracte Programa amb el Departament de Drets Socials, per al periode 2022-2025, on s’
estableixen els criteris, les condicions, compromisos i programes que inclou aquest contracte
per cadascun dels serveis.

En data 27 de setembre de 2022 el Ple del Consell Comarcal del Tarragonés va aprovar el nou
Conveni de col-laboracié amb la Generalitat de Catalunya mitjangant el Departament d’lgualtat i
Feminismes en politiques de promocié de la igualtat i feminisme per al periode 2022-2025, on s’
estableixen els criteris, les condicions, compromisos i programes que inclou aquest contracte
per cadascun dels serveis.

L’esborrany del Conveni de col-laboracié entre I'Institut Catala de les Dones i el Consell
comarcal del Tarragoneés per a l'impuls de la prestacié del servei d'informacio i atencié a les
dones i la realitzacio de politiques d'igualtat de genere (SIAD), pel periode 2022-2025, inclou
activitats per als municipis. Aquest Conveni encara no esta tramés oficialment al Consell i no s’
ha pogut aprovar. Es podra consultar, al seu moment en el link de la seu electronica del Consell.

Amb I'objecte de no interrompre aquestes activitats als municipis, per interés public dels usuaris
i ciutadans de I' Area Basica del Tarragonés, s’inclouen les mateixes a I'annex corresponent del
conveni, amb la condicié suspensiva de que en cas de no aprovar-se l'activitat prevista o
modificar-se es deixara sense efecte o s’adaptara en el moment en que s’aprovin per part de I
ICD i el Consell el conveni entre les parts, sense dret a demanar cap dany i perjudici per part
del municipi. Si és una mera adaptacio és podra fer per decret de presidéncia a incorporar a I
annex.

Per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col-laboracié als ajuntaments que
formen part de I'ambit territorial d’actuacié d’aquest Consell, d’acord amb l'article 87.2 de I
Estatut d’Autonomia de Catalunya, amb els articles 93 i 150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i article
25 i 26 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova el Text refés de la Llei de I
organitzacié comarcal de Catalunya, les parts pretenen formalitzar el conveni de col-laboracié
adjunt, que permet incidir positivament en la gestid i el finangament dels serveis socials del
municipi d’acord amb la normativa esmentada.

Atés que aquest Ajuntament esta interessat en la delegacié al Consell Comarcal del
Tarragonés de la gestid i prestacio dels serveis socials, i altres programes relatius al benestar
social, contracte programa del Departament de drets socials, conveni de col.laboracié des del
departament d’igualtat i feminismes i institut catala de les dones (SIAD) per al 2022-2025, que s’
inclouen com a fitxes en el conveni a signar.



Atés que, per regular aquesta actuacié del Consell Comarcal, el seu sistema de finangament i
obligacions de les parts, s’escau aprovar el Conveni marc de col.laboraci6 amb el Consell
Comarcal del Tarragonés que s’adjunta com a Annex.

Fonaments de dret

Art. 150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals de Catalunya.

Articles 47 i seguents respecte als convenis de col-laboracié i els principis de relacions
interadministratives establerts als articles 140 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
Regim Juridic del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la delegacié a favor del Consell Comarcal del Tarragonés de la gestio i
prestacié dels serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat
que s’inclouen com a fitxes en el conveni a signar, per al 2022-2025.

Segon.- Aprovar el conveni marc de col-laboracio, i els seus corresponents annexos, entre
aquest Ajuntament i el Consell Comarcal del Tarragonés, que s’adjunta com Annex, en materia
de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, contracte programa del
departament de drets socials, conveni de col.laboraci6 des del departament d’igualtat i
feminismes i institut catala de les dones (SIAD) per al periode 2022-2025.

Tercer.- Facultar a I'Alcalde tan ampliament com calgui perqué procedeixi a la signatura de I
esmentat conveni.

Quart.- Notificar el present acord al Consell Comarcal del Tarragoneés.

Cinqué.- Trametre, un cop signat per les parts, copia del conveni indicat a la Direccié General d’
Administracié Local del Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya, d’acord
amb el que estableix I'article 309.1 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals,
de 13 de juny de 1995.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.



Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid

5. APROVACIO DE LA MASSA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL PER A L'EXERCICI
2023

S'aprova per unanimitat.

Fets

En data 25/01/2023 I'Area de Recursos Humans de la Corporacié ha traslladat proposta de
calcul de la massa salarial del personal laboral d’aquest Ens, que ascendeix a I'import de
93.429,96 euros, amb els increments previstos en la normativa pressupostaria general estatal
de caracter basic.

Per la Intervencié municipal, en data 25/01/2023, s’ha emés informe favorable en relacié amb al
proposta efectuada per I'’Area de Recursos Humans.

Fonaments de dret

Informe emés d’acord amb l'art. 172 en relacié amb el contingut de l'art. 175 del Reial Decret
2568/1986,. De 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament i
régim juridic de les entitats locals.

La legislacid i normativa aplicable és:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local.

® Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

® |lei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'administracio
local.

® Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

® Ordre HAP/1057/2013, de 10 de juny, per la qual es determina la forma, I'abast i els
efectes del procediment d'autoritzacié de la massa salarial que regula l'article 27.tres de
la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2013.

® Normativa pressupostaria general estatal de caracter basic.

Primer. L'article 103. bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
(LBRL), introduit per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I



Administracio local (LRSAL), estableix que les corporacions locals han d’aprovar anualment la
massa salarial del personal laboral del sector public local respectant els limits i les condicions
establertes amb caracter basic en la corresponent Llei de pressupostos generals de I'Estat.

L’aprovaci6 indicada comprendra la referent a la propia entitat local, organismes, entitats
publiques empresarials i resta d’ens publics i societats mercantils locals d’ella dependents, aixi
com la dels consorcis adscrits a la mateixa en virtut del que preveu la legislacio basica de régim
juridic de les administracions publiques, i de les fundacions en qué concorri alguna de les
circumstancies seguents:

a. que es constitueixin amb una aportacié majoritaria, directa o indirecta, de les entitats
citades en aquest apartat;

b. que el seu patrimoni fundacional, amb un caracter de permanéncia, estigui format en
més d’'un 50% per béns o drets aportats o cedits per les referides entitats.

La massa salarial aprovada sera publicada a la seu electronica de la corporacié i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona en el termini de vint dies.

Segon. Per calcular la massa salarial de I'any 2023 s'ha tingut en compte, com a criteris
orientadors, els establerts per autoritzar la massa salarial del personal laboral del sector public
de la Generalitat de Catalunya i I'Ordre HAP/1057/2013, de 10 de juny, per la qual es determina
la forma, l'abast i els efectes del procediment d'autoritzacié de la massa salarial que regula
I'article 27.tres de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per
a l'any 2013, per a les societats mercantils estatals, fundacions del sector public estatal i
consorcis participats majoritariament per les administracions i els organismes que integren el
sector public estatal.

Derivat de I'anterior, el calcul s'ha efectuat prenent com a data de referéncia el 31 de desembre
de l'exercici anterior, segons la despesa anualitzada i meritada pels efectius de personal
laboral de caracter estructural (personal laboral fix i interi per vacant estructural).

La limitacié a l'increment de la massa salarial d’'un exercici respecte I'anterior, segons la
normativa pressupostaria, esta referida a I'increment de la massa salarial entre I'exercici
pressupostari en curs i I'exercici previ; en termes anualitzats i d’homogenei_tat, tant pel que fa
a efectius de personal com a la seva antiguitat i sens perjudici de les adequacions retributives
de caracter singular i excepcional emparades en la normativa pressupostaria de caracter
general.

Tercer. D’acord amb tot I'anterior la massa salarial per a I'exercici 2023 del personal laboral de
I'Ens ascendeix a la quantitat de 93.429,96 euros.

Quart. Aquest import incorpora els increments permesos per la normativa pressupostaria
general basica de I'Estat que s’indiquen a continuaci6:



L’article 19.Quatre de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a I'any 2023, disposa que la massa salarial del personal laboral, que podra incrementar-se
en el percentatge maxim previst en I'apartat Dos d’aquest article, en termes d’homogeneitat per
als dos periodes objecte de comparacié, esta integrada pel conjunt de les retribucions salarials
i extrasalarials meritades per aquest personal en I'any anterior.

Se n’exceptuen, en tot cas les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social, les
cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de la Corporacio, les indemnitzacions
corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments i les indemnitzacions o bestretes per
despeses que hagi fet el treballador.

En aquest sentit I'art. 19.Dos indica que en I'any 2023, les retribucions del personal al servei del
sector public no poden experimentar un increment global superior al 2,5% respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2022, en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la
comparacio, tant pel que fa a efectius de personal com a I'antiguitat d’aquest. Les despeses d’
acci6 social no podran incrementar-se, en termes globals, respecte a les de 2022. A aquest
respecte es considera que les despeses en concepte d’accié social sén beneficis, complements
o millores distintes a les contraprestacions pel treball realitzat la finalitat de les quals és satisfer
determinades necessitats consequiéncia de circumstancies personals del citat personal al
servei del sector public.

Cinqué. Encara que no es digui expressament, aquesta aprovacié s’ha de considerar de
competéncia del Ple atesa la seva directa vinculacié al Pressupost anual i a la plantilla de
personal, I'aprovacié de les quals correspon a aquest drgan municipal d’acord amb els articles
22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local, I'art. 52.2.f) del Text refés de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovada per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’
abril, i I'art. 168.4 de la Llei d’'Hisendes Locals, Text refés aprovat per Reial decret legislatiu 2
/2004, de 5 de marg.

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Primer.- Aprovar la massa salarial del personal laboral d’aquest Ens per a I'exercici 2023 que
ascendeix a la quantitat de 93.429,96 euros, de la que 75.783,96 euros correspon al personal
laboral fix i 17.646,00 euros correspon al personal laboral temporal.

Segon.- Publicar la massa salarial aprovada a la seu electronica de la corporacié i en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona en el termini de vint dies.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid



INTERVENCIO

6. DONAR COMPTE DEL PERIODE MIG DE PAGAMENT A PROVEIDORS
CORRESPONENT AL 4T - 2022

El Ple es dona per assabentat.

Fets

En compliment del previst al Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la
metodologia de calcul del periode mig de pagament a proveidors de les administracions
publiques, modificat pel Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, la Intervencié municipal
va remetre en data 17/01/2023 al Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques la
informacié requerida a través de [laplicatiu habilitat a l'efecte a I'Oficina Virtual per
la Coordinacié Financera amb les Entitats Locals.

Aixi mateix, la intervencié ha emés en data 13/01/2023 informe amb el contingut de la tramesa,
el qual es transcriu literalment tot seguit:

" INFORME D’INTERVENCIO

La Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, introdueix el concepte de periode mig de pagament com
expressio del temps de pagament o retard en el pagament del deute comercial.

El periode mig de pagament definit al Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, pel que es
modifica el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, mesura el retard en el pagament del deute
comercial en termes econdmics, com indicador diferent del periode legal de pagament en la
Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat
en les operacions comercials.

La disposici6 transitoria unica del RD 1040/2017 estableix que la primera publicacié trimestral
del periode mig de pagament a proveidors realitzada de conformitat amb la metodologia
prevista en la modificacié del RD 635/2014 tindra lloc en el mes de setembre de 2018, referida
al 2T-2018.

La disposicié addicional primera de la Llei Organica 9/2013 de Control del deute comercial,
estableix I'obligacié de les Administracions Publiques i les seves entitats i organismes
dependents de publicar en el seu portal web el periode mig de pagament a proveidors.

L’article 6 apartat 2 del Reial Decret 635/2014 recull aquesta exigéncia en els seguents termes:
“Las comunidades auténomas y las corporaciones locales remitiran al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y publicaran periédicamente, de acuerdo con lo que se prevea en la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de



suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente
informacion relativa a su periodo medio de pago a proveedores referido, segun corresponda, al
mes o al trimestre anterior:

a) El periodo medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, segun corresponda, y
su serie historica.

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segun corresponda, de cada entidad y su
serie historica.

c) La ratio mensual o trimestral, segun corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad
y su serie histérica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segun corresponda, de
cada entidad y su serie historica.”

En aplicacié de la metodologia de calcul establert a la normativa referenciada, i sobre les dades
contingudes en I'aplicatiu comptable, el periode mig de pagament a proveidors corresponent al
4T-2022 és el seguent:

Rati operacions Import Rati operacions Import
Entidad a a:es (dies) pagaments ende':1ts (dies) pagaments PMP (dies)
pag realitzats (euros) P pendents (euros)
Salomé 1,94 105.173,60 € 159,30 4.931,66 € 8,99
PMP Global 105.173,60 € 4.931,66 € 8,99

Del present informe se’n donara compte al Ple en la propera sessié que celebri. "

Fonaments de dret
- Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de calcul del

periode mig de pagament a proveidors de les administracions publiques, modificat pel Reial
Decret 1040/2017, de 22 de desembre.

- La disposicié addicional primera de la Llei Organica 9/2013 de Control del deute comercial.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Donar compte del periode mig de pagament a proveidors corresponent al 4T - 2022.

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

7. DONAR COMPTE DE L'EXECUCIO PRESSUPOSTARIA CORRESPONENT AL 4T - 2022

El Ple es dona per assabentat.



Fets

En data 05/10/2012 es va publicar al BOE I'Ordre HAP/2105/2012, d'01 d’octubre, per la que es
desenvolupen les obligacions de subministrament d’informacié previstes a la Llei Organica 2
/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

L’esmentada Ordre té per objecte (art. 1) determinar el procediment i freqiiencia de remissié de
la informacié economico-financera a subministrar, en aplicacié del principi de transparencia que
estableix la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

L’Ordre determina les obligacions trimestrals de subministrament d’ informacié per part de les
Entitats Locals (art. 16), indicant que, abans del darrer dia del mes seguent a la finalitzacié de
cada trimestre de I'any, s’ ha de trametre la informacié que es relaciona en el mateix art. 16.

En aplicacio de I'esmentada normativa, la intervencié municipal va remetre en data 18/01/2023
al Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques la informacié requerida a través de I'aplicatiu
habilitat a ‘efecte a I'Oficina Virtual per la Coordinacié Financera amb les Entitats Locals (art.
5.1).

Aixi mateix, la intervencié ha emés en data 18/01/2023 un informe amb el contingut basic de la
tramesa, el qual es transcriu literalment tot seguit:

" INFORME D’EXECUCIO PRESSUPOSTARIA CORRESPONENT AL 4T 2022

1. IDENTIFICACIO
1.1. Organ al qual s’adrega: Alcalde de la Corporacio.
1.2. Caracter: Preceptiu.

1.3. Titol: Informe de subministrament d’informacié pressupostaria trimestral corresponent al 4T
2022, d’acord amb lart. 16 de I'Ordre HAP/2105/2012, d’01 d’octubre, per la qual es
desenvolupen les obligacions de subministrament previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d’
abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

2. ANTECEDENTS

L'Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informacié que preveu la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, determina les obligacions ftrimestrals de
subministrament indicant que abans de l'Ultim dia del mes seglient a la finalitzacié de cada
trimestre de 'any s’ha de trametre la informacié que es relaciona a l'article 16 de la mateixa
Ordre.



Pel que fa a I'execucié corresponent al 4T- 2022, el termini per a comunicar la informacié a
través de I'aplicatiu habilitat a I'Oficina Virtual de les Entitats Locals fineix el 31/01/2023.

3. FONAMENTS DE DRET

® Ordre Ministerial HAP/2105/2012, d'1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d’informacié previstes en la LOEPSF (OM).

®  QOrdre Ministerial HAP/2082/2014, de 7 de novembre per la qual es modifica I'ordre HAP
/2015/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’'informaci6 previstes a la LOEPSF.

® |lei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i Sostenibilitat Financera
(LOEPSF).

® Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la
qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials.

4. INFORME

L’article 16 de I'Ordre HAP 2105/2012, d’1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d’informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera estableix que abans de I'Gltim dia del mes
seglient a la finalitzacio del trimestre caldra trametre informacio relativa:

A l'actualitzacio i grau d’execucié del pressupost aixi com la previsié de la seva
execuci6 fins a la finalitzacié de I'exercici.

A les obligacions de tercers vencudes, liquides, exigibles, no imputades a
pressupost.

A la informacié trimestral relativa a informar en relacié a les despeses pendents
de pagar.

A la situacio dels compromisos de despesa plurianual i a I'execucié de I'annex d’
inversions i el seu finangament.

A I'actualitzacio del pla de tresoreria.

A la informacié que permeti relacionar el saldo resultat dels ingressos i despeses
del pressupost amb la capacitat o necessitat de finangament.

A T'actualitzacié de l'informe de la intervencié del compliment de I'objectiu d’
estabilitat, de la regla de la despesa i del limit del deute.

A informacio relativa a la plantilla de personal.



Del compliment de I'obligacié de subministrament d’'informacio a la que es refereix I'art. 16 de I
Ordre HAP 2105/2012, i pel que fa als tres primers trimestres de cada any, queden excloses les
Corporacions Locals de poblacio inferior a 5.000 habitants, a excepcié de la informacié que es
menciona als apartats 7 i 8 de 'esmentat precepte.

Per la qual cosa, emeto el seglent informe:
Indicadors pressupostaris

Per I'exercici corrent, la recaptaci6 acumulada a 31/12/2022 ha estat de 620.814,89 €
corresponent a l'exercici corrent i 54.410,72 € corresponent a exercicis tancats, ascendint el
total a 675.225,61 €. El pendent de cobrament previst, en termes totals per a la resta de I
exercici, és de 66.855,09 €.

Analogament, els pagaments acumulats a 31/12/2022 ha estat de 617.619,72 € corresponent a
I'exercici corrent i 30.514,27 € corresponent a exercicis tancats, ascendit el total a 648.133,99
€. El pendent de pagament previst, en termes totals per a la resta de I'exercici, és de 4.689,23
€.

L’ajuntament no té despeses pendents d’aplicar a pressupost a 31/12/2022.

Indicadors comptabilitat nacional
No hi ha deute viu a 31/12/2022.

5. CONCLUSIONS

S’informa favorablement sobre la previsio i execucié del pressupost d’ingressos i despeses en
aquest trimestre. "

Fonaments de dret

- Ordre Ministerial HAP/2105/2012, d'1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions
de subministrament d’informacié previstes en la LOEPSF(OM).

- Ordre Ministerial HAP/2082/2014, de 7 de novembre per la qual es modifica I'ordre HAP/2015
/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d’
informacio previstes a la LOEPSF.

- Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i Sostenibilitat Financera
(LOEPSF).

- Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacio de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’
estableixen mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials.

En conseqiiéncia, SSACORDA:



Donar compte al Ple de l'informe d'intervencio sobre I'execucié pressupostaria corresponent al
4T - 2022.

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

8. DONAR COMPTE DE L'INFORME DE MOROSITAT ANUAL CORRESPONENT A

L'EXERCICI 2022

El Ple es dona per assabentat.

Fets

D’acord amb larticle 12.2 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la factura
electronica i creacid del registre comptable de factures en el sector public disposa que
anualment, I'érgan de control intern elaborara un informe en qué avaluara el compliment de la
normativa en matéria de morositat. Afegeix que pel cas de les entitats locals, aquest informe s’
elevara al Ple.

Aquest informe s’ha de trametre a I'0rgan competent del Ministeri d’Economia i Hisenda.
Per part de I'’Area de Tresoreria s’ha emés I'informe on es conclou:

" Primer.- Que dels pagaments realitzats durant I'exercici 2022 s'obtenen les seglients dades:

Primer trimestre:
Dins el periode legal .
Periode | de pagament al final Fora del periode
mig de del periode legal de pagament
pagament
(PMP) Nombre Nombre
(dies) de Import de Import
total total
pagaments pagaments
Despeses en béns corrents i serveis 21 128 59.645,34 1 18,26
20. Arrendaments i canons 0 0 0 0 0
21. Reparacions, manteniment i conservacio 26 21 6.399,20 0 0
22. Material, subministraments i altres 21 107 53.246,14 1 18,26
23. Indemnitzacions per raé de servei 0 0 0 0 0
24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0
ﬁji.n;l'reballs realitzats per institucions sense anim de 0 0 0 0 0




Inversions reals 0 0 0 0 0
Altres . pagaments pendents per operacions o7 3 5.774,64 0 0
comercials
Operacions pendents d’'aplicar a pressupost 0 0 0 0 0
TOTPtL operacions pendents de pagament a final 29 131 65.419,08 1 18,26
del trimestre
Segon trimestre:
Dins el periode legal .
Periode de pagament al final Fora del periode
mig de del periode legal de pagament
pagament
(PMP) Nombre Nombre Import
(dies) de Import total de
total
pagaments pagaments
Despeses en béns corrents i serveis 20 185 86.191,64 2 6,28
20. Arrendaments i canons 28 1 3.025,00 0 0
21. Reparacions, manteniment i conservacio 19 45 21.389,38 0 0
22. Material, subministraments i altres 20 139 61.777,26 2 6,28
23. Indemnitzacions per raé de servei 0 0 0 0 0
24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0
26. Treballs realitzats per institucions sense anim de 0 0 0 0 0
lucre
Inversions reals 26 2 58.891,33 0 0
Altres ‘ pagaments pendents per operacions 29 4 8.496.32 0 0
comercials
Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0
TOTAL i dents d t a final
\ operacions pendents de pagament a fina 23 191 153.579.29 9 6.28
del trimestre
Tercer trimestre:
Dins el periode legal .
Periode | ge pagament al final Fora del periode
mig de del periode legal de pagament
pagament
(PMP) Nombre Nombre
(dies) de Import de Import
total total
pagaments pagaments
Despeses en béns corrents i serveis 26 135 82.549,89 0 0
20. Arrendaments i canons 0 0 0 0 0
21. Reparacions, manteniment i conservacio 28 31 22.170,68 0 0
22. Material, subministraments i altres 26 104 60.379,21 0 0
23. Indemnitzacions per raé de servei 0 0 0 0 0




24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0
26. Treballs realitzats per institucions sense anim de 0 0 0 0 0
lucre

Inversions reals 0 0 0 0 0
Altres pagaments pendents per operacions comercials 18 3 8.995,64 0 0
Operacions pendents d’'aplicar a pressupost 0 0 0 0 0
TQTAL operacions pendents de pagament a final del 26 138 91.545.53 0 0
trimestre

Quart trimestre:

Dins el periode legal .
Periode de pagament al final Fora del periode
mig de del periode legal de pagament
pagament
(PMP) Nombre Nombre Import
(dies) de Import total de P
total
pagaments pagaments
Despeses en béns corrents i serveis 21 169 92.710,03 3 39,93
20. Arrendaments i canons 0 0 0 0 0
21. Reparacions, manteniment i conservacio 22 46 27.990,10 0 0
22. Material, subministraments i altres 21 123 64.719,93 3 39,93
23. Indemnitzacions per ra6 de servei 0 0 0 0 0
24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0
26. Treballs realitzats per institucions sense anim de 0 0 0 0 0
lucre
Inversions reals 0 0 0 0 0
Altres . pagaments pendents per operacions 31 3 8.951,83 0 0
comercials
Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0
TQTAL operacions pendents de pagament a final del 22 172 101.661,86 3 39,93
trimestre

Segon.- Que de les factures pendents de pagar al final d’exercici 2022, s’obtenen les seguents
dades:

Primer Trimestre:

Dins el periode legal

Periode | ge pagament al final Fora del periode

mig de del periode legal de pagament
pagament
(PMP) Nombre | t Nombre | t
(dies) de mpo de mpo
total total

pagaments pagaments




Despeses en béns corrents i serveis 19 49 23.371,93 1 120,36
20. Arrendaments i canons 0 0 0 0 0
21. Reparacions, manteniment i conservacio 19 12 5.699,92 0 0
22. Material, subministraments i altres 18 37 17.672,01 1 120,36
23. Indemnitzacions per raé de servei 0 0 0 0 0
24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0
26. Treballs realitzats per institucions sense anim de 0 0 0 0 0
lucre
Inversions reals 0 0 0 0 0
Altres pagaments pendents per operacions comercials 30 2 2.900,44 0 0
Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0
TOTPTL operacions pendents de pagament a final 20 51 26.272.37 1 120,36
del trimestre
Segon trimestre:
Dins el periode legal .
Periode | 4e pagament al final Fora del periode
; legal
mig de del periode egal de pagament
pagament
(PMP) Nombre imoort | Nombre |
(dies) de mpo de mpo
total total
pagaments pagaments
Despeses en béns corrents i serveis 17 24 9.373,48 2 125,14
20. Arrendaments i canons 0 0 0 0 0
21. Reparacions, manteniment i conservacio 10 3 313,57 0 0
22. Material, subministraments i altres 18 21 9.059,91 2 125,14
23. Indemnitzacions per raé de servei 0 0 0 0 0
24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0
26. Treballs realitzats per institucions sense anim de 0 0 0 0 0
lucre
Inversions reals 0 0 0 0 0
Altres pagaments pendents per operacions comercials 3 1 3.046,47 0 0
Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0
TOTPtL operacions pendents de pagament a final 14 25 12.419.95 2 12514
del trimestre
Tercer trimestre:
Dins el periode Iggal Fora del periode
de pagament al final leqal de pagament
Periode del periode g pag

mig de




pagament [ Nombre Import Nombre Import
(PMP) de total de total
(dies) |pagaments pagaments
Despeses en béns corrents i serveis 26 54 18.656,60 12 2.550,64
20. Arrendaments i canons 0 0 0 0 0
21. Reparacions, manteniment i conservacio 7 11 3.472,45 0 0
22. Material, subministraments i altres 30 43 15.184,15 12 2.550,64
23. Indemnitzacions per raé6 de servei 0 0 0 0 0
24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0
26. Treballs realitzats per institucions sense anim de 0 0 0 0 0
lucre
Inversions reals 0 0 0 0 0
Altres . pagaments pendents per operacions 0 0 0 0 0
comercials
Operacions pendents d’'aplicar a pressupost 0 0 0 0 0
TOTAL i final
(o) \ operacions pendents de pagament a fina 26 54 18.656,60 12 2.550.64
del trimestre

Quart trimestre:

Dins el periode legal .
Periode | ge pagament al final Fora del periode
mig de del periode legal de pagament
pagament
(PMP) Nombre | t Nombre | t
(dies) de mpo de mpo
total total
pagaments pagaments

Despeses en béns corrents i serveis 32 102 24.254,36 23 3.740,29
20. Arrendaments i canons 0 0 0 0 0
21. Reparacions, manteniment i conservacio 4 11 3.911,90 0 0
22. Material, subministraments i altres 37 91 20.342,46 23 3.740,29
23. Indemnitzacions per raé de servei 0 0 0 0 0
24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0
26. Treballs realitzats per institucions sense anim de 0 0 0 0 0
lucre
Inversions reals 0 1 3.000,00 0 0
Altres . pagaments pendents per operacions 9 2 3.091.43 0 0
comercials
Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0
TOTA.L operacions pendents de pagament a final o7 105 30.345.79 23 3.740,29
del trimestre

Tercer.- Que dels interessos de demora pagats al final d’exercici 2022 s’obtenen les segients
dades:



Primer trimestre:

Interessos de demora pagats en el periode
Nombre de pagaments Import total interessos

Despeses corrents en béns i serveis 0 0
Inversions reals 0 0
Altres pagaments realitzats per 0 0
operacions comercials

Pagaments realitzats pendents d’aplicar a 0 0
pressupost

TOTAL interessos de demora pagats 0 0

Segon trimestre:

Interessos de demora pagats en el periode
Nombre de pagaments Import total interessos

Despeses corrents en béns i serveis 0 0
Inversions reals 0 0
Altres pagaments realitzats per 0 0
operacions comercials

Pagaments realitzats pendents d’aplicar a 0 0
pressupost

TOTAL interessos de demora pagats 0 0

Tercer trimestre:

Interessos de demora pagats en el periode

Nombre de pagaments Import total interessos

Despeses corrents en béns i serveis 0 0
Inversions reals 0 0
Altres  pagaments realitzats  per 0 0
operacions comercials

Pagaments realitzats pendents d’aplicar a 0 0
pressupost

TOTAL interessos de demora pagats 0 0




Quart trimestre:

Interessos de demora pagats en el periode
Nombre de pagaments Import total interessos

Despeses corrents en béns i serveis 0 0
Inversions reals 0 0
Altres pagaments realitzats per 0 0
operacions comercials

Pagaments realitzats pendents d’aplicar a 0 0
pressupost

TOTAL interessos de demora pagats 0 0

Quart.- Donar compte d’aquest informe al Ple de I'ajuntament.”

Fonaments de dret

L’article 12.2 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la factura electronica i creacié
del registre comptable de factures en el sector public disposa que anualment, I'0rgan de control
intern elaborara un informe en qué avaluara el compliment de la normativa en matéria de
morositat. Afegeix que pel cas de les entitats locals, aquest informe s’elevara al Ple.

L’art. 5. 1 apartat c) del RD 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional preveu entre les funcions
de tresoreria I'elaboracié dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa al
compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de cada entitat
local.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Donar compte al Ple de l'informe de morositat anual de I'exercici 2022, als efectes establerts en
la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la factura electronica i creacié del registre
comptable de factures en el sector public

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs



9. DONAR COMPTE DE L'INFORME D'AVALUACIO DEL PRESSUPOST 2023 COMUNICAT
AL MINHAFP D'ACORD AMB L'ORDRE HAP/2105/2012, D'01 D'OCTUBRE, PER LA QUE ES
DESENVOLUPEN LES OBLIGACIONS DE SUBMINISTRAMENT D'INFORMACIO
PREVISTES A LA LLEI ORGANICA 2/2012 D'ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA |
SOSTENIBILITAT FINANCERA

El Ple es dona per assabentat.

Fets

En data 05/10/2012 es va publicar al BOE I'Ordre HAP/2105/2012, d’'01 d’ octubre, per la que
es desenvolupen les obligacions de subministrament d’ informacio previstes a la Llei Organica 2
/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

L’esmentada Ordre té per objecte (art. 1) determinar el procediment i freqiiéncia de remissié de
la informacié economico-financera a subministrar, en aplicacié del principi de transparencia que
estableix la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

L’Ordre determina les obligacions anuals de subministrament d’informacié per part de les
Entitats Locals (art. 15), indicant que amb caracter anual s’ha de trametre la informacié que es
relaciona en el mateix art. 15.

En aplicacio de I'esmentada normativa, la intervencié municipal va remetre en data 19/01/2023
al Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica la informacio requerida a través de 'aplicatiu habilitat a I
efecte a I'Oficina Virtual per la Coordinaciéo Financera amb les Entitats Locals (art. 5.1),
concloent I'informe d’avaluacié que:

S'incompleix amb I'objectiu d'estabilitat pressupostaria per import -115.644,90 €

Nivell de deute viu: 0,00 €.

Fonaments de dret

Ordre HAP/2105/2012, d’01 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informacié previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Donar compte de I'informe d’avaluacié comunicat al Minhafp corresponent al pressupost 2023.

Régim de recursos:



Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

PRECS | PREGUNTES
10. PRECS | PREGUNTES

No se n'han formulat.

Secretari Interventor Alcalde President

Susanna Jubinya Silvestre Antoni Virgili Colet






Annex 1 del punt 4

CONVENI MARC DE COL.LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
TARRAGONES I L’AJUNTAMENT DE SALOMO EN MATERIA DE SERVEIS
SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL,
CONTRACTE PROGRAMA DEL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS, CONVENI
DE COL-LABORACIO DES DEL DEPARTAMENT D’IGUALTAT I FEMINISMES
I INSTITUT CATALA DE LES DONES (SIAD) PER AL 2022-2025

INTERVENEN

D'una banda, el Il-lustrissim senyor Oscar Sanchez Ibarra, President del Comarcal
del Tarragones, en us de les funcions que li atribueix l'article 13 del Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’organitzacié
comarcal de Catalunya.

I de I'altra, el senyor Antonio Virgili Colet, alcalde de I’Ajuntament de Salomé en
virtut de l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la

Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Ambdues parts es reconeixen competéncia i capacitat legal suficient per subscriure
aquest document administratiu, d’acord amb el segiient:

ACTUEN

El primer, en representacié del Consell Comarcal del Tarragonés (d’ara en endavant,
el Consell) a I'empara de les facultats que li confereix 'article 13 del Decret Legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’organitzaci6
comarcal de Catalunya.

El segon, en representacié6 de l’Ajuntament de Salomé (d’ara en endavant,
I’Ajuntament) en virtut de l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Estan assistits, pels secretaris/aries dels respectius ens locals, que signen i donen fe
d’aquest conveni, d’acord amb les funcions publiques de secretaria establertes a
I'article 3.i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, que regula el régim juridic
dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, per part
de I'Ajuntament la senyora Susanna Jubinya Silvestre i del Consell, el senyor
Josep Gémez Belluga.

MANIFESTEN

1. Que l'article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, disposa que
correspon als municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis
com delegats, d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estrategic
corresponent, i preveu a l'apartat 2 de I'article esmentat, que siguin les comarques
les encarregades de suplir els municipis de menys de vint mil habitants en la
titularitat de les competencies propies dels serveis socials basics d’aquests municipis.

2. Que d’acord amb l’anterior, i tal com estableix I’article 41 apartat cinque de dita
Llei, 'Administraci6 de la Generalitat ha d’establir convenis quadriennals de
coordinacié i cooperacidé interadministratives amb els ens supramunicipals, les
comarques i els municipis de més de vint mil habitants, a fi de garantir en I'ambit
territorial corresponent, la corresponsabilitat en la prestacié dels serveis socials i
I’estabilitat dels serveis i llurs professionals.



3. En data 27 de setembre de 2022 el PLE del Consell Comarcal, va aprovar el nou
Contracte Programa amb el Departament de Drets Socials, per al periode 2022-2025,
on s’estableixen els criteris, les condicions, compromisos i programes que inclou
aquest contracte per cadascun dels serveis.

4. En data 27 de setembre de 2022 el PLE del Consell Comarcal, va aprovar el nou
Conveni de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya mitjancant el Departament
d’Igualtat i Feminismes en politiques de promocié de la igualtat i els feminismes per
al periode 2022-2025, on s’estableixen els criteris, les condicions, compromisos i
programes que inclou aquest contracte per cadascun dels serveis.

Link de la web on es pot consultar el Contracte Programa i els diferents convenis de

col-laboraci6: Convenis de col-laboracié (seu-e.cat)

5. L’esborrany del Conveni de col-laboracié entre I'Institut Catala de les Dones i el
Consell comarcal del Tarragones per a I'impuls de la prestacié del servei d'informaci6
i atencié a les dones i la realitzacié de politiques d'igualtat de génere (SIAD), pel
periode 2022-2025, inclou activitats per als municipis. Aquest Conveni encara no
esta trames oficialment al Consell i no s’ha pogut aprovar. Es podra consultar, al seu
moment en el link de la seu electronica del Consell.

Amb I'objecte de no interrompre aquestes activitats als municipis, per interés public
dels usuaris i ciutadans, de I’ Area Basica del Tarragones, s’inclouen les mateixes a
I’'annex corresponent, amb la condicié suspensiva de que en cas de no aprovar-se
I'activitat prevista o modificar-se es deixara sense efecte o s’adaptara en el moment
en que s’aprovin per part de I'ICD i el Consell el conveni entre les parts, sense dret a
demanar cap dany i perjudici per part del municipi. Si és una mera adaptaci6 és
podra fer per decret de presidéncia a incorporar a I'annex.

Per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col-laboraci6 als ajuntaments
que formen part de l'ambit territorial d’actuacié d’aquest Consell, d’acord amb
I'article 87.2 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, amb els articles 93 i 150 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, i article 25 i 26 del Decret Legislatiu 4/2003,
de 4 de novembre, que aprova el Text refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya, les parts formalitzen el present conveni de col-laboracid, que permet
incidir positivament en la gestié i el financament dels serveis socials del municipi
d’acord amb la normativa esmentada, i que es regeix pels segiients pactes:

PACTES
Primer- Objecte

L’objecte d’aquest conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el Consell
i 'Ajuntament, per la gestig, participacio, obligacions, coordinacié i cooperacié per la
prestacio dels serveis i altres programes relatius al benestar social que es relacionen
a I'annex 1 d’aquest conveni, segons els criteris i les condicions que s’estableixen al
Contracte Programa, Departament de Drets Socials (DSO), Conveni d’Igualtat i
Feminismes (IFE) pel 2022-2025 aprovat pel PLE amb data 27 de setembre de 2022
i Conveni de col-laboracié entre I'Institut Catala de les Dones pel servei del SIAD, amb
la clausula suspensiva que entrara en vigor quan s’aprovi i signi el mateix, en els
termes que finalment s’estipulen amb I'ICD, que es podran adaptar al que s’estipula
inicialment a l'annex d’aquest conveni, per resoluci6 de presidencia, que
s’incorporara a aquest conveni, com a un nou annex complementari. S’adaptaran als



canvis en el context social i economic a través de protocols addicionals. En cap cas
les activitats inicialment projectades i pressupostades d’aquest Conveni pendent de
signatura generara cap obligacié al Consell, ni es podra demanar cap dany i perjudici
per no realitzar-les, estan condicionades a la definitiva inclusié en el conveni a signar
entre I'ICD i el CCT.

Segon- Compromisos de les parts

A) Per part del Consell Comarcal del Tarragoneés:

El Consell es compromet a prestar els serveis i programes, mitjancant el personal
propii/o contractes amb empreses externes, de conformitat amb la normativa que
els regula i segons s’especifica en les fitxes adjuntes a aquest conveni per cadascun
d’ells.

El Consell es compromet a destinar integrament les aportacions economiques
establertes al Contracte Programa entre el Departament de Drets Socials, el
Conveni de la Generalitat del Departament d’Igualtat i Feminismes, el Conveni
entre I'Institut Catala de les Dones (SIAD), i el Consell comarcal del Tarragones pel
periode 2022-2025, per prestaci6 dels serveis o programes pels quals han estat
assignades.

El Consell informara a I’Ajuntament dels criteris utilitzats per determinar
I’'aportacié econdmica de tots els municipis de la comarca on presta els serveis i
programes objecte d’aquest conveni.

El Consell es compromet a gestionar les regularitzacions economiques que es
desprenguin de I'’exercici de les funcions que li encomana aquest conveni i informar
I’ens local d’aquestes amb antelacié.

El Consell informara a I’ens local sobre la programacié de cada un dels serveis i
dels seus resultats. Aixi mateix, I'ampliacié o anul-lacié6 de qualsevol servei o
programa, requerira ’acceptacié per escrit per part de I’Ajuntament.

El Consell es compromet a facilitar a ’ens local una memoria on consti informacié
general i estadistica dels serveis i programes descrits en aquest conveni amb
periodicitat anual, aixi com també qualsevol altra dada que ’ens local especifiqui,
d’acord amb el que dicta la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6
de dades personals i garantia dels drets digitals.

Prestar serveis i assessorament técnic a equips i professionals dels serveis socials
basics, vetllant perque el personal adscrit rebin la formacié necessaria per tal
d’assolir una capacitacié optima.

El Consell Comarcal del Tarragonés, es compromet a elaborar la memoria
justificativa (RUDEL).

Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per ra6é de la prestacié
d’aquests serveis i programes d’acord amb les previsions de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal i el
reglament que la desenvolupa, aprovat mitjancant el Real Decret 1720/2007, de
21 de desembre.

B) Per part de Ajuntament:



d)

L’Ajuntament fara ’aportacié econdmica necessaria d’acord amb els criteris i
les condicions de cada servei o programa, que figura a 'annex economic
corresponent del municipi.

Aquesta quantitat va ser fixada segons l'acord del PLE del Consell Comarcal
del Tarragones, en data 14 de mar¢ de 2017, on s’especifica un sistema
trimestral de liquidacié de despeses als diferents municipis del Tarragones, de
tal manera que es liquidara a cada municipi els dies 20 d’abril, 20 de juliol, 20
d’octubre i 20 de gener, una quarta part de 'import satisfet ’any anterior pels
serveis socials, amb una liquidacié exhaustiva entre el cost real i el lliurat
entre el 21 de generi el 19 d’abril, quantitat que servira de base per calcular
el 100% de I'any segilient.

L’Ajuntament col-laborara en l’elaboracié i avaluacié dels diferents plans
d’actuacié en matéria de serveis socials.

L’Ajuntament facilitara la informacié que li sigui requerida pels organs de
govern del Consell, i cooperara i col-laborara amb les tasques necessaries per
facilitar la gesti6 dels programes i actuacions del Consell.

L’Ajuntament aportara, en el termini establert, tota la informacié que
requereixi la memoria del Registre Unificat de Dades dels ens Locals (RUDEL),
aixi com si el Consell Comarcal del Tarragoneés i el Departament de Drets
Socials, el Departament d’igualtat i Feminismes i I'ICD, necessiti informacio
addicional que afecti diversos programes.

L’Ajuntament, per tal de garantir el funcionament descentralitzat dels equips
basics al municipi, es compromet a habilitar els espais i suport administratiu
necessaris per la prestacié dels serveis o programes inclosos en el present
conveni i es posara disposicié del personal dels equips basics, fent-se’n carrec
de les despeses propies del manteniment d’aquests.

A tots els programes i serveis inclosos en aquest conveni, ’Ajuntament haura
de vetllar perque el seu personal que atengui als infants, adolescents i joves
en els diferents serveis municipals tinguin el certificat negatiu de delictes
sexuals.

CONDICIONS MINIMES PELS ESPAIS D’ATENCIO AL MUNICIPI:

Els espais han de garantir la privacitat i seguretat de les persones usuaries, i
han de disposar d’'un espai habilitat com a recepcié i sala d’espera. També
compliran tots els requisits i condicions establerts a la vigent legislaci6é de
prevenci6 de riscos que s’haura de coordinar amb la del Consell.

S’han d’establir mecanismes per restringir el pas al public en certes Zones,
disposant de senyalitzaci6 dels espais.

Es pot compartir determinats espais relacionats, com primaria de salut (CAP)
o Centre Civic o entre professionals del mateix centre dels SSB, sense que no
afecti I’atencio a les persones.

Han de disposar dels instruments i material necessari per garantir la seguretat
dels professionals, seguint els protocols de seguretat i riscos laborals,
habilitant instal-lacions i despatxos per contemplar totes les normes.



e) Adequacié per a persones amb mobilitat reduida i mobiliari complint la
normativa de previsié de riscos laborals.

f) Han d’estar ubicats en zones ben comunicades, ventilades i de facil accés.

g) El material d’arxiu ha de garantir la seguretat de la informacié

h) Han de disposar de bona connexié a la xarxa telematica i accés a les
impressores, a part d’altres mitjans tecnics que es necessitin per prestar el
servei tant presencial com telematicament.

Tercer- Eixos estrategics i principis rectors

Les parts defineixen com a principis rectors basics i eixos que han de regir el marc
de les actuacions a dur a terme el segiients:

Prioritat a I’atencié a les persones i families en situacié de vulnerabilitat social.

Lleialtat institucional i consecucié d'una major fluidesa en les relacions
interadministrativa, principi d’eficacia i eficiencia.

Optimitzacié dels recursos per ambdues parts.

Quart- Serveis i programes inclusos

Els serveis i programes inclosos i derivats del Contracte Programa 2022-2025 s6n els
que consten referits i especificats en el conveni, pel periode 2022-2025 pel que fa a
I’Ajuntament.

A partir de 'any 2022, s’ha creat a la Generalitat el Departament d’Igualtat i

Feminismes, que han incorporat el trasllat d’'unes fitxes, propies dins el conveni de
Serveis Socials signat amb els ajuntaments.

e Plans i mesures d’igualtat de les persones LGTBI i lluita contra ’homofobia, la
bifobia i la transfobia

e Servei d’atencié i informaci6 a les Dones

e Servei d’atencio6 i acolliment d’'urgencies per a dones en situacié de violencia
masclista i per als seus fills i filles

e Migracions i Ciutadania: acollida, igualtat i cohesié.

Els serveis i programes que sén objecte d’aquest conveni entre el CONSELL
COMARCAL DEL TARRAGONES i ’AJUNTAMENT, es concreten en les fitxes com a
annex I, les quals s’estructuren en la forma segiient:

DEPARTAMENT DRETS SOCIALS:

Fitxa 01 Atencid primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.1
Equips Basics d'Atencié Social (EBAS)

Fitxa 01 Atencio primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.6
Ajuts d'urgencia social (AUS)



Fitxa 01 Atencio primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.8
Actuacions de supervisi6 als EBAS

Fitxa 01 Atencio primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.9
Servei de suport tecnic als EBAS (STE)

Fitxa 01 Atencio primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.10
Coordinaci6 dels EBAS

Fitxa 02 SIS Serveis d'Intervencié Socioeducativa no residencial per a
infants i adolescents en situacié de risc i les seves families

Fitxa 09 Servei Transport adaptat

Fitxa 019 Servei Especialitzat d'Atencié a la Infancia i Adolescencia
(SEAIA)

Fitxa 039 Atencié primaria - Servei d’Orientacié i Acompanyament a les
Families (SOAF)

Fitxa 041 Servei Comarcal de Joventut

Fitxa 043 Desplegament de politiques locals de joventut

Fitxa 046 Envelliment Quilometre Zero (EQZ)

Fitxa 047 Funcio6 directiva

Fitxa 050 Atenci6é primaria - Servei d’atencié a ’entorn domiciliari
(SAED) SAD I TAD.

Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura

Fitxa 051 Referent de dependencia i promoci6é de 1'autonomia personal
Fitxa 052 Plans, programes i projectes d’accié comunitaria

ACCIONS DEL DEPARTAMENT D’GUALTAT I FEMINISMES:

Annex 1. Desplegament de la xarxa del servei d’atencié integral (SAI) en el marc
LGBTI+

Annex 2. Sistema d’atencié i de resposta integral per a dones en situaci6 de
violéncia masclista i els seus fills i filles.

Annex 3. Servei de Migracions, acollida i vida digna compartida.

INSTITUT CATALA DE LES DONES:

Servei d’'Informacid i Assessorament a les Dones

Cinque.- Gestié economica

Cada any, un cop revisada la justificacié economica i d’activitat referent als serveis
prestats l'any anterior i signat el Dictamen d’avaluaci6 amb la Generalitat, es
gestionaran els imports que resten pendents de l’exercici anterior vinculats a
I’esmentat Dictamen d’avaluacid.

Les possibles regularitzacions o variacions economiques que es puguin donar

s’efectuaran mitjancant un acord dels oOrgans competents d’ambdues
administracions que s’incorporara a I'expedient d’aquesta delegaci6.

Sise- Vigéncia



La vigencia d’aquest Conveni s’inicia des de 1 de gener de 2022 fins al 31 de
desembre de 2025, coincidint amb la mateixa que s’estipula pel Contractes
Programes, se’'ns perjudici que pugui ser revisat per anualitat d’acord amb les
modificacions del marc normatiu catala que es puguin introduir i en funcié dels
resultats del treballs que les parts signataries acorden en el present document.
Aquest conveni podra tenir efectes anticipats, des de 'aprovacié del nou Contracte
Programa i convenis interadministratius corresponents per part del Consell
Comarcal, donada la necessaria no interrupcié dels serveis basics socials del
municipi en interes public de la ciutadania.

Es podra prorrogar la vigencia en els termes assenyalats a I’article 49 lletra h) de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, en relacié a les
possibles Resolucions del Departament de Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya de prorroga o continuitat.

Amb un Acord exprés de I'd0rgan competent d’ambdues parts, es podra prorrogar i
donar continuitat a aquest conveni, en els mateixos termes del present conveni i amb
les possibles modificacions que es puguin incorporar per part de l'esmentat
Departament de Drets Socials en el termini de la seva vigéncia.

Sete- Seguiment i protecci6 de dades de caracter general

a) Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa
vigent en materia de protecci6 de dades de caracter personal (Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal i el
reglament que la desenvolupa, aprovat mitjancant el Reial decret 1720/2007, de
21 de desembre i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

b) L’Ajuntament autoritza al Consell Comarcal del Tarragones a realitzar un us
adequat i coherent de la informacié i de les dades que obtingui de l'execucio
d’aquest conveni.

c) Les parts han de garantir en tot moment la confidencialitat de les dades personals
tractades, i només en podran fer I'Gs autoritzat que permet la normativa.

Vuite - Publicitat

En tot tipus de publicitat o comunicacié sobre els serveis i les actuacions objecte
d’aquest Conveni, s’haura de fer esment de la cooperacié i la col-laboracié de les parts,
mitjancant el Departament de Drets Socials, amb I’emblema de la Generalitat i la del
Consell Comarcal del Tarragonés amb el seu emblema i Ajuntament.

Nove- Comissio de Seguiment

El seguiment de la cooperacié interadministrativa objecte d’aquest conveni sera a
carrec de la comissié de Seguiment que es crei a tal efecte. Aquesta Comissi6 estara
formada per 2 representants d’ambdues parts, sense perjudici que hi puguin assistir
altres persones amb veu pero sense vot, a peticié de la Comissié, i tindra les funcions
seguents:

Les seves funcions seran les segilients:



a) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos en el present
conveni i del Contracte Programa.

b) La interpretacié del conveni en aquells aspectes controvertits abans d’instar la seva
resolucié o qualsevol reclamacié entre les parts davant qualsevol instancia
administrativa o judicial.

¢) Altres funcions derivades de la relaci6 interadministrativa de les parts.
Aquesta Comissi6 es reunira sempre que una de les dues parts ho cregui necessari.
Dese- Conseqiiencies aplicables en cas d’incompliment.

D’acord amb l'article 51.2 lletra c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic
del sector public, en cas d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits
per algun dels signants, qualsevol de les parts podra requerir a I'altra administracié
que ajusti la seva activitat al contingut del conveni i el seu annex en el termini que
consideri adient per corregir aquell incompliment.

La formulaci6 d’aquest requeriment per qualsevol de les parts donara lloc a la
constitucié i reuni6 immediata de la Comissi6 de Seguiment que regula aquest
conveni, per avaluar el conflicte que s’hagi advertiti trobar una solucié6 de consens
que doni compliment al conjunt d’obligacions recollides al conveni.

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment per corregir aquell
incompliment i havent-se reunit dins d’aquest periode la Comissié de Seguiment del
conveni, I'incompliment persisteix, la part que va formular aquell requeriment podra
instar la resolucié anticipada del conveni que es faria efectiva en el termini maxim
d’'un mes a comptar des de la notificaci6 d’aquesta segona comunicacié. Arribat
aquest punt, no s'imposara una obligacié especifica d'indemnitzaci6é a la part que ha
incomplert les obligacions del conveni, sense perjudici d’haver de compensar els
danys efectius i perjudicis ocasionats, sempre que aquests siguin efectius, es puguin
individualitzar i quantificar i siguin conseqiiéncia directa de l'incompliment de les
obligacions recollides al conveni i als seus annexes.

Onzeé - Resolucio

S6n causes de resolucié d’aquest conveni:

a) La finalitzaci6é del periode de vigéncia.

b) El mutu acord de les parts, instrumentat per escrit.

c) L’incompliment dels seus pactes o dels seus acords complementaris, amb
dentincia prévia amb tres mesos d’antelacio.

d) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material de donar compliment als seus
pactes.

e) La suspensig, finalitzacié, vigéncia i/o resolucié del Contracte Programa amb el
Departament de Drets Socials i/o conveni de col-laboracié amb el Departament
d’Igualtat i Feminismes i/o institut Catala de les Dones pel periode 2022/2025.



Dotze- Legislacié i jurisdiccié aplicables

Les qiiestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i el compliment dels
conveni seran resoltes per acord de les parts en el marc de la Comissi6é de Seguiment
descrit. En cas contrari, es podran sotmetre a la jurisdiccié6 contenciosa
administrativa.

Tretzena.- Naturalesa del conveni i legislaci6é aplicable

Aquest conveni té naturalesa juridica-administrativa.

En totes les qliestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i el compliment
d’aquest conveni, seran resoltes per acord de les parts en el marc de la Comissi6 de
seguiment descrita. En cas contrari, es podran sotmetre a la Jurisdiccié contenciosa-
administrativa.

El conveni, un cop formalitzat, s’enviara a través d’EACAT al Departament de
Governaci6, Administracions Publiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya
per al seu registre i diposit.

Disposicié derogatoria

Amb la signatura d’aquest conveni, resten sense vigéncia tots els altres convenis que
puguin estar vigents del mateix objecte que present conveni.

Disposicié addicional

El Consell Comarcal del Tarragones, mitjancant la signatura del secretari en aquest
conveni, acredita i dona fe, que en la documentacié de l'’expedient administratiu
corresponent del Consell Comarcal dels convenis amb tots els municipis de la
comarca, de col-laboracié en materia de benestar social, i d’execucié del Contracte
Programa del Departament de Drets Socials esmentat i la resta de Convenis que hi
figuren referenciats, s’Tacompanya, la Memoria justificativa i el seu informe juridic,
que justifica la necessitat i oportunitat de subscriure aquest conveni, el seu impacte
economic, el caracter no contractual de I'activitat, i 'acompliment del previst a la Llei
40/2015, d’1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public, i especialment la inclusié
de tots els continguts establert a I’article 48.

[, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest Conveni, el signen per
duplicat a Tarragona a data de la signatura electronica.

President del Consell Alcalde de I’Ajuntament
Comarcal del Tarragoneés de Salomé
En déna fe En ddéna fe

El Secretari del Consell La Secretaria de ’Ajuntament



Annex 1

Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Tarragones i
I'’Ajuntament de Salomé en matéria de serveis socials, altres programes
relatius al benestar social recollits al convenis i contractes programa amb
els diferents departaments de la Generalitat que es detallen a continuacio
pel periode 2022-2025.

Contracte programa 2022-2025 per a la coordinacié, la cooperacié i la
col-laboracio entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal del
Tarragones en mateéria de serveis socials i altres programes relatius al
benestar social .

- Fitxa 01 Atenci6 primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.1
Equips Basics d'Atencié Social (EBAS)

- Fitxa 01 Atencié primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.6 Ajuts
d'urgéncia social (AUS)

- Fitxa 01 Atencié primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.8
Actuacions de supervisio als EBAS

- Fitxa 01 Atencié primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.9 Servei
de suport tecnic als EBAS (STE)

- Fitxa 01 Atencié primaria - Serveis Socials Basics (SSB) Fitxa 1.10
Coordinacié dels EBAS

- Fitxa 02 SIS Serveis d'Intervencié Socioeducativa no residencial per a
infants i adolescents en situacio6 de risc i les seves families

- Fitxa 09 Servei Transport adaptat

- Fitxa 019 Servei Especialitzat d'Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia
(SEAIA)

- Fitxa 039 Atenci6 primaria - Servei d’Orientacié i Acompanyament a les
Families (SOAF)

- Fitxa 041 Servei Comarcal de Joventut

- Fitxa 043 Desplegament de politiques locals de joventut

- Fitxa 046 Envelliment Quilometre Zero (EQZ)

- Fitxa 047 Funci6 directiva

- Fitxa 050 Atenci6 primaria - Servei d’atenci6 a '’entorn domiciliari (SAED)
SAD I TAD.

- Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura

- Fitxa 051 Referent de dependencia i promoci6é de 1'autonomia personal

- Fitxa 052 Plans, programes i projectes d’accié comunitaria

Conveni de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya mitjancant el
Departament d’Igualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del Tarragoneés
per a I'impuls de les politiques de promoci6 de la igualtat i els feminismes
pel periode 2022-2025

- Annex 1. Desplegament de la xarxa del servei d’atenci6 integral (SAI) en
el marc LGBTI+



- Annex 2. Sistema d’atenci6 i de resposta integral per a dones en situaci6
de violéncia masclista i els seus fills i filles.
- Annex 3. Servei de Migracions, acollida i vida digna compartida.

Conveni de col-laboracié entre I’ Institut catala de les dones (ICD) per
I'impuls de la prestaci6 de la prestacié del servei d’informacio i atencié a
les dones i la realitzacié de politiques d’igualtat de génere

- SIAD



Annex 2

Acord economic anual, vinculat al conveni de col-laboracio entre el Consell
comarcal del Tarragoneés i I’Ajuntament de Salomoé, en materia de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat
recollits al Contracte Programa 2022-2025 amb el Departament de Drets
Socials, al Conveni quadriennal 2022-2025 amb el Departament d'Igualtat
i Feminismes i al Conveni amb I'Institut catala de les dones

Aprovar el contingut especific de les fitxes annexades que preveu el conveni
precedent i la seva signatura, d’acord amb el detall segiient:

Serveis Socials Basics
Cost economic dels professionals de Serveis Socials Basics desglossat:

1.- Cost de xarxa

Cost total de I'equip de serveis socials (a) 8.759,66 €
Cost de 'equip d’assessorament i gestié/direcci6 2.083,49 €
(b)

Aportacié Generalitat segons dades de contracte 5.768,54 €
programa 2022-2025 (o)

Previsions en comput anual 2022 (Equip basic i 5.074,61 €
Equip d’assessorament i gestié/direccio)

(a+b-c)

(a) Costsalarial de I'equip de serveis socials basics: Treballadors/es socials i Educadors/es socials,
en els percentatges de dedicacié corresponent a la seva poblacié i a la ratio establerta pel Contracte
Programa 2022-2025.

(b) Cost salarial de I'equip de suport d’assessorament i gestido/direccid: s’obté del cost empresa de
I'equip multidisciplinari de professionals que donen assessorament i gestionen/dirigeixen als serveis
basics d’atencié social, en 'exercici de les seves funcions per tal d’atendre a les persones i/o families
derivades dels serveis socials basics, segons Contracte Programa 2022-2025.

Nota: el cost salarial es realitzara anualment en funcié de la despesa meritada i es revisara segons els
increments anuals establerts per normativa per cada lloc de treball i portara incorporat les baixes per

incapacitat temporal, si s’escau.

Nota 2: en el calcul de les previsions s’han tingut en compte els habitants de cada municipi segons les
ultimes dades publicades per I'INE.

2.- Coeficient indexat per aplicar al total del cost de la xarxa

El cost total obtingut en ’apartat anterior s’'indexara en base als usuaris atesos,
els expedients de risc d’infancia actius, els expedients de dependéncia actius, i
els expedients d’exclusié residencial de I’any, existents en el municipi del darrer
exercici tancat.

Dades publicades a la memoria RUDEL
a.- Per usuaris atesos en el municipi

L’aplicacié d’aquest coeficient es justifica en la necessitat de garantir als
municipis amb una poblacié inferior un servei sostenible tenint en compte que



el volum de demanada de serveis socials per aquests

municipis de major poblacié.

és molt menor que per

N¢ usuaris atesos Index*
Entre 0 i 90 usuaris (-0,7)
Entre 91 i 305 usuaris (-0,4)
Entre 306 i 429 usuaris (-0,1)
Entre 430 i 800 usuaris (-0,05)
Més de 800 usuaris (0,15)
| Salomo | 82 usuaris 2021 -3.552,23 € |

b.- Coeficient indexat per casos de risc d’'infancia

La rellevancia d’aquest index, comporta la gesti6 de projectes i serveis
relacionats amb la infancia en risc del municipi i la dimensié del projecte a
desenvolupar al municipi (Servei d’intervencié socioeducativa en totes les seves

linies)
N¢ usuaris per expedients de risc Index*
De 0 a 45 (0.01)
De 46 a 90 (0.03)
91 o més (0.06)
| Saloméd | 5 expedients al 2021 | 50,75 €

c.-Coeficient indexat per casos d’expedients actius de dependencia

La gestio de la Llei de dependencia, es una gesti6 llarga i complicada que
requereix d’'una especialitat tecnica que també intervé en els costos de la

gesti6 dels serveis vinculats a la dependeéncia.

N2 usuaris per expedients de dependéncia Index*
De 0 a 75 (0.01)
De 76 a 180 (0.03)
181 o més (0.06)

| Saloméd | 11 expedients al 2021 | 50,75 €

Coeficient indexat per casos d’expedients actius de vulnerabilitat

La gesti6 de la Llei 24/2015, es una gestié complexa que requereix d’'una
especialitat técnica i d'immediatesa en moltes casos.

N2 usuaris per exclusié residencial Index*
De 0 a 50 (0.01)
De 51a 175 (0.03)
176 o més (0.06)




| Saloméd | 2 expedients al 2021 | 50,75 €

*Els index es revisaran anualment en base a les dades de memoria RUDEL de ’area basica.

3.- Cost per la gestio de les fitxes especifiques assignades en CP a un
municipi en concret, per tasques de seguiment técnic i gestio
administrativa

| Cost gestid de la fitxa especifica establerta en CP | 1.236,42 € |

Nota: El cost per la gestié de les fitxes especifiques s’actualitzara anualment amb el mateix percentatge
que els sous del CCT. Es calcula una dedicacié mitjana de 50 hores de treball d’'un tecnic B (1.236,42 €)
del CCT, per les tasques de planificacid, gestid, seguiment i memoria de cada fitxa, també inclou altres

activitats grupals i comunitaries relacionades amb la fitxa.

Fitxa 9 - Transport Adaptat

Places de | Cost placga | Previsié Places de Cost mitja
Transport anual 2022 Transport Adaptat| maxim estimat
Adaptat 2022 2023 placa anual
2023
0 2.160,80 € 1 3.000€

*El cost estimat esta pendent d’actualitzar segons estudi de costos pendent per de la nova licitacié6.

Fitxa 50. Servei d’atencié en I'’entorn domiciliari (SAED) (50.1, 50.2,
50.3)

Previsié Hores Previsié Hores Aparells 2023
2023 SAD 2023 SAD TELEASSISTENCIA
SOCIAL DEPENDENCIES (amb aportacié de
(F50.1) (F50.2) I'ajuntament) (F50.3)
79 132 2

*El preu hora de servei de SAD esta en 19,00€/h al 2022 sense descomptar 'aportacié de la Generalitat, pot
variar amb la nova licitaci6 del servei del preu, I'ajuntament paga el 34% de la part que no subvenciona la
Generalitat.

**El preu mensual de cada aparell de Teleassistencia és de 19,60€ sense descomptar ’aportacié de la
Generalitat.

Fitxa 2 - SIS

Projectes anuals de 5 dies a la setmana, no 17.039,13 €
itinerants*

*El cost per projectes no itinerants de 5 dies a la setmana, seria el corresponent a un 34% d’un ES
i un IS a 25 hores per a municipis amb al menys 90 expedients de risc actius durant 'any anterior
i que no disposi de centre obert propi.



Resum economic:

Cost economic dels professionals de Serveis
Socials Basics (Annex 2) (1+2+3) 1.674,62 €

En relacié a les despeses derivades de la gesti6 de les fitxes 9 i 50 es
realitzara una liquidacié final de totes les despeses generades
anualment (Annex 2)




