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ACORDS

 APROVACIÓ ACTA SESSIÓ ANTERIOR

ACTA PLE ORDINARI 14/12/20221. 

S'aprova per unanimitat.

 DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA

DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 305 DE 2022 AL2. 
NÚM. 27 DE 2023
 
Es dona compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organització, funcionament i
règim jurídic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidència/Alcaldia, del núm. 305 de 2022 al núm. 27 de
2023, amb un total de 45.



Detall dels Decrets
Núm.
decret

Data Unitat Assumpte

2022-
0000305

1 2  d e
desembre
de 2022

Àrea intervenció Aprovació del pressupost de la Corporació per a l’exercici 2023

2022-
0000306

1 3  d e
desembre
de 2022

Àrea intervenció Aprovació de factures novembre 2022 (2na quinzena)

2022-
0000307

1 3  d e
desembre
de 2022

Àrea intervenció Aprovació del pressupost de la Corporació per a l’exercici 2023

2022-
0000308

1 3  d e
desembre
de 2022

Alcaldia Convocatòria de 'PLE ORDINARI 14/12/2022'

2022-
0000309

1 5  d e
desembre
de 2022

Àrea de Serveis a
la Seguretat i
Mobilitat

Sol·licitud de llicència de gual 039/2022 a nom de X.T.T.

2022-
0000310

1 5  d e
desembre
de 2022

Àrea intervenció Pagament factures novembre 2022 (2na quinzena)

2022-
0000311

1 6  d e
desembre
de 2022

Àrea intervenció Aprovació factura X.C.B treballs novembre 2022 

2022-
0000312

1 6  d e
desembre
de 2022

Àrea Secretaria
Aprovació inicial projecte " Instal.lació solar fotovoltàica a l'edifici
escola Josep Nin "

2022-
0000313

1 6  d e
desembre
de 2022

Àrea intervenció Aprovació pagament factura X.C.B treballs novembre 2022

2022-
0000314

2 0  d e
desembre
de 2022

Àrea intervenció Aprovació de nòmines desembre i paga extra desembre 2022

2022-
0000315

2 3  d e
desembre
de 2022

Registre
Baixa rebut de Subministrament Aigua exercici 3T 2022, a nom de I.
R.R. i nova liquidació

2022-
0000316

2 3  d e
desembre
de 2022

Àrea Secretaria
Decret d'inici convocatòria i Bases dels Processos d'Estabilització
de l'Ocupació Temporal DA6 i DA8 Llei 20/2021

2022-
0000317

2 3  d e
desembre
de 2022

Àrea Secretaria
Convocatòria i bases dels processos estabilització d’ocupació
temporal DA6 Llei 20/2021

2022-
0000318

2 3  d e
desembre
de 2022

Àrea Secretaria
Decret d'inici convocatòria i Bases dels Processos d'Estabilització
de l'Ocupació Temporal art. 2 Llei 20/2021

2022-
0000319

2 3  d e
desembre
de 2022

Àrea Secretaria
Aprovació de la convocatòria i bases dels processos estabilització d’
ocupació temporal per concurs-oposició, art.2 Llei 20/2021

2022-
0000320

2 3  d e
desembre
de 2022

Àrea Secretaria
Aprovació de la convocatòria i bases dels processos estabilització d’
ocupació temporal per concurs, DA6 Llei 20/2021



2022-
0000321

2 3  d e
desembre
de 2022

Àrea intervenció Aprovació de factures desembre 2022 (1ra quinzena)

2022-
0000322

2 3  d e
desembre
de 2022

Àrea intervenció Pagament factures desembre 2022 (1ra quinzena)

2023-
0000001

4  d e
gener de
2023

Registre
Baixa rebut 3T-2022 de Subministrament d'aigua a nom de A.P.G. i
nova liquidació per fuita d’aigua.

2023-
0000002

4  d e
gener de
2023

Àrea intervenció Aprovació factura X.C.B treballs desembre 2022 RE 1554/22

2023-
0000003

4  d e
gener de
2023

Àrea intervenció
Aprovació pagament factura X.C.B treballs desembre 2022 RE 1554
/22

2023-
0000004

5  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Aprovació del Pla de Seguretat i Salut de l’obra "Remodelació
Passeig de Salomó, Fase 2 Etapa 3"

2023-
0000005

1 2  d e
gener de
2023

Registre
Baixa rebut 3Trim. de 2022 de Subministrament d'aigua a nom de F.
M.D.R. i nova liquidació per fuita d’aigua.

2023-
0000006

1 6  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contracte menor de serveis modificació projecte "Rehabilitació
façana i canal coberta Cal Cadernal" en dos projectes a Rosa
Garrell Farré

2023-
0000007

1 6  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contracte menor de serveis redacció separata del Projecte
Remodelació del Pg. de Salomó, Fase 2 Etapa 3 a E-SET Serveis
d'Enginyeria, SLP

2023-
0000008

1 6  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contractació serveis suport comptabilitat CGAP any 2023 a ABS
Informàtica, SLU

2023-
0000009

1 7  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contractacio d'obres millora vials per vehicles d'extinció d'incendis a
Nogués Excavacions, SL

2023-
0000010

1 7  d e
gener de
2023

Àrea intervenció Aprovació de factures desembre 2022 (2na quinzena)

2023-
0000011

1 7  d e
gener de
2023

Àrea intervenció Decret d'inici compliment morositat exercici 2022

2023-
0000012

1 8  d e
gener de
2023

Àrea intervenció Pagament factures desembre 2022 (2na quinzena)

2023-
0000013

1 9  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contractació servei assessorament jurídic procés estabilització del
personal a Oriol Auqué Pitarch

2023-
0000014

2 0  d e
gener de
2023

Àrea intervenció
Incoació expedient d'aprovació de la massa salarial del personal
laboral corresponent a l'exercici 2023

2023-
0000015

2 0  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contractacio d'obres per la nova extensió de xarxa al Pg. Joan
Creus Cañellas a E-distribución Redes Digitales, SLU

2023-
2 4  d e
gener de Àrea Secretaria

Contractació serveis de manteniment de neteja de l'escola



0000016 2023 municipal, de gener a juny 2023, a Neteges Tàrraco Cleaning, SL

2023-
0000017

2 4  d e
gener de
2023

Registre
Llicència per a la tinença d’un gos considerat potencialment perillós
a C.B.P.

2023-
0000018

2 4  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contractació servei auxiliar per tasques de reforç a l'agutzil any
2023 a Servicios Auxiliares Arena, SL

2023-
0000019

2 4  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Borsa de Treball per a contractacions laborals temporals en
funcions d’Auxiliar administratiu/va 

2023-
0000020

2 4  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contractació vigilància i salut i servei de revisions mèdiques any
2023 a CMAP, SL

2023-
0000021

2 5  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contractacio serveis assessorament fiscal i laboral any 2023 a
Estivill Professional Associats, SL

2023-
0000022

2 5  d e
gener de
2023

Àrea intervenció Aprovació de factures gener 2023 (1ra quinzena)

2023-
0000023

2 6  d e
gener de
2023

Àrea intervenció Pagament factures gener 2023 (1ra quinzena)

2023-
0000024

2 6  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contractació serveis tècnics municipals any 2023 a Xavier Creus
Boronat

2023-
0000025

2 6  d e
gener de
2023

Àrea Secretaria
Contracte de subministrament de gasoil pels edificis municipals any
2023 a Petrolis de Barcelona, SA

2023-
0000026

2 7  d e
gener de
2023

Àrea intervenció Aprovació de nòmines gener 2023

2023-
0000027

2 7  d e
gener de
2023

Àrea intervenció
Aprovació de la modificació de crèdit mitjançant generació de
crèdits 01/23

 ALCALDIA

RATIFICACIÓ DEL DECRET D'ALCALDIA NÚM. 2023-0000004 DE DATA 05/01/20233. 
D'APROVACIÓ DEL PLA DE SEGURETAT I SALUT DE L’OBRA "REMODELACIÓ DEL
PASSEIG DE SALOMÓ, FASE 2 ETAPA 3"

S'aprova per unanimitat.

Fets

L’Alcaldia, en data 05/01/2023 ha dictat la següent resolució:
 
"Expedient: 4313590004-2023-0000005
Òrgan competent: Alcalde



Assumpte: Aprovació del Pla de Seguretat i Salut de l’obra "Remodelació Passeig de Salomó,
Fase 2 Etapa 3"
 
Fets
 
Atès que el Ple de la Corporació, en sessió celebrada el dia 08/11/2022 va  aprovar l’
adjudicació del contracte per a les obres de "Remodelació Passeig de Salomó, Fase 2 Etapa 3"
a l’empresa Canalizaciones La Torre SL pel preu de 228.856,44 € exclòs el 21% d’IVA que
ascendeix a un import de 48.059,85 €,  amb subjecció al projecte "Remodelació Passeig de
Salomó, Fase 2 Etapa 3"  redactat per l’enginyer industrial Josep Miquel Arandes i Salvadó i
aprovat definitivament en el Ple de la Corporació en sessió celebrada el dia 12/08/2022.
 
Atès que en data 13/12/2022, registre d’entrada núm. 1464, ha tingut entrada  en aquest
Ajuntament el Pla de Seguretat i Salut de l’obra redactat per la Sra. Anna Obiols Moliné.
 
Vist l’acta favorable emesa en data 05/01/2023 pel Coordinador de Seguretat i Salut en la fase
d’execució de l’obra Sr. Xavier Creus Boronat.
 
Fonaments de dret
 
Vist el que estableix el Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les
disposicions mínimes de seguretat i salut en les obres de construcció.
 
En conseqüència, RESOLC:
 
Primer.- Aprovar, de conformitat amb l’informe emès pel Coordinador de seguretat i salut, el
Pla de Seguretat i Salut presentat per l’empresa adjudicatària Canalizaciones La Torres, SL i
redactat per la Sra. Anna Obiols  Moliné, d’aplicació en l’execució de l’obra “Remodelació
passeig de Salomó, Fase 2 Etapa 3”.
 
Segon.- Notificar aquest acord a l’adjudicatari del contracte d’obres, Canalizaciones La Torre,
SL comunicar al Coordinador de seguretat i salut, el  Sr. Xavier Creus Boronat i al director
facultatiu de l’obra, Sr. Rafel Cabré Villalobos de l’empresa E-SET Serveis d’Enginyeria, SLP,
per tal que, de  conformitat amb allò que disposa l’article 7.4 del RD 1627/1997,
puguin presentar els suggeriments i alternatives que estimin oportuns.
 
Tercer.- Comunicar que qualsevol modificació que introdueixi el contractista en aquest Pla de
Seguretat, de resultes de les alteracions i incidències que puguin produir-se en el decurs de l’
execució de l’obra, o bé per variacions en el  projecte d’execució que ha servit de base per
elaborar el Pla de Seguretat i  Salut, requerirà la seva aprovació expressa, s’haurà de
comunicar d’acord amb  el que estableix el RD 1627/97 i estarà a disposició de tots els qui
indica l’art. 7.4 de l’indicat text legal.
 
Règim de recursos:
 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.



Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació. "
 
 

Fonaments de dret

Vist el que estableix el Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les
disposicions mínimes de seguretat i salut en les obres de construcció.

En conseqüència, :S'ACORDA

Ratificar el contingut del Decret d’alcaldia núm. 2023-0000004 de data 05/01/2023 per
l'aprovació del Pla de Seguretat i Salut de l’obra "Remodelació Passeig de Salomó, Fase 2
Etapa 3".

Règim de recursos:

Contra la present resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no qualificat, no
procedeix la interposició de cap tipus de recurs

CONVENI MARC DE COL.LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL4. 
TARRAGONÈS I L'AJUNTAMENT DE SALOMÓ EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS I
ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL, CONTRACTE PROGRAMA DEL
DEPARTAMENT DE DRETS SOCIAL, CONVENI DE COL.LABORACIÓ AMB EL
DEPARTAMENT D'IGUALTAT I FEMINISMES I INSTITUT CATALÀ DE LES DONES (SIAD)
PER AL 2022-2025

S'aprova per unanimitat.

Fets

L’article 25.1. del Text Refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel
Decret Legislatiu 4/2003, determina que les comarques poden gestionar les competències que
els municipis els deleguin.
 
L’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, disposa que correspon als
municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats, d’acord
amb la cartera de serveis socials i el pla estratègic corresponent, i preveu a l’apartat 2 de l’
article esmentat, que siguin les comarques les encarregades de suplir els municipis de menys
de vint mil habitants en la titularitat de les competències pròpies dels serveis socials bàsics d’
aquests municipis.



 
D’acord amb l’anterior, i tal com estableix l’article 41 apartat cinquè de dita Llei, l’Administració
de la Generalitat ha d’establir convenis quadriennals de coordinació i cooperació
interadministratives amb els ens supramunicipals, les comarques i els municipis de més de vint
mil habitants, a fi de garantir en l’àmbit territorial corresponent, la corresponsabilitat en la
prestació dels serveis socials i l’estabilitat dels serveis i llurs professionals.
 
En data 27 de setembre de 2022 el Ple del Consell Comarcal del Tarragonès va aprovar el nou
Contracte Programa amb el Departament de Drets Socials, per al període 2022-2025, on s’
estableixen els criteris, les condicions, compromisos i programes que inclou aquest contracte
per cadascun dels serveis.
 
En data 27 de setembre de 2022 el Ple del Consell Comarcal del Tarragonès va aprovar el nou
Conveni de col·laboració amb la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Igualtat i
Feminismes en polítiques de promoció de la igualtat i feminisme per al període 2022-2025, on s’
estableixen els criteris, les condicions, compromisos i programes que inclou aquest contracte
per cadascun dels serveis.
 
L’esborrany del Conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones i el Consell
comarcal del Tarragonès per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les
dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022-2025, inclou
activitats per als municipis. Aquest Conveni encara no està tramès oficialment al Consell i no s’
ha pogut aprovar. Es podrà consultar, al seu moment en el link de la seu electrònica del Consell.
 
Amb l’objecte de no interrompre aquestes activitats als municipis, per interès públic dels usuaris
i ciutadans de l’ Àrea Bàsica del Tarragonès, s’inclouen les mateixes a l’annex corresponent del
conveni, amb la condició suspensiva de que en cas de no aprovar-se l’activitat prevista o
modificar-se es deixarà sense efecte o s’adaptarà en el moment en que s’aprovin per part de l’
ICD i el Consell el conveni entre les parts, sense dret a demanar cap dany i perjudici per part
del municipi. Si és una mera adaptació és podrà fer per decret de presidència a incorporar a l’
annex.
 
Per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col·laboració als ajuntaments que
formen part de l’àmbit territorial d’actuació d’aquest Consell, d’acord amb l’article 87.2 de l’
Estatut d’Autonomia de Catalunya, amb els articles 93 i 150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i article
25 i 26 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova el Text refós de la Llei de l’
organització comarcal de Catalunya, les parts pretenen formalitzar el conveni de col·laboració
adjunt, que permet incidir positivament en la gestió i el finançament dels serveis socials del
municipi d’acord amb la normativa esmentada.
 
Atès que aquest Ajuntament està interessat en la delegació al Consell Comarcal del
Tarragonès de la gestió i prestació dels serveis socials, i altres programes relatius al benestar
social, contracte programa del Departament de drets socials, conveni de col.laboració des del
departament d’igualtat i feminismes i institut català de les dones (SIAD) per al 2022-2025, que s’
inclouen com a fitxes en el conveni a signar.
 



Atès que, per regular aquesta actuació del Consell Comarcal, el seu sistema de finançament i
obligacions de les parts, s’escau aprovar el Conveni marc de col.laboració amb el Consell
Comarcal del Tarragonès que s’adjunta com a Annex.

Fonaments de dret

Art. 150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya.
 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim
Local de Catalunya.
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals de Catalunya.
 
Articles 47 i següents respecte als convenis de col·laboració i els principis de relacions
interadministratives establerts als articles 140 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
Règim Jurídic del Sector Públic.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar la delegació a favor del Consell Comarcal del Tarragonès de la gestió i
prestació dels serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat
que s’inclouen com a fitxes en el conveni a signar, per al 2022-2025.
 
Segon.- Aprovar el conveni marc de col·laboració, i els seus corresponents annexos, entre
aquest Ajuntament i el Consell Comarcal del Tarragonès, que s’adjunta com Annex, en matèria
de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, contracte programa del
departament de drets socials, conveni de col.laboració des del departament d’igualtat i
feminismes i institut català de les dones (SIAD) per al període 2022-2025.
 
Tercer.- Facultar a l’Alcalde tan àmpliament com calgui perquè procedeixi a la signatura de l’
esmentat conveni.
 
Quart.- Notificar el present acord al Consell Comarcal del Tarragonès.
 
Cinquè.- Trametre, un cop signat per les parts, còpia del conveni indicat a la Direcció General d’
Administració Local del Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya, d’acord
amb el que estableix l’article 309.1 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals,
de 13 de juny de 1995.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.



 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

APROVACIÓ DE LA MASSA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL PER A L'EXERCICI5. 
2023

S'aprova per unanimitat.

Fets

En data 25/01/2023 l’Àrea de Recursos Humans de la Corporació ha traslladat proposta de
càlcul de la massa salarial del personal laboral d’aquest Ens, que ascendeix a l’import de
93.429,96 euros, amb els increments previstos en la normativa pressupostària general estatal
de caràcter bàsic.
 
Per la Intervenció municipal, en data 25/01/2023, s’ha emès informe favorable en relació amb al
proposta efectuada per l’Àrea de Recursos Humans.

Fonaments de dret

Informe emès d’acord amb l’art. 172 en relació amb el contingut de l’art. 175 del Reial Decret
2568/1986,. De 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i
règim jurídic de les entitats locals.
 
La legislació i normativa aplicable és:
 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local.
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les hisendes locals.
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració
local.
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal
i de règim local de Catalunya.
Ordre HAP/1057/2013, de 10 de juny, per la qual es determina la forma, l'abast i els
efectes del procediment d'autorització de la massa salarial que regula l'article 27.tres de
la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2013.
Normativa pressupostària general estatal de caràcter bàsic.

 
Primer. L’article 103. bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local
(LBRL), introduït per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’



a.  

b.  

Administració local (LRSAL), estableix que les corporacions locals han d’aprovar anualment la
massa salarial del personal laboral del sector públic local respectant els límits i les condicions
establertes amb caràcter bàsic en la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat.
 
L’aprovació indicada comprendrà la referent a la pròpia entitat local, organismes, entitats
públiques empresarials i resta d’ens públics i societats mercantils locals d’ella dependents, així
com la dels consorcis adscrits a la mateixa en virtut del que preveu la legislació bàsica de règim
jurídic de les administracions públiques, i de les fundacions en què concorri alguna de les
circumstàncies següents:
 

que es constitueixin amb una aportació majoritària, directa o indirecta, de les entitats
citades en aquest apartat;

 

que el seu patrimoni fundacional, amb un caràcter de permanència, estigui format en
més d’un 50% per béns o drets aportats o cedits per les referides entitats.

 
La massa salarial aprovada serà publicada a la seu electrònica de la corporació i al Butlletí
Oficial de la Província de Tarragona en el termini de vint dies.
 
Segon. Per calcular la massa salarial de l'any 2023 s'ha tingut en compte, com a criteris
orientadors, els establerts per autoritzar la massa salarial del personal laboral del sector públic
de la Generalitat de Catalunya i l'Ordre HAP/1057/2013, de 10 de juny, per la qual es determina
la forma, l'abast i els efectes del procediment d'autorització de la massa salarial que regula
l'article 27.tres de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per
a l'any 2013, per a les societats mercantils estatals, fundacions del sector públic estatal i
consorcis participats majoritàriament per les administracions i els organismes que integren el
sector públic estatal.
 
Derivat de l'anterior, el càlcul s'ha efectuat prenent com a data de referència el 31 de desembre
de l’exercici anterior, segons la despesa anualitzada i meritada pels efectius de personal
laboral de caràcter estructural (personal laboral fix i interí per vacant estructural).
 
La limitació a l’increment de la massa salarial d’un exercici respecte l’anterior, segons la
normativa pressupostària, està referida a l’increment de la massa salarial entre l’exercici
pressupostari en curs i l’exercici previ; en termes anualitzats i d’homogenei_tat, tant pel que fa
a efectius de personal com a la seva antiguitat i sens perjudici de les adequacions retributives
de caràcter singular i excepcional emparades en la normativa pressupostària de caràcter
general.
 
Tercer. D’acord amb tot l’anterior la massa salarial per a l’exercici 2023 del personal laboral de
l’Ens ascendeix a la quantitat de 93.429,96 euros.
 
Quart. Aquest import incorpora els increments permesos per la normativa pressupostària
general bàsica de l’Estat que s’indiquen a continuació:
 



L’article 19.Quatre de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat
per a l’any 2023, disposa que la massa salarial del personal laboral, que podrà incrementar-se
en el percentatge màxim previst en l’apartat Dos d’aquest article, en termes d’homogeneïtat per
als dos períodes objecte de comparació, està integrada pel conjunt de les retribucions salarials
i extrasalarials meritades per aquest personal en l’any anterior.
 
Se n’exceptuen, en tot cas les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social, les
cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de la Corporació, les indemnitzacions
corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments i les indemnitzacions o bestretes per
despeses que hagi fet el treballador.
 
En aquest sentit l’art. 19.Dos indica que en l’any 2023, les retribucions del personal al servei del
sector públic no poden experimentar un increment global superior al 2,5% respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2022, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de la
comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a l’antiguitat d’aquest. Les despeses d’
acció social no podran incrementar-se, en termes globals, respecte a les de 2022. A aquest
respecte es considera que les despeses en concepte d’acció social són beneficis, complements
o millores distintes a les contraprestacions pel treball realitzat la finalitat de les quals és satisfer
determinades necessitats conseqüència de circumstàncies personals del citat personal al
servei del sector públic.
 
Cinquè. Encara que no es digui expressament, aquesta aprovació s’ha de considerar de
competència del Ple atesa la seva directa vinculació al Pressupost anual i a la plantilla de
personal, l’aprovació de les quals correspon a aquest òrgan municipal d’acord amb els articles
22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local, l’art. 52.2.f) del Text refós de la
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovada per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’
abril, i l’art. 168.4 de la Llei d’Hisendes Locals, Text refós aprovat per Reial decret legislatiu 2
/2004, de 5 de març.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar la massa salarial del personal laboral d’aquest Ens per a l’exercici 2023 que
ascendeix a la quantitat de 93.429,96 euros, de la que 75.783,96 euros correspon al personal
laboral fix i 17.646,00 euros correspon al personal laboral temporal.
 
Segon.- Publicar la massa salarial aprovada a la seu electrònica de la corporació i en el Butlletí
Oficial de la Província de Tarragona en el termini de vint dies.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació



 INTERVENCIÓ

DONAR COMPTE DEL PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS6. 
CORRESPONENT AL 4T - 2022

El Ple es dona per assabentat.

Fets

En compliment del previst al Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la
metodologia de càlcul del període mig de pagament  a proveïdors de les administracions
públiques, modificat pel Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, la Intervenció municipal
va remetre en data 17/01/2023 al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques la
informació  requerida a través de l’aplicatiu habilitat a l’efecte a l’Oficina Virtual per
la Coordinació Financera amb les Entitats Locals.
 
Així mateix, la intervenció ha emès en data 13/01/2023 informe amb el contingut de la tramesa,
el qual es transcriu literalment tot seguit:
 

" INFORME D’INTERVENCIÓ
 
La Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, introdueix el concepte de període mig de pagament com
expressió del temps de pagament o retard en el pagament del deute comercial.
 
El període mig de pagament definit al Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, pel que es
modifica el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, mesura el retard en el pagament del deute
comercial en termes econòmics, com indicador diferent del període legal de pagament en la
Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat
en les operacions comercials.
 
La disposició transitòria única del RD 1040/2017 estableix que la primera publicació trimestral
del període mig de pagament a proveïdors realitzada de conformitat amb la metodologia
prevista en la modificació del RD 635/2014 tindrà lloc en el mes de setembre de 2018, referida
al 2T-2018.
 
La disposició addicional primera de la Llei Orgànica 9/2013 de Control del deute comercial,
estableix l’obligació de les Administracions Públiques i les seves entitats i organismes
dependents de publicar en el seu portal web el període mig de pagament a proveïdors.
 
L’article 6 apartat 2 del Reial Decret 635/2014 recull aquesta exigència en els següents termes:
“Las comunidades autónomas y las corporaciones locales remitirán al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Públicas y publicarán periódicamente, de acuerdo con lo que se prevea en la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de



suministro de información previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente
información relativa a su período medio de pago a proveedores referido, según corresponda, al
mes o al trimestre anterior:
a) El período medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, según corresponda, y
su serie histórica.
b) El período medio de pago mensual o trimestral, según corresponda, de cada entidad y su
serie histórica.
c) La ratio mensual o trimestral, según corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad
y su serie histórica.
d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, según corresponda, de
cada entidad y su serie histórica.”
 
En aplicació de la metodologia de càlcul establert a la normativa referenciada, i sobre les dades
contingudes en l’aplicatiu comptable, el període mig de pagament a proveïdors corresponent al
4T-2022 és el següent:
 

Entidad
Rati operacions
pagades (dies)

Import
pagaments

realitzats (euros)

Rati operacions
pendents (dies)

Import
pagaments

pendents (euros)
PMP (dies)

Salomó 1,94 105.173,60 € 159,30 4.931,66 € 8,99

PMP Global   105.173,60 €   4.931,66 € 8,99

 
Del present informe se’n donarà compte al Ple en la propera sessió que celebri. "

Fonaments de dret

- Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de càlcul del
període mig de pagament a proveïdors de les administracions públiques, modificat pel Reial
Decret 1040/2017, de 22 de desembre.
 
- La disposició addicional primera de la Llei Orgànica 9/2013 de Control del deute comercial.

En conseqüència, :S'ACORDA

Donar compte del període mig de pagament a proveïdors corresponent al 4T - 2022.

Règim de recursos:

Contra la present resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no qualificat, no
procedeix la interposició de cap tipus de recurs

DONAR COMPTE DE L'EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA CORRESPONENT AL 4T - 20227. 

El Ple es dona per assabentat.



Fets

En data 05/10/2012 es va publicar al BOE l’Ordre HAP/2105/2012, d’01 d’octubre, per la que es
desenvolupen les obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2
/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.
 
L’esmentada Ordre té per objecte (art. 1) determinar el procediment i freqüència de remissió de
la informació econòmico-financera a subministrar, en aplicació del principi de transparència que
estableix la Llei Orgànica 2/2012,  de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat
Financera.
 
L’Ordre determina les obligacions trimestrals de subministrament d’  informació per part de les
Entitats Locals (art. 16), indicant que, abans del darrer dia del mes següent a la finalització de
cada trimestre de l’any, s’ ha de trametre la informació que es relaciona en el mateix art. 16.
 
En aplicació de l’esmentada normativa, la intervenció municipal va remetre en data 18/01/2023
al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques la informació requerida a través de l’aplicatiu
habilitat a ’efecte a l’Oficina Virtual per la Coordinació Financera amb les Entitats Locals (art.
5.1).
 
Així mateix, la intervenció ha emès en data 18/01/2023 un informe amb el contingut bàsic de la
tramesa, el qual es transcriu literalment tot seguit:
 
 

" INFORME D’EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA CORRESPONENT AL 4T 2022
 
 
1. IDENTIFICACIÓ
 
1.1. Òrgan al qual s’adreça: Alcalde de la Corporació.
 
1.2. Caràcter: Preceptiu.
 
1.3. Títol: Informe de subministrament d’informació pressupostària trimestral corresponent al 4T
2022, d’acord amb l’art. 16 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’01 d’octubre, per la qual es
desenvolupen les obligacions de subministrament previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’
abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.
 
2. ANTECEDENTS
 
L’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informació que preveu la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera, determina les obligacions trimestrals de
subministrament indicant que abans de l’últim dia del mes següent a la finalització de cada
trimestre de l’any s’ha de trametre la informació que es relaciona a l’article 16 de la mateixa
Ordre.



 
Pel que fa a l’execució corresponent al 4T- 2022, el termini per a comunicar la informació a
través de l’aplicatiu habilitat a l’Oficina Virtual de les Entitats Locals fineix el 31/01/2023.
 
3. FONAMENTS DE DRET
 

Ordre Ministerial HAP/2105/2012, d'1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d’informació previstes en la LOEPSF (OM).

 

Ordre Ministerial HAP/2082/2014, de 7 de novembre per la qual es modifica l’ordre HAP
/2015/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informació previstes a la LOEPSF.

 

Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i Sostenibilitat Financera
(LOEPSF).

 

Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la
qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials.

 
4. INFORME
 
L’article 16 de l’Ordre HAP 2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d’informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril,
d’Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera estableix que abans de l’últim dia del mes
següent a la finalització del trimestre caldrà trametre informació relativa:
 

A l’actualització i grau d’execució del pressupost així com la previsió de la seva
execució fins a la finalització de l’exercici.
A les obligacions de tercers vençudes, líquides, exigibles, no imputades a
pressupost.
A la informació trimestral relativa a informar en relació a les despeses pendents
de pagar.
A la situació dels compromisos de despesa plurianual i a l’execució de l’annex d’
inversions i el seu finançament.
A l’actualització del pla de tresoreria.
A la informació que permeti relacionar el saldo resultat dels ingressos i despeses
del pressupost amb la capacitat o necessitat de finançament.
A l’actualització de l’informe de la intervenció del compliment de l’objectiu d’
estabilitat, de la regla de la despesa i del límit del deute.
A informació relativa a la plantilla de personal.

 



Del compliment de l’obligació de subministrament d’informació a la que es refereix l’art. 16 de l’
Ordre HAP 2105/2012, i pel que fa als tres primers trimestres de cada any, queden excloses les
Corporacions Locals de població inferior a 5.000 habitants, a excepció de la informació que es
menciona als apartats 7 i 8 de l’esmentat precepte.
 
Per la qual cosa, emeto el següent informe:
 
Indicadors pressupostaris
 
Per l’exercici corrent, la recaptació acumulada a 31/12/2022 ha estat de 620.814,89 €
corresponent a l’exercici corrent i 54.410,72 € corresponent a exercicis tancats, ascendint el
total a 675.225,61 €. El pendent de cobrament previst, en termes totals per a la resta de l’
exercici, és de 66.855,09 €.
 
Anàlogament, els pagaments acumulats a 31/12/2022 ha estat de 617.619,72 € corresponent a
l’exercici corrent i 30.514,27 € corresponent a exercicis tancats, ascendit el total a 648.133,99
€. El pendent de pagament previst, en termes totals per a la resta de l’exercici, és de 4.689,23
€.
 
L’ajuntament no té despeses pendents d’aplicar a pressupost a 31/12/2022.
 
 
Indicadors comptabilitat nacional
 
No hi ha deute viu a 31/12/2022.
 
5. CONCLUSIONS
 
 
S’informa favorablement sobre la previsió i execució del pressupost d’ingressos i despeses en
aquest trimestre. "

Fonaments de dret

- Ordre Ministerial HAP/2105/2012, d'1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions
de subministrament d’informació previstes en la LOEPSF(OM).
- Ordre Ministerial HAP/2082/2014, de 7 de novembre per la qual es modifica l’ordre HAP/2015
/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen  les obligacions de subministrament d’
informació previstes a la LOEPSF.
- Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i  Sostenibilitat Financera
(LOEPSF).
- Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’
estableixen mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials.

En conseqüència, :S'ACORDA



Donar compte al Ple de l'informe d'intervenció sobre l'execució pressupostària corresponent al
4T - 2022.

Règim de recursos:

Contra la present resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no qualificat, no
procedeix la interposició de cap tipus de recurs

DONAR COMPTE DE L'INFORME DE MOROSITAT ANUAL CORRESPONENT A8. 
L'EXERCICI 2022

El Ple es dona per assabentat.

Fets

D’acord amb l’article 12.2 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la  factura
electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector  públic disposa que
anualment, l’òrgan de control intern elaborarà un informe en què avaluarà el compliment de la
normativa en matèria de morositat. Afegeix que pel cas de les entitats locals, aquest informe s’
elevarà al Ple.
 
Aquest informe s’ha de trametre a l’òrgan competent del Ministeri d’Economia i Hisenda.
 
Per part de l’Àrea de Tresoreria s’ha emès l’informe on es conclou:
 
" Primer.- Que dels pagaments realitzats durant l’exercici 2022 s'obtenen les següents dades:
 
Primer trimestre:
 

  Període 
mig de 

pagament 
(PMP) 
(dies)

Dins el període legal 
de pagament al final 

del període

Fora del període 
legal de pagament

 
Nombre 

de 
pagaments

Import 
total

Nombre 
de 

pagaments

Import 
total

Despeses en béns corrents i serveis 21 128 59.645,34 1 18,26

20. Arrendaments i cànons 0 0 0 0 0

21. Reparacions, manteniment i conservació 26 21 6.399,20 0 0

22. Material, subministraments i altres 21 107 53.246,14 1 18,26

23. Indemnitzacions per raó de servei 0 0 0 0 0

24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0

26. Treballs realitzats per institucions sense ànim de
lucre

0 0 0 0 0



Inversions reals 0 0 0 0 0

Altres pagaments pendents per operacions
comercials

27 3 5.774,64 0 0

Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0

TOTAL operacions pendents de pagament a final
del trimestre 22 131 65.419,98 1 18,26

 
 
Segon trimestre:
 

  Període 
mig de 

pagament 
(PMP) 
(dies)

Dins el període legal 
de pagament al final 

del període

Fora del període 
legal de pagament

 
Nombre 

de 
pagaments

Import total
Nombre 

de 
pagaments

Import 
total

Despeses en béns corrents i serveis 20 185 86.191,64 2 6,28

20. Arrendaments i cànons 28 1 3.025,00 0 0

21. Reparacions, manteniment i conservació 19 45 21.389,38 0 0

22. Material, subministraments i altres 20 139 61.777,26 2 6,28

23. Indemnitzacions per raó de servei 0 0 0 0 0

24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0

26. Treballs realitzats per institucions sense ànim de
lucre

0 0 0 0 0

Inversions reals 26 2 58.891,33 0 0

Altres pagaments pendents per operacions
comercials

29 4 8.496,32 0 0

Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0

TOTAL operacions pendents de pagament a final
del trimestre 23 191 153.579,29 2 6,28

 
 
Tercer trimestre:
 

  Període 
mig de 

pagament 
(PMP) 
(dies)

Dins el període legal 
de pagament al final 

del període

Fora del període 
legal de pagament

 
Nombre 

de 
pagaments

Import 
total

Nombre 
de 

pagaments

Import 
total

Despeses en béns corrents i serveis 26 135 82.549,89 0 0

20. Arrendaments i cànons 0 0 0 0 0

21. Reparacions, manteniment i conservació 28 31
 

22.170,68
0 0

22. Material, subministraments i altres 26 104 60.379,21 0 0

23. Indemnitzacions per raó de servei 0 0 0 0 0



24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0

26. Treballs realitzats per institucions sense ànim de
lucre

0 0 0 0 0

Inversions reals 0 0 0 0 0

Altres pagaments pendents per operacions comercials 18 3 8.995,64 0 0

Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0

TOTAL operacions pendents de pagament a final del
trimestre

26 138 91.545,53 0 0

 
 
Quart trimestre:
 

  Període 
mig de 

pagament 
(PMP) 
(dies)

Dins el període legal 
de pagament al final 

del període

Fora del període 
legal de pagament

 
Nombre 

de 
pagaments

Import total
Nombre 

de 
pagaments

Import 
total

Despeses en béns corrents i serveis 21 169 92.710,03 3 39,93

20. Arrendaments i cànons 0 0 0 0 0

21. Reparacions, manteniment i conservació 22 46 27.990,10 0 0

22. Material, subministraments i altres 21 123 64.719,93 3 39,93

23. Indemnitzacions per raó de servei 0 0 0 0 0

24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0

26. Treballs realitzats per institucions sense ànim de
lucre

0 0 0 0 0

Inversions reals 0 0 0 0 0

Altres pagaments pendents per operacions
comercials

31 3 8.951,83 0 0

Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0

TOTAL operacions pendents de pagament a final del
trimestre

22 172 101.661,86 3 39,93

 
 
Segon.- Que de les factures pendents de pagar al final d’exercici 2022, s’obtenen les següents
dades:
 
 
Primer Trimestre:
 

  Període 
mig de 

pagament 
(PMP) 
(dies)

Dins el període legal 
de pagament al final 

del període

Fora del període 
legal de pagament

 
Nombre 

de 
pagaments

Import 
total

Nombre 
de 

pagaments

Import 
total



Despeses en béns corrents i serveis 19 49 23.371,93 1 120,36

20. Arrendaments i cànons 0 0 0 0 0

21. Reparacions, manteniment i conservació 19 12 5.699,92 0 0

22. Material, subministraments i altres 18 37 17.672,01 1 120,36

23. Indemnitzacions per raó de servei 0 0 0 0 0

24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0

26. Treballs realitzats per institucions sense ànim de
lucre

0 0 0 0 0

Inversions reals 0 0 0 0 0

Altres pagaments pendents per operacions comercials 30 2 2.900,44 0 0

Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0

TOTAL operacions pendents de pagament a final
del trimestre 20 51 26.272,37 1 120,36

 
 
Segon trimestre:
 

  Període 
mig de 

pagament 
(PMP) 
(dies)

Dins el període legal 
de pagament al final 

del període

Fora del període 
legal de pagament

 
Nombre 

de 
pagaments

Import 
total

Nombre 
de 

pagaments

Import 
total

Despeses en béns corrents i serveis 17 24 9.373,48 2 125,14

20. Arrendaments i cànons 0 0 0 0 0

21. Reparacions, manteniment i conservació 10 3 313,57 0 0

22. Material, subministraments i altres 18 21 9.059,91 2 125,14

23. Indemnitzacions per raó de servei 0 0 0 0 0

24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0

26. Treballs realitzats per institucions sense ànim de
lucre

0 0 0 0 0

Inversions reals 0 0 0 0 0

Altres pagaments pendents per operacions comercials 3 1 3.046,47 0 0

Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0

TOTAL operacions pendents de pagament a final
del trimestre 14 25 12.419,95 2 125,14

 
 
Tercer trimestre:
 

 
Període 
mig de 

Dins el període legal 
de pagament al final 

del període

Fora del període 
legal de pagament



pagament 
(PMP) 
(dies)

  Nombre 
de 

pagaments

Import 
total

Nombre 
de 

pagaments

Import 
total

Despeses en béns corrents i serveis 26 54 18.656,60 12 2.550,64

20. Arrendaments i cànons 0 0 0 0 0

21. Reparacions, manteniment i conservació 7 11 3.472,45 0 0

22. Material, subministraments i altres 30 43 15.184,15 12 2.550,64

23. Indemnitzacions per raó de servei 0 0 0 0 0

24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0

26. Treballs realitzats per institucions sense ànim de
lucre

0 0 0 0 0

Inversions reals 0 0 0 0 0

Altres pagaments pendents per operacions
comercials

0 0 0 0 0

Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0

TOTAL operacions pendents de pagament a final
del trimestre 26 54 18.656,60 12 2.550,64

 
 
Quart trimestre:
 

  Període 
mig de 

pagament 
(PMP) 
(dies)

Dins el període legal 
de pagament al final 

del període

Fora del període 
legal de pagament

 
Nombre 

de 
pagaments

Import 
total

Nombre 
de 

pagaments

Import 
total

Despeses en béns corrents i serveis 32 102 24.254,36 23 3.740,29

20. Arrendaments i cànons 0 0 0 0 0

21. Reparacions, manteniment i conservació 4 11 3.911,90 0 0

22. Material, subministraments i altres 37 91 20.342,46 23 3.740,29

23. Indemnitzacions per raó de servei 0 0 0 0 0

24. Despeses de publicacions 0 0 0 0 0

26. Treballs realitzats per institucions sense ànim de
lucre

0 0 0 0 0

Inversions reals 0 1 3.000,00 0 0

Altres pagaments pendents per operacions
comercials

9 2 3.091,43 0 0

Operacions pendents d’aplicar a pressupost 0 0 0 0 0

TOTAL operacions pendents de pagament a final
del trimestre 27 105 30.345,79 23 3.740,29

 
 
Tercer.- Que dels interessos de demora pagats al final d’exercici 2022 s’obtenen les següents
dades:
 



 
Primer trimestre:
 

  Interessos de demora pagats en el període

  Nombre de pagaments Import total interessos

Despeses corrents en béns i serveis   0   0

Inversions reals   0   0

Altres pagaments realitzats per
operacions comercials

  0   0

Pagaments realitzats pendents d’aplicar a
pressupost

  0   0

TOTAL interessos de demora pagats   0   0

 
 
Segon trimestre:
 

  Interessos de demora pagats en el període

  Nombre de pagaments Import total interessos

Despeses corrents en béns i serveis   0   0

Inversions reals   0   0

Altres pagaments realitzats per
operacions comercials

  0   0

Pagaments realitzats pendents d’aplicar a
pressupost

  0   0

TOTAL interessos de demora pagats   0   0

 
 
Tercer trimestre:
 

  Interessos de demora pagats en el període

  Nombre de pagaments Import total interessos

Despeses corrents en béns i serveis   0   0

Inversions reals   0   0

Altres pagaments realitzats per
operacions comercials

  0   0

Pagaments realitzats pendents d’aplicar a
pressupost

  0   0

TOTAL interessos de demora pagats   0   0

 



 
Quart trimestre:
 

  Interessos de demora pagats en el període

  Nombre de pagaments Import total interessos

Despeses corrents en béns i serveis   0   0

Inversions reals   0   0

Altres pagaments realitzats per
operacions comercials

  0   0

Pagaments realitzats pendents d’aplicar a
pressupost

  0   0

TOTAL interessos de demora pagats   0   0

 
 
Quart.- Donar compte d’aquest informe al Ple de l’ajuntament."

Fonaments de dret

L’article 12.2 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la factura electrònica i creació
del registre comptable de factures en el sector públic disposa que anualment, l’òrgan de control
intern elaborarà un informe en què  avaluarà el compliment de la normativa en matèria de
morositat. Afegeix que pel cas de les entitats locals, aquest informe s’elevarà al Ple.
 
L’art. 5. 1 apartat c) del RD 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels
funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional preveu entre les funcions
de tresoreria l’elaboració dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa al
compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de cada entitat
local.

En conseqüència, :S'ACORDA

Donar compte al Ple de l'informe de morositat anual de l'exercici 2022, als efectes establerts en
la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la factura  electrònica i creació del registre
comptable de factures en el sector públic

Règim de recursos:

Contra la present resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no qualificat, no
procedeix la interposició de cap tipus de recurs



DONAR COMPTE DE L'INFORME D'AVALUACIÓ DEL PRESSUPOST 2023 COMUNICAT9. 
AL MINHAFP D'ACORD AMB L'ORDRE HAP/2105/2012, D'01 D'OCTUBRE, PER LA QUE ES
DESENVOLUPEN LES OBLIGACIONS DE SUBMINISTRAMENT D'INFORMACIÓ
PREVISTES A LA LLEI ORGÀNICA 2/2012 D'ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I
SOSTENIBILITAT FINANCERA

El Ple es dona per assabentat.

Fets

En data 05/10/2012 es va publicar al BOE l’Ordre HAP/2105/2012, d’01 d’ octubre, per la que
es desenvolupen les obligacions de subministrament d’ informació previstes a la Llei Orgànica 2
/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.
 
L’esmentada Ordre té per objecte (art. 1) determinar el procediment i freqüència de remissió de
la informació econòmico-financera a subministrar, en aplicació del principi de transparència que
estableix la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat
Financera.
 
L’Ordre determina les obligacions anuals de subministrament d’informació per part de les
Entitats Locals (art. 15), indicant que amb caràcter anual s’ha de trametre la informació que es
relaciona en el mateix art. 15.
 
En aplicació de l’esmentada normativa, la intervenció municipal va remetre en data 19/01/2023
al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública la informació requerida a través de l’aplicatiu habilitat a l’
efecte a l’Oficina Virtual per la Coordinació Financera amb les Entitats Locals (art. 5.1),
concloent l’informe d’avaluació que:
 
S'incompleix amb l'objectiu d'estabilitat pressupostària per import -115.644,90 €
 
Nivell de deute viu: 0,00 €.

Fonaments de dret

Ordre HAP/2105/2012, d’01 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

En conseqüència, :S'ACORDA

Donar compte de l’informe d’avaluació comunicat al Minhafp corresponent al pressupost 2023.

Règim de recursos:



Alcalde President

Antoni Virgili Colet

Secretari Interventor

Susanna Jubinyà Silvestre

Contra la present resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no qualificat, no
procedeix la interposició de cap tipus de recurs

 PRECS I PREGUNTES

PRECS I PREGUNTES10. 
 
No se n'han formulat.





CONVENI MARC DE COL.LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
TARRAGONÈS I L’AJUNTAMENT DE SALOMÓ EN MATÈRIA  DE  SERVEIS 
SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS  AL  BENESTAR  SOCIAL, 
CONTRACTE PROGRAMA DEL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS, CONVENI 
DE  COL·LABORACIÓ  DES  DEL  DEPARTAMENT  D’IGUALTAT  I  FEMINISMES 
I INSTITUT CATALÀ DE LES DONES (SIAD) PER AL 2022-2025 

 

INTERVENEN 
D'una banda, el  Il·lustríssim  senyor  Óscar  Sánchez  Ibarra,  President  del  Comarcal 
del Tarragonès, en ús de les funcions que li atribueix l'article 13 del Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització 
comarcal de Catalunya. 

 
I de l'altra, el senyor Antonio Virgili Colet, alcalde de l’Ajuntament de Salomó en 
virtut de l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 
Ambdues parts es reconeixen competència i capacitat legal suficient per subscriure 
aquest document administratiu, d’acord amb el següent: 

 
ACTUEN 
El primer, en representació del Consell Comarcal del Tarragonès (d’ara en endavant, 
el Consell) a l’empara de les facultats que li confereix l’article 13 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització 
comarcal de Catalunya. 

 
El segon, en representació de l’Ajuntament de Salomó (d’ara  en  endavant, 
l’Ajuntament) en virtut de l’article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
Estan assistits, pels secretaris/àries dels respectius ens locals, que signen i donen fe 
d’aquest conveni, d’acord amb les funcions públiques de secretaria establertes a 
l’article 3.i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, que regula el règim jurídic 
dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, per part 
de  l’Ajuntament  la  senyora  Susanna 
Josep Gómez Belluga. 

MANIFESTEN 

Jubinyà Silvestre i  del  Consell,  el  senyor 

1. Que l’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, disposa que 
correspon als municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis 
com delegats, d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estratègic 
corresponent, i preveu a l’apartat 2 de l’article esmentat, que siguin les comarques  
les encarregades de suplir els municipis de menys de vint mil habitants en la 
titularitat de les competències pròpies dels serveis socials bàsics d’aquests municipis. 

 

2. Que d’acord amb l’anterior, i tal com estableix l’article 41 apartat cinquè de dita 
Llei, l’Administració de la Generalitat ha d’establir convenis quadriennals de 
coordinació i cooperació interadministratives amb els ens supramunicipals, les 
comarques i els municipis de més de vint mil habitants, a fi de garantir en l’àmbit 
territorial corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i 
l’estabilitat dels serveis i llurs professionals. 

 
 

 

Annex 1 del punt 4



 

3. En data 27 de setembre de 2022 el PLE del Consell Comarcal, va aprovar el nou 
Contracte Programa amb el Departament de Drets Socials, per al període 2022-2025, 
on s’estableixen els criteris, les condicions, compromisos i programes que inclou 
aquest contracte per cadascun dels serveis. 

 

4. En data 27 de setembre de 2022 el PLE del Consell Comarcal, va aprovar el nou 
Conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament 
d’Igualtat i Feminismes en polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes per 
al període 2022-2025, on s’estableixen els criteris, les condicions, compromisos i 
programes que inclou aquest contracte per cadascun dels serveis. 

 

Link de la web on es pot consultar el Contracte Programa i els diferents convenis de 
col·laboració: Convenis de col·laboració (seu-e.cat) 

 

5. L’esborrany del Conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones i el 
Consell comarcal del Tarragonès per a l’impuls de la prestació del servei d'informació 
i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere  (SIAD),  pel 
període 2022-2025, inclou activitats per  als  municipis.  Aquest  Conveni  encara  no 
està tramès oficialment al Consell i no s’ha pogut aprovar. Es podrà consultar, al seu 
moment en el link de la seu electrònica del Consell. 

 
Amb l’objecte de no interrompre aquestes activitats als municipis, per interès públic 
dels usuaris i ciutadans, de l’ Àrea Bàsica del Tarragonès, s’inclouen les mateixes a 
l’annex corresponent, amb la condició suspensiva de que en cas de no aprovar-se 
l’activitat prevista o modificar-se es deixarà sense efecte o s’adaptarà en el moment 
en que s’aprovin per part de l’ICD i el Consell el conveni entre les parts, sense dret a 
demanar cap dany i perjudici per part del municipi. Si és una mera adaptació és 
podrà fer per decret de presidència a incorporar a l’annex. 

 
Per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col·laboració als ajuntaments 
que formen part de l’àmbit territorial d’actuació d’aquest Consell, d’acord amb 
l’article 87.2 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, amb els articles 93 i 150 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i article 25 i 26 del Decret Legislatiu 4/2003, 
de 4 de novembre, que aprova el Text refós de la Llei de l’organització comarcal de 
Catalunya, les parts formalitzen el present conveni de col·laboració, que permet 
incidir positivament en la gestió i el finançament dels serveis socials del municipi 
d’acord amb la normativa esmentada, i que es regeix pels següents pactes: 

 
PACTES 

 
Primer- Objecte 

 

L’objecte d’aquest conveni és definir la cooperació interadministrativa entre el Consell 
i l’Ajuntament, per la gestió, participació, obligacions, coordinació i cooperació per la 
prestació dels serveis i altres programes relatius al benestar social que es relacionen 
a l’annex 1 d’aquest conveni, segons els criteris i les condicions que s’estableixen al 
Contracte Programa, Departament de Drets Socials (DSO), Conveni d’Igualtat i 
Feminismes (IFE) pel 2022-2025 aprovat pel PLE amb data 27 de setembre de 2022 
i Conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones pel servei del SIAD, amb 
la clàusula suspensiva que entrarà en vigor quan s’aprovi i signi el mateix, en els 
termes que finalment s’estipulen amb l’ICD, que es podran adaptar al que s’estipula 
inicialment a l’annex d’aquest conveni, per resolució de presidència, que 
s’incorporarà a aquest conveni, com a un nou annex complementari. S’adaptaran als  
 
 
 
 



canvis en el context social i econòmic a través de protocols addicionals. En cap cas 
les activitats inicialment projectades i pressupostades d’aquest Conveni pendent de 
signatura generarà cap obligació al Consell , ni es podrà demanar cap dany i perjudici 
per no realitzar-les, estan condicionades a la definitiva inclusió en el conveni a signar 
entre l’ICD i el CCT. 

 

Segon- Compromisos de les parts 
 

A) Per part del Consell Comarcal del Tarragonès: 
 

- El Consell es compromet a prestar els serveis i programes, mitjançant el personal 
propi i/o contractes amb empreses externes, de conformitat amb la normativa que 
els regula i segons s’especifica en les fitxes adjuntes a aquest conveni per cadascun 
d’ells. 

 

- El Consell es compromet a destinar íntegrament les aportacions econòmiques 
establertes al Contracte Programa entre el Departament de Drets Socials, el 
Conveni de la Generalitat del Departament d’Igualtat i Feminismes, el Conveni  
entre l’Institut Català de les Dones (SIAD), i el Consell comarcal del Tarragonès pel 
període 2022-2025, per prestació dels serveis o programes pels quals han estat 
assignades. 

 

- El Consell informarà a l’Ajuntament dels criteris utilitzats per determinar 
l’aportació econòmica de tots els municipis de la comarca on presta els serveis i 
programes objecte d’aquest conveni. 

 

- El Consell es compromet a gestionar les regularitzacions econòmiques que es 
desprenguin de l’exercici de les funcions que li encomana aquest conveni i informar 
l’ens local d’aquestes amb antelació. 

 

- El Consell informarà a l’ens local sobre la programació de cada un dels serveis i 
dels seus resultats. Així mateix, l’ampliació o anul·lació de qualsevol servei o  
programa, requerirà l’acceptació per escrit per part de l’Ajuntament. 

 

- El Consell es compromet a facilitar a l’ens local una memòria on consti informació 
general i estadística dels serveis i programes descrits en aquest conveni amb 
periodicitat anual, així com també qualsevol altra dada que l’ens local especifiqui, 
d’acord amb el que dicta la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 
de dades personals i garantia dels drets digitals. 

 

- Prestar serveis i assessorament tècnic a equips i professionals dels serveis socials 
bàsics, vetllant perquè el personal adscrit rebin la formació necessària per tal 
d’assolir una capacitació òptima. 

 

- El Consell Comarcal del Tarragonès, es compromet a elaborar la memòria 
justificativa (RUDEL). 

 

- Tractar les dades de caràcter personal que s’obtinguin per raó de la prestació 
d’aquests serveis i programes d’acord amb les previsions de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i el 
reglament que la desenvolupa, aprovat mitjançant el Real Decret 1720/2007, de 
21 de desembre. 

 

B) Per part de Ajuntament: 
 

 

 

 
 



- L’Ajuntament farà l’aportació econòmica necessària d’acord amb els criteris i 
les condicions de cada servei o programa, que figura a l’annex econòmic 
corresponent del municipi. 

 

- Aquesta quantitat va ser fixada segons l’acord del PLE del Consell Comarcal 
del Tarragonès, en data 14 de març de 2017, on s’especifica un sistema 
trimestral de liquidació de despeses als diferents municipis del Tarragonès, de 
tal manera que es liquidarà a cada municipi els dies 20 d’abril, 20 de juliol, 20 
d’octubre i 20 de gener, una quarta part de l’import satisfet l’any anterior pels 
serveis socials, amb una liquidació exhaustiva entre el cost real i el lliurat 
entre el 21 de gener i el 19 d’abril, quantitat que servirà de base per calcular 
el 100% de l’any següent. 

 

- L’Ajuntament col·laborarà  en  l’elaboració  i  avaluació  dels  diferents  plans 
d’actuació en matèria de serveis socials. 

 

- L’Ajuntament facilitarà la informació que li sigui requerida pels òrgans de 
govern del Consell, i cooperarà i col·laborarà amb les tasques necessàries per 
facilitar la gestió dels programes i actuacions del Consell. 

 

- L’Ajuntament aportarà, en el termini establert, tota la informació que 
requereixi la memòria del Registre Unificat de Dades dels ens Locals (RUDEL), 
així com si el Consell Comarcal del Tarragonès i el Departament de Drets 
Socials, el Departament d’igualtat i Feminismes i l’ICD, necessiti informació 
addicional que afecti diversos programes. 

 

- L’Ajuntament, per tal de garantir el funcionament descentralitzat dels equips 
bàsics al municipi, es compromet a habilitar els espais i suport administratiu 
necessaris per la prestació dels serveis o programes inclosos en el present 
conveni i es posarà disposició del personal dels equips bàsics, fent-se’n càrrec 
de les despeses pròpies del manteniment d’aquests. 

 

- A tots els programes i serveis inclosos en aquest conveni, l’Ajuntament haurà 
de vetllar perquè el seu personal que atengui als infants, adolescents i joves 
en els diferents serveis municipals tinguin el certificat negatiu de delictes 
sexuals. 

 

CONDICIONS MÍNIMES PELS ESPAIS D’ATENCIÓ AL MUNICIPI: 
 

a) Els espais han de garantir la privacitat i seguretat de les persones usuàries, i 
han de disposar d’un espai habilitat com a recepció i sala d’espera. També 
compliran tots els requisits i condicions establerts a la vigent legislació de 
prevenció de riscos que s’haurà de coordinar amb la del Consell. 

 

b) S’han d’establir mecanismes per restringir el pas al públic en certes Zones, 
disposant de senyalització dels espais. 

 

c) Es pot compartir determinats espais relacionats, com primària de salut (CAP) 
o Centre Cívic o entre professionals del mateix centre dels SSB, sense que no 
afecti l’atenció a les persones. 

 
d) Han de disposar dels instruments i material necessari per garantir la seguretat 

dels professionals, seguint els protocols de seguretat i riscos laborals, 
habilitant instal·lacions i despatxos per contemplar totes les normes. 

 
 
 
 
 



e) Adequació per a persones amb mobilitat reduïda i mobiliari complint la 
normativa de previsió de riscos laborals. 

 

f) Han d’estar ubicats en zones ben comunicades, ventilades i de fàcil accés. 
 

g) El material d’arxiu ha de garantir la seguretat de la informació 
 

h) Han de disposar de bona connexió a la xarxa telemàtica i accés a les 
impressores, a part d’altres mitjans tècnics que es necessitin per prestar el 
servei tant presencial com telemàticament. 

 

Tercer- Eixos estratègics i principis rectors 
 

Les parts defineixen com a principis rectors bàsics i eixos que han de regir el marc 
de les actuacions a dur a terme el següents: 

Prioritat a l’atenció a les persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. 

Lleialtat institucional i consecució d’una major fluïdesa en les relacions 
interadministrativa, principi d’eficàcia i eficiència. 

Optimització dels recursos per ambdues parts. 

Quart- Serveis i programes inclusos 
 

Els serveis i programes inclosos i derivats del Contracte Programa 2022-2025 són els 
que consten referits i especificats en el conveni, pel període 2022-2025 pel que fa a 
l’Ajuntament. 

 
A partir de l’any 2022, s’ha creat a la Generalitat el Departament d’Igualtat i 
Feminismes, que han incorporat el trasllat d’unes fitxes, pròpies dins el conveni de 
Serveis Socials signat amb els ajuntaments. 

 
• Plans i mesures d’igualtat de les persones LGTBI i lluita contra l’homofòbia, la 

bifòbia i la transfòbia 
 

• Servei d’atenció i informació a les Dones 
 

• Servei d’atenció i acolliment d’urgències per a dones en situació de violència 
masclista i per als seus fills i filles 

 

• Migracions i Ciutadania: acollida, igualtat i cohesió. 

 

Els serveis i programes que són objecte d’aquest conveni entre el CONSELL 
COMARCAL DEL TARRAGONÈS i l’AJUNTAMENT, es concreten en les fitxes com a 
annex I, les quals s’estructuren en la forma següent: 

 
DEPARTAMENT DRETS SOCIALS: 

 
Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.1 
Equips Bàsics d'Atenció Social (EBAS) 
Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.6 1 
Ajuts d'urgència social (AUS) 

 
 
 

 

 

 



Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.8 1 
Actuacions de supervisió als EBAS 
Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.9 1 
Servei de suport tècnic als EBAS (STE) 
Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.10 1 
Coordinació dels EBAS 
Fitxa 02 SIS Serveis d'Intervenció Socioeducativa no residencial per a 2 
infants i adolescents en situació de risc i les seves famílies 
Fitxa 09 Servei Transport adaptat 
Fitxa 019 Servei Especialitzat d'Atenció a la Infància i Adolescència 4 
(SEAIA) 
Fitxa 039 Atenció primària - Servei d’Orientació i Acompanyament a les 5 
Famílies (SOAF) 
Fitxa 041 Servei Comarcal de Joventut 5 
Fitxa 043 Desplegament de polítiques locals de joventut 
Fitxa 046 Envelliment Quilòmetre Zero (EQZ) 5 
Fitxa 047 Funció directiva 
Fitxa 050 Atenció primària - Servei d’atenció a l’entorn domiciliari 5 
(SAED) SAD I TAD. 
Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura 
Fitxa 051 Referent de dependència i promoció de l'autonomia personal 5 
Fitxa 052 Plans, programes i projectes d’acció comunitària 5 

 

ACCIONS DEL DEPARTAMENT D’GUALTAT I FEMINISMES: 
 

Annex 1. Desplegament de la xarxa del servei d’atenció integral (SAI) en el marc 
LGBTI+ 

 
Annex 2. Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de 
violència masclista i els seus fills i filles. 

 
Annex 3. Servei de Migracions, acollida i vida digna compartida. 

 

INSTITUT CATALÀ DE LES DONES: 
 

Servei d’Informació i Assessorament a les Dones 
 

Cinquè.- Gestió econòmica 
 

Cada any, un cop revisada la justificació econòmica i d’activitat referent als serveis 
prestats l’any anterior i signat el Dictamen d’avaluació amb la Generalitat, es 
gestionaran els imports que resten pendents de l’exercici anterior vinculats a 
l’esmentat Dictamen d’avaluació. 

 

Les possibles regularitzacions o variacions econòmiques que es puguin donar 
s’efectuaran mitjançant un acord dels òrgans competents d’ambdues 
administracions que s’incorporarà a l’expedient d’aquesta delegació. 

 
 

Sisè- Vigència 
 

 
 
 
 
 
 



La vigència d’aquest Conveni s’inicia des de 1 de gener de 2022 fins al 31 de 
desembre de 2025, coincidint amb la mateixa que s’estipula pel Contractes 
Programes, se’ns perjudici que pugui ser revisat per anualitat d’acord amb les 
modificacions del marc normatiu català que es puguin introduir i en funció dels 
resultats del treballs que les parts signatàries acorden en el present document. 
Aquest conveni podrà tenir efectes anticipats, des de l’aprovació del nou Contracte 
Programa i convenis interadministratius corresponents per part del Consell 
Comarcal, donada la necessària no interrupció dels serveis bàsics socials del 
municipi en interès públic de la ciutadania. 

 

Es podrà prorrogar la vigència en els termes assenyalats a l’article 49 lletra h) de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en relació a les 
possibles Resolucions del Departament de Drets Socials de la Generalitat de 
Catalunya de pròrroga o continuïtat. 

 

Amb un Acord exprés de l’òrgan competent d’ambdues parts, es podrà prorrogar i 
donar continuïtat a aquest conveni, en els mateixos termes del present conveni i amb 
les possibles modificacions que es puguin incorporar per part de l’esmentat 
Departament de Drets Socials en el termini de la seva vigència. 

 

Setè- Seguiment i protecció de dades de caràcter general 
 

a) Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la  normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de  caràcter  personal  (Llei  Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal  i  el 
reglament que la desenvolupa, aprovat mitjançant el Reial decret 1720/2007, de 
21 de desembre i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades). 

 

b) L’Ajuntament autoritza al Consell Comarcal del Tarragonès a realitzar un ús 
adequat i coherent de la informació i de les dades que obtingui de l’execució 
d’aquest conveni. 

 

c) Les parts han de garantir en tot moment la confidencialitat de les dades personals 
tractades, i només en podran fer l’ús autoritzat que permet la normativa. 

 

Vuitè - Publicitat 
 

En tot tipus de publicitat o comunicació sobre els serveis i les actuacions objecte 
d’aquest Conveni, s’haurà de fer esment de la cooperació i la col·laboració de les parts, 
mitjançant el Departament de Drets Socials, amb l’emblema de la Generalitat i la del 
Consell Comarcal del Tarragonès amb el seu emblema i Ajuntament. 

 

 
Novè- Comissió de Seguiment 

 

El seguiment de la cooperació interadministrativa objecte d’aquest conveni serà a 
càrrec de la comissió de Seguiment que es creï a tal efecte. Aquesta Comissió estarà 
formada per 2 representants d’ambdues parts, sense perjudici que hi puguin assistir 
altres persones amb veu però sense vot, a petició de la Comissió, i tindrà les funcions 
següents: 

 

Les seves funcions seran les següents: 

 

 
 



a) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos en el present 
conveni i del Contracte Programa. 

 

b) La interpretació del conveni en aquells aspectes controvertits abans d’instar la seva 
resolució o qualsevol reclamació entre les parts davant qualsevol instància 
administrativa o judicial. 

 

c) Altres funcions derivades de la relació interadministrativa de les parts. 
 

Aquesta Comissió es reunirà sempre que una de les dues parts ho cregui necessari. 
 

Desè- Conseqüències aplicables en cas d’incompliment. 
 

D’acord amb l’article 51.2 lletra c) de  la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de  règim jurídic 
del sector públic, en cas d’incompliment  de  les obligacions i  compromisos  assumits 
per algun dels signants, qualsevol de les  parts  podrà requerir a l’altra administració 
que ajusti la seva activitat al contingut del conveni i el seu annex en el termini que 
consideri adient per corregir aquell incompliment. 

 

La formulació d’aquest requeriment per qualsevol de les parts donarà lloc a la 
constitució i reunió immediata de la Comissió de  Seguiment  que  regula  aquest 
conveni, per avaluar el conflicte que s’hagi  advertit i  trobar una solució  de  consens 
que doni compliment al conjunt d’obligacions recollides al conveni. 

 

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment per corregir aquell 
incompliment i havent-se reunit dins d’aquest període la Comissió de Seguiment del 
conveni, l’incompliment persisteix, la part que va formular aquell requeriment podrà 
instar la resolució  anticipada del  conveni que es faria efectiva  en el  termini màxim 
d’un mes a comptar des de la  notificació  d’aquesta  segona  comunicació.  Arribat 
aquest punt, no s’imposarà una obligació específica d’indemnització a la part que ha 
incomplert les obligacions del conveni, sense perjudici  d’haver  de  compensar  els 
danys efectius i perjudicis ocasionats, sempre que aquests siguin efectius, es puguin 
individualitzar i quantificar i siguin conseqüència directa de l’incompliment de les 
obligacions recollides al conveni i als seus annexes. 

 
Onzè - Resolució 

 

Són causes de resolució d’aquest conveni: 
 

a) La finalització del període de vigència. 
 

b) El mutu acord de les parts, instrumentat per escrit. 
 

c) L’incompliment dels seus pactes o dels seus acords complementaris, amb 
denúncia prèvia amb tres mesos d’antelació. 

 

d) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material de donar compliment als seus 
pactes. 

 

e) La suspensió, finalització, vigència i/o resolució del Contracte Programa amb el 
Departament de Drets Socials i/o conveni de col·laboració amb el Departament 
d’Igualtat i Feminismes i/o institut Català de les Dones pel període 2022/2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Dotzè- Legislació i jurisdicció aplicables 
 

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment dels 
conveni seran resoltes per acord de les parts en el marc de la Comissió de Seguiment 
descrit. En cas contrari, es podran sotmetre a la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 

 

Tretzena.- Naturalesa del conveni i legislació aplicable 

 
Aquest conveni té naturalesa jurídica-administrativa. 
En totes les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment 
d’aquest conveni, seran resoltes per acord de les parts en el marc de la Comissió de 
seguiment descrita. En cas contrari, es podran sotmetre a la Jurisdicció contenciosa- 
administrativa. 

 
El conveni, un cop formalitzat, s’enviarà a través d’EACAT al Departament de 
Governació, Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya 
per al seu registre i dipòsit. 

 

Disposició derogatòria 
 

Amb la signatura d’aquest conveni, resten sense vigència tots els altres convenis que 
puguin estar vigents del mateix objecte que present conveni. 

 

Disposició addicional 
 

El Consell Comarcal del Tarragonès, mitjançant la signatura del secretari en aquest 
conveni, acredita i dona fe, que en la documentació de l’expedient administratiu 
corresponent del Consell Comarcal dels convenis amb tots els municipis de la 
comarca, de col·laboració en matèria de benestar social, i d’execució del Contracte 
Programa del Departament de Drets Socials esmentat i la resta de Convenis que hi 
figuren referenciats, s’acompanya, la Memòria justificativa i el seu informe jurídic, 
que justifica la necessitat i oportunitat de subscriure aquest conveni, el seu impacte 
econòmic, el caràcter no contractual de l’activitat, i l’acompliment del previst a la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic, i especialment la inclusió 
de tots els continguts establert a l’article 48. 

 

 
I, com  a  prova  de  conformitat  amb  el  contingut  d’aquest  Conveni,  el  signen  per 
duplicat a Tarragona a data de la signatura electrònica. 

 

President del Consell Alcalde de l’Ajuntament 
Comarcal del Tarragonès de Salomó 

 

 
En dóna fe En dóna fe 

 

El Secretari del Consell La Secretaria de l’Ajuntament 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Annex 1 

Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Tarragonès i 

l’Ajuntament de Salomó en matèria de serveis socials, altres programes 

relatius al benestar social recollits al  convenis i contractes programa amb 

els diferents departaments de la Generalitat que es detallen a continuació 

pel període 2022-2025. 

Contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 

col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal del 

Tarragonès en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 

benestar social . 

 
 

- Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.1 

Equips Bàsics d'Atenció Social (EBAS) 

- Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.6 Ajuts 

d'urgència social (AUS) 

- Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.8 

Actuacions de supervisió als EBAS 

- Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.9 Servei 

de suport tècnic als EBAS (STE) 

- Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) Fitxa 1.10 

Coordinació dels EBAS 

- Fitxa 02 SIS Serveis d'Intervenció Socioeducativa no residencial per a 

infants i adolescents en situació de risc i les seves famílies 
- Fitxa 09 Servei Transport adaptat 

- Fitxa 019 Servei Especialitzat d'Atenció a la Infància i Adolescència 

(SEAIA) 

- Fitxa 039 Atenció primària - Servei d’Orientació i Acompanyament a les 

Famílies (SOAF) 

- Fitxa 041 Servei Comarcal de Joventut 

- Fitxa 043 Desplegament de polítiques locals de joventut 

- Fitxa 046 Envelliment Quilòmetre Zero (EQZ) 

- Fitxa 047 Funció directiva 

- Fitxa 050 Atenció primària - Servei d’atenció a l’entorn domiciliari (SAED) 

SAD I TAD. 

- Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura 

- Fitxa 051 Referent de dependència i promoció de l'autonomia personal 

- Fitxa 052 Plans, programes i projectes d’acció comunitària 

 
Conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el 

Departament d’Igualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del Tarragonès 

per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes 

pel període 2022-2025 

 
 

- Annex 1. Desplegament de la xarxa del servei d’atenció integral (SAI) en 

el marc LGBTI+ 



- Annex 2. Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació 

de violència masclista i els seus fills i filles. 

- Annex 3. Servei de Migracions, acollida i vida digna compartida. 

 
 

Conveni de col·laboració entre l’ Institut català de les dones (ICD) per 

l’impuls de la prestació de la  prestació  del servei  d’informació i atenció a 

les dones i la realització de polítiques d’igualtat de gènere 

- SIAD 



Annex 2 

Acord econòmic anual, vinculat al conveni de col·laboració entre el Consell 

comarcal del Tarragonès i l’Ajuntament de Salomó, en matèria de serveis 

socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat 

recollits al Contracte Programa 2022-2025 amb el Departament de Drets 

Socials, al Conveni quadriennal  2022-2025 amb el Departament d'Igualtat 

i Feminismes i al Conveni amb l’Institut català de les dones 

Aprovar el  contingut  específic  de  les  fitxes  annexades  que  preveu  el  conveni 

precedent i la seva signatura, d’acord amb el detall següent: 

Serveis Socials Bàsics 

Cost econòmic dels professionals de Serveis Socials Bàsics desglossat: 

1.- Cost de xarxa 
 

Cost total de l’equip de serveis socials (a) 8.759,66 € 

Cost de l’equip d’assessorament i gestió/direcció 
(b) 

2.083,49 € 

Aportació Generalitat segons dades de contracte 
programa  2022-2025 (c) 

5.768,54 € 

Previsions en còmput anual 2022 (Equip bàsic i 
Equip d’assessorament i gestió/direcció) 
(a+b-c) 

5.074,61 € 

 
(a) Cost salarial de l’equip de serveis socials bàsics: Treballadors/es socials i Educadors/es socials, 

en els percentatges de dedicació corresponent a la seva població i a la ràtio establerta pel Contracte 

Programa 2022-2025. 

(b) Cost salarial de l’equip de suport d’assessorament i gestió/direcció: s’obté del cost empresa de 

l’equip multidisciplinari de professionals que donen assessorament i gestionen/dirigeixen als serveis 

bàsics d’atenció social, en l’exercici de les seves funcions per tal d’atendre a les persones i/o famílies 

derivades dels serveis socials bàsics, segons Contracte Programa 2022-2025. 

Nota: el cost salarial es realitzarà anualment en funció de la despesa meritada i es revisarà segons els 
increments anuals establerts per normativa per cada lloc de treball i portarà incorporat les baixes per 

incapacitat temporal, si s’escau. 

Nota 2: en el càlcul de les previsions s’han tingut en compte els habitants de cada municipi segons les 

últimes dades publicades per l’INE. 

 
 
 
 

 

2.- Coeficient indexat per aplicar al total del cost de la xarxa 

El cost total obtingut en l’apartat anterior s’indexarà en base als usuaris atesos, 

els expedients de risc d’infància actius, els expedients de dependència actius, i 

els expedients d’exclusió residencial de l’any, existents en el municipi del darrer 

exercici tancat. 

Dades publicades a la memòria RUDEL 

a.- Per usuaris atesos en el municipi 

L’aplicació  d’aquest  coeficient  es  justifica  en  la  necessitat  de  garantir  als 

municipis amb una població inferior un servei sostenible tenint en compte que 



el volum de demanada de serveis socials per aquests és molt menor que per 

municipis de major població. 
 

Nº usuaris atesos Índex* 
Entre 0 i 90 usuaris (-0,7) 
Entre 91 i 305 usuaris (-0,4) 
Entre 306 i 429 usuaris (-0,1) 
Entre 430 i 800 usuaris (-0,05) 
Més de 800 usuaris (0,15) 

 
 

Salomó 82 usuaris 2021 -3.552,23 € 

 
b.- Coeficient indexat per casos de risc d’infància 

La rellevància d’aquest índex, comporta la gestió de projectes i serveis 

relacionats amb la infància en risc del municipi i la dimensió del projecte a 

desenvolupar al municipi (Servei d’intervenció socioeducativa en totes les seves 

línies) 
 

Nº usuaris per expedients de risc Índex* 
De 0 a 45 (0.01) 
De 46 a 90 (0.03) 
91 o més (0.06) 

 
 

Salomó 5 expedients al 2021 50,75 € 

 

c.-Coeficient indexat per casos d’expedients actius de dependència 

La gestió de la Llei de dependència, es una gestió llarga i complicada que 

requereix d’una especialitat tècnica que també intervé en els costos de la 

gestió dels serveis vinculats a la dependència. 
 

Nº usuaris per expedients de dependència Índex* 
De 0 a 75 (0.01) 
De 76 a 180 (0.03) 
181 o més (0.06) 

 
 

Salomó 11 expedients al 2021 50,75 € 

 

Coeficient indexat per casos d’expedients actius de vulnerabilitat 

La gestió de la Llei 24/2015, es una gestió complexa que requereix d’una 

especialitat tècnica i d’immediatesa en moltes casos. 
 

Nº usuaris per exclusió residencial Índex* 
De 0 a 50 (0.01) 
De 51 a 175 (0.03) 
176 o més (0.06) 



Salomó 2 expedients al 2021 50,75 € 
 
 

*Els índex es revisaran anualment en base a les dades de memòria RUDEL de l’àrea bàsica. 

 
 

3.- Cost per la gestió de les fitxes específiques assignades en CP a un 

municipi en concret, per tasques de seguiment tècnic i gestió 

administrativa 
 

Cost gestió de la fitxa especifica establerta en CP 1.236,42 € 

 
Nota: El cost per la gestió de les fitxes específiques s’actualitzarà anualment amb el mateix percentatge 

que els sous del CCT. Es calcula una dedicació mitjana de 50 hores de treball d’un tècnic B (1.236,42 €)  

del CCT, per les tasques de planificació, gestió, seguiment i memòria de cada fitxa, també inclou altres 

activitats grupals i comunitàries relacionades amb la fitxa. 

Fitxa 9 – Transport Adaptat 
 

Places de 
Transport 
Adaptat 2022 

Cost plaça 
anual 2022 

Previsió Places de 
Transport Adaptat 
2023 

Cost mitjà 
màxim estimat 

plaça anual 
2023 

0 2.160,80 € 1 3.000€ 

*El cost estimat està pendent d’actualitzar segons estudi de costos pendent per de la nova licitació. 

 
 
 

Fitxa 50. Servei d’atenció en l’entorn domiciliari (SAED) (50.1, 50.2, 

50.3) 
 

Previsió Hores 
2023 SAD 

SOCIAL 
(F50.1) 

Previsió Hores 
2023 SAD 

DEPENDÈNCIES 
(F50.2) 

Aparells 2023 
TELEASSISTÈNCIA 
(amb aportació de 

l’ajuntament) (F50.3) 

79 132 2 

 
*El preu hora de servei de SAD està en 19,00€/h al 2022 sense descomptar l’aportació de la Generalitat, pot 

variar amb la nova licitació del servei del preu, l’ajuntament paga el 34% de la part que no subvenciona la 

Generalitat. 

**El preu mensual de cada aparell de Teleassistència és de 19,60€ sense descomptar l’aportació de la 

Generalitat. 

 
 
 

Fitxa 2 – SIS 
 

Projectes anuals de 5 dies a la setmana, no 
itinerants* 

17.039,13 € 

 
*El cost per projectes no itinerants de 5 dies a la setmana, seria el corresponent a un 34% d’un ES 

i un IS a 25 hores per a municipis amb al menys 90 expedients de risc actius durant l’any anterior 
i que no disposi de centre obert propi. 



En relació a les despeses derivades de la gestió de les fitxes 9 i 50 es 
realitzarà una liquidació final de totes les despeses generades 
anualment (Annex 2) 

Resum econòmic: 
 

Cost econòmic 
Socials Bàsics 

dels professionals 
(Annex 2) 

de Serveis 
(1+2+3) 

1.674,62 € 

 
 


