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ANNEX I: MODEL DE DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTE D’INTERES (DACI)

Expedient:
Contracte/subvencio:

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacié/ subvencié a dalt
referenciat, el/s asotasignant/s, com a participant/sen el procés de preparacid i tramitacié de
I'expedient, declara/declaren:

Primer. Estar informat/s del segiient:

1. Quel'article 61.3 «Conflicted'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlament Europeu i del Consell, del 18 de juliol (Reglament financer de la UE)
estableixque «existira conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les
funcions es vegi compromes per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o
nacional, d'interés economic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interés
personal.»

2. Quel'article 64 «Lluitacontrala corrupcidi prevencid dels conflictesd'interessos» de
la Llei9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, té lafinalitat d'evitar
qualsevol distorsié de la competénciai garantir la transparéncia en el procediment i
assegurarlaigualtat de tracte a tots els candidatsi licitadors.

3. Que l'article 23 «Abstencié», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment «les
autoritatsiel personal al servei de lesadministracions en qué esdoninalgunes de les
circumstancies assenyalades al'apartat seglient», essent aquestes:

a) Tenirinterespersonal enl'assumpte de qué estractio enun altre enla resolucio
del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat
interessada, o teniralgunaqiestio litigiosa pendentamb alguninteressat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitatdins del quart grau o d'afinitatdins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també amb
els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el
procediment, aixi com compartir despatx professional o estar-hi associat per a
|'assessorament, larepresentacié o el mandat.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentadesal'apartatanterior.

d) Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procediment de que es
tracti.

e) Tenirrelacié de serveiamb personanatural ojuridica interessadadirectament en
I'assumpte, o haver-li prestat en els dos darrers anys serveis professionals de
qualsevol tipusien qualsevol circumstanciaolloc».
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Segon. Que no es troba/n incurs/s en cap situacidé que es pugui qualificar de conflicte
d'interessos de lesindicades al'article 61.3 del Reglament Financerde laUE i que noconcorre
a la seva persona o persones cap causa d'abstencié de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public que pugui afectar el procediment de
licitacié/concessio.

Tercer. Que es compromet/en posar en coneixement de I’dorgan de contractacié/comissio
d’avaluacid, sense dilacid, qualsevolsituacio de conflicte d’interessos o causa d’abstencid que
donio poguésdonarlloca aquest escenari.

Quart. Conecque, en cas de que aquesta declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos que es
demostri que sigui falsa, comportarales conseqiiéncies disciplinaries/administratives/judicials
gue estableixi lanormativaaplicable.

(Data i signatura, nom completi DNI)
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ANNEX Il: MODEL DE DECLARACIO DE CESSIO | TRACTAMENT DE DADES EN RELACIO AMB
L’EXECUCIO D’ACTUACIONS DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA

(PRTR)
SE/@ et eseesssiiesneesseesnessnessnsnnney DN e
Com a consellerDelegat/Gerent/del’entitat........cccooeeeeieeiioeececeeeee e
AMBNIF e ,idomicilifiscala....cooveveeieiieeiieeiiieeeeieees

Beneficiaria d’ajudes finangades amb recursos provinents del PRTR/ que participa com a
contractista/subcontractista en el desenvolupament d’actuacions necessaries per a la
consecucié dels objectius definits al Componentxx “....."”, declara coneixer lanormativaque és
aplicable, en particular els seglients apartats de I'article 22, del Reglament (UE) 2021/241 del
Parlament Europeuidel Consell, de 12 de febrerde 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de
RecuperacidiResiliencia:

1. Llalletra d) de l'apartat 2: «recaptar, a efectes d'auditoria i control de I'Us de fons en
relacié amb les mesures destinades a executar reformes i projectes d'inversié en el
marc del pla de recuperacio i resiliencia, en un format electronic que permeti fer
cerques i en una base de dades Unica, les categories harmonitzades de dades
seglents:

i.  Elnomdel perceptorfinal delsfons;

ii. elnomdelcontractistai del subcontractista, quan el perceptorfinal delsfonssigui
un poderadjudicadorde conformitatamb el dret de la Unid o nacional enmateria
de contractacié publica;

iii.  elsnoms, cognomsidatesde naixementdelstitularsreals del perceptordels fons
o del contractista, segons es defineix a l'article 3, punt 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlament Europeuidel Consell(26);

iv.  unallistade mesuresperal'execucié de reformesiprojectesd'inversié enel marc
del pladerecuperacidiresiliencia, juntamentamb I'import total del finangament
publicde les mesures esmentadesi que indiqui laquantiadels fonsdesemborsats
enel marc del Mecanismeid'altresfonsde laUnid».

2. Apartat 3: «Lesdades personalsesmentades al'apartat 2, lletrad), del present article
només seran tractades pels Estats membresiperla Comissid alsefectesiladurada de
la corresponent auditoria de I|'aprovacié de la gestido pressupostaria i dels
procediments de control relacionats amb la utilitzacié dels fons relacionats amb
I'aplicacid dels acords a qué fan referéncia els articles 15, apartat 2, i 23, apartat 1. En
el marc del procedimentd'aprovacié de lagestié de laComissid, de conformitat amb
I'article 319 del TFUE, el Mecanisme estarasubjecte alapresentacié d'informes en el
marc de lainformacio financerai de rendicié de comptesintegradaaque fa referencia
I'article 247 del Reglament Financer i, en particular, per separat, a l'informe anual de
gestidirendiment».

Conformement al marc juridicexposat, manifestaaccedirala cessiditractamentde les dades
amb elsfins expressamentrelacionats en els articles esmentats.
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.................................... , XX de de 202X
SIBNAT. o
(07T < oL OO

el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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ANNEX 11l: MODEL DECLARACIO DE COMPROMIS EN RELACIO A L’EXECUCIO D’ACTUACIONS
DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA (PRTR)

N 7 £ .,DNI..
Com atitulardel’ organ/conseller DeIegat/Gerent/de I (=Y 1 {1 =] O
AMBNIF oo ,idomicilifiscal a.. .enla

condicié d'organ responsable/ organ gestor/ beneficiaria d ajudes flnan(;ades amb recursos
provinents del PRTR/ que participa com a contractista/ ens destinatari de l'encarrec/
subcontractista, en el desenvolupament de actuacions necessaries per a la consecucio dels
objectius definits al Component XX ...veveveennne », manifesta el compromis de la
persona/entitat que representa amb els estandards més exigents en relaci6 amb el
complimentde lesnormesjuridiques, eétiquesi morals, adoptant les mesures necessaries per
prevenir i detectar el frau, la corrupcié i els conflictes d'interés, comunicant, si escau, ales
autoritats que escaigui elsincompliments observats.

Addicionalment, atenent el contingut del PRTR, es compromet a respectar els principis
d'economiacircularievitarimpactes negatius significatius en el medi ambient (DNSH per les
siglesenanglés do no significant harm) en l'execucio de les actuacions dutesen el marcdel Pla
esmentat, i manifesta que no incorre en doble finangament i que, si s'escau, no consta risc
d'incompatibilitatamb el regim d'ajudes d'Estat.

.....................................

Signat. ...
Carrec: ...
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ANNEX IV: CODI ETIC DE L’AJUNTAMENT DE MONT-RAS

L'Ajuntament de Mont-ras ha manifestat de manera publica i inequivoca el seu compromis
amb la tolerancia zero en materia de corrupcid i frau. Es per aixo que s’ha dotat d’un pla de
mesures antifrau, i amb la seva implementacié ha posat fil a I’agulla a I'establiment de
procediments perl’engegada de mesures eficacesi proporcionades contra el frau.

Una de les mesures és la implementacié i divulgacié d’un Codi Etic de Conducta, tant del
personal de I’Ajuntament com dels alts carrecs. Aquesta eina ha de ser fonamental per
transmetre elsvalorsiles pautes de conductaen matériade frau

L'Ajuntament compta amb procediments per a l'engegada de mesures eficaces i
proporcionades contrael frau, teninten compte elsriscos detectats.

Aquests procediments inclouen, dins de les mesures destinades a prevenir el frau, la
divulgacié d'un Codi Etic de Conducta del personal de I'Ajuntament. El present Codi
constitueix unaeinafonamental pertransmetre elsvalorsiles pautes de conductaen materia
de frau, recollintels principis que han de servirde guiairegir I'activitat del personal empleat
publicidelsalts carrecs.

Codi etic dels Alts Carrecs

Es considerenalts carrecs:
- Els membresdelacorporacid, enlasevacondicié de representants electes.
- Els titulars d’organs superiors i directius, segons la definicié de la normativa en
materiade regim local.
- Els titulars o membres dels organ i carrecs directius dels organismes autonoms,
entitats publiques empresarials locals i societats mercantils localsamb capital social
integrament public.

PRINCIPIS ETICS

Les persones que siguin considerades alts carrecs han d’actuar d’acord amb els principis étics
seglents:

- Respecte als drets fonamentalsi les llibertats publiques.

- Integritat i exemplaritat com a criteris essencials en I’exercici del seu carreci en
benefici exclusiu delsinteressos publics.

- lgualtat de tracte de totesles personesilano-discriminacid perraons de naixement,
étnia, genere, opinid, diversitat funcional o qualsevol altracondicié o circumstancia
personal o social.

- Imparcialitat, independénciai neutralitat, garantint les condicions necessaries per a
una actuacidindependentino condicionada per conflicted’interessos.

- Responsabilitati professionalitat en les seves actuacions.

PRINCIPIS DE BON GOVERN
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- Satisfaccié de l'interes publicgeneral: actuaramb I’objectiu d’aconseguirla satisfaccid
dels interessos generals de la ciutadania, que es fonamenta en la imparcialitat i
I’interés comu.

- Transparencia i rendicié de comptes: treballar per garantir la transparéncia de les
actuacionsi decisions dels enslocalsiretre comptesala ciutadaniade lesdecisions i
actuacions administratives que s’adoptin per garantir el dret de la ciutadaniaa una
informacid accessible i comprensible.

- Participacio: facilitar mecanismes de participacié amb tots els sectors socials del
municipi, i tenir en consideracid les seves aportacions en I’adopcié i la presa de
decisions, aixi com en la introduccié de mecanismes d’avaluacié dels serveis i les
politiques publiques.

- Qualitat: assegurar la qualitat dels serveis que son competéncia de I’ens locals per
garantir el compliment dels seus compromisos, tant pel que fa al procés com al
resultat.

- Accessibilitat i simplificacio: impulsar una administracié accessible i receptivaales
peticions de les persones, mitjangant I’Us d’un llenguatge administratiu clar i
comprensible i garantir I’equitat en I’accés als serveis, als recursos i a la informacio
sobre les matéries o elsassumptes que els usuaris tinguin dret a coneixer, respectant
sempre laproteccié de dadesiel dret a la privacitat.

- Agilitat, eficaciai eficiéncia: actuaramb proporcionalitat, garantintel bon Us dels béns
publics, i respondre amb agilitat les necessitats de la ciutadania per mantenir i
enfortirla confianga dipositada mitjancant el sufragi universal.

- Col-laboracié i coordinacid interadministrativa: establir mecanismes de coordinacio
entre les administracions, i cercar i implantar formules d’integracié d’informacio i
serveis.

- Modernitzacié i millora continua: impulsar la modernitzacié i la millora de la gestié
continua de I’Administracid local, de maneraque s’orientiasatisfer les necessitatsde
la ciutadaniais’incrementila qualitat dels serveis.

- Desenvolupamentd’unacultura éticaen|’organitzacio de I’enslocal, que incorpori el
vessant eticen el seu desplegament normatiu i competencial, aixicom enlaprestacio
delsserveis.

NORMES DE CONDUCTA DELS ALTS CARRECS

Compromisos generals

- Exercirlesfuncionsencomanades amb objectivitati veracitat. No difondre falsedatsni
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utilitzar-necom a fonamentde la propia actuacié.

- Formular, a 'inici del mandat i/o del nomenament, la declaracié de béns i drets
patrimonialside lesactivitats que es desenvolupen en el momentdel nomenament.
Aquesta declaracid s’ha d’actualitzar en qualsevol moment del mandat sempre que
variin les circumstancies o els fets, aixicom a la finalitzacié o cessamentdel mandat.
Aguest compromis s’entén sens perjudici del compliment de les obligacions
establertes en matériad’incompatibilitats.

Compromisos en relacié amb els conflictes d’interessos i grups d’interes

Existeix conflicted’interessos quan concorren interessos publicsi privatsde tal manera que
poden afectar I’actuacié independent, objectiva, imparcial i honesta en I'exercici de les
funcionsienla presade decisions publiques.

Davant d’aquestes situacions, les persones subjectesal’ambitd’aplicacid d’aquest codi han
de seguirels principis seglients:

- Actuar amb independéncia i sense condicions per conflicte d’interessos publicsi/o
privats, amb objectivitatiimparcialitat, sense prejudicis ni favoritismes.

- Abstenir-sede participarenelsassumptes que tinguin uninterés personal, directe o
indirecte, i també d’utilitzar el seu carrec i/o les prerrogatives institucionals per
atorgar-se, a si mateixesi/o aterceres persones, qualsevol tipus de benefici, ni dur a
terme cap tipus d’activitat privada que, directament o indirectament, entri en col-lisio
amb elsinteressos publics.

- No acceptar regals, donacions de particulars i d’entitats publiques o privades, fora
d’aquells regals de cortesia que li siguin lliurats per rad del seu carrec. En aquests
suposits es faran publics, a través del portal de la transparéncia, els béns acceptats
com a regals, i caldra especificarel bé oregal acceptat, I’entitat o particular que I’ha
Iliuratila sevadestinacié final. En cap cas podraser pera Us personal de I’alt carrec.

- No acceptarinvitacions peraapats ni per a esdeveniments que no estiguin relacionats
amb el seu paperinstitucional. Entotcas, es publicaranal portal delatransparéncia
les assisténcies que realitzin en representacio de I’entitat, amb especificacid del dia i
I’objecte de l’acte i I’entitat que lliuralainvitacio.

- Acceptar només el pagament de viatges, desplagaments i allotjaments per part
d’altres administracions publiques o d’entitats publiques dependents d’aquestes,
universitats o entitats sense anim de lucre, quan hagin d’assistir convidades
oficialment per rad del carrec a una activitat relacionada amb les seves
responsabilitats. No han d’acceptar el pagament de viatges, desplagaments ni
allotjaments per partd’'unaempresa privada ni d’un particular. Excepcionalment, per
acord del ple o de I’0rgan competent, es podraautoritzarl’acceptacio del pagament
de viatges, desplagaments o allotjaments per part d’'unaempresa, entitat privada o un
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particular, ensuposits d’interés publicdegudament justificats. Qualsevol invitacid s’ha
de fer publica,amb esmentde |’entitat, personafisicaojuridica, elllociel motiu de
lainvitacio.

- Fer Us de criteris objectius en la presa de decisions, especialment en I’execucié
pressupostaria, laconcessid d’ajutsi subvencions, lacontractacié publicailaseleccié
de personal, i garantir que els processos es desenvolupen d’acord amb els principis de
transparencia, legalitat, publicitat, imparcialitati objectivitat, incorporant- hi criteris
de sostenibilitatiigualtatde génere.

- Publicar, en el portal de la transparéncia, les entrevistes, reunions o similars que
mantinguin amb persones fisiques o juridiques que siguin considerades grups
d’interés, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la
informacidibongovernila normativa de desplegament.

Compromisos en relacié amb la ciutadania

- Proporcionar tota lainformacié derivada de les actuacions en I’exercici de les seves
funcionsicompeténcies, mantenint inicament el secretolareservaen els casos en
que la Llei exigeixi la confidencialitat o en els que puguin resultar afectats drets o
interessos de terceres persones, d’acord amb la normativad’aplicacio.

- Mantenirla confidencialitatireservarespecte de la informacié obtinguda perrad del
carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de lanormativa de transparéencia, i,
entot cas, sense obtenir cap avantatge propi ni alie.

- Gestionar els recursos publics d’acord amb la legalitat pressupostariai les finalitats
pera lesqualss’han concebut, facilitant larendicié de comptes,iencompliment de
I’obligacié de respondre de les actuacions propieside les dels organs que dirigeixen.

- Dissenyar estrategies i iniciatives que promoguin el dialeg i la convivéncia entre la
ciutadania i facilitar la seva participacid en la presa de decisions a través

d’instruments de participacidi col-laboracié ciutadanaen elsassumptes publics.

Codi étic dels/es treballadors/es

PRINCIPIS ETICS FONAMENTALS

L'activitat diaria del personal municipal ha de reflectir el compliment dels principis étics
recollits en els articles 52 a 54 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, que estableixen el
seglent:

CAPITOLVI

Deures dels empleats publics. Codi de Conducta
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Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de Conducta.

Els empleats publics hauran d'exercir amb diligéncia les tasques que tinguin assignades i
vetllarpelsinteressos generals amb subjeccid i observanga de laConstitucié i de la resta de
I'ordenament juridic, i hauran d'actuar conformement als seglients principis: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public,
transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de
I'entorn cultural i mediambiental, i respecte alaigualtatentre donesihomes, que inspiren el
Codi de Conductadels empleats publics configurat pels principis éticsi de conducta regulats
enelsarticles seglients.

Els principisilesregles establerts en aquest capitol informaran lainterpretacidil'aplicacié del
regim disciplinari dels empleats publics.

Article 53. Principis etics.

1. Els empleats publics respectaran la Constitucié i la resta de normes que integren
I'ordenamentjuridic.

2. La seva actuacio perseguira la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans i es
fonamentara en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitati l'interes comu, al
marge de qualsevol altre factor que expressi posicions personals, familiars, corporatives,
clientelars o qualssevol unesaltres que puguin toparamb aquest principi.

3. Ajustaran la seva actuacio als principis de lleialtati bonafe amb I'Administracié en la qual
prestinelsseusserveis,iamb els seus superiors, companys, subordinatsiamb els ciutadans.

4. La seva conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques,
evitant tota actuacié que pugui produir discriminacié alguna per rad de naixement, origen
racial o étnic, geénere, sexe, orientacid sexual, religié o conviccions, opinid, discapacitat, edato
qualsevols altracondicié o circumstancia personal o social.

5. S'abstindran en aquells assumptes en els quals tinguin uninterés personal, aixicom de tota
activitat privada o interés que pugui suposar unriscde plantejar conflictes d'interessos amb el
seullocde treball public.

6. No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres,
obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan pugui suposar un
conflicte d'interessos amb les obligacions del seullocde treball public.

7. No acceptaran cap tracte de favor o situacié que impliquiprivilegi o avantatge injustificat,
perpart de persones fisiques o entitats privades.

8. Actuaran d'acord amb els principis d'eficacia, economiai eficiéncia, i vigilaran la consecucié
de l'interés general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.
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9. No influiran en I'agilitacid o resolucié de tramit o procediment administratiu sense justa
causa i, en cap cas, quan aixo comporti un privilegien benefici dels titulars dels carrecs publics
o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi un menyscapte dels interessos de
tercers.

10. Compliranamb diligencialestasques que els corresponguin o se'lsencomanini,enel seu
cas, resoldran dins de termini els procediments o els expedients de la seva competéncia.

11. Exerciranles seves atribucions segons el principi de dedicacié al serveipublicabstenint-se
no solament de conductes contraries al mateix, siné també de qualssevol unes altres que
comprometinlaneutralitaten|'exercicidels serveis publics.

12. Guardaran secretde les matéries classificades o unesaltresladifusié de lesquals estigui
prohibidalegalment, i mantindran ladegudadiscrecié sobre aquells assumptes que coneguin
perrad del seucarrec, sense que puguin fer Us de la informacié obtinguda perabenefici propi
o detercers, 0 en perjudici de l'interés public.

Article 54. Principis de conducta.

1. Tractaran amb atencid i respecte als ciutadans, als seus superiors i als restants empleats
publics.

2. L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzara de forma
diligenticomplintlajornadail'horari establerts.

3. Obeiranlesinstruccionsiles ordres professionals dels superiors, tret que constitueixin una
infraccié manifesta de I'ordenament juridic, en aquest cas les posaran immediatament en
coneixementdels organs d'inspeccid procedents.

4. Informaran als ciutadans sobre aquelles matéries o assumptes que tinguin dreta conéixer, i
facilitaran I'exercici dels seus dretsi el compliment de les seves obligacions.

5. Administraran els recursos i els béns publics amb austeritat, i no utilitzaran aquests en
profit propi o de persones reunides. Tindran, aixi mateix, el deure de vetllar per la seva
conservacio.

6. Es rebutjara qualsevolregal, favoro servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla
delsusos habituals, socialsi de cortesia, sense perjudici d'allo que s'hafixaten el Codi Penal.

7. Garantiran la constancia i la permanencia dels documents per a la seva transmissio i
[liuramentals seus posteriors responsables.

8. Mantindran actualitzadalasevaformacidila qualificacio.
9. Observaran les normes sobre seguretati salutlaboral.
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10. Posaran en coneixementdels seus superiors o dels organs competentsles propostes que
considerinadequades permillorarel desenvolupamentde lesfuncionsde launitaten la qual
estiguin destinats. A aquests efectes es podra preveure la creacié de la instancia adequada
competent percentralitzarlarecepcié de les propostes dels empleats publicsoadministrats
gue serveixin permillorarl'eficaciaen el servei.

11. Garantiran I'atencié al ciutada en la llengua que ho sol-liciti sempre que sigui oficial al
territori.

Amb independéncia d'allo que s'ha fixat en I'Estatut Basic de I'Empleat public, les persones
que exerceixin tasques de gestid, seguiment i/o control que participin en I'execucié de les
mesures del PRTR, prestaran especial atencié en el compliment del present Codi Etic i de
Conducta en els seglients aspectes i fases del procediment de gestié de projectes finangats
amb fons del MRR:

1. Es dura a terme el compliment rigords de la legislacié de la Unid, nacional i/o regional
aplicable enlamatériade que estracti, especialmentenles matéries seglients:

. Elegibilitat de les despeses.
. Contractacié publica.

. Régims d'ajuda.

. Informacidi publicitat.

. Medi ambient.

Igualtatd'oportunitatsino discriminacié.

2. Les persones emprades publiques relacionades amb la gestid, seguimenti control delsfons
del MRR exerciran les seves funcions basant-se en la transparéncia, un principi que implica
claredati veracitat en el tractamenti difusié de qualsevolinformacié o dades que es donin a
coneixer, tantinterna com externament.

Aquest principi obligaarespondre amb diligénciaales demandes d'informacio, tot aixo sense
comprometre, de cap manera, la integritat d'aquellainformacié que poguésserconsiderada

sensible perraonsd'interés public.

3. Es tindraespecial curaa complirel principi de transparéncia:

. Quan esdonina conéixericomuniquin elsresultatsde processos de
concessiod d'ajudesfinangades pels fons del MRR.
. Durant el desenvolupament dels procediments de contractacio.

4. El compliment del principi de transparencia no anira en detriment del correcte Us que el
personal deu fer d'aquella informacioé considerada de caracter confidencial, com poden ser
dades personalsoinformacid provinentd'empresesi altres organismes, havent d'abstenir-se
d'utilitzar-la en benefici propi o de tercers, en pro de I'obtencié de qualsevoltracte de favor o
en perjudicide l'interes public.
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5. Existira conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu per part del personal
empleat public de les funcions relacionades amb els fons del MRR, es vegi compromes per
raons familiars, afectives, d'afinitat politica, d'interés econdomico perqualsevol altre motiu,
amb els beneficiaris de les actuacions cofinanc¢ades.

Un conflicte d'interessos sorgeix quan una o un empleat public pot tenir I'oportunitat
d'anteposarels seusinteressos privats als seus deures professionals.

Es tindra especial curaen qué no es produeixin conflictes d'interessos en el personal empl eat
publicrelacionatamb els procediments de “contractacié” i “concessié d'ajudes publiques”, en
operacionsfinangades perfons del MRR.

A) Contractacié publica.

— En el cas que s'identifiquiunriscde conflicte d'interessos es procediraa:

. Analitzarelsfetsamblapersonaimplicada peraclarirlasituacio.
. Excloure alapersonaen qiiestié del procediment de contractacid.
. En el seucas, cancel-larel procediment.

— En el cas de que efectivament s'hagi produit un conflicte d'interessos, s'aplicara la
normativalegal en matériade sancions.

B) Ajudes publiques.

— Elsempleats publics que participin en els processos de seleccid, concessid i control d'ajudes
financades amb fons del MRR, s'abstindran de participar en aquells assumptes en els quals
tinguinuninterés personal.

— En el cas de que efectivament es produeixi un conflicte d'interessos, s'aplicarala normativa
legal en matériade sancions.

RESPONSABILITATS RESPECTE DEL CODI

Entendre i complirels principis del present Codi Etici de Conducta, és responsabilitat de totes
les persones que duen a terme funcions de gestid, seguiment i/o control d'operacions
finangades amb fons del MRR.

No obstantaixo, convé puntualitzari concretaralgunes responsabilitats esp ecifiques, segons
els diferents perfils professionals.

Tot el personal.
Té l'obligacio de:
— Llegiricomplirel que esdisposaenel Codi.
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— Col-laborar en la seva difusié a I'entorn de treball, a col-laboradors, proveidors,
empresesd'assistenciatécnica, beneficiaris d'ajudes o qualsevols altra persona que interactui
amb I'Ajuntament.

Les personesresponsables de servei.

A mésdelesanteriors, tenen|'obligacié de:
— Contribuirasolucionar possibles dubtes que es plantegin respecte al Codi.
— Servird'exemple en el seu compliment.

Els organsdirectius.

— Promoure el coneixement del Codi perpartde totel personal, aixicom|'obligacid
de fomentarl'observancadel Codiide complirels seus preceptes.
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ANNEX V: BANDERES VERMELLES EN LA LLUITA CONTRA EL FRAU

S’anomenen banderesvermelles als senyals d’alarma, pistes oindicis de possiblessituacions
de frau que acaben esdevenintunsistemad’indicadors perala sevadeteccid. Toti que per si
mateixes no impliquen I’existéncia de frau ni resulten concloents si es donen per si sols,
permeten generar alertes que poden ajudar a preveure possibles situacions de frau,
permetentdonar pasa unaidentificacid i estudi per confirmar o descartar la sospita.

A continuacié s’enumeren les banderes vermelles més utilitzades, d’acord amb el que
estableixel Ministeri d’Hisenda.

Plecsrectors del procediment esbiaixats a favor d'un licitador:

- Presentacié d'unaunicaofertaonombre anormalment baix de proposicions optant a
la licitacio.

- extraordinariasimilitud entreels plecs rectors del procedimentiels productes o els
serveis del contractistaguanyador;

- queixesd'altres oferents

- plecs amb prescripcions més restrictives o més generals que les aprovades en
procediments previs similars;

- plecsamb clausulesinusuals o pocraonables;

- el poderadjudicador defineix un producte d'una marca concretaenllocd'un producte
generic.

Licitacions col-lusories:

- L'ofertaguanyadoraés massaalta en comparacié dels costos previstos, amb les llistes
de preus publiques, amb obres o serveis similars o mitjanes de la industria, o amb
preus de referéncia del mercat;

- totselslicitadors ofereixen preus alts de forma continuada;

- els preus de les ofertes baixen bruscament quan nous licitadors participen en el
procediment;

- elsadjudicataris esreparteixen/alternen perregid, tipus de treball, tipus d'obra;

- l'adjudicatari subcontractaals licitadors perdedors;

- patrons d'ofertes inusuals (per exemple, les ofertes tenen percentatges exactes de
rebaixa, |'oferta guanyadora esta just sota el llindar de preus acceptables, s'ofereix
exactamental pressupost del contracte, els preus de les ofertes son massaalts, massa
proxims, molt diferents, nombresrodons,incomplets, etc.)

Corrupcié: suborns i comissionsil-legals:

L'indicador més comu de suborns i comissions il-legals és el tracte favorable mancat
d'explicacié que un contractistarep d'un empleat contractant durant cert temps.

Conflicte d'interessos:

Placa de 1’Ajuntament, 1 - 17253 Mont-ras - Tel. 972 38 19 74
E-mail: ajuntament@mont-ras.cat - Web: www.mont-ras.cat

https://montras.emunicipis.ddgi.cat’OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE MONT-RAS



https://montras.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/7a00b628-ff4f-4e73-9c3d-36762afb2d11?idioma=ca

DOCUMENT ORGAN ) EXPEDIENT
DOC_AMPLIA SECRETARIA GENERAL | INTERVENCIO X2025000021

) o core 003 SIGNATURES
ggggﬁfg\mﬁgﬁ;‘g‘iga°'°- 7a000628-ff4f-4e73-9c3d-36762a2d11 | T¥ERESS ALSINA ANA (Secretaria - Interventora), 08/01/2025 18:31

Identificador document original: ES_L01171100_2025_29383190 2.- VANESSA PEIRO ROYAN (TCAT) (Alcaldessa), 09/01/2025 09:29
Data d'impressi6: 19/03/2025 11:20:44
Pagina 18 de 19

L

Ajuntament de Mont-ras

COMARCA DEL BAIX EMPORDA

- Favoritisme inexplicable oinusual d'un contractista o venedoren particular;

- acceptacié continua d'alts preusi treball de baixa qualitat, etc.;

- empleatencarregatde contractacid no presentadeclaracié de conflicte d'interéso ho
fa de forma incompleta;

- empleat encarregat de contractacié declina ascens a una posicié en la qual deixa de
tenira veure amb adquisicions;

- empleatencarregatde contractacié semblafernegocis propis pelseu costat;

- socialitzacié entre un empleat encarregat de contractacidi un proveidorde serveis o
productes;

- augmentinexplicable o sobtat de lariquesao nivell devidade l'empleat encarregat
de contractacio;

Manipulacié de les ofertes presentades:
- Queixesdelsoferents;
- faltade control iinadequats procediments de licitacio;
- indicisde canvisenlesofertes després de larecepcio;
- ofertesexcloses pererrors;
- licitador capacitat descartat per raons dubtoses;
- el procediment no es declara desert i torna a convocar-se malgrat que es van rebre
menys ofertes que el nombre minim requerit.

Fraccionament de la despesa:

e S'aprecien dues o més adquisicions amb similar objecte efectuades a identic
adjudicatari per sota dels limits admesos per a la utilitzacié de procediments d'adjudicacio
directa o dels llindars de publicitat o que exigirien procediments amb majors garanties de
concurréncia;

e separacié injustificada de les compres, per exemple, contractes separats per ama
d'obra i materials, estanttots dos persotadelsllindars de licitacié oberta;

e compres seqiencials just per sota de llindars d'obligacié de publicitat de les
licitacions.
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ANNEX VI: DECLARACIO INSTITUCIONAL SOBRE LA LLUITA CONTRA EL FRAU

L’Ajuntament de Mont-ras vol fer un pas endavant en termes de politica antifrau. Amb la
intencié de realitzar un compromis public en aquest sentit, a través d’aquesta declaracié
institucionales comprometaaplicarels estandards mésaltsen el complimentde les normes
juridiques, etiquesimoralsilasevaadhesidals principis d’integritat, objectivitati honestedat,
treballant perrelacionarel nomde lainstitucié amb I’oposicié al fraui la corrupcié.

Aqguest compromis resulta integral de totes les persones que formen part de I’entitat. El
personal de I’Ajuntament, tal i com s’estableixal’Estatut Basicde I’'Empleat Public, també s’ hi
compromet, a més de “vetllar pels interessos generals, amb subjeccio i observanga de la
Constitucid i de la resta de I'ordenament juridic, i actuar conformement als seglients principis:
objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al
servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa,
promocid del'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre donesihomes”.

L’Ajuntamentes compromet adesenvolupar unacultura ética, basadaen el foment de valors
com laintegritat, I’objectivitat, el rendiment de comptesilahonradesa, afide desincentivar
tota activitat fraudulenta dins de |’entitat. Establira els mecanismes i procediments necessaris
pera assoliraquest objectiu. Amés, engegara mesures concretes perala lluitacontra el frau,
basades en|’experiénciaienl’avaluaciod del riscque esduraa terme de manera periodica.

L’Ajuntament de Mont-ras, amb la voluntat d’aplicacié del compromis aqui mostrat, i de
manteniruna politica de toleranciazeroamb el frau, denunciaralesirregularitats o les sospites
de frau que es puguin detectar, a través de canalsinterns de notificacid i col-laborant amb el
Servei Nacional de coordinacid Antifrau, aplicant els principis de confidencialitati d’acord amb
les normatives corresponents. Aquest siste ma de controli intern permetra prevenir, detectari,
si es dona el cas, corregir i perseguir qualsevol accié fraudulenta, emprant els principis
d’integritat, imparcialitati honestedat en qualsevol dels casos.
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