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1. Presentacio

Des dels seus inicis, el Consell Comarcal del Moianes ha apostat per les politiques d’igualtat a la comarca
i pel foment d’accions que promoguin la igualtat de drets i d’oportunitats entre homes i dones, 'atenci6 a

les dones que han patit o pateixen violéncies masclistes i 'empoderament de la dona.

Disposar d’un Pla d'lgualtat és imprescindible per planificar i consolidar el conjunt d’accions a implementar
des de diferents arees de treball per tal d'introduir la perspectiva de génere de manera transversal en les
politiques locals i comarcals. Es per aix6 que, a continuacio, us presentem el | Pla d’lgualtat del Moianés
2021-2024, que té I'objectiu d’ordenar i sistematitzar les politiques i accions per contribuir a una igualtat
de geénere real i efectiva. Alhora, també pretén fomentar el coneixement compartit i consensuat sobre la
perspectiva de génere entre els agents, entitats i ciutadania del Moianés, potenciant aixi un treball en
xarxa que permeti donar una resposta més efectiva, transversal, integral i interseccional a les

violéncies masclistes.

Amés amés, la LLEI 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista, introdueix la violéncia en I’'ambit institucional, entesa com aquelles
accions i omissions de les autoritats, el personal public i els agents de qualsevol organisme o institucio
publica que tinguin per finalitat retardar, obstaculitzar o impedir I'accés a les politiques publiques i a
I'exercici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar una vida lliure de violéncia masclista. Aquest
pla pretén, precisament, explicitar el compromis del Consell Comarcal del Moianés de combatre aquesta

violéncia institucional.

Cal destacar que aquest instrument és un document viu, que s'avaluara periddicament, i propiciarem que
permeti generar espais de treball i millorar la deteccié de necessitats en aquest ambit, per tal de poder

aixi modificar o introduir noves accions en cas que sigui necessari.

En conclusié, amb el present document assumim el compromis institucional dins de I'ambit de les nostres
competéncies envers les politiques d'igualtat de génere per potenciar la integracié de la perspectiva de
génere en tots els ambits. Esperem aconseguir, aixi, una comarca cada vegada més equitativa i lliure de

violéncies.
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2. Introduccio

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos internacionals, europeus
i interns i un pilar basic de les societats democratiques modernes. Aquest reconeixement formal ha permés un
progrés en el cos legislatiu i també en el context institucional, amb el desenvolupament de politiques publiques

d'igualtat i d'estructures i organitzacions especifiques.

Tot i haver estat un pas decisiu, en l'actualitat continuen presents diverses formes de desigualtats i
discriminacions vers les dones. Tal com reconeix la Llei d'lgualtat efectiva de dones i homes (Llei 17/2015),
“malgrat els nombrosos exemples de reconeixement formal i dels progressos fets fins al moment, la igualtat de
dones i homes en la vida quotidiana encara no és una realitat. A la practica, dones i homes no gaudeixen dels
mateixos drets, ja que persisteixen desigualtats politiques, economiques i culturals. Aquestes desigualtats sén
el resultat d'estructures socials que es fonamenten en nombrosos estereotips presents en la familia, l'educacio,
la cultura, els mitjans de comunicacio, el mon laboral i 'organitzacio social, entre alfres ambits, aixi cal actuar en

tots aquests ambits de desigualtat fent-hi una nova aproximacio i duent-hi a terme canvis estructurals’.

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista, amplia, reforga i actualitza la Llei 5/2008, també amb la vocaci6 de protegir els drets de les

dones transgénere, cisgenere i de les persones no binaries, amb la finalitat de respectar la diversitat de génere.

Les Lleis recullen, doncs, una interpretacié complexa del principi d'igualtat que ja van proposar feminismes de
divers signe al llarg de la historia, exigint el reconeixement de drets concrets, perd demanant també canvis
estructurals. Aquesta interpretacio complexa del principi d’igualtat inclou aspectes d'igualtat material i estructural
per a les dones i rebutja la idea d'assimilar les dones als models androcéntrics de societats que han estat
configurats en la seva abséncia. No es tracta unicament d'incloure a les dones en el marc de drets existents,
sind de transformar les relacions de génere, questionar i reformular els mecanismes que han permés la
construccié d'ambits de relacions socials desiguals, els estereotips de génere i el no reconeixement de

I'aportacié de les dones a les nostres societats.

Dins d'aquest context, les autoritats locals i regionals, que son les esferes de govern més proximes a la
poblacié, juguen un paper fonamental en el desenvolupament de politiques publiques orientades a
transformar les estructures i les relacions socials que possibiliten la pervivéncia de desigualtats de génere

en diferents ambits de la vida publica i privada.
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Per desenvolupar aquestes politiques, i en el marc de les seves competéncies, els ens locals han adoptat
diferents estrategies i s’han dotat de diversos instruments i serveis que han permés avangar en aquest

cami cap a la igualtat de génere.

En aquest sentit, els plans d'igualtat municipals i comarcals han estat un dels principals instruments posats
en marxa a tota Catalunya, que han permés la planificaci6 i consolidaciéo d’'un conjunt d’accions a
implementar des de les diferents arees de treball per tal d’introduir la perspectiva de génere de manera

transversal en les politiques locals.

El Consell Comarcal del Moianés (CCM), tot i ser un organisme de recent creacio, va apostar per les
politiques d'igualtat de génere des dels seus inicis i va prendre la iniciativa d’elaborar el | Pla d'igualtat de
génere del Consell Comarcal del Moianés, que es presenta a continuacid.

Aquest Pla inclou: la descripci6 dels objectius generals i les linies estratégiques, la metodologia utilitzada
per dur a terme el projecte, la descripcié dels principals resultats de la Diagnosi elaborada des d’una

perspectiva de génere i el Pla d’accions pels anys 2021-2024.

Evolucié historica: de les reivindicacions feministes a I’'agenda politica

Les politiques publiques d'igualtat de génere sorgeixen per donar resposta a les demandes i necessitats de les
dones i tenen com a finalitat erradicar les desigualtats existents entre dones i homes en els diferents ambits de

la vida social, politica, economica i cultural.

La seva incorporacié a 'agenda publica, gracies a les reivindicacions feministes i als moviments de dones que
han tingut lloc al llarg de la nostra historia, ha estat fonamental pel progrés dels drets de les dones i pel

desenvolupament de la igualtat i la justicia en les nostres societats contemporanies.

Tot i que es té coneixement de reivindicacions expressades per dones que es remunten a 'Edat Mitjana, la
majoria de pensadores feministes coincideixen en dir que el feminisme, com a moviment social i cos teoric,
apareix vinculat a la ll-lustracio. Durant els segles XVIII i XIX, les demandes se centraven principalment en els
drets civils, 'accés a I'educacio, al treball remunerat, al sufragi femeni i, en definitiva, en la defensa i el

reconeixement de la plena ciutadania de les dones.

Els anys 60 i 70 representen una época d'intensa agitacioé politica per al feminisme que busca noves formes
d’organitzacio per produir transformacions culturals i socials més profundes. Denuncien 'exclusié de les dones

de l'esfera publica i reclamen la igualtat de tracte.
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La preséncia del feminisme en la politica formal es dona en els anys posteriors, en els quals comenga l'etapa
de reconeixement normatiu, es creen els primers organismes especifics i simpulsen les primeres estrategies
politiques formals de cara a augmentar la participacié i visibilitzacié de les dones a l'esfera publica, establint

mecanismes d’accio positiva.

Sens dubte, la intervencié de la comunitat intemacional ha estat decisiva en el recorregut de les politiques
d'igualtat de genere i, en concret, el reconeixement de la necessitat d'introduir l'estrategia del gender
mainstreaming o transversalitat de génere que, tal com defineix el Consell d'Europa, resulta una eina clau per
l'organitzacié (reorganitzacié), la millora, el desenvolupament, i 'avaluacié dels processos politics, de manera
que la perspectiva d'igualtat de génere s'incorpori a totes les politiques, a tots els nivells i en totes les etapes,

pels agents normalment involucrats en 'adopcid de mesures politiques.

A partir d’aqui, les politiques d'igualtat de génere sarticulen basant-se en 'anomenada estratégia dual que
combina aquesta perspectiva transversal amb les accions positives que continuen, en molts casos, essent

necessaries per equilibrar determinades condicions de desigualtat que persisteixen a la nostra societat.

El paper dels governs locals

L’administracié publica local, per les seves propies caracteristiques que la configuren com un govern proper a
la ciutadania i a la realitat social, se situa en una posici6 idonia per assumir un paper actiu en el desenvolupament
de les politiques d'igualtat, dins del marc de les seves competéncies. Aixi ho reconeix la mateixa Carta Europea
d’Autonomia Local quan estableix que “I'exercici de les responsabilitats publiques, de manera general, ha de

correspondre preferentment a les autoritats més properes a la ciutadania’.

Enaquest sentit, les iniciatives de la Comunitat Internacional influenciaren, des d'un bon inici, les administracions
locals, que comencaren a impulsar les primeres accions i a crear els primers serveis d’atenci6 a les dones,

dirigides principalment a atendre les situacions de violéncia de génere.

De la ma del progrés normatiu i institucional, i amb la preséncia cada cop més evident del moviment associatiu
de dones, els governs locals inicien una etapa de forta implicacié politica amb la igualtat, més enlla d'una postura

assistencialista, adoptant mesures de sensibilitzacio i de transformacié social.

A partir de la decada dels 90, els govems locals adquireixen un paper protagonista en el desenvolupament
d’'aquestes politiques, creant estructures tecniques especifiques com les Regidories de Dones o d'lgualtat,

impulsant serveis per a les dones, creant programes estables, destinant recursos economics i humans, com les
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agents d'igualtat, i incorporant la transversalitat de génere com a estrategia per introduir el principi d'igualtat en

totes les politiques publiques locals.

Els plans d’igualtat

Entre els principals instruments de planificacié i implementacio de les politiques publiques de génere cal
destacar els plans d'igualtat. Els plans constitueixen un conjunt ordenat d’objectius i mesures que permeten
desenvolupar una estratégia integral orientada a millorar i equilibrar la situacié de dones i homes en un territori

ilo organitzacio, a partir d’'una analisi de diagnosi prévia d'aquesta situacio.

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions existents per rad de genere i de la
voluntat per transformar aquesta realitat. Les actuacions s'encaminen a afavorir la igualtat de dones i homes en

tots els ambits de la societat, i a propiciar un model de ciutadania més igualitari, basat en el respecte i l'equitat.

Amb aquest objectiu, els govermns locals de la demarcacio de Barcelona, en el marc de les seves competéncies,
dissenyen i implementen els Plans Locals d’lgualtat. Concebuts com una eina de treball transversal, els plans
incorporen totes o diverses arees del Consistori per tal d'introduir el principi d'igualtat en totes les actuacions
municipals. Aquest necessari plantejament transversal requereix I'adquisicié de compromisos politics i també

de la sensibilitat, la voluntat i la implicacié de tot el personal municipal.

El Pla d'igualtat és, doncs, un document clau que, a més de servir per a la planificacié i la posada en marxa
d’actuacions concretes, ha de preveure el seguiment i l'avaluacié posterior del cami recorregut en aquesta
matéria i ha de poder mesurar limpacte o els efectes del mateix en les condicions de vida de la ciutadania a qui

s'adreca i, especialment, en la millora de la situacié de les dones.
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3. Marc normatiu

L'evolucio de les politiques d'igualtat, aixi com les estrategies per la seva implementacio, han estat fortament
determinades per un important desplegament normatiu que s’ha donat en 'ambit comunitari, estatal, autondmic
i local, com a resultat, en gran part, dels instruments juridics, politics i técnics impulsats des de Nacions Unides.
Aixi doncs, avui disposem d’un marc legal en els diferents nivells institucionals que propugna el respecte al
principi d’igualtat entre homes i dones i fonamenta la implementacié de les politiques d'igualtat en tots els ambits

socials.

3.1. Ambit internacional

En I'ambit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el desenvolupament de
les politiques de genere. A partir de 'aprovacié de la Declaracié Universal dels Drets Humans, 'any
1948, per part de 'Assemblea General de les Nacions Unides, la comunitat internacional adquireix una
nova consciéncia en relacio a la situacié mundial de les dones i adopta el compromis de portar a terme
conferencies mundials periddiques per elaborar estratégies i plans d'accié. Aquestes conferéncies han

contribuit enormement a situar la igualtat de génere en el centre de 'agenda politica mundial.

Aixi, I'any 1975 se celebra a Méxic la | Conferéncia Mundial de la Dona i, quatre anys després, s'aprova
la Convencié sobre I'Eliminacié de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona (CEDAW).
Ratificada per Espanya 'any 1984, és considerada la carta internacional dels drets humans de les dones,
amb 30 articles que recullen aquests drets en diversos ambits socials i estableixen les mesures a adoptar
pels governs. La Il i lll Conferéncia Mundial de la Dona (Copenhaguen, 1980 i Nairobi, 1985) van
permetre adoptar importants plans d’accié amb mesures en 'ambit laboral i educatiu i promoure la creaci6
d'oficines de la dona de caracter estatal. El 1993 'Assemblea General de les Nacions Unides va adoptar
la Declaracio sobre l'eliminacié de la violencia contra la dona es va adoptar, la qual conté el
reconeixement de “la urgent necessitat d'una aplicacio universal a la dona dels drets i principis relatius a
la igualtat, seguretat, llibertat, integritat i dignitat de tots els éssers humans”. Aquesta resolucid es
contempla com un refor¢ del treball de la Convencié sobre l'eliminacio de totes les formes de

discriminacio6 contra la dona i la Declaracié i Programa d'Acci6 de Viena.

Pero, sens dubte, sera la IV Conferéncia de Beijing de 1995 la que marcara un punt d'inflexié en el
desenvolupament de les politiques d’igualtat, amb I'aprovacio per unanimitat de la Plataforma d’Acci6 i

la incorporaci6 del mainstreaming de génere o transversalitat de génere com a mecanisme d’actuacio.

Aixi, s'obre una etapa en la qual es busca analitzar els fonaments, les causes i les estructures que es

troben a la base de les desigualtats existents. Per tant, a banda de les accions encaminades a garantir

6



S AuA v 7 g

‘ Pla d’lgualtat de Genere del Moianes | % gt comnc.m

- -
2021-2024 . 3y NAEMOIANES
LA 0 >

la condicid juridica i social de les dones, també es planteja la necessitat de reorganitzar les institucions i

d’adquirir compromisos politics i econoémics que puguin transformar la societat en el seu conjunt.

Posteriorment, i per tal de realitzar un seguiment del compliment dels compromisos adquirits a Beijing,
s’han realitzat tres conferéncies més, perd ja no han suposat un aveng tan significatiu com va representar

Beijing, tot i que han permés reafirmar els compromisos contrets I'any 1995.

3.2. Ambit comunitari

En I'ambit europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques a favor de la igualtat de tracte entre
les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma, de 1975, que imposa l'obligacio als Estats
membres de garantir 'aplicacio del principi d'igualtat salarial per un mateix treball o un treball d’igual
valor. Des d'aleshores, la igualtat de génere s’ha anat consolidant en el dret comunitari fins a convertir-

se en un dels principis fonamentals.

Aixi es constata amb I'aprovacié el 1997 del Tractat d’Amsterdam, el qual articula la igualtat entre homes
i dones, I'antidiscriminacié i les mesures d’accié positiva. El text normatiu comunitari situa la igualtat de
génere com a principal objectiu de la Unié Europea i com a element estructural de la seva politica social.
El tractat d’ Amsterdam reforca també la idea d'incorporar la perspectiva de genere a totes les politiques
publiques, és a dir, d'aplicar el mainstreaming o transversalitat de génere. Aquest principi adquireix una
rellevancia definitiva amb el IV Programa d’Accié Comunitari 1996-2000 i amb I'aprovacié 'any 2000 de

la Carta dels drets fonamentals de la Uni6 Europea, i es consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007.

Pel que fa a la participacié equilibrada de dones i homes en els processos de presa de decisions, el punt
de partida fou la Declaracié d’Atenes, de 1992, en que, per primera vegada, es parla de la
infrarepresentacié de les dones en els carrecs de decisié com a problema politic i de la “democracia
paritaria”. EI Consell recomana als Estats membres adoptar una estratégia global per a promoure la

participaci6 equilibrada.

La legislacié europea compta amb diverses directives principalment referides a I'ambit del treball, igualtat
salarial, permisos laborals i qliestions relatives a la seguretat social. Es important destacar 'efecte que
ha tingut aquest marc legal europeu a I'Estat espanyol, ja que ha donat lloc a la Ley Organica para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007).

D’altra banda, també va aprovar-se a Istanbul I'11 de maig de 2011 (i ratificat per Espanya el 2014), el
Conveni del Consell d'Europa sobre la prevencid i la lluita contra la violéncia envers la donaii la
violéncia domeéstica. Aquesta s'aplica a totes les formes de violéncia contra les dones i comprén tots

els actes de violéncia basats en el genere que impliquin o puguin implicar danys o patiments de

7
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naturalesa fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incloses les amenaces de fer aquests actes, la
coaccio i la privacio arbitraria de llibertat, en la vida publica o privada. A més, el Conveni obliga a adoptar

les mesures necessaries per a prevenir la violéncia contra les dones i donar-hi resposta.

També cal destacar, pel seu impacte a nivell normatiu, el Conveni europeu per a la proteccié dels drets
humans i les llibertats fonamentals, del 4 de novembre de 1950, i, especialment, del Protocol addicional
12 d’aquest conveni, que estableix una prohibicid general de discriminacié basada en el principi
fonamental que totes les persones son iguals davant la llei. Aixi mateix, també en I'ambit del Consell
d’Europa, és destacable el Conveni per a la proteccio dels infants contra I'explotacié i I'abus sexual, del
25 d’octubre de 2007, que empara qualsevol persona menor de divuit anys, i el Conveni sobre la lluita
contra el trafic d'éssers humans, de I'1 de febrer de 2008, que té per objectiu prevenir el trafic d’éssers

humans amb finalitats sexuals o amb altres finalitats.
3.3. Ambit estatal, autonomic i local

A 'Estat espanyol, el tractament legislatiu que fa referéncia a la igualtat no arriba fins a la Constitucié
Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que tots els espanyols som iguals davant la llei
sense que pugui prevaldre discriminacié per rad de naixement, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altra
condicio6 o circumstancia personal o social. Igualment, a través de I'art 9.2, compromet als poders publics

a qué garanteixin la igualtat i la llibertat de tots els individus.

Pel que fa al tractament de la violéncia envers les dones, la Llei Organica 1/2004 de mesures de
proteccié integral contra la violencia de génere, suposa una fita sense precedents en el nostre
ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la violéncia de génere com un problema social de
gran rellevancia i fa palés el compromis dels poders publics a intervenir de forma coordinada per la
salvaguarda dels drets de les dones victimes de violencia. La Llei preveu el dret de les dones victimes
de violéncia de génere a rebre informacio, assessorament i atencio integral adequada a la seva situacio
personal, incloent-hi també I'atencié als i a les menors que es troben sota la patria potestat o la guarda i

custodia de la dona agredida.

Amb relaci6 al tractament dels diferents ambits de discriminacié i amb I'objectiu de construir una societat
més justa i igualitaria, s'aprova la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de

dones i homes.

Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra societat i, per tant,
la necessitat d'implicar tots els poders publics per combatre-les i promoure la igualtat real. La llei posa

l'accent en la importancia de les accions preventives i en la consideracio de la dimensié transversal de



‘ Pla d’lgualtat de Genere del Moianes |
2021-2024 f
hANN

la igualtat com a principi fonamental del text normatiu, tot i que reconeix també la necessitat d’adoptar

l-ﬁ)NSELL COMARCAL

“AZMOIANES
.

accions positives per part dels poders publics a 'empara de la licitud constitucional.

Tot i que el text normatiu abasta tots els ambits socials i t¢ en compte els diferents aspectes de la
desigualtat, podriem dir que és en I'ambit de les relacions laborals en qué s’introdueixen les novetats
més substancials. En la taula 1 es presenten, de manera resumida, les principals mesures i ambits

d’'actuacié previstes en la llei estatal.

Pel que fa a 'ambit competencial de les Administracions Publiques, la LO3/2007, de 22 de marg,

estableix com a criteris d’actuacio:

e (Garantir la igualtat en I'accés a I'ocupacié publica i en el desenvolupament professional.

e Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti la promocid
professional.

e Fomentar la formaci6 en igualtat.

e Preséncia equilibrada en els organs de selecci6 i valoracio.

e Mesures efectives de proteccié davant 'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe.

e Eliminar qualsevol discriminacié retributiva directa o indirecta.

TAULA 1- PRINCIPALS MESURES | AMBITS D'ACTUACIO DE LA LLEI 3/2007

Pautes generals = Principi de transversalitat.
d’actuacié dels poders = Principi de preséncia equilibrada a les llistes electorals i en els nomenaments.
publics = Elaboraci6 de Pla estratégic Igualtat d’oportunitats per part de L'administracio

General de I'Estat que inclogui informe d’impacte de génere.
= Col-laboraci6 entre les Administracions Publiques. Les Entitats Locals integraran
el dret d'igualtat en I'exercici de les seves competéncies.

Foment de la igualtat en = Incorporaci6 de la perspectiva de génere en: Educacio, cultura, salut, societat
els principals ambits de la informaci6, esports, desenvolupament rural, politiques d’ordenacié del
socials territori i habitatge, cooperacio per al desenvolupament.

= Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicacio i instruments de
control per la publicitat no sexista.

Garantia del dret al = Mesures acci6 positiva a través de la negociacié col-lectiva.

treball en igualtat = Discriminaci6 directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva.

d’oportunitats = Accés a l'ocupacio: dones com a grup prioritari en les politiques actives
d’ocupacio.

= Formacié i promoci6 professional.
= Proteccié davant I'assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe.
= Obligacié per les empreses de més de 250 treballadors/es d'aprovar Plans
d'igualtat.
= Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral:
- Permis de paternitat de 4 setmanes.
- Ampliacio del permis de materitat (a fer Us qualsevol dels
progenitors) en cas de fill/a amb discapacitat.
- Reconeixement de treballadors/es autonoms/es i altres régims de la
seguretat social.
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- Reducci6 de jornada: s'amplia I'edat del menor a 8 anys i es redueix
a 1/8 de la jornada el limit minim de reducci6.
- Excedencia voluntaria: es redueix 4 mesos durada minima.
- Excedencia per cura de familiars: s'amplia a 2 anys de durada
maxima i es reconeix el gaudiment de forma fraccionada.
= Modificacions de la Seguretat Social:
- Flexibilitzacio cotitzacié prévia per accedir a prestacio per
maternitat.
- Nou subsidi pel cas que no es compleixin els requisits minims.
- Prestacié economica paternitat.
= Qcupacio6 publica: Preséncia equilibrada d’homes i dones en organs seleccid i
valoracio, eliminar la discriminacio retributiva directa o indirecte per ra6 de
sexe i altres mesures en sentit analeg amb el sector privat.

Creacid d'organismes = Creacié d'una Comissio Interministerial d’lgualtat entre dones i homes i Unitats

especifics d’lgualtat en cada Ministeri. Constitucié d’'un Consell de participacié de la
dona, com a organ collegiat que ha de servir de via per a la participacid
institucional en aquestes matéries.

El 2017, es va ratificar el Pacte d’Estat contra la violéncia de génere, pels grups parlamentaris, les
comunitats autdnomes i les entitats locals representades a la Federacid Espanyola de Municipis i
Provincies. Des que es va aprovar, cada any es publica una resolucié amb les transferéncies. L'any

2020 es va aprovar un decret i una resolucié d’actualitzacié.

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol,
de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que reconeix a la Generalitat de Catalunya, d’acord
amb les competéncies conferides per la Constitucié Espanyola, competéncia exclusiva en matéria de

politiques de genere (art.153).
L’ambit competencial preveu:

e La planificacio, el disseny, I'execucid, I'avaluacié i el control de les normes, plans i directrius
generals en matéria de politiques de dones, aixi com establir accions positives.

e Lapromocié de I'associacionisme de dones.

e La regulacio de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacid, deteccié i prevencio de la

violencia masclista aixi com els serveis i recursos destinats a una proteccié integral.

El nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte a la vida, la dignitat, la
seguretat i la seva autonomia, aixi com el dret a participar en condicions d'igualtat d’oportunitats amb

els homes en tots els ambits publics i privats (art. 19).

Pel que fa als principis d’actuacio dels poder publics, l'article 41 de I'Estatut, estableix que aquests

hauran de respectar el principi d’igualtat i hauran de:

10
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Garantir el compliment en l'accés a I'ocupacio, la formacid, la promocié professional, les
condicions del treball, incloent-hi la retribucid, i en totes les altres situacions, aixi com garantir
que les dones no siguin discriminades per rad d’'embaras o maternitat.

Garantir la incorporacié per part dels poder publics de la transversalitat en totes les politiques
publiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de génere.

Afrontar de manera integral totes les formes de violéncia contra les dones i els actes de
caracter sexista i discriminatori.

Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots els ambits i promoure la
participacié dels grups i les associacions de dones en I'elaboraci6 i avaluacié d’aquestes
politiques.

Reconeixer el valor econdomic del treball de cura i atencié dins I'ambit doméstic i familiar en
el marc de les politiques econdmiques i socials.

Vetllar perque la lliure decisio de la dona sigui determinant en tots els casos que puguin
afectar la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental, particularment respecte del mateix

cos i de la seva salut reproductiva i sexual.

Pel que fa a 'ocupacié publica que implica els treballadors i les treballadores de les Administracions

Locals, cal tenir en compte el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text

refos de la Llei de 'Estatut Basic de I’Empleat Public!. Estableix que les administracions publiques

estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat,

han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol mena de discriminaci6 laboral entre dones i homes.

La Generalitat de Catalunya aprova la Llei 17/2015, de 18 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i

homes. Es tracta d'una regulacié feta d’acord amb les competéncies de l'autogovern de Catalunya, i

s’emmarca dins la categoria de norma especifica complementaria de la Llei organica 3/2007, del 22 de

marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta norma incorpora modificacions legislatives

substancials per avangar cap a aquesta igualtat efectiva i estableix mesures transversals en diferents

ordres de la vida.

En l'article 6 d’aquest text normatiu s'especifica quines sén funcions dels ens locals de Catalunya en

materia de politiques d'igualtat de genere:

'https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#ddunica
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de les associacions de dones.

b) Sensibilitzar la poblacid sobre les causes de la violéncia masclista, impulsar actuacions i
campanyes de prevencio i posar a disposicid els serveis d’atencid necessaris per a les persones
que pateixen les diverses manifestacions de la violéncia masclista.

c) Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar I'exercici efectiu
dels seus drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d'igualtat de drets i deures.

d) Creariadequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la perspectiva de
génere en les actuacions politiques.

e) Formar i capacitar el personal per garantir que compleixin les seves funcions en relacié al qual
estableix aquesta llei.

f)  Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat del sector public (article 15).

g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat de ciutadania (article 14.4).

h) Fomentar 'autonomia personal i econdmica de les dones i impulsar I'ocupacié femenina.

i) Fomentar la preséncia de dones en els organs de participacio i en els espais de presa de
decisions.

j) Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i impulsar-
ne la participacio6 en el disseny, I'elaboracié, el desenvolupament i I'avaluacié de les politiques
d’igualtat i de transversalitzacié de génere.

k) Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixement de la situacio.

) Diferencial de dones i homes en els diferents ambits d'intervencio local.

m) Dissenyar i aplicar politiques destinades a erradicar les desigualtats i les explotacions de les

dones en tots els ambits locals d’intervencio.

PRINCIPALS MESURES | AMBITS D’ACTUACIO DE LA LLEI 17/2015

= Incloure condicions d’igualtat en I'execucid dels treballs objecte del

Clausules socials en les bases ; SO
contracte per part de 'empresa adjudicataria.

de la contractacio6 del sector

public (art. 10 i disposicid = Introduir barems de puntuacié addicionals per a les empreses que

addicional segona) disposin de: - plans d'igualtat, en cas que no estiguin obligades per llei,
i - distintiu catala d’excel-léncia empresarial en matéria d'igualtat.

= Es creara un Registre Public dels Plans d'lgualtat i un Distintiu
d’Excel-léncia empresarial en materia d’lgualtat.

= El Govern ha d’elaborar i aprovar, en col-laboracié amb I'Institut Catala de
les Dones, una norma sobre la inclusi6 de clausules relacionades amb
la igualtat de dones i homes en contractes i subvencions de I'ambit
d'actuacié de la Generalitat de Catalunya (termini: 6 mesos des de
I'entrada en vigor de la Llei).

12
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Les bases reguladores de subvencions, beques i altre tipus d’ajut public
han de tendir a incloure la perspectiva de génere.

Denegar atorgament de subvencions, beques i altre tipus d'ajut publics a
empreses i entitats sol-licitants sancionades o condemnades perqué
han exercit o tolerat practiques laborals discriminatories per rad de sexe
0 génere.

Les institucions de la Generalitat, i els organismes publics vinculats, i les
entitats publiques i privades que gestionen serveis publics han
d’'aprovar un pla d'igualtat destinat al personal propi que s’ha de definir
en el conveni col-lectiu o en I'acord de condicions de treball (termini: dos
anys des de I'entrada en vigor de la Llei).

Els ens locals que tenen organs de representacio de personal al seu
servei han d’'aprovar un pla d'igualtat, que s’ha de definir en el conveni
col-lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball.

Les administracions publiques han d’impulsar la representacié paritaria de
dones i homes en la composicio dels tribunals o drgans tecnics de
seleccio.

Els temaris han d'incloure continguts relatius a la normativa sobre igualtat
i sobre violéncia masclista.

Formaci6 basica, progressiva i permanent en matéria d’igualtat adre¢ada
a tot el personal.

Analisi de llocs de treball, periodica, per a valorar el grau de compliment
del principi d’igualtat de retribucié de dones i homes, i prendre les
mesures correctores per a erradicar les diferéncies salarials.

Els departaments de la Generalitat, els drgans autonoms, les societats i
els organismes publics vinculats o que en depenen han de fer visibles
l'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones.

Les administracions publiques de Catalunya han de procurar atenir-se al
principi de representacio equilibrada de dones i homes en el
nomenament dels i de les titulars dels organs de direccio.

Els poders publics han de procurar atenir-se al principi de preséncia
paritaria de dones i homes en el repartiment del poder politic.

Les candidatures que representin els partits politics, les federacions, les
coalicions i les agrupacions d’electors i electores han de respectar el
criteri de paritat entre homes i dones per I'elaboracié de les llistes
electorals (art. 56.3 Estatut Autonomia).

Els poders publics han d'adoptar accions positives especifiques
temporals, raonables i proporcionades que promoguin la igualtat
efectiva de dones i homes.

Els col-legis i agrupacions professionals i empresarials, les organitzacions
sindicals, culturals i socials i els partits politics han d'establir els
mecanismes per assolir la representacié paritaria en els organs
directius.

= El Govern ha d'aprovar i presentar al Parlament en el termini maxim de

dos anys de I'entrada en vigor de la Llei un Pla per a la Igualtat de
génere en el sistema educatiu per mitja del qual haura d'introduir la
coeducacio6 en tots els nivells i modalitats del sistema educatiu i I'ha
d'introduir en la programacio educativa i els curriculums a tots els
nivells.

Els poders publics han de garantir 'adequada formacié en coeducacié en
I'ambit de I'educacié en lleure infantil i juvenil.

13
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= En I'ambit universitari s’ha d'incloure necessariament una formacio en
coeducacio de les persones que duen a terme tasques docents.

= La Generalitat ha de fer, periddicament, estimacions de valor econémic
del treball doméstic i de cura d’infants i de persones grans o dependents
de Catalunya, i ha d'informar a la societat catalana sobre els resultats.

Valor economic del treball
domestic i de cura de persones
(art. 31)

= Els poders publics han de: - elaborar plans d'ocupacié biennals per
incrementar 'ocupacio estable i de qualitat de les dones; - incorporar la
perspectiva de génere en els programes actius d’ocupacio (PAO); -
incorporar la igualtat d’oportunitats en els processos de seleccid,
classificacié professional, valoracio de llocs de feina, retribucions i
promocio professional; - incrementar el percentatge de dones en
sectors, ocupacions i professions en que sén poc freqlients; - fomentar
accions de I'economia social i el treball autonom, i les iniciatives
d’emprenedoria engegades per dones; - promoure I'accés de dones a
llocs directius i de comandament; - garantir el compliment del principi
d'igualtat retributiva; - eliminar la segregacio horitzontal; i - aplicar el
principi de la carrega de la prova en casos de dendncies per
assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe.

Promocio de la igualtat de
tracte i d’oportunitats en
I'ambit laboral (art. 32 i 45)

= Les administracions publiques de Catalunya han de: crear programes de
microcredits o altres instruments de finangament per a projectes de
dones emprenedores.

= Les administracions publiques de Catalunya han de: - Incloure
sistematicament la variable sexe en totes les estadistiques, enquestes
i recollida de dades que duguin a terme;

Estadistiques i estudis (art.
56)

= Establir nous indicadors estadistics;

= Revisar i, si escau, adequar les definicions estadistiques existents per a
contribuir al reconeixement i la valoracio del treball de les dones i evitar
I'estereotipacié negativa de determinats col-lectius.

Cal tenir present que aquesta norma incorpora la perspectiva de génere en altres ambits com sén el
joc i les joguines (art. 23), les manifestacions culturals (art. 24), els mitjans de comunicaci6 i
tecnologies de la informacié i la comunicacié (art. 25), les universitats i la recerca (art. 28),
I'associacionisme i col-legis professionals (art. 29), els esports (art. 30), els usos del temps (art. 46),
benestar social i familia (art. 47), la salut (art. 48), el trafic, 'explotacié sexual i la prostitucio (art. 52),
el medi ambient, I'urbanisme, I'habitatge i la mobilitat (art. 53), la justicia (art. 54) i la seguretat
ciutadana (art. 55). Per tal de garantir la seva incidéncia en tots aquests aspectes, la Llei preveu que
I'Institut Catala de les Dones resti adscrit al Departament de Presidéncia (disposicié final primera), la
creacié d’'un Observatori de la Igualtat de génere (art. 58) i d'un drgan responsable d’aplicaci6 de la
transversalitat (disposicié addicional quarta). Aixi mateix, la Llei preveu un régim sancionador (art. 59-
64) i proposa un conveni de col-laboraci6 entre l'autoritat judicial, la Fiscalia i el Sindic de Greuges

per actuar en casos de discriminacio, explotacié i violéncia envers les dones.

Pel que fa al tractament de la violéncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la Llei 5/2008 del

dret de les dones per a I'eradicacié de la violéncia masclista, la qual introdueix importants
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novetats conceptuals i situa la lluita contra aquesta xacra social en 'agenda politica prioritaria.

La Llei defineix la violéncia com aquella que s’exerceix contra les dones com a manifestacié de la
discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema de relacions de poder dels homes
sobre les dones. A més, fa visibles gran part de les formes en qué s'exerceix aquesta violéncia (fisica,
psicologica, sexual i economica) i tots els ambits en que es pot produir (en la parella, context familiar,

laboral, social o comunitari).

Els principals objectius de la Llei son:
e Erradicar la violéncia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips culturals
que la perpetuen.
o Establir mesures integrals de prevencio, deteccio i sensibilitzacié amb la finalitat d’erradicar-
la de la societat.
e Reconeixer els drets de les dones que la pateixen a I'atencio, 'assisténcia, la proteccid, la

recuperacio i la reparacio integral.

La Llei també defineix i ordena la Xarxa d’Atencié i Recuperacié Integral, formada per tots els agents
socials i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una série de competencies, que es

concreten en:

a) Programar, prestar i gestionar els serveis d'informacio i atencié a les dones i efectuar la derivacio als

diferents serveis en els termes especificats per aquesta llei.

b) Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atenci6 i Recuperacié Integral, d'acord amb el que

s'estableixi per mitja d’'un conveni amb I'administracié de la Generalitat de Catalunya.
c) Col-laborar en la gesti6 de les prestacions econdmiques i les subvencions que aquesta llei estableix.

d) Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en rad de les competencies
respectives, els correspongui assumir amb relacidé a les dones que pateixen o han patit violencia

masclista.

Els municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants poden delegar les seves competéncies a una

mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

Aquesta normativa preveu I'obligacié d'intervencid i de comunicacid. Exactament, 'article 11 de la norma
diu:
Article 11. Obligacié d'intervencio i de comunicacid
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1. Totes les persones professionals, especialment les professionals de la salut, dels serveis socials i de
I'educacid, han d’intervenir obligatoriament quan tinguin coneixement d’una situacié de risc o d’'una
evidencia fonamentada de violencia masclista, d'acord amb els protocols especifics i en coordinacié amb

els serveis de la Xarxa d’Atenci6 i Recuperacié Integral.

2. Els contractes que les administracions publiques de Catalunya subscriguin amb persones o entitats
privades que presten serveis en els ambits professionals a qué fa referéncia I'apartat 1 han de recollir

expressament les obligacions d'intervencié.

3. Les obligacions a que fan referéncia els apartats 1 i 2 s’entenen sens perjudici del deure de

comunicacio dels fets als cossos i forces de seguretat o al Ministeri Fiscal.

El 4 de desembre de 2018 es van presentar a la Comissié d’lgualtat de les Persones del Parlament de
Catalunya uns informes d’avaluacié amb relacio als deu anys de vigéncia de la Llei 5/2008, en els quals
s'identificaven algunes mancances en el seu desplegament i se’n proposava la modificacio per tal de fer
més amplia i garantista la proteccié de les dones victimes de violéncia masclista. D’altra banda, el 13 de
desembre de 2018 es va aprovar al Ple del Parlament la Mocié 32/XIl, en qué la cambra es posicionava
a favor d'ampliar I'ambit material d’aplicacié de la llei esmentada per a incloure-hi la violéncia

institucional com a violéncia masclista.

Aixi doncs, el darrer any es va aprovar la LLEI 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Com a principals novetats,

s'inclouen:

- Laregulacio6 de la violéncia institucional com a ambit, amb la definicio de la diligéncia
deguda i I'especificacié que aquesta violéncia es pot causar tant per accié com per
omissio.

- La regulaci6 de les violéncies digitals, ateses les nombroses agressions masclistes
que es produeixen amb I'Us de les xarxes socials o de qualsevol dispositiu electronic o
digital. També s'inclou la violéncia en I'ambit de la politica, visibilitzant les agressions
contra les dones en els entorns de politica institucional, i la violéncia en I'ambit educatiu.
| s’incorporen la violéncia obstétrica, aquella que atempta contra els drets sexuals i
reproductius, i la violéncia de segon ordre, aquella que reben les professionals que
fan suport a victimes de violéncia masclista.

- S'explicita el compromis de garantir I'atencié psicologica dels infants independentment

del consentiment del pare, i s'assenyala el Sindrome d’Alienacié Parental (SAP) com
16
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un instrument de violéncia institucional.

- L'obligatorietat de formacié periodica en perspectiva de génere de tot el sistema
d’atencié a les dones.

- Lainclusié d'una definicié de consentiment sexual, en la qual es fixa com a requisit
essencial la necessitat de voluntat expressa.

- Lampliacié dels tipus de violéncia en I'ambit social i comunitari. Per exemple, a partir
d’'ara es comptabilitzaran també com a feminicidis aquelles morts per suicidi davant
d’una situaci6 de violéncia masclista.

- Les referencies a les dones incloses en la llei, explicitant que s'inclouen les nenes i les
adolescents, i, per tant, també les dones, nenes i adolescents transgénere.

- La importancia de la interseccionalitat o interseccié d’opressions: concurréncia de
la violéncia masclista amb altres eixos de discriminacid, com I'origen, el color de la pell,
el fenotip, I'étnia, la religid, la situacid administrativa, I'edat, la classe social, la
precarietat econdmica, la diversitat funcional o psiquica, les addiccions, I'estat seroldgic,
la privacié de llibertat o la diversitat sexual i de génere, que fa que impactin de manera
agreujada i diferenciada. La interaccié d’aquestes discriminacions ha d’ésser tinguda

en compte a 'hora d’abordar la violéncia masclista.

Per Ultim, cal tenir en compte la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia,
que contempla expressament la tasca de les administracions publiques per garantir la igualtat, la llibertat
i el respecte per la diversitat de les persones amb independéncia de la seva orientacié sexual i identitat
de génere.

Titol II. Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de les persones LGBTI

Capitol I. Professionals que actuen en ambits sensibles

Article 10. Formaci6 i sensibilitzacié

1. Les administracions publiques de Catalunya han de garantir la formacié i la sensibilitzacié adequada
dels professionals que fan tasques de prevencid, deteccio, atencio, assisténcia i recuperacio en els ambits
de la salut, I'educacid, el mdn laboral, els serveis socials, la justicia i els cossos de seguretat, 'esport i el

lleure, i la comunicacio.
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administracions publiques, per mitja de convenis de col-laboracié o altres instruments.

Article 11. Deure d'intervenciéd

1. Els professionals a que fa referéncia I'article 10, si tenen coneixement d’'una situacié de risc o tenen
una sospita fonamentada de discriminacio o violéncia per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o
expressio de génere, tenen el deure de comunicar-ho als cossos i forces de seguretat i a I'érgan
competent.

2. Als efectes del que estableix I'apartat 1, s’ha d’elaborar un protocol especific d'actuacio.
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4. Objectius generals i linies estrategiques del
Pla d’igualtat

L’elaboraci6 del Pla d'igualtat de génere del Moianés té els objectius generals seglents:

o Visibilitzar el compromis del CCM en la implementacié i el desenvolupament de les politiques
d’igualtat de génere.

e Elaborar un diagndstic per tal de fixar un punt de partida que permeti implementar politiques
d’igualtat de génere adaptades a la realitat del territori i als recursos del CCM.

e Dotar el territori d’un marc de referéncia que orienti els continguts i les actuacions del conjunt de
l'organitzacié comarcal i dels municipis que el conformen per a la incorporacié de la perspectiva
de génere en totes les politiques locals.

o Plantejar una proposta integrada i sistematica de politiques i actuacions comarcals orientades a
I'assoliment de la igualtat de génere, afavorint 'lempoderament de les dones i el ple exercici dels
seus drets de ciutadania.

e Potenciar la participacio de la ciutadania i, especialment, de les dones, per tal d’incorporar les
seves necessitats, interessos i expectatives en tots els programes i serveis que s’impulsin des
del CCM.

e Facilitar la formacié professional amb perspectiva de génere del personal del CCM i dels
Ajuntaments que el conformen i contribuir a la sensibilitzacié de les entitats, associacions i

ciutadania en general.

En el marc d’aquests objectius generals, el Pla d’igualtat de génere es planteja sis ambits d’intervencio,
relacionats amb diferents dimensions de la desigualtat de génere i que impliquen diferents conselleries i
regidories municipals. En aquest sentit, 'elaboracié i la posada en marxa del Pla d'igualtat de génere ha
de suposar una oportunitat per aproximar i promoure la interaccio de les diferents arees del CCM. Es
tracta, en definitiva, d'assentar les bases per avangar cap a nous models de treball, de caracter
transversal, que permetin la incorporacié efectiva de la perspectiva de genere en el conjunt de politiques

comarcals.
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Les sis linies estratégiques del Pla d'igualtat de génere del Moianés sén:

1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE
GENERE

Articular el compromis institucional i
transversal amb la igualtat de génere del
CCM.

2. ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA
MASCLISTA

Reforcar i ampliar l'accio contra les

violéncies masclistes.

3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

Situar la sostenibilitat de la vida en el centre
de les politiques publiques locals,
promovent les condicions perqué totes les

persones gaudeixin d’'una vida digna.

4. COEDUCACIO

Promoure un treball conjunt amb la
comunitat educativa de la comarca per
desenvolupar formacions i actuacions de
sensibilitzaci6 en génere des duna

perspectiva coeducativa.

5. OCUPACIO I CURA

Promoure la corresponsabilitat i la
conciliacié, alhora que contribuir a erradicar
les desigualtats de génere al mercat

laboral.

6. LIDERATGE | PARTICIPACIO DE LES
DONES

Treballar per una democracia equitativa i
participativa, promovent la governanca i la
participacié de les dones en tots els nivells

i ambits de la vida publica.
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El projecte d’elaboracio del Pla d'igualtat de génere inclou tres fases principals:

|. INICI: ESTRATEGIES DE COMUNICACIO | FOMENT DE ‘
LA PARTICIPACIO J

|l. RECOLLIDA D'INFORMACIO | ELABORACIO DE LA ’
DIAGNOSI DE GENERE

lll. DISSENY DEL PLAD'ACCIO 2021-2024 J

I INICl: ESTRATEGIES DE COMUNICACIO | FOMENT DE LA PARTICIPACIO CIUTADANA

Moment de definicid i planificacié de tot el procés. Es realitza una reunié amb les persones referents del
CCM i es concreta la metodologia i la temporitzacié del treball. També es consensuen els mecanismes a
engegar per tal de:
o Donar a coneixer l'inici del procés d’elaboracio del Pla d’igualtat de génere a tota la ciutadania i
al personal comarcal.
e Fomentar la participacidé de la ciutadania durant el procés delaboracidé del Pla d'igualtat de

génere.

La participaci6 és un eix transversal que acompanya tot el procés d’elaboracié del Pla per tal d’elaborar
un document adequat a les caracteristiques especifiques dels municipis i a les necessitats i els interessos
de la ciutadania. Aixi, s’engeguen diversos mecanismes consultius per tal d’incorporar la participacio, la
retroalimentacid i la contribucié de la ciutadania, les entitats i els grups de dones organitzats en el territori

i el personal municipal involucrat en el disseny i implementacié de les politiques locals.
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IIl. RECOLLIDA D’INFORMACIO | ELABORACIO DE LA DIAGNOSI DE GENERE

A continuacid, s'inicia la fase de diagnosi de la realitat comarcal des d’una perspectiva de genere. Es

recull informacié de caire quantitatiu i qualitatiu relativa a:

= El context territorial i les caracteristiques sociodemografiques.

Mitjancant una bateria d'indicadors plantejats des de la perspectiva de genere, s’analitzen les
caracteristiques més significatives de la poblacié i del territori. Es posa especial émfasi en I'estructura
de la poblacid, les seves caracteristiques basiques i es desagreguen les dades per sexe i edat.
A partir d'aquesta informacio, es fa una lectura en clau de génere, posant especial atencio a:
+  Donar visibilitat a I'heterogeneitat dels grups de dones.
+ Observar les preséncies i les abséncies dels grups de dones i d’homes, i les possibles
explicacions d’'aquests fets.
« Observar les caracteristiques dels grups d’homes i de dones, les coincidéncies i les
diferéncies.
« Observar quina relacié tenen les caracteristiques, semblances i diferéncies amb els rols de

génere i quines variacions es poden observar al llarg del temps.

= Les politiques d’igualtat de génere desenvolupades en la comarca en els darrers anys.

= Ambits estratégics de I'Oficina de les Dones i LGTBI de la Diputacié de Barcelona.

INDICADORS | VARIABLES D’ANALISI

1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE

- Lideratges, responsabilitats i posicionament en relacié al | Pla Comarcal d’lgualtat de
génere.

- Organitzacié i funcionament de les politiques d'igualtat de génere que es duen a terme
als diferents municipis i dins del mateix CCM.

— L'adequacidé dels recursos técnics i pressupostaris pel desenvolupament de les

politiques d'igualtat.

%

L'existéncia de mecanismes de cooperacid horitzontal i la capacitacié del personal.

- La participacié de la ciutadania en general i, en particular, del moviment associatiu de

les dones per al disseny, el seguiment i 'avaluacié de les politiques d'igualtat de génere.
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2. ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

- L’impacte de la violencia masclista en el territori.

- L’adequaci6 dels recursos per a les dones victimes de violéncia masclista i per les seves
filles i fills.

- Grau de coneixement dels recursos entre la ciutadania.

- Les campanyes de sensibilitzacié i les accions de prevencio.

- Lacapacitacio i la formacié del personal municipal.

3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

— Cobertura de serveis per la cura de la infancia i adolescéncia.

Recursos i equipaments per a I'atencié al jovent.

Recursos i equipaments per a I'atencié a la gent gran.

Interseccionalitat en la perspectiva de génere i les violéncies masclistes.
Recursos i equipaments per a l'atencié de les persones amb diversitat funcional.

Disseny urbanistic de les ciutats.

N 2N N N 2 2

Mobilitat i transports publics.

4. COEDUCACIO

- Les accions per sensibilitzar i capacitar la comunitat educativa (professorat, monitores i
monitors de lleure, mares i pares), per tal de reforcar relacions i practiques educatives
lliures d’estereotips de genere.

- La integracié de la coeducaci6 en tots els nivells educatius i en tots els curriculums
escolars, materials lectius, didactics i de suport del sistema educatiu.

- Els mecanismes per revisar els continguts curriculars educatius, els llibres de text i els

materials educatius a tots els nivells de 'ensenyament.

5. OCUPACIO | CURA

- La participacio de les dones i els homes al mercat de treball productiu.

- La participacio de les dones i dels homes al treball de cura.

- Les politiques per afavorir 'accés i la permanéncia de les dones en el mercat de treball
en condicions d'igualtat i per fomentar 'emprenedoria de les dones.

— Les accions de sensibilitzacié per promoure la corresponsabilitat de les tasques de cura.
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6. LIDERATGE | PARTICIPACIO DE LES DONES

- La governanca i la participacio de les dones en tots els nivells i els ambits de la vida
publica i en els llocs de presa de decisions dels espais institucionals.

- Les entitats i els grups de dones organitzades en el territori.

- La participacio de les dones a les activitats que ofereixen els municipis.
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ANALISI DOCUMENTAL

+ Revisi6 d'estadistiques anuals.
+ Analisi dels plans, protocols i normatives relacionades amb la igualtat de génere a escala

municipal i comarcal.

QUESTIONARI, ENTREVISTES | SESSIO PARTICIPATIVA AMB INFORMANTS CLAUS

+ Entrevistes al personal técnic:
Técniques de 'Area d'atenci6 a les persones de I'Ajuntament de Castelltergol, 'Estany i Moia
Personal técnic de I'Area basica de serveis socials
Personal técnic de I'Area d’atencio a les persones del CCM
Personal técnic de 'Area de territori del CCM
Personal técnic de I'Area d’Ocupacié

+  Entrevistes a associacions de dones

+  Questionari online adregat a tota la ciutadania, 2019:
206 persones (154 dones; 49 homes; 2 trans; 1 intersex).
Es poden consultar els resultats en I'’Annex |

+  Sessid participativa amb entitats i ciutadania, 2021:
12 participants

Es pot consultar el resum de la sessié en 'Annex ||

Una vegada recollida tota la informacid, es processa i s'analitza per formular una valoracio de la situacié

de cadascun dels indicadors.
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Finalitzada la fase de Diagnosi, s’elabora una proposta de Pla d’accié amb:

e Els objectius generals i especifics, recollint les intervencions més urgents i les inquietuds
detectades en la diagnosi, tenint en compte les possibilitats i els recursos del CCM.

e Les propostes de mesures i accions que cal introduir en el Pla d'igualtat, procurant que siguin
comprensibles i operatives pel conjunt de I'organitzacié comarcal que s’encarregara d’executar-
les.

o Lafixacié dels temps d'execucio.

e Laidentificacié de les arees del CCM implicades.

e Elsindicadors d’avaluacié de cadascuna de les accions planificades.
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L’elaboraci6 de les politiques locals i, especialment, el disseny de les politiques de benestar i qualitat de
vida s’han de basar en I'analisi de les realitats socials de la poblacid, reconeixent les diferéncies i tenint

en compte la perspectiva de génere.

Aquest capitol recull una seleccié d’indicadors sociodemografics de la comarca del Moianés i posa
especial émfasi en 'estructura de la poblacio i en les seves caracteristiques basiques, desagregant les

dades, sempre que aixd ha estat possible, per sexe i edat, entre altres variables.

L'apartat 1 és una contextualitzacié de la comarca, realitzada a partir de dades oficials extretes
principalment d’'Hermes, IDESCAT i dades propies dels Ajuntaments. L'apartat 2 presenta un recorregut
sobre la trajectoria i I'estat de la qliestié de les politiques d’igualtat de génere del CCM. Aquest apartat
explica I'organitzacié técnica i politica de la promocié de la igualtat de genere del CCM i les principals

actuacions desenvolupades.
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Contextualitzacio

El Moianés és una area geografica del centre de Catalunya configurada com a comarca a partir dels
resultats de la consulta celebrada el 22 de mar¢ del 2015, i que es va constituir definitivament amb

I'aprovacio de la Llei 4/2015 del Parlament de Catalunya, de 23 d’abril.

Tal com indica el CCM, “El reconeixement del Moianés com a nova comarca de la Catalunya Central s’ha
bastit sobre dos grans pilars:

e D'una banda, I'activa implicacid i participacio de la ciutadania en el projecte de vertebraci6 de la
comarca, que ha estat decisiva en la consecucié d’aquesta reivindicacio historica i n’ha legitimat
el seu reconeixement.

o Daltra banda, la voluntat de dotar-se d’unes politiques publiques més properes a la ciutadania, i
d’uns serveis publics avangats que donin resposta als reptes que els governs locals tenen

plantejats a I'inici del segle XXI".2

Imatge 1: Municipis del Moianes, 2021.

0 S ON A

BRAP G S Moia ";"}“"“
u(!:erlilat;r l:aslneikir
s Castelltercol
Granera % uirze
VALLES
ORIENTAL

Font: web del Consell Comarcal del Moianés (http://www.ccmoianes.cat/el-moianes/la-comarca).

“https:/lwww.diba.cat/documents/326398/1973736/PLA_CULTURA+MOIAN%C3%88S_2017/3c6eeacd-abb2-44ed-9fb0-
2b791fc61de0
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La comarca del Moianés (Imatge 1) esta integrada per I'agregacié de deu municipis: Calders, Castellcir,
Castelltergol, Collsuspina, I'Estany, Granera, Moia, Monistrol de Calders, Sant Quirze Safaja i Santa Maria
d'0lé.

Tot i que es podria realitzar una analisi detallada dels trets diferencials dels pobles que formen el Moianés,
les dades recullen un conjunt de caracteristiques comunes que comparteixen els deu municipis. En podem
destacar les segients:

1. El pes de la poblaci6 de la segona residéncia

Tots els informes del Moianés deixen patent que la poblacié arriba gairebé a duplicar-se en époques de
vacances i descans per I'arribada de poblaci6 que té la seva segona residéncia a la comarca. Segons les
dades de I'Observatori Estrategic del Consell Comarcal del 2019, aquesta poblacié de segona residéncia
és d’'unes 10.000 persones. A més, tots els pobles tenen una tradicié d’estiueig arrelada i, actualment,
s’han convertit en un desti turistic que atrau nombrosos visitants. La poblacio de segona residéncia i els
visitants de pas tenen un impacte econdmic en el territori, principalment en el sector dels serveis turistics.
2. La dimensi6 reduida de la comarca en termes de poblaci6, com també dels municipis que I'integren
En aquest sentit, cal destacar dos elements caracteristics del territori: d'una banda, el Moianés és 'iinica
comarca de la provincia de Barcelona amb menys de 15.000 habitants i, d’altra banda, Moia és I'inica
capital comarcal que t¢ menys de 10.000 habitants. La grandaria dels deu Ajuntaments que conformen la
comarca es pot classificar en quatre grups en funcié del nombre d’habitants (Grafic 1). Es tracta
majoritariament de municipis de petites dimensions: només hi ha un municipi amb una poblacid superior
als 5.000 habitants (Moia) i n’hi ha tres (Granera, Collsuspina, 'Estany) que tenen una poblacio inferior
als 500 habitants.

Grafic 1: Municipis del Moianés per nombre d’habitants. Percentatges, 2021.

G1.- Municipis del Moianés per nombre
d'habitants. Percentatges, 2021

-

finsa500h  Mentre 500 i 2000 entre 200015000 M entre 5000 i 10000

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca de gener 2021.
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3. El creixement de la poblacid

Demograficament, en el periode de 1991 - 2021, la poblacié del Moianés ha augmentat en un 68,14 %,
passant de 8.538 a 14.356 habitants, en 30 anys. Si ho comparem en dates més recents, podem apreciar
que la poblacié ha augmentat un 10,41% en els Ultims 11 anys, ja que al 2010 hi havia una poblacié de
13.002 habitants, pels ja comentats 14.356 habitants de l'actualitat. El creixement s'explica per la
transformacié de la segona residéncia en primera, i per l'arribada de poblaci6 atreta pel baix cost de
I'habitatge en comparacié amb el nivell de qualitat de vida, i també s'ha vist afectat per l'arribada de
persones migrades.

Taula 2: Municipis del Moianés per nombre d’habitants i sexe, 2021.

Calders 543 529 1072
Castellcir 392 368 760
Castelltercol 1336 1303 2639
Collsuspina 196 196 392
Estany, L' 217 196 413
Granera 57 30 87
Moia 3361 3151 6512
Monistrol de Calders 387 339 726
Sant quirze safaja 372 305 677
Santa Maria d'Olé 538 540 1078
TOTAL 7399 6957 14356,

Font: Elaboracié propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca de gener 2021.

4. Una estructura econdmica homogenia que ha facilitat el disseny d'una estratégia de dinamitzaci6
economica territorial comuna

La comarca del Moianes esta integrada per deu municipis que, per la seva petita dimensio i per les seves
caracteristiques historiques, geografiques i socioeconomiques homogeénies, s’han vist en la necessitat
d’actuar mancomunadament per aconseguir els seus objectius. L’any 1995 es va crear el Consorci per
a la promocié dels municipis del Moianés com una entitat a escala supramunicipal en I'ambit de la
promocié de I'ocupacio i el desenvolupament local, que tenia com a objectiu dinamitzar econdmicament

el territori i incentivar la generacié de noves empreses i nous llocs de treball.

Segons la informacié del Pla d’accié estratégic del Consorci del Moianés 2008-20113, “els municipis

de la comarca es caracteritzen per tenir una estructura socioeconomica molt similar que ha patit una

3http://www.ccmoianes.cat/el-moianes/la-comarca

30



@ e OO

‘ Pla d’lgualtat de Genere del Moianes |
2021-2024 f
hANN

transformacio important. Aixi, si fins a mitjans del s. XIX podem dir que la principal activitat econdmica era

Jﬁ)NSELL COMARCAL
™

SAEMOIANES
.

la industria textil i I'agricultura, arran de les continuades crisis téxtils i la pérdua de pes del sector agrari,
I'economia del Moianes es comenca a terciaritzar, esdevenint en 'actualitat el sector serveis el de major

pes sobre l'activitat economica’.

Distribucio de la poblacio per sexe, grups d’edat i procedéncia

La lectura de les dades sociodemografiques basiques desagregades per sexe mostren algunes
caracteristiques significatives des d’una perspectiva de génere.

Primer de tot, cal veure que les dades d’evoluci6 de poblaci6 entre el 2017 i el 2021 (Grafic 2) mostren
que hi ha hagut un creixement de la poblacio (xifrat en un 8,11%), dades molt superiors a les compreses
entre el periode 2013 - 2017, on el creixement xifrat va ser del 1,37%. Podem apreciar com la poblacié
masculina ha crescut lleugerament més que la femenina en el periode 2017 — 2021, creixent un 9,17% la
poblacié masculina, mentre que la femenina ho ha fet un 6.99%.

Grafic 2: Evolucio de la poblacio per sexe, 2017- 2021.

Evolucié de L'evolucid per sexe 2017 - 2021
7600
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Font: Elaboracié propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.

Grafic 3: Distribucio de la poblacio per sexe, 2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.
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Grafic 4: Distribucio de la poblacié per sexe i municipi de residéncia, 2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.

Quan parlem de distribucio per sexe, veiem que la poblacié del Moianés presenta uns resultats bastant
equitatius, encara que el pes de la poblacié masculina és lleugerament superior: 7399 homes (52%) i
6957 dones (48%). Podem veure que en 8 dels 10 pobles de la comarca, la poblacio és majoritariament
masculina (Grafic 4). En els dos pobles restants, Collsuspina i Santa Maria d’0l6, la situaci6 és diferent:
a Collsuspina hi ha el mateix nombre d’homes que de dones, i a Santa Maria d’Ol6, podem apreciar com
hi ha més dones que homes. Tot i aixi, les diferéncies entre homes i dones en tots els pobles de la
comarca son practicament minimes. Finalment, cal mencionar el cas particular de Granera, on la poblaci6

masculina per I'any 2021, és practicament el doble que la femenina, amb 57 homes i 30 dones.

Grafic 5: Mitjana d’edat de la poblacié, 2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.
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Grafic 6: Distribucié de la poblacié per sexe i franges d’edats, 2021.

Mésde 90 g
8028 | —

Distribucid de poblacio per sexe i franges d'edat, Moianes 2021

70079
CE
SERJ e —

1000

1500

TOTAL WDONA EHOME

Font: Elaboracié propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.

Taula 3: index d’envelliment, 2021.

Poblaci6 de 65 anys i més/Poblaci6 de 0 a 15 anys x 100 h.

Municipi Homes Dones Total

Calders 53,21% 66,36% 59,78%
Castellcir 52,00% 39,13% 45,57%
Castelltercol 78,28% 121,68% 99,98%
Collsuspina 63,04% 48,08% 55,56%
Estany, L' 68,89% 200,00% 134,44%
Granera 200% 200% 200%
Moia 54,39% 72,51% 63,45%
Monistrol de Calders 82,09% 132,65% 107,37%
Sant quirze safaja 41,03% 30,95% 35,99%
Santa Maria d'Olé 81,55% 121,11% 101,33%
TOTAL 77,45% 103,25% 90,35%

Font: Elaboracié propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.
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Taula 4: index de sobreenvelliment, 2021.

Poblaci6 de 85 anys i més/Poblaci6 de 65 anys i més x 100 h.

Municipi Homes Dones Total

Calders 1,72% 8,45% 5,09%
Castellcir 7,69% 19,44% 13,57%
Castelltercol 6,81% 0,00% 11,22%
Collsuspina 3,45% 0,00% 1,72%
Estany, L' 16,13% 13,46% 14,80%
Granera 25% 0% 13%
Moia 5,38% 10,00% 7,69%
Monistrol de Calders 3,64% 7,69% 5,66%
Sant quirze safaja 6,25% 7,69% 6,97%
Santa Maria d'Olé 4,76% 11,01% 7,89%
TOTAL 8,08% 9,34% 8,71%

Font: Elaboracié propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.

La comarca del Moianés té un index d’envelliment del 90.35%, molt menor al que hi havia a 'any 2017,
que era del 110,3 %. Mentre que I'index de sobre envelliment és del 8.71, inferiors als nivells de la
demarcacié de Barcelona.

Si fem una segregacio6 per sexe podem apreciar com els index d’envelliment i de sobre envelliment son
substancialment superiors en el cas de les dones. Aixi doncs, podem considerar que la poblacié femenina

envellida, és doncs, un col-lectiu a tenir en compte en la configuracié de les politiques locals.

Taula 5: Taxa d’estrangeria global, 2021.

Municipi Total

Calders 4,69%
Castellcir 9,35%
Castelltercol 10,09%
Collsuspina 2,08%
Estany, L' 8,75%
Granera 4,29%
Moia 16,24%
Monistrol de Calders 3,42%
Sant quirze safaja 7,29%
Santa Maria d'Ol6 6,73%
TOTAL (mitjana) 7,29%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades dels ajuntaments de la comarca.

El Moianes destaca pel pes de la poblacié autoctona, ja que un 90% de les i els habitants de la comarca
han nascut a Catalunya, i €s un percentatge molt superior al del conjunt de la provincia de Barcelona, i al
de Catalunya.
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de 2021, la comarca del Moianés registrava una taxa d’estrangeria global del 7,29%, inferior a la de la
demarcacio de Barcelona (12.8%) i de la mitjana catalana (13.05%), segons dades d’IDESCAT i de
I'Observatori d'Empresa i Educacié. Una de la possibles causes que ho explicarien, és I'escassa oferta

laboral que existeix a la zona, sobretot en municipis petits.

Tipologia de les llars

Les dades relatives a I'estructura i la composicio de les llars son escasses i no estan desagregades per
sexe. En el moment d’elaborar aquest document, només es disposa d’informacié d’ambit comarcal relativa
a:
¢ Dimensié mitjana de la llar: quocient que expressa el nombre de persones per llar (Taula 6).
¢ Renda bruta familiar per habitant (RBFD)* (Taula 7).
e index sintétic de fecunditat (0 nombre mitja de filles i fills per dona): 1,49 (segons dades
d’Hermes 2018).

Taula 6: Dimensié mitjana de la llar, per municipis, 2017.

Municipi Total

Calders 2,73
Castellcir 2,94
Castelltercol 2,57
Collsuspina 2,82
Estany, L’ 2,59
Granera 1,98
Moia 2,67
Monistrol de Calders 2,73
Sant Quirze Safaja 2,49
Santa Maria d’Ol6 2,78
TOTAL 2,67

Font: Elaboracié propia a partir de les dades 'HERMES 2017.

Taula 7: Renda bruta familiar disponible, per municipis, 2020.

4La renda bruta familiar disponible és la macromagnitud que mesura els ingressos dels quals disposen els residents d'un
territori per destinar-los al consum o a I'estalvi. Aquesta renda no solament depén dels ingressos de les families directament
vinculades a la retribucié per la seva aportacio a 'activitat productiva (remuneracié d'assalariats i excedent brut d’explotacio),
sin6 que també és influida per I'activitat de I'Administracio publica mitjangant els impostos i les prestacions socials. Es calcula
com a saldo del compte de renda de les families, és a dir, és la diferéncia entre el conjunt dels seus recursos i usos. El caracter
que té és el de renda bruta, atés que no es dedueix cap consum del capital fix.
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Municipi Total
Calders 14.209
Castellcir 17.601
Castelltergol 17.601
Collsuspina 16.006
Estany, L' 14.209
Granera 17.601
Moia 14.209
Monistrol del Calders 14.209
Sant Quirze Safaja 17.601
Santa Maria d'Olé 14.209
Total (mitjana) 15.745,00

Font: Elaboracié propia a partir de les dades ’HERMES 2020.

Les primeres qlestions que caldria treballar amb vista a aconseguir 'adequaci6 de les politiques i els
recursos municipals a les diverses tipologies de llars, serien la realitzacié d’estudis per donar visibilitat a
I'heterogeneitat i la multitud de situacions que caracteritzen els diferents models de familia, i la posada en
marxa de mecanismes participatius que permetessin detectar i donar respostes a les seves necessitats i

interessos.

Cal tenir en compte, en aquest sentit, que seguint les tendéncies que es registren a Catalunya, les llars
formades per parelles casades i amb descendencia es mantenen com la tipologia predominant de
I'organitzacié familiar. Tot i aix0, s'evidencia també un creixement de les llars unipersonals (unitats
familiars formades per una sola persona) i de les monoparentals (unitats familiars formades per progenitor
o0 progenitora i descendéncia). Cal destacar la feminitzacié d’aquestes tipologies de llars, especialment
en el cas de les monoparentals; aixi, les dades a Catalunya assenyalen que un 78% de les llars
monoparentals sén nuclis compostos majoritariament per dones que viuen amb les seves filles i fills

(IDESCAT, 2011). Es, en aquest sentit, que es pot parlar de llars monomarentals.

Cal assenyalar la manca de dades desagregades per sexe en 'ambit local i la necessitat d’obtenir-ne.

Poblacio activa

La informacio relativa a la poblacié activa de la comarca (poblacié ocupada a temps parcial, ocupada a
temps complet i desocupada) és escassa i molts indicadors encara no estan disponibles desagregats per
sexe. A continuacio, exposem el nombre absolut de poblacié activa per sexe registrat el quart trimestre

de I'any 2020, amb dades extretes d’Hermes.
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Tal i com mostra el grafic, hi ha un total de 6.181 persones actives, de les quals 3.407 s6n homes i 2774
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s6n dones. Aixi doncs, podem dir que hi ha una lleugera prevalenga masculina, concretament del 55%.

Grafic 7: Poblacio activa i sexe. Nombre absoluts, 4t trimestre 2020.

Poblacié activa per sexe

® Homes = Dones

Font: Elaboracié propia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.

En aquest sentit, diversos estudis realitzats per la demarcacio de Barcelona han revelat que les dones
tenen xifres d’activitat més semblants a les dels homes en edats compreses entre els 16 i 34 anys, just
durant el periode posterior a la seva formacio i abans de la maternitat. A partir d'aquest moment, s'inicia
un descens continuat i les diferencies augmenten considerablement en la franja de 35 a 44 anys.

D’altra banda, a causa de la diferent i desigual implicacio de les dones i els homes en les responsabilitats
derivades de la crianca i la gestio de les llars, la poblacié inactiva i la poblacié ocupada a temps parcial
s6n tradicionalment superior per les dones. Tot aixd té un impacte directe en les economies de les dones
i en els drets de ciutadania futurs (per exemple, quantia de la prestacié per jubilacié), que es relaciona
directament amb una major pobresa en la poblacié femenina, en general, i de la poblacié femenina adulta,

en particular.

Poblacié aturada

Les dades desagregades per sexes relatives a la poblaci6 aturada de la comarca mostren que:

e El volum de dones aturades és superior al d’homes, i ho ha estat per tot el periode comprés entre I' 1 de
gener de 2020 i el 30 de Marg de 2021.

o Lataxa d'atur registral femenina és superior a la masculina en tots els municipis de la comarca.
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D’altra banda, les dades desagregades per sexe i franges d’edat mostren que l'atur afecta amb més
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intensitat a les dones majors de 45 anys, en especial a les majors de 55 anys. En aquest Gltim grup d’edats
(55-67), la taxa d'atur femeni és practicament el doble que la taxa d’atur masculi per el mateix segment
d'edat. Aquesta tendéncia, que és comuna a la resta de la demarcaci6 de Barcelona, és especialment
accentuada a la comarca del Moianés i pot tenir un impacte molt directe en les politiques locals del futur,
ja que les dones adultes a I'atur, en pocs anys passaran a ser dones grans amb molt pocs, 0 sense

ingressos, i amb pensions de jubilacié molt baixes.

En aquest sentit, seria recomanable recollir dades desagregades per sexe relatives als seguents
indicadors, ja que aquestes dades reflecteixen i sén el producte de la diferent i desigual participacio de
dones i homes al mercat de treball remunerat i a I'economia de la cura:

e Pensions de Viduitat

o Pensions contributives a la Seguretat Social

En aquest sentit, entre les persones que reben una pensio per jubilacié hi ha habitualment una menor
proporcié de dones que d’homes i, en canvi, hi ha més dones que homes que reben pensions de viduitat.
D’altra banda, les pensions de jubilacions de les dones sén menors perqué han rebut salaris menors, han
treballat a temps parcial 0 s’han ocupat exclusivament de tasques de cura o de la llar no remunerades.

Grafic 8: Evoluci6 de I'atur gener de 2020-marg de 2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades ' HERMES, 2020-2021.
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Grafic 9: Taxa d’atur registral estimada per sexe, gener 2021.
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Font: Xarxa d’Observatoris del Desenvolupament Economic Local, gener 2021.
Grafic 10: Taxa d’atur registral® estimada per sexe i edat, 2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades ' HERMES, 2021.

Incidéncia de la violéncia masclista en la comarca

Demandes d’ocupacié registrades en les Oficines de Treball que estan actives I'litim dia laborable de cada mes i que
compleixen els criteris estadistics per mesurar I'atur registrat establerts en I'Ordre ministerial de de marg de 1985 (BOE de 14
de marg de 1985).
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Des d'una perspectiva quantitativa, les dades relatives a la incidéncia de la violéencia masclista a la
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comarca del Moianés provenen de tres fonts principals:

1. Les dades facilitades pels Mossos d’Esquadra. Les dades procedents d’aquest servei ens
brinden informacié quantitativa sobre la incidéncia de les violéncies masclistes a la comarca. Cal
recordar, perd, que com destaca 'Enquesta de violencia masclista de Catalunya, un 84% de les
violencies masclistes no és registrada pels serveis policials (Departament d’Interior. Generalitat
de Catalunya, 2010).

¢ Nombre de denuncies de dones en 'ambit de violéncia de génere (victima dona, agressor
parella o exparella home)
o Any2019: 52
o Any 2020: 37
o Any 2021 (fins 31/05): 17
Grafic 11: Nombre de denuncies de dones per violéncia de génere ateses pel GAV del de 'ABP

Bages, 2019-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades per PG-ME.

Cal destacar que es percep una disminucio bastant significativa en les denuncies de I'any 2019 al 2020,
concretament hi va haver una disminucié del 28,84%. Ara bé, caldria analitzar-ne el motiu, ja que han
sorgit ja diversos estudis que parlen de les conseqiencies del confinamentila COVID-19 en les denuncies

de violéncia de genere.
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Malauradament, podem apreciar com en els 5 primers mesos del 2021, estem a practicament la meitat

de denuncies que hi van haver en tot I'any 2020.

e Nombre de denuncies de dones en I'ambit de violéncia domeéstica (victima dona,
agressor/a membre de la familia segons el codi penal)
o Any2019: 37
o Any 2020: 20
o Any 2021 (fins 31/05): 20

Grafic 12: Nombre de denuncies de dones per violéncia domeéstica ateses pel GAV del de 'ABP
Bages, 2019-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades per PG-ME.

Cal tenir en compte que les dades fan referéncia a dentncies ateses pel GAV de 'ABP Bages i
no nombre de victimes (ja que és possible que una mateixa dona hagi denunciat diverses
vegades). D’altra banda, per I'extracci6 de les dades s’ha tingut en compte el domicili de la victima

(comarca del Moianés) i no el lloc dels fets.

2. El nombre de dones ateses pel SIAD comarcal. EI 2020, el SIAD del Moianés va atendre un
total de 78 dones detectar multiples manifestacions de violéncia masclista. Es registren a
continuacio:

o 31 casos de violéncia psicologica.
o 31 casos de tasca d'empoderament de la dona, sense deteccid de violéncia.

o 10 casos de violéncia fisica.

41



‘ Pla d’lgualtat de Genere del Moianes |
2021-2024
hANN

o 6 casos de violéncia sexual.

jﬁ)NSELL COMARCAL
=

“AZMOIANES
hd

Cal destacar que el SIAD elabora la seva Memdria anual recollint dades en funci6 de variables
multiples i diversificades que permeten un apropament més aprofundit a la realitat de les seves
usuaries. Aixi, per exemple, es té en compte: edat, estudis, unitat de convivéncia, mitjana de filles

i fills, mitiana de persones dependents a carrec, nacionalitat, etc.

3. Les trucades de dones del Moianés ateses al servei 900 900 120 contra la violéncia masclista.
El 2019 van ser ateses 5 dones del Moianés i el 2020 la xifra augmenta fins a 12.

4. Les dades del qiestionari (Annex I)
6.2 Compromis del CCM amb les politiques d’igualtat de génere

Recursos humans destinats a la implementacio de les politiques d’igualtat de génere

Anivell politic, el CCM disposa d’una conselleria especifica encarregada de liderar i promoure les mesures

d’igualtat de génere. En el mandat 2019/2023, aquesta conselleria esta ocupada per una dona.
A nivell técnic, I'equip que s’encarrega de les politiques d’igualtat de génere és el de I'area de

serveis a les persones del Consell Comarcal del Moianés.

A continuacid, es concreta I'organigrama técnic del Consell Comarcal del Moianes.
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ORGANIGRAMA TECNIC CONSELL COMARCAL DEL MOIANES
|

GERENCIA
GERENCIA, SECRETARIA | INTERVENCIO
Estratégia/ Comunicacio/ 1jurista/ 1 administratiu econdmic/
Responsable AREA Transversal 1 administratiu secretaria i atencié piblic/
1técnic/ a 1 secretari, 1 interventor, 1 tresorer

(habilitats dedicacid parcial i en régim)

SERVEIS A LES
PERSONES

1 administratiu/va- OSTEM 2 técnic/ a 2 técnic/ a 1técnica/ a de 1técnic/ a Equip de Serveis Socials
OLH i Acollida 1arquitecte/ a d'empreses i d'ocupqr:'ié i dinamitzacié d'ensenyamen basics: )
2 enginyers/es formacio formacié turistica 1Treballador/ a Social
empresarial comercial - 2 Educadors/ es
Projectes de (2775 11ES contractat pels
1técnic/ a dinamitzacio ajuntaments)
gestié teixit productiu EAIA-SIS
econamica i 1 treballadora social
empreses 1 dissenyador/a 1 educador/ a social
grafic 1 psicolog/ a

1 Tecnic/a Serveis persones
1 Dinamitzador/ a Gent Gran

Contractes per foment de l'ocupacié 1Tachic/ 3 Joventut

Consell + Consorci: 7 contractes 1Referent ocupacid juvenil
1 técnic/ a migracions

Esquema 1: Organigrama tecnic Consell Comarcal del Moianés.
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Com podem veure en 'Esquema 1, el Consell Comarcal del Moianés té diverses competéncies i es troben
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dividides en diferents arees, tot i que es treballa de manera transversal amb l'objectiu d'oferir un servei

integral a la persona:

« Area 1: Planificacié, estratégia territorial i comunicacié
o Area 2: Territori, medi i assisténcia als municipis
« Area 3: Promocié econdmica i activitat economica

« Area 4: Atencio a les persones i dinamitzacié comunitaria
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Serveis i recursos per a les dones en situacié de violéncia masclista i les seves filles i fills

Dins el marc normatiu establert per la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
i la posterior modificacié en la Llei 17/2020, del 22 de desembre, les dones de Catalunya en situacio de
violencia i les seves filles i fills disposen de diversos serveis d'informacié i atencié que funcionen

coordinadament arreu del territori.
Entre els principals serveis disponibles a la comarca del Moianés, cal destacar:

1. El Servei d’Informaci6 i Atencio a les Dones del CCM (SIAD Moianés)

Emmarcat dins I'area d'atencio a les persones, des del febrer de 2017 el CCM compta amb un SIAD propi,
ubicat a la capital de la comarca, al municipi de Moia. El SIAD brinda un espai d’atencid, suport, informacio
i assessorament per a les dones, les associacions i els grups de dones que ho puguin necessitar, sobre
aspectes relacionats amb I'ambit personal, familiar, social i laboral. En particular, el SIAD ofereix:

e Un servei d'atenci6 psicologica, amb una freqiiéncia de dues vegades per setmana.

e Un servei d'assessorament juridic, amb una freqiiéncia mensual.

Per accedir a aquests serveis, cal sol-licitar cita prévia. Cal destacar que, quan és necessari, el personal

es desplaga al municipi de les dones que no poden desplacar-se a Moia®.

2. Servei d’Intervencié Especialitzada (SIE)

Cal assenyalar que el Servei d’Intervenci6 Especialitzada (SIE) de referéncia esta ubicat a Manresa, fora
de la comarca. Aquest servei ofereix una atenci6 integral i els recursos necessaris en el procés de

recuperacio de les dones que han estat o estan en situacié de violencia masclista i a les seves filles i fills.

3. L’Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia i Familia, i Servei d’Intervencié
Socioeducativa del Moianes (EAIA-SIS)

BFont; http:/www.ccmoianes.cat/media/repository/documents_serveis/butlleti_ccm_definitiu_correctora.pdf.
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Per donar suport a les i els menors que han assistit a les violéncies en I'ambit familiar o en I'entorn de
confianga del nen o nena, el CCM disposa de I'equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia i Familia
de la comarca amb un Servei d'intervencié socioeducativa que treballa conjuntament amb els serveis
socials basics per treballar la prevencio i la intervencié amb infants, adolescents i families.

4. Servei de suport a les families

L'objectiu principal del servei és donar suport i acompanyament integral a les families per millorar-ne el
benestar personal, familiar i social. Aquest servei pot orientar i ajudar a trobar respostes, ja que els canvis
i les incerteses en les families sovint son més facils de gestionar amb 'acompanyament de professionals

que aporten alternatives, pautes o estratégies.

5. Servei d’Atencio Integral (SAl) LGTBI+ Moianés

EI SAI LGTBI+ és un servei d'atencié integral a la diversitat sexual, afectiva i de génere. Es un servei
de sensibilitzacio i informacié per a persones i entitats, per tal de mostrar la diversitat d'orientacié sexual
i d'identitat de génere i prevenirla LGTBIfobia a la comarca. S’ha inaugurat aquest any 2021 i s'emmarcara
en un Pla comarcal per garantir els drets de les persones LGTBI+.

6. Consultori Online per a Joves sobre sexualitats i identitats de génere

Consultori jove sobre sexualitats i identitats de génere.
Resoluci6 de dubtes i/o inquietuds sobre Sexualitat, Identitat, Génere, Relacions SocioAfectives, etc.
Com es fa?

- Entrant al link de la biografia de I'lnstagram @moianesjove o bé al banner del consultori

de la pagina web ccmoianes.cat: https://forms.gle/Mxs7RFyvwXHtfDPx9

- Emplenant els camps sol-licitats.
- Laconsulta pot ser anénima, sense indicar el correu electronic. En aquest cas, es respon
de manera genérica via stories d’Instagram @moianesjove.

- Per un assessorament més individualitzat, s’indica el correu electronic.

Politiques i iniciatives d’igualtat de génere desenvolupades

L’any 2009, des del Consorci per la promocié dels municipis del Moianés, dins I'area de dinamitzacio
comunitaria es va elaborar el projecte del punt d’informacié a la dona del Moianés amb I'objectiu d’oferir

serveis i activitats en clau de génere al territori:
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- Disseny i desenvolupament de programes d'ocupacié per fomentar la insercio laboral i la
professionalitzacié de les dones al mercat de treball (projecte IRIS- sector serveis a les persones,
entre d’altres).

- Organitzaci6 anual del Dia de la Dona del Moianés (des de I'any 2009 al 2015) amb la participacid
de les entitats, ajuntaments i grups de dones del territori. Cada any es celebrava a un municipi
diferent oferint una programacié d'activitats i un espai per donar a conéixer els recursos i els
serveis.

- Conveni de derivacié al SIAD del Consell Comarcal del Bages per oferir el servei als deu

municipis del territori (any 2011).

Posteriorment, el 2015, es va constituir el Consell Comarcal del Moianés i, actualment, és I'area de serveis
ales persones la que treballa per definir i desplegar les politiques de génere a la comarca. Des de llavors,
es dona suport en I'organitzacié d’actes municipals relacionats amb les dones. També es dona suport
als ajuntaments, entitats i grups de dones no constituits formalment pel desenvolupament de les activitats

per commemorar el 8M i el 25N als pobles del Moianés.

D’altra banda, el 2017 es va comengar a oferir el Servei d'Informacid i d’Atencié a la Dona del Moianés.
Es presta el servei social especialitzat per a I'atencio i assessorament als drets de les dones en els ambits
laboral, social, personal i familiar i, per altra banda, atenci6 a les dones en situaci6 de violéncia de génere.
El servei proporciona informacio6 i assessorament juridic, i atencié psicologica per part de professionals

especialitzades.

A banda d’aquests serveis, a continuacié s'enumeren diverses iniciatives que s’han dut a terme els
darrers anys en matéria de genere i/o de violéncies masclistes:
2017
- Realitzacié d'un cicle de cinc xerrades itinerants pels municipis de la comarca, sota la
tematica: Les dones podem. Les xerrades van ser les seguents: ser dona al s-XX; com ser una
dona empoderada. Qué ens agrada fer i com; com ser una dona empoderada. Autoestima i
motivacio; com ser una dona empoderada. Gestio de les emocions; i Fomentar les relacions
igualitaries.
- Tallers de sensibilitzaci6 i educacio en la diversitat sexual i de génere:
o 10 ftallers als centres d'educacié primaria, al cicle mitja, durant les campanyes
publicitaries de Nadal. Reflexions entorn la tria de joguines en funcié del génere, la seva
tipologia i quantitat.
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o 8 Xerrades families: "Com eduquem el génere? Entre la nina i la pilota". En col-laboracio
amb les AMPES dels centres educatius.

Campanya d’igualtat per a la diada de Sant Jordi, a través d’un punt de llibre amb 'objectiu de

destacar la importancia de treballar la igualtat de forma transversal, reflexionant en matéria

d'igualtat de génere tant amb petits com amb grans a través de la llegenda de Sant Jordi.

Activitat d’'empoderament amb un grup de dones.

9 tallers de sensibilitzacié en matéeria de génere a les escoles.

2 xerrades a AMPAs.

Formacié en llenguatge inclusiu pels professionals del Consell Comarcal del Moianes:
Recursos per la redaccié de textos amb un llenguatge no sexista ni androcentric.

Activitats amb joves: 8 tallers de génere i rols sexuals per a joves i 1 taller de Joc gegant del
Trivial sobre sexualitat a Castelltergol.

Activitats i campanya en el marc del Dia Internacional de Violéncia de Genere: Amb I'objectiu
de conscienciar els joves sobre la Violéncia de Génere i les microvioléncies a través d’un taller a
l'aula. Els joves també van crear i llegir publicament un manifest.

Taller de conscienciacié a joves dirigit a la unitat de Pioners del Grup Escolta Amadeu
Oller a I'espai de I'Ateneu La Pdlvora. També van participar en un taller de creacio de
banderoles contra la violéncia de génere. Per a la creacio del taller, va comptar-se amb la

col-laboracié de dues membres de I'associacié de Moia Cultura de la Dona.

Aprovacié del | Pla intern d’igualtat de génere i del Protocol de prevencié i actuacié davant els

casos d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe i identitat de genere.

Coordinacio6 entre els espais joves de la comarca per la planificacio i la realitzacidé d’activitats

vinculades al 8M i al 25N.

Taller Génere i identitat. Orientat a treballar les experiéncies vitals des d'una perspectiva de

génere i com aquestes afecten la propia identitat. Les destinataries van ser un grup de dones de

mitjana i avangada edat.

25N. Taller de relacions saludables. Taller realitzat amb el Grup de Dones de Castelltercol per

commemorar el dia internacional per a I'eliminacio de la violéncia envers les dones.

25N Joventut: Realitzacié d'un concurs a través de les xarxes socials de joventut comarcals per

votar un # per difondre'l a les xarxes entre la poblacio6 jove en motiu del 25 de novembre. Posterior
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elaboracié per part dels joves d'un "Photocall" a cada Espai Jove de la comarca amb el #
guanyador. Durant la setmana del 25-N, els joves podien fer-se fotografies al Photocall i penjar-
les a les seves xarxes socials per fer difusié del # guanyador i per donar visibilitat al 25-N.
Tallers a I'Estany i a Sta. Maria d’Ol6: Cuidar-nos per cuidar: Eines per a la millora del
benestar emocional. Curs de benestar per a persones cuidadores no professionals.
Coordinacio i suport a I’Ajuntament de Moia i a 'Espai Jove La Pélvora amb les campanyes
de civisme que es realitzen per Carnestoltes i per Festa Major. Aquestes campanyes
treballen, sobretot, els seglents eixos: sexisme, consum d'alcohol i altres substancies i

destrosses en el mobiliari urba.

8M: Cada espai jove va realitzar activitats en matéria de génere. Una d’aquestes va ser un taller
de serigrafia feminista que va tenir molt éxit entre la poblacio jove.

Propostes de tallers online de la Diputacié de Barcelona per a joves: “aTRAPant masclismes
i actituds LGTBIfobiques” (com afecten els rols de génere en la musica que escoltem) i “pensat,
contat i lluitat” (sobre la Igthifobia, sexisme i discriminacié als videojocs).

Campanya 25N: Elaboraci6 i difusidé d’'un video reflexionant entorn la violéncia de génere, amb
la participacié de persones de tots els municipis del Moianes. Elaboracié de 6 cartells diferents
en format A3 que mostren converses freqiients de la nostra vida quotidiana en qué es veu
reflectida alguna dimensio de la violéncia.

Assessorament als professionals comarcals en matéria d'igualtat.

Creaci6 d’'un consultori online per a joves sobre sexualitats i identitats de génere.

Es comenca el procés per a I'elaboracié del protocol i circuit per I'abordatge de les violéncies

masclistes al Moianes.

Taller per a joves: genere i xarxes, riscos i potencialitats. Violéncies masclistes en entorns digitals.
8M: Al Moianés som dones... Elaboracio d'un cartell participatiu amb les aportacions de la
ciutadania i creacié del mapa del Moianés construit a partir d'adjectius que defineixen a les dones
del Moianés. | concurs de fotografia per a joves vinculat al 8M i al concepte de sororitat.
Formacié per a professionals: Acompanyament a infants i joves en 'ambit de les sexualitats i
identitats de génere.
Formacié per a families: Acollir la diversitat sexual i de genere dels nostres fills i filles.
Finalitzacié del protocol i circuit per I'abordatge de les violencies masclistes al Moianés.
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- Finalitzacié del Pla d’lgualtat Comarcal: Procés de validacio i participacié de les entitats en el |
Pla d’lgualtat de génere del Moianes.

- Inici del procés per I'elaboracié d'un protocol davant les violéncies masclistes en espais
publics d’oci al Moianés.

- Projecte: Al Moianés ens cuidem.

En conclusid, una de les finalitats d’aquest Pla és precisament dotar d’estructura, sentit i continuitat a

moltes de les accions que ja s’han estat duent a terme al llarg dels darrers anys.

Mesures per a I'abordatge integral de les violéncies masclistes al Moianés

El CCM esta finalitzant el procés d’elaboracioé d’un Protocol i Circuit per a 'abordatge de les violéncies
masclistes al Moianés, adaptant el model de la Catalunya Central a la realitat i als recursos de la comarca
i amb un doble objectiu: donar una resposta eficag als possibles casos de violéncia masclista que es
detectin en els municipis i millorar la coordinacié entre els diferents serveis (salut, serveis socials,
seguretat, ensenyament, justicia, entre d’altres).

Una vegada elaborat el Protocol-Circuit, es fara la maxima difusi6 entre el personal del CCM i dels
Ajuntaments, i entre les entitats i la ciutadania en general. A més a més, es realitzara una avaluacié
continua del Protocol-Circuit.

També s’esta treballant en el protocol davant les violéncies masclistes en espais publics d’oci al Moianes.
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Mesures de prevencio i actuaciéo davant de les situacions de violéncia masclista dins I'ambit

laboral

El CCM disposa d’'un Protocol de prevencid i actuacié davant dels casos d’'assetjament sexual i
d’assetjament per rad de sexe i identitat de génere, aprovat en el Ple del 15 d’abril de 2019 juntament
amb el Pla d’igualtat Intern. A més a més, s’han realitzat formacions i es preveu la realitzacié de més
sessions de sensibilitzacié adrecades al personal del CCM i dels Ajuntaments per reflexionar sobre
aquestes formes de violéncies masclistes dins I'ambit laboral, i per donar a conéixer els mecanismes

previstos per abordar els casos que es puguin donar dins les corporacions.

Cobertura dels serveis de cura de les persones

La cobertura comarcal i municipal dels recursos per fer front a 'atencié de menors, joves, gent gran,
persones amb problemes de salut o amb diversitat funcional, és un element clau a I'hora de treballar per
a la igualtat de génere. Com és notori, les dones han assumit i continuen assumint les responsabilitats de
cura de manera gairebé exclusiva, sense disposar del suport de politiques especifiques adregades a
reduir les carregues econdmiques, socials i psicologiques que se'n deriven, i amb escassa o nul-la

corresponsabilitat de la resta dels membres de la familia.

En les taules técniques realitzades amb el personal de I'Area d’atencit a les persones del CCM i dels

Ajuntaments del Moianés, s’ha tractat de profunditzar en cinc grups de recursos:

e Centres educatius

e Infancia i adolescencia
o Jovent

e Serveis socials

e Gentgran

Centres educatius

El Moianés disposa de set centres de primer cicle d’educacié infantil i de deu centres de segon cicle

d’educacié infantil i primaria. Pel que fa a 'educaci6 secundaria (ESO), hi ha instituts a Moia i Castelltercol,
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encara que l'alumnat resident a Calders, Monistrol de Calders i Santa Maria d’Ol6 té assignat un centre
educatiu ubicat al municipi d’Artés (Bages) i, segons la informacié recollida, I'alumnat de Collsuspina va
a Moia i alguns casos a centres de Tona i Vic (Osona).

Val a dir que 'educacio postobligatoria s’ofereix unicament a I'institut de Moia, on només es pot cursar el
Batxillerat i un CFGM d’atencié a les persones en situacié de dependéncia, aixi com també un PFl amb

el perfil professional d'auxiliar de vendes, oficina i atencié al public.

Taula 8: Centres educatius del Moianés

Total Total

Centres educatius centres alumnat
S.

S. public S. privat | S. public privat
Primer cicle d’educacid infantil 7 1 138 28
Segon cicle d’educacio infantil 9 1 372 59
Primaria 9 1 693 144
Educacié secundaria obligatoria
(ESO) 2 0 420 0
Batxillerat 1 0 107 0
Cicles formatius de grau mitja 1 0 29 0
Cicles formatius de grau
superior 0 0 0
Educacié especial 0 0 0
Escoles de musica 1 0 56 0
Formaci6 de persones adultes 0 0 0 0

Font: Hermes, Curs 2015-2016.

No es disposa de dades estadistiques desagregades per sexes sobre la taxa d’escolaritzacid, el nivell
d’instrucci6 de la poblacié i I'eleccio d’estudis; seria recomanable recollir i analitzar indicadors d’aquest

tipus.

Infancia i adolescéncia

Entre els recursos del CCM destinats a la franja d’edat d’entre 6 i 12 anys, destaquen:

e Elservei de Casal durant el periode de jornada intesiva dels centres educatius. {gratuit per
ales families), que s’ofereix a tots els centres escolars de primaria, en horari de jornada intensiva.
e Servei d'Intervencié Socioeducativa del Moianés, amb l'objectiu d'estimular i potenciar

l'estructuracié i el desenvolupament de la personalitat, la socialitzacio, ['adquisicio
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d’'aprenentatges basics i l'esbarjo dels infants, adolescents i families amb necessitats
especifiques.
Servei de suport a les families: L'objectiu és donar suport i acompanyament integral a les families

per millorar-ne el benestar personal, familiar i social.

L’atencio a la poblaci6 jove d’entre 16 i 29 anys ha estat una de les prioritats del CCM des dels inicis. A

banda dels Espais Joves actualment operatius als municipis de Castelltercol, Moia i Monistrol de Calders,
el CCM disposa de:

L'Oficina Jove Comarcal, itinerant i descentralitzada. Ofereix propostes d’activitats, punt
d’informacié i assessorament sobre temes d'interés en educacio, salut, emprenedoria, treball,
mobilitat internacional, carnets, habitatge, garantia juvenil, participacid, etc.

Dona suport als municipis sense punt jove i proposa activitats per a joves als municipis de la
comarca. Aixi mateix, treballa en xarxa amb els municipis que disposen d’espai jove i executa les

accions planificades al Pla Comarcal de Joventut 2020-2023.

El Servei d’ocupacié juvenil- referent d’ocupacié juvenil, implementat a través d’un programa
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya amb I'objectiu d’orientar, informar i assessorar la poblacid
jove sobre les maneres de reprendre el procés educatiu i els diferents itineraris formatius. Per als
i les joves que vulguin comengar a treballar, ofereix eines Utils per a la recerca de feina (elaboracié
de curriculums, simulacid d'entrevistes, etc.). Difon informacié sobre el taulell d'ofertes
d'Ocupacié del Moianés i el cataleg formatiu que s'ofereix. També s'ofereixen cursos de
preparacié per a les proves d'accés a CFGM i a CFGS, i informacié sobre els Programes de

Garantia Juvenil, contractacions de joves en practiques, ajuts d’autoocupacio, etc.

Servei Comarcal de Joventut i Pla Comarcal de Joventut 2020-2023: es planifiquem i es duen
a terme iniciatives als municipis emmarcades en el Pla Comarcal de Joventut del Moianés 2020-
2023. També s’informem i assessoren a persones, entitats i instal-lacions juvenils en materia de

lleure.
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o Consultori jove sobre sexualitats i identitats de géenere: Espai per a joves amb dubtes i/o
inquietuds sobre Sexualitat, Identitat, Génere, Relacions SocioAfectives, etc.? Es poden fer les
consultes anonimament, entrant al link de la biografia de I'lnstagram @moianesjove o bé al

banner del consultori al web:ccmoianes.cat.

Equips basics d’atencié social

S'ofereix atencié i intervencid directe els municipis a través de l'equip de serveis socials basics
(treballadora social, educadora social i treballadora familiar). També s'ofereix el Servei d'Atencid
Domiciliaria i Servei de transport adaptat.
Poden oferir orientacid, assessorament i atencié sobre qualsevol tema requerit: recursos i prestacions
socials, suport en dificultats familiars i qualsevol altra necessitat o demanda.
SERVEIS SOCIALS D’ATENCIO PRIMARIA A LA COMARCA:

- Castellcir, Castelltergol, Granera i Sant Quirze Safaja: 93 866 64 34 (Castelltercol)

- Moia: 93 830 00 00

- Calders: 93 830 90 00

- Collsuspina: 93 830 03 76

- L’Estany: 93 830 30 00

- Monistrol de Calders: 93 839 90 00/ 9

- Santa Maria d'Ol6: 93 838 50 00

Gent gran

Aquest grup de recursos es pot classificar en:

e Recursos de caire assistencial: Al Moianés, hi ha set residéncies per ala gent granies detecta
una demanda alta d’aquest tipus de serveis. Caldria, doncs, engegar processos participatius per
tal de detectar les necessitats de la gent gran i de les persones que s’encarreguen de la seva de

cura.

e Recursos de dinamitzacié i participacié ciutadana. Set dels municipis del Moianés disposen
d'un casal per a la gent gran. A més a més, des de 'Area d’atenci¢ a les persones, el CCM ha
posat en marxa un Programa de dinamitzacié per a la gent gran, que dona atencié a tots els

municipis de la comarca, especialment a aquells que no compten amb recursos i personal en
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aquest ambit. Aquest programa inclou diverses activitats de caracter ludic i terapéutic, i accions

adrecades a donar suport a les persones que realitzen tasques de cura.

e Centres de dia: serveis dilirns d'assisténcia a les activitats de la vida diaria de les persones grans

en situaci6 de dependéncia.

e Consell de la Gent Gran del Moianés: El Consell de la Gent Gran del Moianés és un érgan de
consulta, representacio, participacié i decisié de les persones grans de la comarca. Es un espai
format per persones que tenen el desig de vetllar pel benestar de la gent gran i promoure accions
adregades a I'envelliment actiu de qualitat. També orientara els responsables politics i els equips

técnics de la comarca en el disseny de les politiques publiques adregades a la gent gran.

Politiques d’inserci6 laboral i foment de I'ocupacié de les dones

Les politiques d'inserci6 laboral i foment de I'ocupacio de les dones formen part de 'esséncia del CCM.
“El Consorci del Moianés va néixer a partir de la crisi téxtil que va afectar de manera acusada la poblacio
femenina entre el 2004 i el 2007. Es va detectar que es quedaven a I'atur moltes dones que no tenien
carnet de conduir i estaven poc qualificades. A partir d’aqui, els ajuntaments es van reunir per prendre
mesures especifiques amb l'objectiu de reincorporar-les al mercat laboral. Aixi, amb el suport del servei
d’Ocupacid de la Generalitat i la Diputacio de Barcelona, es van dissenyar diversos programes formatius
adregats a aquestes dones i es va fer un estudi per identificar nous llocs de treballs”.
Actualment, entre els recursos de I'Area de promocio econdmica del CCM cal destacar:

o Servei d’ocupacio del Moianés - SOM

« Area d’'emprenedors i empreses.

Participacio de les dones en llocs de responsabilitat politica

Les dades relatives a la composicié del CCM en la legislatura 2019-2023 registren una presencia
equilibrada de dones i homes en els llocs de responsabilitat politica. Aixi, dels 10 consellers/es que

componen el CCM, hi ha 5 dones i 5 homes.

Per Ultim, s’ha d’assenyalar que les alcaldies dels ajuntaments del Moianés estan ocupades per homes,

tret del cas de Sant Quirze Safaja (Taula 10).
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En aquest sentit, cal tenir en compte que l'article 19 de la Llei 17/2015 estableix que “els poders publics
han de procurar atenir-se al principi de preséncia paritaria de dones i homes en el repartiment del poder
politic” i que “els partits politics han de presentar candidatures que respectin el criteri de paritat entre
homes i dones en I'elaboracio de les llistes electorals”.

Taula 9: Preséncia de dones i homes en el CCM per arees de treball

AREES DE TREBALL Home Dona
President i responsable de I'area de planificacio estrategica territorial del CCMoianes X
Vicepresident i responsable de I'area de planificacio estrategica territorial del CCMoianés X
Consellera i cap de 'area de serveis a les persones, i consellera de serveis socials del CCMoianés X
Consellera de joventut i esports del CCMoianés X
Consellera d'igualtat i teixit associatiu del CCMoianés X
Consellera de salut, migracions i gent gran del CCMoianés X
Conseller i cap de I'area d’educacié i cultura del CCMoianes X
Consellera i cap de I'area de territori, urbanisme i canvi climatic del CCMoianés X
Conseller i cap de I'area de medi ambient i mobilitat del CC Moianes X
Conseller i cap de I'area de promocié econdmica i comunicacio del CC Moianés X

TOTAL 5 5

Font: Pagina web del Consell Comarcal del Moianés.
Taula 10: Composicio del Consell d’Alcaldes i Alcaldesses del Moianés 2021

MUNICIPI Home Dona
Alcalde de Granera X
Alcalde de Moia X
Alcalde de Castellcir X
Alcalde de 'Estany X
Alcalde de Santa Maria d’Ol6 X
Alcalde de Collsuspina X
Alcaldessa de Sant Quirze Safaja X
Alcalde de Calders X
Alcalde de Castelltercol
Alcalde de Monistrol de Calders X

TOTAL 9 1

Font: Elaboracié propia a partir de les dades oficials dels Ajuntaments i Consell Comarcal del Moianes.
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Grafic 13: Distribucio de les entitats per tipologies sectorials (2021).

= Esportiva Cultural Educacié = Altres

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades del Consorci i Consell Comarcal del Moianés. Actualitzacié 2021.

Pel que fa a el teixit associatiu femeni, es registra la presencia de sis entitats de dones:

e Cultura de la dona, de Moia.

e Associacio de dones de Calders.

e Col‘lectiu de dones d’0Ol6.

e Associacio Dones Contra el Cancer.
e Associacio Dona de Mali.

e Comité Feminista del Moianés.

En les taules tecniques es va posar I'émfasi en la necessitat de dinamitzar el teixit associatiu femeni, i
d’establir mesures que facilitin la creacié de nous grups o noves xarxes de dones de diferents col-lectius
socials. D’altra banda, seria recomanable dissenyar mecanismes de participacié estables amb totes les
entitats de dones que serveixin per recollir les seves aportacions de cara al disseny, el desenvolupament

i 'avaluacié de les politiques d'igualtat de génere d’ambit local i comarcal.
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7. Pla d’accié per a la igualtat de genere 2021-
2024

En funci6 dels resultats de la diagnosi, a continuacié es proposa el Pla d’accié d’igualtat de génere pels
anys 2021-2024, un conjunt de mesures adrecgades a reforgar I'aplicacio de la perspectiva de génere en
tots els municipis de la comarca.

Per tal de facilitar la implementacié del PIG, aquest conjunt de mesures es presenten en format de fitxa i

es classifiquen en 6 linies estratégiques:

COMPROMIS AMB LES POLITIQUES D’IGUALTAT
DE GENERE

ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

DRETS | QUALITAT DE VIDA
COEDUCACIO

REFORMULACIO DE TEMPS | TREBALLS

RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | PARTICIPACIO
DE LES DONES
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- Els objectius generals i especifics que es volen aconseguir.
- Les accions i les mesures concretes que es volen implementar.
- Elsindicadors d'avaluacio.

- Latemporalitzacié de les accions i mesures proposades.
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COMPROMIS AMB LES POLITIQUES

D’IGUALTAT DE GENERE

OBJECTIUS GENERALS

comarcal.

1 Consolidar i donar continuitat a les politiques d'igualtat de génere.

2 Incorporar la perspectiva de génere en tots els ambits, departaments i fases de I'acci6 del govern

OBJECTIUS ESPECIFICS

1 Visibilitzar el compromis del Consell Comarcal del Moianés (CCM) en la implementacio i el

desenvolupament de les politiques d'igualtat de génere.

Definir I'estructura técnica encarregada d'implementar les politiques d'igualtat de génere a escala
comarcal.

Destinar recursos economics adients per a la implementaci6 del Pla d’lgualtat de génere 2021-
2024.

Potenciar la integracié d'indicadors, estudis i recerques que permetin un coneixement més
aprofundit de la realitat comarcal des d’una perspectiva de génere.

Facilitar al personal politic i tecnic del CCM i dels Ajuntaments una formacié dirigida a aprofundir
el coneixement del disseny i implementacié de politiques publiques amb perspectiva de génere i
la seva aplicaci6 en l'area d'interés que escaigui, segons de quina area o departament es formi
part.

Establir mecanismes de supervisio del llenguatge per tal de garantir que no es reprodueixen
estereotips de génere i visions sexistes de la societat.

Adequar l'organitzacié interna i la cultura del treball del consistori al principi d'igualtat de génere.

Potenciar els recursos per garantir la igualtat, la llibertat i el respecte per la diversitat de les
persones amb independéncia de la seva orientacié sexual i identitat de genere.

Accions Indicadors 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.- Aprovaci6 del Pla d’lgualtat | Data d’aprovacio del Pla X

de Genere 2021 — 2024 d’lgualtat de génere

2.- Accions dirigides a = Quants recursos X

visibilitzar el compromis politic politics per a les

del CCM amb la igualtat de politiques d'igualtat

geénere: de génere / totals
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e (Creacid d’'una
conselleria especifica

e Introduir una mencid
expressa a la
implementacié de les
politiques d’igualtat de
génere entre les
competéncies de
I'Area d’Atencié a les
persones

recursos politics
dels quals es
disposa

Nombre d’accions
politiques d’igualtat
de génere
aprovades / total
d’accions politiques
aprovades

Total conselleries i
data de creacié de
la conselleria
d’igualtat

3.- Adjudicacié d'una partida
pressupostaria  especifica i
adequada per a la
implementacio d’aquest Pla
d’lgualtat de génere

Recursos

economics

destinats a la implementacié
del Pla d'lgualtat de génere /

Total

recursos economics

dels quals es disposa

4.- Disposar duna figura
técnica experta que es dediqui
a coordinar i donar suport al
personal técnic de larea
d’atencié a les persones del
CCM i de tots els ajuntaments
del Moianés. Entre daltres
tasques, aquesta figura haura
d’encarregar-se del seguiment
i lavaluaci6 daquest Pla
d’lgualtat de génere. Creacid
dun grup motor amb
professionals de la comarca.

Recursos técnics destinats a
les politiques d'igualtat /
Total de recursos técnics
destinats a altres politiques

Hores

de dedicacio

destinades especificament a
aquestes politiques / total
Hores dedicaci6

Data de creacio del grup

motor

Nombre

d’accions

realitzades pel grup motor

5.- Creaci6 d'una Comissio o
una Taula d'lgualtat i definicid
de les seves funcions i de les
persones que en formaran part
(personal Técnic del CCM i
dels Ajuntaments; i entitats de
dones)

Data

de creacid d'una

Comissio

Nombre

total  d'accions

realitzades per la Comissio
de forma anual

6.- Realitzaci6 de reunions
periddiques de la Comissid
d’igualtat per tal de:

e Elaborar el calendari
anual de les accions
d’'aquest Pla d'lgualtat
de Génere

Nombre i memoria
de les reunions
realitzades

Nombre de recursos
técnics i econdmics
assignats en el Pla /
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e Definir les Arees o total de recursos
departaments que tecnics i economics
lideraran o participaran dels quals es
en el disposa
desenvolupament de
cada accié
e Assignar recursos
tecnics i economics
per la implementacié
de les Accions
7.- Realitzaci6 de sessions Nombre de X X X
formatives especifiques en persones
matéria d’igualtat de genere participants per ens /
adregades al personal del CCM Nombre Total de
i Ajuntaments, incloent persones que
formacions en I'ls no sexista treballen a I'ens en
del llenguatge. També questio
s'obriran les formacions a
altres agents de la comarca Variables de
(Policia Local, Mossos, centres desagregacio: sexe,
educatius, salut, etc.). area que ha
participat
Nombre de
formacions
realitzades
anualment
8.- Difondre informacio a tot el A quines arees dels X X X X
personal del CCM i dels Ajuntaments i CCM
Ajuntaments  sobre ['oferta sha  difess la
formativa en matéria d’igualtat informacié / total
de génere d'interés per cada darees de cada
area o departament Ajuntament o CCM
en questid
Nombre de difusions
d’informacié  sobre
igualtat de génere
entre els
treballadors / total
d’informacions
difoses entre els
treballadors
9.- Incloure sistematicament la | Arees o serveis comarcals X
variable sexe en totes les | que recullen les dades
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estadistiques, enquestes i
recolida de dades que es
duguin a terme en les arees 0
serveis comarcals

segregades per sexe / Total
arees o serveis prestats

10.- Realitzaci6 d'un estudi
sobre les diverses tipologies de
llars a la comarca, posant
especial atencio en les
monomarentals

= Recursos destinats
a lelaboracié de
lestudi / Total
recursos destinats a
projectes d’estudi a
la comarca

= Resultats de I'estudi

11.- Elaboraci¢ i difusi6 d’una
guia o protocol d’estil propia del
CCM que inclogui l'us no
sexista del llenguatge

Recursos  destinats a
I'elaboracié del protocol /
Total recursos destinats a
projectes a la comarca
Nombre de mecanismes de
difusi6 que s’han utilitzat /
total de mecanismes de
difusié

12.- Revisid i actualitzacio del
Pla d'lgualtat Intern

Any de revisio i actualitzacid
del Pla

13.- Elaborar un Pla LGTBIQ+
comarcal

Data d’aprovacié i creaci6
del Pla LGTBIQ+

Recursos  destinats a
l'elaboracio i la
implementacio del Pla

14.- Accions de sensibilitzacio
adregades a la ciutadania per
garantir el respecte per la
diversitat de persones amb
independéncia de la seva
orientacié sexual i identitat de
génere

Nombre d'activitats de de
sensibilitzacio / total
d’activitats realitzades

Nombre  de  persones
participants / total poblacio
potencialment participant

15.- Commemoracié
institucional de les diades de:
e 25 de Novembre (Dia
internacional contra la
violencia de genere)
e 8 de Marg (Dia
internacional de les
Dones)

Nombre de campanyes
realitzades per aquestes
diades / Nombre de
campanyes realitzades en
altres diades rellevants
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17 de Maig (Dia
internacional contra la
Homofobia, la
Transfobia i la Bifobia)
28 de Maig (Dia
internacional  d’accié
per la salut de les
dones)

28 de juny (Dia
Internacional pels
Drets del Col-lectiu
LGTBI)
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ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

OBJECTIUS GENERALS
1 Reforgar els recursos per a I'atencio integral de les dones en situacié de violéncia masclista i
les seves filles i fills.

2 Incrementar el grau de coneixement dels drets i dels recursos per a les dones en situacié de
violéncia i les seves filles i fills.

3 Sensibilitzacié social per a la prevencio i eliminacié de la violéncia masclista, tenint en compte
I'especificitat dels diferents col-lectius de dones i les diferents formes de manifestacions
d’aquesta violencia.

OBJECTIUS ESPECIFICS
1 Mantenir i consolidar el SIAD comarcal.

2 Coordinar els serveis i recursos de la comarca per a 'atencio integral de les dones en situacio
de violéncia.

3 Capacitar el personal del CCM i dels Ajuntaments per atendre de manera adequada les
situacions de violéncia.

4 Dissenyar mecanismes de difusio sobre els recursos i els drets de les dones en situacié de
violéncia, tenint en compte la diversitat i especificitat dels diferents col-lectius.

5 Crear recursos per a les filles i fills de les dones que han viscut o viuen situacions de violéncia
masclista dins I'ambit familiar.

6 Mantenir i incrementar les campanyes de sensibilitzacio contra la violéncia masclista en tots
els municipis.

7 Desenvolupar programes de prevenci6 adequats a grups especifics.

Accions Indicadors 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.- SIAD comarcal Recursos destinats  al X X X X
SIAD / recursos totals
Hores d’atenci6
2.- Difusi6 del SIAD entre el | % de gent que coneix el X X X X
personal del CCM i dels | servei del Total de la
Ajuntaments i entre la | comarca
ciutadania en general. Nombre d’accions de

difusio realitzades

3.- Avaluacié anual del SIAD | Nombre de Dones ateses / X X X X
prenent en consideracidé la | nombre total de dones a la
transversalitat de génere i la | comarca

interseccionalitat

65



o Pl U

Pla d’lgualtat de Genere del Moianes |

(ﬁ)NSELL COMARCAL
MNa'z =

significatives com: Edat,
nacionalitat, municipi de
residéncia)

2021-2024 Soe LM OTANES
AN / hd
(incloent dades

4.- Elaboracié Protocol-
Circuit per a [labordatge
integral de la violéncia
masclista al Moianes.

= Data daprovacio
del  Protocol i
circuit

=  Nombre
d’activacions del
protocol i circuit

adregades a tot el personal
que forma part del Circuit per
una correcta comprensié de
la  violéncia  masclista,
incloent a entitats,
associacions i ciutadania en
general.

formatives

Nombre de persones
participants / total
persones  potencialment
participants

5.- Unificar els criteris de | Nombre de dones ateses X
recollida de dades sobre les | per poble / total de dones
dones en situaci6 de | que viuen en cada poble
violencia ateses per la Policia | registrat
Local; SIAD o altres serveis i
recursos implicats en el | Nombre de sessions
Circuit. realitzades per unificar
criteris
6.- Difusi6 del Protocol- | Grau de coneixement del X X
Circuit entre el personal del | protocol entre el personal
CCM i dels Ajuntaments. del CCM i Ajuntaments
Nombre d’'accions
concretes de  difusio
realitzades
7.- Avaluacid6 anual del | Nombre de dones ateses X X
Protocol-Circuit. per Franja d'edat,
nacionalitat i municipi de
residéncia
Grau de satisfaccio dels
agents implicats
Nombre de  reunions
anuals per part del grup
motor/comissid
8.- Sessions formatives | Nombre de  sessions X X
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9.- Elaboracié d'un triptic | Recursos destinats a X

explicatiu amb els drets de
les dones victimes de
violéncia masclista i els
recursos disponibles per a
elles i les seves filles i fills.
Distribucié del triptic en

I'elaboracié del Triptic /
Total recursos dels quals
es disposa

Nombre de triptics editats /
nombre mig de triptics

diferents punts de la editats en altres
comarca. campanyes
10.- Incorporacié en la | Mitjans locals i comarcals X

pagina web i xarxes socials
dels Ajuntaments i el Consell
Comarcal del Moianés d'una | especialitzats /  Total
seccio fixa amb els recursos | mitians de comunicacié
especialitzats per a I'atencié | local

de les dones en situaci6 de
violencia i per a les seves
filles i fills.

que inclouen una seccid
fixa amb els recursos

11.- Posar a disposicié de les | Nombre de casos atesos X X X X
dones en situaci6 de | pel Servei de [I'Equip
violencia el Servei de 'Equip | d’atenci6 a la infancia i
d'Atenci6 a la Infancia i | adolescéencia i familia

Adolescéncia i Familia per
atendre les seves filles i fills.

12.- Reunions de la Comissi6 = Nombre de X X X X
o Taula digualtat per reunions
dissenyar anualment una d’aquesta

campanya de sensibilitzacid
per la diada internacional del
25 de novembre:

e Definicid dels
continguts i els
col*lectius

destinataris de la
campanya del 25 de
novembre.

e Programacié
d'activitats.

e Suport tecnic al
personal dels
ajuntaments de la
comarca.

tematica en 1 any
[/ nombre de
reunions totals de
la comissio en 1
any

Departaments
municipals [
comarcals
implicats / total
departaments
existents

Nombre d’entitats
municipals [
comarcals
implicades
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e Suport técnic i
economic a les
iniciatives de les
entitats municipals.

e Creacio i difusid

d'una agenda
d'activitats de Ila
diada internacional

del 25 de novembre.

= Poblacié
destinataria de la
campanya / total
poblacié de la
comarca

=  Nombre d’accions
realitzades entorn
el 25 de novembre

13.- Programes de prevencié | Nombre i continguts de les X X
de les violencies masclistes | activitats realitzades
adequats a grups especifics:

e Realitzaci6 Nombre de persones
d'activitats participants per sexe i
adrecades a | franges d’edat
I'alumnat dels | significatives /  Total
centres educatius de | poblaci6 que hi  pot
secundaria. participar

e Realitzaci6
d’activitats
adrecades al jovent
de I'Oficina Jove i els
punts juvenils.

e Realitzaci6
d’activitats
adregades a les
dones d’edat més
avangada (de 65
anys i meés).

14.- Difusié del Protocol per | Personal técnic del CCM i X X

l'abordatge de I'assetjament
sexual, per ra6 de sexe o
identitat de génere entre el
personal del CCM i dels
Ajuntaments.

Ajuntaments amb
coneixement dels
protocols / Total personal
dels CCM i dels
corresponents
Ajuntaments
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DRETS | QUALITAT DE VIDA

OBJECTIUS GENERALS

Posar les cures al centre de les politiques comarcals.

Diversificar les mesures necessaries per fer front a I'atencié de les persones dependents per
tal de reduir les carregues economiques, socials i psicologiques de les persones que realitzen
tasques de cura.

Adequar les infraestructures urbanistiques a les necessitats de la vida quotidiana de les
persones, tenint en compte la perspectiva de génere.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1

(&2 B > N S B S ]

»

Obrir espais de dialeg i participacio amb la ciutadania per conéixer i donar resposta a les
necessitats de les persones que realitzen tasques de cura.

Ampliar l'oferta de serveis i recursos per al jovent.
Ampliar I'oferta de serveis i recursos per a les llars monoparentals.
Ampliar I'oferta de serveis i recursos per a les llars unipersonals.

Ampliar 'oferta de serveis i recursos per a les persones amb trastorns de salut mental i les
persones que s’encarreguen de la seva cura.

Ampliar I'oferta dels serveis de cura per a la infancia.

Eliminar de manera progressiva totes les barreres arquitectoniques per facilitar el pas de
persones amb cotxets infantils i garantir els desplagaments de totes les persones en cadira de
rodes.

8 Millorar I'enllumenat public i sensaci6 de seguretat al carrer.

9 Manteniment de zones i espais de jocs per a nenes i nens.
Accions Indicadors 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.- Recollir dades | Data de realitzaci6 de X X X
sociodemografiques del | l'estudi

Moianes segregades per sexe:

—>

N
N
N
N

Primera infantesa
Dependéncia juvenil
Dependéncia senil
Taxa d'escolaritzacié
Nivell d'instruccié de la
poblacié
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obligatoris
2.- Engegar  processos | Nombre de processos X
participatius per tal de detectar | participatius engegats
les necessitats de la ciutadania
en relacid a la cura de les Nombre de
persones: persones
— Serveis i recursos per participants  per
anenesinensde0a edat i sexe
3 anys.
—> Serveis i recursos per Recursos
al jovent. dgstlnatg a Ia.
. sistematitzacio i
— Serveis i recursos per andlisi de les
a les persones amb dades recollides /
malalties o diversitat total recursos
funcional. disponib|es
— Serveis i recursos per
a la gent gran (places Nombre
disponibles a les d’accions
residéncies, recursos generades a
d'atencid domiciliaria i partir dels
de teleassistencia). processos
participatius
3.- Servei de Casal destiu Recursos X X
(gratuit per a les families) a tots destinats al
els centres escolars de Servei / Recursos
primaria, en horari de jornada totals disponibles
intensiva.
Nombre de
persones
usuaries / total
persones
potencialment
usuaries
4.- Analitzar la viabilitat de Nombre de X
contractar serveis de sessions
monitoratge a escoles bressol i participatives
escoles de primaria durant les realitzades
reunions escolars amb les Nombre de
families.  Realitzaci6  de persones
sessions participatives amb participants  en
llars, escoles i agents les sessions
implicats. Nombre
d’accions
generades a
partir de les
sessions
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5.- Fer difusi6 del Servei Recursos X X
d’Intervencié Socioeducativa, i destinats als
el servei de suport a les servei /[ Total
families. recursos
Nombre de
persones
usuaries / nombre
de persones
potencialment
usuaries
6.- El Servei de I'Oficina Jove: Nombre de X
— Elaboracio d'un estudi persones
en profunditat sobre la usuaries de
poblacié jove i les I'Oficina Jove i els
seves necessitats, a punts  juvenils
partr de processos segons - sexe |
participatius amb edat .,/ . totgl
noies i nois  de poblacié  juvenil
. de la comarca
diferents franges
d'edat, i prenent en Recursos
consideracio la destinats a la
transversalitat de sistematitzacio i
génere i la analisi de les
interseccionalitat. dades recollides /
, . Total  recursos
— Q|§sgnyar activitats dels quals es
d'”g'd?.s disposa
especificament al
foment ~de  la Nombre de joves
pa.rt|0|payc|o. 'de Ieg participants /
noies a | Qflcmq Jove i Total joves
als plu.ntls juvenils dels potencialment
municipis. USUAIS
7.- El Servei d'ocupacio juvenil: Nombre de X
— Organitzar  sessions sessions
dorientacié per a d'orientacio
leleccid dels estudis realitzades
superiors o la recerca
de feina, posant Nombre de
especial atencié a persones
trencar amb  els partmpgnts per
. , sexe i franges
egtereotlps de genere dedat
V|nCU|atlS amb les Signiﬁcatives /
professions. Total de persones
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— Estudiar i oferir potencialment
itineraris formatius participants
alternatius per
l'alumnat que no vol
cursar batxillerat 0 no
té interés en el cicle de
formacié professional
que S’imparteix a
Moia.
8.- Implementaci6 i avaluacié | Nombre d’indicadors X X
del Pla de Joventut des d’una | recollits i reformulats amb
perspectiva de génere. perspectiva de génere
9.- Programa de dinamitzacié = Nombre X X
per a la gent gran. d’activitats ~ de
Dissenyar mesures dinamitzaci6
especifiques per a fomentar la adrecades a la
participacié de les dones grans gent gran / total
i el seu empoderament. d’accions
realitzades
= Nombre i sexe de
persones
participants
10.- Realitzacié de sessions = Nombre de X
participatives per valorar la sessions
viabilitat i la necessitat d'oferir: participatives
- Recursos adregats a les = Nombre de
families  monoparentals participants  en
(formals i no formals). les sessions
= Recursos

- Recursos de suport i de
cura per les dones grans
que viuen soles.

adregats a les
families
monoparentals
(formals i no
formals) / Total
recursos
disponibles
Recursos de
suport i de cura
per les dones
grans que viuen
soles / total
recursos
disponibles
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11.- Sessions participatives Nombre de X
amb dones de diferents sessions
procedéncies des duna realitzades
perspectiva interseccional i Nombre de
amb [l'objectiu de detectar participants
necessitats i promoure accions segons
amb els diferents col-lectius. procedéncia i
edat i altres
factors rellevants
Nombre
d’accions
generades a
partir de les
sessions
12.- Participacio en I'elaboracid Nombre de X
del Protocol d’Abordatge de la sessions de

mutilacié genital femenina i
dels matrimonis forgats a la
Catalunya Central

treball realitzades
Data d'aprovaci6
del protocol

Grau d'adequacio6
del protocol a la
realitat de Ia

comarca

13.- Engegar  processos Nombre dels
participatius per tal de detectar processos
les necessitats de la ciutadania participatius
en relaci6 al disseny urbanistic engegats / Total
dels municipis: processos
- L'adequacié de les voreres participatius

i els edificis per poder elaborats

circular amb cotxets i

cadires de rodes. Nombre de
- La il-luminacié i sensacio persones

de seguretat al carrer.

- L'habilitaci6 de zones
verdes i espais de jocs per
anenesinens

participants  per
sexe i franges
d’edat
significatives ~ /
Total  poblacid
potencialment
participant

Recursos

destinats a la
sistematitzacié i
analisi de les
dades recollides /
total de recursos
disponibles
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14.- Informar als Ajuntaments i
als agents implicats del CCM
sobre els resultats dels
processos consultius sobre el
disseny  urbanistics  dels
municipis.

= Nombre de
propostes
realitzades / total
propostes
plantejades

= Total recursos
invertits en
I'elaboracio de les
propostes / Total
recursos
disponibles

=  Nombre
d’accions de
canvi generades
als municipis

15.- Dotar les i els
professionals de Territori i Medi
ambient de recursos tecnics i
tedrics per incorporar la
perspectiva de génere al
plantejament i  disseny
urbanistic dels municipis i
comarca

Nombre i tipologia dels
recursos  dirigits  al
personal de Territori i
Medi Ambient, per tal
d’incorporar  perspectiva
de génere / Total recursos
disponibles

Nombre de persones de
I'area de territori i medi
ambient dels Aj. i CCM
formades
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COEDUCACIO

OBJECTIUS GENERALS

1 Oferir una educacio lliure d’estereotips de génere en tots els centres educatius i en els espais
de lleure municipals.

2 Difondre la coeducaci6 a les escoles i entre les families, per tal deliminar el sexisme i
I'androcentrisme en les relacions i practiques educatives.

3 Oferir formacié i capacitacio als i les professionals d’educacid.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1 Programar accions coeducatives adrecades a I'alumnat dels centres educatius.

2 Programar accions coeducatives als espais i centres de lleure.

3 Formar sobre coeducacio el professorat, la direccié i 'equip de monitoratge dels centres escolars

i el personal dels espais de lleure.

4 Donar eines sobre coeducacio a les families.

5 Visibilitzar els diversos models familiars (families monomarentals, pares i mares separats,

families LGTBIQ, entre d'altres).

Accions Indicadors 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.- Accions coeducatives = Nombre X X X X
adrecades a l'alumnat i a la d’accions accions
poblacié jove usuaria dels coeducatives
serveis juvenils municipals adrecades  a
> Elaboracié i distribucio lalumnat i a la
d’'una “Maleta de génere’ pobI\aqo Jove
per a [lalumnat dels usuana dgls
o L serveis  juvenils
ce.ntr‘e.s d" infant ! municipals / Total
primaria - amb  material nombre d’accions
didactic coeducatiu realitzades
adaptat a cada franja
d’edat: contes i jocs no =  Nombre de
sexistes, eines  per persones
visibilitzar els diversos participants a les
models familiars (families accions per sexe i
monomarentals, pares i franges  d'edat
mares separats, families significatives
LGTBIQ, entre d'altres).
- Analisi de les propostes
doci dels patis de les
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escoles i instituts amb
perspectiva de génere.
- Dotaci6 i dinamitzacié de
material coeducatiu al
Casal de  Jornada
Intensiva i als punts
juvenils de la comarca
- Tallers  adregats a
lalumnat de primaria i
secundaria
o Latransformacio dels rols
i estereotips de genere.
o Laprevencio de relacions
abusives i violentes.
o L'educaci6  sexual i
afectiva  des  duna
perspectiva de génere.
2.- Accions adregades al =  Nombre de X X X X
professorat, direcci6 dels recursos
centres escolars, equip de formatius
monitoratge i de menjador, i adregats al
personal dels espais de lleure personal  dels
i juvenils. centre educatius /
Total  Recursos
Sessions formatives disponibles
adregades al personal dels
centres educatius i punts = Nombre de
juvenils sobre salut sexual i persones
afectiva amb perspectiva de participants  per
génere. sessié formativa /
Total  persones
potencialment
participants
3.- Accions a adregades a les = Nombre i X X X X
families contingut de les
- Sessions adregades a les accions
AFA i AMPA adregades a les
> Ampliaci6  del  fons families / Total
bibliografic ~ de  les acclones
biblioteques  municipals realitzades
amb mgterial diclje‘?ctic = Nombre de
coeducgtlu: con’Fes I jocs persones
no sexistes, eines per participants  per
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visibilitzar els diversos sessi6 formativa /
models familiars (families Total  persones
monomarentals, pares i potencialment

mares separats, families
LGTBIQ, entre d'altres).

- Campanyes adregades a
les families per a la
ruptura  de  rols i
estereotips de genere en
la infancia.
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OBJECTIUS GENERALS

1 Afavorir 'accés i la permaneéncia de les dones en el mercat de treball en condicions d'igualtat real

i efectiva.

2 Promoure el reconeixement i la valoracié de les tasques de cura i de les feines doméstiques.

3 Fomentar la coresponsabilitat familiar i social en la cura de les persones.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1 Integrar la perspectiva de genere en els serveis d'insercid, orientacié i formacié ocupacional,
tenint en compte les situacions i necessitats de dones de diferents edats, origens, formacions i

condicions socials i I'oferta d'ocupacié de la zona.

2 Millorar l'ocupabilitat de les dones majors de 45 anys amb atur de llarga durada.

3 Sensibilitzar la ciutadania sobre la persisténcia de les desigualtats de génere en 'ambit laboral.

4 Sensibilitzar el teixit empresarial sobre els avantatges de facilitar la conciliacié de la vida laboral
amb la familiar i personal.

5 Desenvolupar activitats socioculturals en qué es promogui la coresponsabilitat i la centralitat de

la cura.
Accions Indicadors 2021 | 2022 | 2023 2024
1.- Reunions de la Comissid = Nombre darees X X X X
o Taula digualtat per municipals i
dissenyar anualment una comarcals
campanya de sensibilitzacio implicades
i accions pel 8 de marg: .
= Poblacié

- Definicié dels
continguts i els
collectius destinataris
de la campanya del 8 de
marg.

- Programacié

d’activitats.
- Suport  técnic  al
personal dels

ajuntaments de la
comarca.

- Suport tecnic i
econdmic a les
iniciatives  de  les

destinataria de la
campanya / total
poblacié

= Nombre d’accions
realitzades al
voltant del 8 de

marg

= Nombre de
persones
participants a les
accions per
municipis, sexe i
franges d’edat
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entitats municipals.
- Creaci6 i difusi6 d'una
agenda d'activitats de la
diada internacional del
8 de marg
2.- Recollir dades Analisi dels X X
segregades per sexe en resultats
relacio a:
Comparacié amb
o Poblacié activa per els resultats del
franges d'edat mateix  estudi
o Poblaci6é inactiva per d'altres
franges d'edat comarques
o Poblaci6 ocupada a similars en
temps parcials i a temps poblacio al
complet Moianés, i
o Poblacié desocupada comarques
o Pensions de viduitat frontereres
o Pensions contributives
de la Seguretat Social
3.- Difusi6 dels resultats Nombre de X
dels estudis realitzats en els mitjans de difusié
mitians de comunicacio utilitzats
locals i comarcals.
4.- Recollir dades per sexe Nombre de X X
en tots els serveis i persones usuaries
programes de promocio per sexe dels
economica del CCM. serveis i
programes de
promocio
economica  del
CCM /| Total
poblacié comarca
% de participants
que s’han
incorporat al
mercat laboral
5.- Diversificar l'oferta de Nombre dels X X
formaci6 professional per a Ccursos de
les dones majors de 55 anys formaci6 per a
amb atur de llarga durada. dones majors de
55 anys
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= % de dones que
s’ha incorporat al
mercat laboral

6.- Difusié
sobre  els  programes
dorientaci6 i  insercid
laboral per a la poblacio
jove.

d'informacié

Total accions de difusié

7. Realitzacio de
campanyes pel foment de
I'emprenedoria femenina.

Nombre daccions per
fomentar I'emprenedoria
femenina

Nombre  de  dones
participants a les accions

8.- Accions de formacié i
assessorament empresarial
per a les dones.

= Nombre d'accions
de formacié i
assessorament
empresarial per a
les dones

= Nombre total de
participants dones

9.- Accions adregades a
homes, nois i noies al
voltant del tema de Ila
corresponsabilitat familiar i
social en la cura de les
persones dependents, la
crianga i el manteniment de
la llar.

= Nombre d’'accions
realitzades al
voltant del tema
de la
corresponsabilitat
familiar i social en
la cura de les

persones
dependents, la
crianga i el
manteniment de la
llar

= Nombre total de
participants en les

accions
10.- Accions dirigides a | Nombre d’accions
sensibilitzar el teixit | realitzades dirigides a
empresarial  sobre  els | sensibilitzar el  teixit
avantatges de facilitar la | empresarial
conciliacié de la vida laboral | Nombre d’empreses
amb la familiar i personal implicades
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RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | PARTICIPACIO DE LES

DONES

OBJECTIUS GENERALS

1 Fomentar la participacio de les dones en tots els nivells i els ambits de la vida publica i en els llocs
de presa de decisions dels espais institucionals.

2 Dinamitzar el teixit associatiu femeni, donar-hi suport i establir mesures que fomentin les

associacions i grups de dones representants de diferents col-lectius socials.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1 Vetlar per la presencia equilibrada de dones i homes als llocs de responsabilitat politica del CCM.

2 Fomentar que en els organs de direccio de les associacions i organitzacions de tota indole, existeixi
una presencia equilibrada de dones.

3 Diversificar I'oferta d’activitats per a les dones del municipi i fomentar espais de trobada propis que
facilitin l'intercanvi d'experiencies.

4 Donar suport a les entitats i els grups de dones organitzades en el territori.

5 Potenciar la participacio de la ciutadania i, especialment, de les dones, per tal d’'incorporar les seves
necessitats, interessos i expectatives en tots els programes i serveis que s'impulsin des del CCM.

Accions

Indicadors

2021

2022

2023

2024

1.- Vetllar pel compliment de
larticle 19 de la Llei 17/2015:
‘els partits politics han de
presentar candidatures que
respectin el criteri de paritat
entre homes i dones en
I'elaboraci6 de les llistes
electorals”.

Total dones que ocupen
conselleries 0 posicions
en candidatures / Total
conselleries o llocs total
dins d'una candidatura

X

2.- Estudi sobre la participaci6
de les dones en les associacions
i entitats municipals:

— Denominacié de 'entitat
municipal i activitat
principal.

— Nombre de dones i
homes de cada entitat
municipal.

— Nombre de dones i

= Grau de
participacid  de
les dones dins de
les entitats

= %dedonesenla
composicié  de
les juntes
directives
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homes en les juntes
directives.

— Nombre de dones i
homes en presidéncia i
secretaria.

3.- Impulsar mecanismes de
participaci6 que  permetin
detectar i recollir els interessos
de les dones del municipi;
Disseny programa d'activitats
per a les dones del municipi.

Nombre d'accions o
mecanismes de
participacié de les dones
generats

Nombre de  dones
participants / Total dones
potencialment

4.- Afavorir la creacié de noves
entitats, grups o xarxes de
dones, tenint en compte la seva
heterogeneitat i, especialment
d’associacions de dones i/o que
treballin per la igualtat de
génere.

| realitzar actuacions conjuntes
entre el CCM i les entitats
municipals.

participants
= Nombre
d’entitats 0
xarxes de dones
a la comarca
= Recursos

destinats a la
creacio de noves
entitats, grups, o
xarxes de dones /
Total  recursos
disponibles

= Nombre de
dones
participants /
Total dones
potencialment
participants

= Nombre
d’actuacions
creades
conjuntament
entre  CCM i
entitats de la
comarca

5.- Crear plataformes estables
per a la participacié de les dones
en la implementacié i 'avaluacié
d’aquest Pla d'igualtat.

= Recursos
destinats a la
creacié de
plataformes  de
participacié de
les dones / Total
recursos
disponibles
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Nombre de
dones
participants /
Total dones
potencialment
participants
6.- Diversificar els canals de Nombre de X X X
comunicaci6 i difusio de les mecanismes de
ofertes d’activitats d'interés per difusié generats
ales dones, teninten compte les
diferents franges d’edat i, per a Nombre de
les accions que es produeixin en dones
I'ambit de les xarxes socials, dur participants a les
a terme accions per revertir I'Us activitats / Total
desigual de les tecnologies dones
entre homes i dones de diferents potencialment
edats. participants
Nombre
d'accions  per
revertir l'ds
desigual de les
tecnologies entre
homes i dones de
diferents edats i
persones
participants  en
cadascuna de les
accions.
7.- Establir serveis de Recursos X X X
monitoratge de nenes i nens en destinats a la
les activitats participatives implementacio
adrecades a la ciutadania. dels serveis de
monitoratge ~ /
Total Recursos
disponibles
Nombre de Nens
i Nenes inscrites /
Total de Nens i
Nenes de la
comarca
8.- Donar visibilitat i valorar el Nombre de X X X
treball  realitzat per les subvencions
associacions de dones o les assignades  a
associacions que treballen per assoclacions 0
la igualtat de génere i donar entitats de dones
[Total
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suport mitjangant: subvencions

—> Subvencions. concedides

— Difusi6 de les seves ,
activitats. = Totall ‘ _entltats

s Cessid despais per destinataries a la
l'organitzacid [ comarca
realitzacié de les seves
activitats. *  Nombre

d’accions de
difusio
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Annex |I: Resultats de I'’enquesta a la ciutadania

Prioritzacio dels eixos del pla d’igualtat

Entre les linies d'intervencio plantejades, les persones enquestades assenyalen les prioritats segients:

1. Reforcar el compromis amb les politiques d’igualtat de génere

En primera posicio, se situa la necessitat que les institucions pabliques reforcin la seva implicacié
i el seu compromis amb la igualtat, tenint en compte altres variables interseccionals que actuen
conjuntament amb el génere com a factors d’opressié i discriminaci6 (étnia, poder adquisitiu,
situaci6 administrativa, entre d'altres). També es posa I'émfasi en la necessitat d’engegar
mesures especifiques adrecades a garantir els drets dels col-lectius LGTBIQ+.

2. Drets i qualitat de vida

En segon lloc, apareix la linia de treball relacionada amb els drets i la qualitat de vida de la
ciutadania i la potenciaci6 dels recursos per a 'atencié de les persones dependents, la cura de
les quals continua recaient sobretot en les dones (sovint, de manera gairebé exclusiva). En
particular, se suggereix implementar accions de suport en I'ambit de la salut mental.

3. Accid contra la violéncia masclista

En tercera posicid, es troben les mesures per a I'abordatge integral de les violéncies masclistes
amb la implementacié de mesures de prevencid i, alhora, d’accions concretes de suporti proteccio
a les victimes i a les seves filles i fills. Val la pena assenyalar que els resultats del glestionari
mostren que existeix una confusié en la ciutadania sobre els conceptes de violencia masclista i
violéncia interpersonal. Aixi, mentre que aquesta Ultima es refereix a la violéncia entre dues
persones sigui quin sigui el seu sexe, la violencia masclista es fonamenta en la desigualtat
estructural de génere i en les relacions de poder dels homes sobre les dones.
4. Coeducacio

En quart lloc, hi ha la coeducacio i la necessitat d'implementar mesures adregades a tota la
comunitat educativa (centres escolars, families, espais de lleure) i a 'alumnat per incidir en la
desconstruccio i transformacio dels estereotips de génere en les generacions futures. També es
posa I'émfasi en la necessitat de visibilitzar I'neterogeneitat dels nous models de familia que cada
vegada estan més presents en les nostres societats com, per exemple, les llars monomarentals

formades per mares i criatures sense pare biologic, les families LGTB, entre d’altres.
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5. Lideratge i participacié de les dones

En cinquena posicio, se situa I'interes per la potenciacié de la preséncia i el lideratge de les dones
en els espais de presa de decisions, i també per fomentar que n'augmenti la representacié en els
mitjans de comunicacio locals.

6. Reformulacié dels temps i dels treballs

Per ultim, hi ha la voluntat de relacionar el temps de treball i la vida d’'una manera més harmonica.

Grau de coneixement dels serveis especialitzats per a les dones en situacié de violéncia masclista

Els resultats del qiiestionari a la ciutadania mostren que el 63% de les dones no coneix els serveis
i recursos per a les situacions de violéncia masclista (Grafic 14). El 37% de dones que afirmen
coneixer aquests serveis mencionen majoritariament els SIAD i, en menor mesura, els SIE i les linies

d’atencio telefonica de la Generalitat.

Caldria posar I'émfasi en revertir aquest ampli grau de desconeixement. Molts estudis han posat de
manifest que la majoria de les dones que acudeixen a comissaries a denunciar fets greus, no coneixien
els serveis d’acolliment, atencié psicologica, orientacié juridica o les ajudes econdmiques existents. Si es
té en compte que, sovint, una de les principals raons per no sortir de la relacié de violéncia és, més enlla
de la por a I'agressor, el temor a la incertesa econdmica, a no tenir on viure, a perdre la residéncia legal
0 a ser expulsades en cas de ser migrants, és evident que una difusié més intensa i efica¢ d’aquests
recursos facilitaria la decisié de trencar amb la relacié de violéncia i minimitzaria el sentiment d’estar fent

un salt al buit.

Per (ltim, les dones assenyalen on acudirien en el cas de trobar-se en una situaci6 de violéncia. Les

seves preferéncies son:

e Serveis publics especialitzats (Servei d’Informacio i Atencié a les Dones i Servei d'Intervencid
Especialitzada en violencia masclista).
e Ho gestionarien en I'entorn més proper o de confianga (familiars, amics, etc.).
e (Cossos de seguretat.
e Serveis professionals privats (atencio juridica, psicologica, etc).
e Associacions de dones.
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e Ajuntament.

e Consell Comarcal.

Grafic 14: Coneixes els serveis i recursos per a les dones en situacié de violéncia i les seves filles
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Font: Elaboraci6 propia a partir dels resultats del qiestionari a la ciutadania, 2019.

Incidéncia de la violéncia masclista a la comarca

Entre els resultats principals de les demandes del qliestionari adregades a detectar el grau d'incidencia

de la violéncia masclista en el territori, s"assenyalen els seguents:

o El 33% de les dones consultades, és a dir, una de cada tres, afirma haver viscut una
situacié de violencia masclista (Grafic 15). Aquestes dones testimonien diverses
manifestacions de violéncia masclista, com ara violencies a I'espai public, violéncies en les
relacions sentimentals i violencies dins 'ambit laboral. Entre les situacions més greus, el
questionari recull tres casos d’agressié sexual per part de membres de I'entorn més proper
(familiars o coneguts). D’altra banda, es fa referéncia també a les microviolencies i els

prejudicis de génere que les dones pateixen quotidianament pel fet de ser dones, i a la
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violéncia institucional perpetrada per les lleis i els mitjans de comunicacié. Entre les situacions
de violéncia assenyalades s'esmenten:

- “Violaci6 sexual per part d’amic de familiars”.

- “Crec que vaig ser drogada i violada fa uns anys per part d’'uns coneguts”.

- “Microvioléncia a I'entorn familiar pel fet de classificar-me com a dona, és a dir, depenent vulnerable
destinada a emparellar-me tenir fills”.

- “Violencia i menyspreu verbal’.

- “Des de les institucions, les lleis i els mitjans de comunicacid”.

- “Violencia de I'Estat’.

o Un 33% de les dones consultades, és a dir, una de cada tres, fan constar la percepcio
que en alguna ocasié s’han sentit assetjades en el seu municipi (Grafic 16) mentre
realitzaven alguna activitat quotidiana (passejar, anar a comprar, correr, etc.), quan sortien
de festa a la nit o durant esdeveniments ludics municipals. Entre les situacions d’assetjament

mencionades destaquen:
- “Algun tocament al pubis en un lloc on havia molta gent, era fosc”.

- “Els tipics comentaris masclistes i mirades que sembla que et despullin”.

o Es registren diversos relats d’'homes que afirmen haver viscut situacions de violéncia
masclista. En aquest sentiti com s’ha explicat abans, cal tenir present que sovint es confon

la violéncia masclista i la violéncia interpersonal.

o Un 69% de les persones consultades afirmen no haver viscut ni haver assistit mai a cap
situacio d’homofobia, bifobia o transfobia (Grafic 17). Val a dir, pero, que el quiestionari recull
els testimonis de tres persones transgéenere i intersexuals i totes tres afirmen haver viscut

episodis de LGTBIfobia i haver-se sentit “sovint” assetjades en el seu municipi.

o Una amplia part de la ciutadania consultada creu que s’haurien de potenciar les accions de
prevencio i sensibilitzacio dirigides a garantir la igualtat, la llibertat i el respecte per la diversitat
de les persones amb independéncia de la seva orientacié sexual i identitat de génere, incidint

especialment des de I'ambit educatiu.
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Grafic 15: Has viscut alguna situacié de violencia masclista?
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Font: Elaboracié propia a partir dels resultats del qliestionari a la ciutadania, 2019.

Grafic 16: T’has sentit assetjat o assetjada al teu municipi?

120

100

80

60 l Dones

HHomes
40 ~

20 -

En alguna ocasié Mai Sovint

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats del qliestionari a la ciutadania, 2019.
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Grafic 17: Has viscut o has assistit a alguna situacié de LGTBIfobia en el teu municipi?
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Font: elaboraci6 propia a partir dels resultats del qliestionari a la ciutadania, 2019.

Valoracié de la ciutadania dels serveis de cura de les persones

Introduir la perspectiva de génere en les politiques del CCM implica també sensibilitzar I'Administracid
sobre la centralitat de la cura i obrir espais de dialeg i participacio amb la ciutadania per donar resposta a

les necessitats de les persones que realitzen aquestes tasques.

En aquest sentit, es reporten els resultats del qliestionari que mostren una primera aproximacio6 a I'opinié
de la ciutadania sobre la cobertura, la qualitat i 'eficacia dels recursos de cura disponibles als municipis
del Moianés.

En ordre de puntuacio, la ciutadania prioritzaria:

Ampliar I'oferta de serveis i recursos per al jovent.

Reforcar el suport a les persones que tenen persones al seu carrec.
Ampliar I'oferta de serveis i recursos per a nenes i nens de 3 a 12 anys.
Ampliar l'oferta de serveis i recursos per a nenes i nens de 0 a 3 anys.

Ampliar I'oferta de serveis i recursos per persones amb dependéncia i/o problemes de salut.

I S i e

Ampliar l'oferta de serveis i recursos per a la gent gran.
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Valoracié de la ciutadania del disseny urbanistic dels municipis

Per Ultim, els resultats del gliestionari sén una primera aproximacié de la valoracio6 de la ciutadania sobre
el disseny urbanistic dels municipis del Moianés des d’una perspectiva de génere. Les aportacions i

propostes recollides se centren en dues qiestions principals:

1) Millora de I'enllumenat public per incrementar la sensacié de seguretat als carrers. Per exemple,
la ciutadania indica:
- “Les zones residencials i perifériques de Moia, les urbanitzacions o els poligons, son zones amb poca
afluéncia o parcialment desertes, fosques i no vigilades”.
- “Poligons i carrers allunyats del centre del poble”.
- “Camins de zones de passeig dels voltants del poble”.
- “Ala festa major al voltant de la carpa”.
- “Carrers i algunes places de Moia per manca de llum”.
- “Molts llocs poc il-luminats i solitaris”.
- “Zona rural amb llocs poc freqlientats i gens il-luminats”.
- “Els parcs a certes hores, sobretot el del Saiol. Alguns carrers massa foscos”.
- “En general, els carrers més allunyats del centre del poble”.
- “Manca de llum en alguns carrers”.
- “Parc, zona Saiol, pavelld i institut del municipi de Moia”.

- “A Castelltergol, el Bosquet de can Sedd a la nit”.

2) Adequacio de I'espai urba per a la infancia i per circular amb cotxets infantils o cadires de rodes.

Per exemple, la ciutadania assenyala:

- “A Santa Maria d’0OIl6 hi ha parts del poble on per arribar amb cotxet has d’anar per la carretera
perqué no hi ha vorera”.

- “Ala carretera de Collsuspina no hi ha un pas segur per travessar”.

- “Tram de carretera entre: Cal Purti i camp de futbol, no hi ha vorera i és perillos”.

- “Alguns carrers, sobretot per la gent amb mobilitat reduida, suposen un perill alhora de circular-hi”.

- “Els parcs infantils del municipi de Moia no tenen un manteniment adequat i els infants no poden
gaudir-los amb tranquil-litat”.

- “Manca de semafors o altres sistemes per evitar que els cotxes que passen per la carretera corrin un

cop entren a la poblacid, sobretot els que vénen de Moia o de Manresa”.
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Corresponsabilitat en I'assumpcié de les tasques domeéstiques i de cura

Tots els estudis i les enquestes dels usos del temps realitzats continuen assenyalant que sobre les dones
encara recau una major responsabilitat en les tasques domestiques, de cura, i en les carregues afectives
i emocionals associades a la reproduccio i al sosteniment de la vida, com a conseqUéncia dels estereotips

i dels rols de génere tradicionals, fet que comporta un fort impacte en la seva vida personal, social i laboral.

A Catalunya, les dones es mantenen com les principals responsables del bon funcionament de
I'organitzacié familiar, que compren tant les tasques domestiques (neteja, ordre general, alimentacio
familiar, compres, gestions burocratiques, etc.), com les tasques de cura i atencio a totes les persones
que conviuen a la llar i, especialment, a aquelles dependents per motius d’'edat o de salut. Aquesta
assumpcié desigual de les tasques domestiques i de cura, aguditza les dificultats de conciliacié de les
dones i incideix sensiblement en la seva participacié en el mercat de treball remunerat. Es imprescindible,
doncs, dissenyar mesures de sensibilitzacid dirigides a aconseguir una major corresponsabilitat dels
homes en les tasques de la llar.

Pel que fa al Moianés, només es disposa dels resultats del qliestionari a la ciutadania que ofereixen una

petita mostra sobre aquesta realitat. Els resultats sén:

e Un 48% de les dones consultades es consideren les principals responsables de les tasques
domeéstiques i de cura, encara que reben “el suport” de les seves parelles. En canvi, en aquest

suposit, no hi trobem cap home (Grafic 18).

e Totiaixo, la percepcio6 de realitzar aquestes tasques de manera “totalment compartida” és forga
elevada i aglutina el 32% de les dones consultades i el 54% dels homes. Es confirmaria aixi una
tendéncia registrada a tota Catalunya que apunta cap a una implicacié masculina cada vegada
més intensa (sobretot pel que fa als pares adults joves que assumeixen tasques relacionades

amb la crianga).
¢ Independentment de qui assumeix les tasques doméstiques i de cura, una amplia majoria de la

ciutadania consultada considera que aquestes tasques no estan prou valorades en la nostra

societat (Grafic 19).
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e Un 38% de les dones consultades i un 29% dels homes afirmen tenir dificultats per conciliar la

ﬂrSONSELL COMARCAL
MAEZMOIANES
.

vida laboral amb la personal i familiar. Entre els obstacles principals s’assenyala, en ordre de
puntuacio:
- Latipologia de la jornada laboral.
- Lamanca de flexibilitat a 'empresa.
- Lano corresponsabilitat de la parella o altres persones de la llar en la gestio de tasques
doméstiques i en la cura de les persones dependents En aquest supdsit trobem el 29%
de les dones i només el 14% dels homes.

- Lamanca de recursos economics per externalitzar les tasques doméstiques i de cura.

Grafic 18: “Les tasques doméstiques i de cura...”
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Font: Elaboraci6 propia a partir dels resultats del qiestionari a la ciutadania, 2019.

Grafic 19: Creus que les tasques domeéstiques i de cura de la llar estan prou valorades?
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Font: Elaboracié propia a partir dels resultats del gliestionari a la ciutadania, 2019.
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Grafic 20: Tens dificultats per conciliar la vida laboral amb la familiar i la personal?
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Font: Elaboracié propia a partir dels resultats del gliestionari a la ciutadania, 2019.

Participacio de les dones en les entitats i les activitats municipals

Els resultats del questionari mostren que el 68% de les dones enquestades formen part d’alguna
associacio, per damunt del 54% dels homes. En canvi, en les activitats organitzades per I'Ajuntament, el

percentatge de participacio de les dones baixa al 54% (Grafics 21 i 22).

Entre els motius que s'esmenten per no participar en les activitats municipals destaca la “manca d’una
oferta que sigui d'intereés”. En menor mesura, s’'assenyalen “les dificultats derivades de la conciliacié entre

la vida laboral i familiar”, que deixen poc espai per al temps personal, i el “desconeixement de I'oferta”.

Seria recomanable, doncs, engegar mecanismes participatius per tal d'adequar les activitats a les
demandes i interessos de la ciutadania, aixi com diversificar l'oferta d’activitats, tenint en compte la
perspectiva de génere. D'altra banda, a I'hora d’establir els horaris de les activitats cal considerar les
necessitats de les persones amb responsabilitats de cura i, sempre que sigui possible, implementar

serveis de monitoratge o activitats paral-leles per a la infancia.
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Grafic 21: Participes en alguna entitat o associacié municipal?
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Font: Elaboracié propia a partir dels resultats del qliestionari a la ciutadania, 2019.

Grafic 22: Acostumes a participar en les activitats organitzades per I’Ajuntament
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Font: Elaboracié propia a partir dels resultats del qliestionari a la ciutadania, 2019.
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Annex Il: Sessié participativa amb entitats i
ciutadania

1. Dades de la sessio participativa del PIG del Consell Comarcal del Moianés

Data de la sessio participativa: 28/04/2021

Hora: 18:30-20:30

Format: en linia

Assisténcia: 6 entitats: 12 persones (10 dones i 2 homes), a més de la técnica d’atencio a les persones
del Consell Comarcal del Moianés en el PIG i la Consellera d'igualtat i teixit associatiu.

Dinamitzacié: projecte ella, Marta Ferrer Gallemi

e Representant Esquerra Moia i docent de I'INS Moianés

e Representant junta AMPA INS Moianés

e Directora adjunta i fundadora de la Fundaci6 JOV

e Esplai Draks de Castelltercol

e Estudiant realitzant el seu TFG sobre coeducacio i introduccio de la perspectiva de génere als
centres educatius del Moianes

e Representacio de 'AEIG Amadeu Oller

e Representant Associacio de Dones de Calders

e Representant Capgirem Moia-Cup

e Regidoria de Territori i Medi Ambient de Castellcir

e Regidoria de l'area d'atencié a les persones de Castellcir

e Dinamitzadora comunitaria del Consell Comarcal del Moianes (CCM d’ara en endavant)

o Assemblea feminista del Moianés

Altra informaci6 recollida:
e voluntat de rebre informacio per part de Club Judo Moia
e aportacions Fundacié Jov
e peticions de 'Assemblea feminista del Moianes, demandes que recollim si tenen un caire genéric,
si puntualitzen alguna proposta (ja sigui de les persones participants de la sessié o0 de projecte

ella) o si des de projecte ella considerem que cal reubicar-la en un eix diferent. EI motiu pel qual
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no s'incorporen en aquest buidatge totes les demandes és perque aquestes sén molt clares i
concises, pel que seria una mera reproduccié del que han facilitat en el document que s’ha fet

arribar i s'adjunta.

2. Estructura del document

Aquest document té I'objectiu de ser I'extraccié del contingut de la sessié participativa al voltant del Pla
d’lgualtat de Genere 2021-25 que es va dur a terme amb entitats. A continuacié es reflecteixen els debats
que es van reproduir, s’enumeren les diferents propostes dutes a terme al llarg de la sessié i de la
documentacio facilitada per correu electronic d’algunes de les entitats assistents o persones que no van
poder assistir-hi, que van fer arribat posteriorment.

Al final de cada eix es fa una valoracio per veure si les propostes ja s'inclouen o no en la Proposta de Pla
i, en el cas que no, la visio i recomanacié de projecte ella sobre si incorporar-les 0 no i el perque. La
decisié final sobre el retorn a les entitats i la incorporacié o no de les propostes recau en el CCM tal i com

es va acordar.

3. Prioritzacio dels eixos que convé que el CCM reforci

De les persones assistents a la sessio6 participativa 8 van fer la seglient prioritzacio dels eixos del PIG:

1. En primer lloc han mostrat interés pel primer eix: Compromis amb les politiques d’igualtat de
génere per tal d'articular el compromis institucional i transversal amb la igualtat de génere del
CCM.

2. Seguidament, i a poca distancia es troba el tercer eix Drets i qualitat de vida que situa la
sostenibilitat de la vida en el centre de les politiques publiques locals, promovent les condicions

perque totes les persones gaudeixin d’una vida digna.

3. En tercera posicié i a més distancia queda el sisé eix, el qual treballa pel reconeixement del
lideratge i participacié de les dones des d’'una democracia equitativa i participativa, promovent

la governanga i la participacio de les dones en tots els nivells i ambits.

4. Aqui trobem el cinqué eix que t& en compte la reformulacié de temps i treballs, és a dir
promoure la corresponsabilitat i la conciliacid, alhora que contribuir a eradicar les desigualtats de

génere al mercat laboral.
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5. En pendltim lloc han mostrat interés en prioritzar I'accié contra la violéncia masclista, en tant

de reforgar i ampliar-ne les accions del CCM.

6. En darrer lloc trobem interés en la coeducacio per intensificar el treball envers la comunitat
educativa del Moianés per fer formacions i actuacions de sensibilitzacié en génere des de la

perspectiva coeducativa.

Aquesta prioritzacié podria servir de termometre on és necessari posar més esforgos des de la visié de

grups municipals i entitats, pero la baixa participacié fan que resulti dificil per aquest paral-lelisme.

1 1. Articular el compromis institucional i transversal amb
st laigualtat de génere del CCM
2« [
6. Treballar per una democracia equitativa i
3rd participativa, promovent la governanca i la
participacié de les dones en tots els nivells | ambits
5 la cor jlitat i la conciliacié, alhora
4th qu aeradicar les desigualtats de genere al
mercat laboral

5th —‘ 2.Reforgar i ampliar laccié contra les violencies

3.Situar la sostenibilitat de la vida en el centre de les
Ppp locals, promovent les condicions perqué totes les
persones gaudeixin d'una vida digna.

masclistes

4.Treballar amb la comunitat educativa del Moianés
6th per fer formacions | actuacions de sensibilitzacié en
genere des dela i

4. EIX1: Compromis amb les politiques d’igualtat de génere

Davant la demanda de quines evidéncies s’haurien de constatar perqué les entitats i grups municipals
copsessin que el CCM esta compromés amb les politiques d’igualtat de génere, les persones assistents

van fer les segiients demandes:

e Perspectiva de genere en els documents administratius i institucionals, cura del llenguatge.

e Formacié per a totes les administracions publiques i associacions. Manca de sensibilitzacié al
respecte.

e \Visi interseccional.

e Coordinacio entre els diferents ens o associacions sensibles.
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e Accessibilitat a recursos en tots els ambits... per a les associacions (formacio per adults i infants,
eines concretes per a treballar en igualtat...).

e Feminisme com a base.

e Formacions per a entitats i/o obertes a tothom.

e Que faci de pont entre administracio, entitats i moviments populars, donant-los suport eines i
assessorament.

e Que es potenciin politiques publiques i projectes d’igualtat de forma transversal a tots el serveis.

e Avaluacio sistematica i continuada, a tots els nivells i mecanismes de rendiment de comptes.

e Que el plarespongui a la voluntat d’un canvi profund en les estructures municipals i sistematiques
i no només a I'afany de seguir la moda i aixi posar una medalla a la gesti6 del govern local.

Es pot constatar que totes les demandes estan recollides en el primer dels eixos del PIG del CCM, si bé

projecte ella recomana matisar alguna de les accions:

e En el Pla es menciona en l'acci6 7 del primer eix “Realitzar sessions formatives especifiques en
matéria d’igualtat de génere adregades al personal tecnic del CCM i dels Ajuntaments” i en I'accio
16 “Accions de sensibilitzaci6 adregats a la ciutadania per garantir el respecte per la diversitat de
les persones amb independéncia de la seva orientaci6 sexual i identitat de génere”. Aixi, d'acord
a les demandes mencionades anteriorment s’ha manifestat que les accions formatives vagin
dirigides tan al personal técnic del CCM, com al personal en plantilla de les administracions que
el configuren; peticions que 'Assemblea Feminista del Moianés puntualitza fer arribar a la Policia
Local. Les participants també expressen que aquestes formacions s'adrecin a les associacions,
entitats i ciutadania en general.

Més enlla d’aquestes accions formatives demanen eines i assessorament per a entitats i
ciutadania.

e La transversalitat de génere i la interseccionalitat costen de veure-les materialitzades en aquest
primer pla. Aquestes dues consideracions suposen un pas endavant que cal fer un cop
consolidades accions prévies i aquestes han de néixer des de la voluntat i compromis de les
diferents arees i ambits de I'ens. Ambdues referencies, la de la transversalitat i la de la
interseccionalitat, es poden incorporar en la narrativa del mateix Pla enlloc de concretar-les com
a accions. Aix0 passa també per assegurar que les comunicacions, actes i formacions tinguin
presents la premissa de la transversalitat de génere i la interseccionalitat. Apunts que com veurem

també mencionen des de I'Assemblea Feminista del Moianeés.
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Abans de continuar creiem que cal mencionar les peticions de I'Assemblea Feminista del Moianes
generiques, en tant que van més enlla d'un eix o altre, siné que els apunts que venen a continuacié son
generics:

e els espais de participacio d'entitats al Pla d'lgualtat haurien de ser espais no mixtes (punt que
reiterem en la recollida de propostes al voltant de I'eix lideratge i participacié politica). Es més,
demanen que les persones responsables del disseny, implementacié i avaluacio del Pla d'lgualtat
(carrecs politics, técniques, voluntaries...) han de ser forcosament dones i cal garantir que no es
tolerara la violéncia politica.

e Reivindiquen un Pla d'lgualtat Comarcal construit des de la perspectiva del feminisme, des d’'una
mirada interseccional, que segueixi una estratégia dual que integri, d'una banda, la transversalitat
o mainstreaming de génere i d'altra banda, que impulsi accions especifiques i intervencions que
fomentin I'autonomia i 'empoderament de les dones.

e Imprescindible la necessitat d'una temporitzacio de les accions programades aixi com la
implementacié d'un Model d'Avaluacié sistematic i continuat, que incorpori diferents nivells
d'avaluacié amb els corresponents instruments i indicadors. Punt que recollim perd que quan es
doni a conéixer el pla d’accions quedara resolt.

e Sol'liciten també que s'incloguin pressupostos sensibles al génere, ja que cal analitzar qualsevol
forma de despesa publica 0 mecanisme de recaptaci6 de fons publics des d'una perspectiva de
génere.

En relaci6 a la Comissié de Seguiment, cinquena accié del primer eix, es va plantejar cada quan i qui hi
hauria de participar. El resultat a aquesta doble demanda resultava de la segiient forma, comptant amb
la participacié de 9 persones: una freqiiéncia més aviat baixa mentre que opten per una Comissio
oberta.

o Freqiencia

Participacio

- Impacte +

- Temporalitat +
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Com que la naturalesa de la freqUiéncia com de la obertura de la comissi6 son aspectes subjectius es va
demanar que qui volgués matisés la postura, pel tal de generar debat al voltant d’aquest aspecte. Algunes

de les aportacions apuntaven a:

e Comissi6 oberta a tothom (a la ciutadania i a entitats de tot tipus), amb freqiiéncia variant
segons les necessitats del moment (a l'inici més seguides i després més esponjades d’acord al

moment d’actuacié del mateix Pla -trimestrals o bianuals-).

e Baixa freqiiencia i amb poca participacié per poder dinamitzar i arribar a acords.
Partidari de constituir dos organs: un més ampli consultiu obert a tothom amb reunions
esporadiques i un altre de petit (3-5 persones, per tematiques) i més executiu que es reuneixi
amb frequéncia. Dins del grup consultiu es poden fer consultes segons tematiques a grups

concrets (ex: immigracio).

e Metodologia assemblearia, que permeti escoltar opinions divergents perd assegurar que tothom
que hi tingui interés pugui participar-hi. A més, fer grups de treballs més petits permet crear
subtematiques i de nivells d’implicacions segons el que les persones hi vulguin dedicar. Hi ha
qui considera que en aquests grups petits de treball hi ha d’haver respresntacio6 de totes les parts

(politica, técnica, d’entitats, ciutadania, etc).

e Tipologia de la composicio de la Comissié: grup no mixta.

Projecte ella recomana constituir dues comissions, una de presa de decisions a nivell més tecnic i politic,
perd que hi hagi representacio d’alguna entitat de tematica al voltant de la igualtat de génere; a ser
possible que hagi estat implicada des de l'inici del procés de redaccio del PIG. Aquesta pot tenir una
reunié ordinaria cada trimestre a I'inici i anar-la esponjant si es considera oportu, perd que a la vegada es

pugui convocar de manera extraordinaria amb el compromis de fer-ho no abans de 15 dies, per exemple.

En segon lloc hi hauria la comissid de caire consultiu, més extensa, on hi ha d’haver la representacio
tecnica de la regidoria d'igualtat. Aquesta es pot reunir d’acord a tematiques i nivells d’implicacié diferents,
perd fora bo que com a dues vegades I'any es trobessin conjuntament per tal de garantir I'estabilitat,

credibilitat i funcionament de I'espai. En tot cas aixd és només una recomanacié doncs la propia comissio,
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o des del propi Consell Comarcal, caldra desenvolupar-ne les giiestions corresponents; objectius, tasques

i, per descomptat, governanca.

5. EIX 2: Accio contra la violéncia masclista

Per plantejar aquest eix es va demanar quin paper haurien de tenir les entitats a nivell comunitari i de
sensibilitzacié envers les accions d’eradicacié de la Violéncia Masclista. Aquesta qilestié es va formular
de manera que poguessin aportar els comentaris de manera oberta, la qual va tenir una participacié de

12 persones que van aportar el seglent:

e Visibilitzacio, detecci6 i acompanyament

e Deteccid de possibles casos de violencia masclista. Les entitats fan un rol de ser espais
possiblement segurs o on hi ha un recorregut per sortir de la violencia.

e Un paper educatiu, divulgatiu i de suport

e Deteccid de casos per poder derivar a serveis especialitzats.

e Potenciar la sensibilitzacio de la violencia masclista per poder arribar a tota la poblacio

e Difusié dels recursos existents en VM, ja sigui en prevencid, sensibilitzacié, atencio, etc.

e Tenen la possibilitat de ser exemple en la perspectiva de génere

e Existeix la cultura de la dona, pero fa temps que esta aturada.

e SIAD

e Comissio Institut/Ajuntaments/AMPA/Serveis territorials d’'Educacid

e Consell Escolar Municipal, Ajuntament i Consell Comarcal amb Projecte ‘prevencio d'assetjament

entre iguals’

S’han deixat pel final les intervencions que semblen no donar resposta a la pregunta, siné que més aviat
responen a la demanda que s’havia fet abans per iniciar el debat. En aquesta es demanava que citessin
entitats que coneixien al territori i que treballen per I'eradicacio de la violéncia masclista; amb tot s’han fet

constar per tal de recollir-ne el coneixement d’aquestes.

Projecte ella recomana que el PIG faci reconeixement a les entitats que treballen en I'eradicacié de la
violencia masclista. Més enlla de 'acci6 13 del segon eix Accié contra la violéncia masclista que menciona

“Suport técnic i econdmic a les iniciatives de les entitats municipals en el marc del 25N” es podrien teixir
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actuacions conjuntes entre el CCM i les entitats especialitzades; donar a coneixer els serveis de la
Comarca i locals en atencié a les violéncies masclistes, donar espai a les entitats als Punts Liles de les
festes majors, fer alguna campanya de sensibilitzacio conjunta al territori, etc. Des de les peticions que fa
I'Assemblea Feminista del Moianés es puntualitza la necessitat que els Punts Liles de les festes majors i

nocturnes siguin remunerats i duts a terme per a professionals.

6. EIX 3: Drets i qualitat de vida

Quins tres ambits creieu que cal abordar per caminar cap a I'equitat de génere i garantir els drets

de les dones?

Aquest és el nlvol de paraules resultant de la participacio de les 14 persones a la consulta de quins tres
ambits cal abordar per caminar cap a una equitat de génere. El resultat, com s’observa, apunta cap a

l'educacio, les cures i la tecnologia.

familia

tecnologia
participacio ciutadana
drets laborals

. 7
laborals ed UCOCIO ciutadania legal

accés moén laboral

habitatge digne >
i seguretat laboral i habit

sostre vidre renda basica universal

salut

legislatiu

3
@

El mot familia es va aclarir que feia referencia tant a la conciliacio laboral i familiar com a la igualtat dins

les relacions alhora de distribuir les tasques de cura.

Durant el propi debat, malauradament, es va viure un exemple en primera persona de molts dels temes
que estavem debatent evidenciant la inequitat en l'ocupacio de l'espai i les veus: desvaloritzacio i
menyspreu de les vivéncies, situacions, desigualtats i discriminacions i violencies que viuen les dones...

Fet que constata la necessitat de seguir treballant en la voluntat i les linies que marquen el propi Pla.
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Projecte ella recomana considerar la importancia que s’ha atorgat a la tecnologia en aquesta qlestié i que
més enlla de les accions que fan referéncia a I'elaboracié d'un triptic del segon eix per a referenciar els
drets de les dones i els recursos comarcals existents (accié 9) hi hagi accions en I'ambit de les xarxes
socials, de les webs del consell, etc. A més fora bo dur a terme accions enfocades a revertir I'is desigual
de les tecnologies entre homes i dones i com les dones pateixes violéncies en 'ambit de les xarxes socials,

per exemple.

Pel que fa referéncia als pressupostos participatius es poden obrir més enlla de detectar les necessitats
de la ciutadania en relacié al disseny urbanistic dels municipis, en sentit que un primer pas pot ser com
fem l'urbanisme més feminista? és a dir, un disseny de la comarca més amable amb les veines i veins:
més accessibilitat, pacificacio dels carrers, etc. Aprofitant I'avinentesa que convindra un espai per recopilar
aquests processos participatius, que no només siguin analogics, per tal que més veus puguin participar-
hi.

En aquesta linia en les peticions que fa '’Assemblea Feminista del Moianés en el primer eix hi ha les de
considerar la perspectiva de génere i el feminisme en I'elaboracio i desenvolupament del POUM, acci6

que podria anar en |'eix de Drets i qualitat de vida.

projecte ella posa en dubte I'accio 10 d’aquest eix: Recursos de suport i de cura pels homes grans que
viuen sols. Creiem que tan sols es tracta d’'una errada, perd que convé revisar. De fet IAssemblea
Feminista del Moianés apunta a crear Comunitats d'habitatge col-laboratiu per a dones grans o
municipalitzar les residencies de gent gran de la comarca i garantir que totes les dones que necessiten

atencio i cures per la seva situacio de vellesa hi tinguin accés.

7. EIX 4: Coeducacio

Les aportacions a la demanda qué coneixieu en el marc de la coeducacié van ser ben poques:

e Poca cosa i molt descafeinada al Moianés. Amb zero perspectiva feminista.

e Tallers, xerrades, educacid, coordinacié amb altres institucions locals i comarcals.

e Projectes dins d’algunes escoles.
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En el debat posterior va sorgir 'existéncia que a Castellcir s’esta duent a terme un seguit de propostes
als parcs infantils en la linia de minimitzar les diferéncies per génere en l'espai de joc. Projecte ella
recomana que aquesta mirada s’apliqui no només en I'espia de joc, sind també en com les propostes d’oci
dels patis de les escoles responen a aquesta mirada que procura minimitzar les diferéncies en tant a
géneres. Es a dir, I'espai que monopolitza els patis esta dedicat a la pilota? Qui sol ocupar-lo? si les
respostes son si i nens cal fer intervencions per tal de donar el mateix protagonsime al joc d’ells i elles,
que aquest pugui ser mixte, fer propostes clares als espais de pati de la franja de menjador a la vegada
per donar espai al joc lliure, pero si la diagnosi apunta que cal reconduir certes situacions més val posar-
hi remei.

En aquest sentit les escoles bressols i la ludoteca també poden estar propiciant els estereotips i rols de

génere, pel que una diagnosi extensa en aquest sentit podria ser una bona accié a realitzar.

JOV recomana formar a equips docents en igualtat de genere d’acord a la seva diagnosi de deteccio
necessitats formatives dels equips docents (ampliant aixi I'accio 2 de l'eix 4) Pel que projecte ella
recomana ampliar aquesta proposta als equips de menjador de les escoles, a les professionals d’escoles
bressol, biblioteques, ludoteques, personal d’extraescolars i fer-les extensible al maxim de professionals
possible (per també estendre I'accié 2 de I'eix 4). La formacié als equips docents i professorat també és
clau per poder generar espais fisics i practiques que responguin a la coeducacio. Des de 'Assemblea
Feminista del Moianés demanen que es tingui present formar al professorat en diversitat afectiva, sexual
i de genere per tal de dotar-los de consciéncia, estratégies i eines necessaries per modificar les relacions
de poder, d’abus i de limitacions estereotipades per a cada génere, esdevenint veritables agents de

transformacio.

Més enlla de 'ambit educatiu hi ha altres espais on es pot influir en 'ambit de la coeducacio. projecte ella
recomana espais no mixtes per a homes i dones per tal de treballar la crianga a l'estil grups de suport
reconduits per personal expert. Un dels exemples que sol funcionar molt bé sén els grups de suport que
s’han engegat des del Servei Catala de la Salut en context de la lactancia, crianga, post-part, etc. Aquests
grups respectuosos son espais que afloren molts aspectes de la crianga i on es pot treballar la coeducacié.
| és que sovint cal recordar que la comunitat educativa ni acabava ni comenga en 'escola i per tant les
families, tot i que no només, també son claus. Diagnosis de qui acompanya els alumnes a les classes,

qui participa a les reunions, qui...
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Eduquen lliures d’estereotips? Afavoreixen una ampliacié del paper de les dones com a referents de les
futures generacions? projecte ella recomana fer-ne una revisié amplia més enlla dels espais dels centres

educatius, que també: ludoteques, biblioteques, parcs, sales d’actes, places i carrers, efc.

8. EIX 5: Reformulacio de temps i treballs

La pregunta quines son les 3 tasques que dediqueu més temps va evidenciar, malgrat la participacio de

només 6 persones, que la franja laboral remunerada és la que les persones participants dediquen en

major frequiéncia.
cura de la meva salut
g militancia politica -asques de la llc
= treballar treball assalariat
9 casa menjar neteja

Es va interpelar a les persones assistents sobre quines accions s’haurien de fer des del PIG per conciliar

els diferents temps? o quines activitats fan les entitats existents en aquesta linia?

e Les aportacions van en la linia que les entitats han de participar al voltant de les activitats
organitzades des del CCM, i amb el seu suport (accié en la linia de I'accié 13 del segon eix del
PIG).

e (Cal educacid, educacid, educacié a tots els ambits, des d’infantil a 'edat adulta per plantejar el
que fem malament per detectar alla on cal millorar (per manca de plantejament per falta d’eines,
micromasclismes). Més enlla dels dies assenyalats cal que les institucions donin exemple: accés

equitatiu a les institucions, poder decisori de les dones, no associar el paper de la dona al de les
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cures, etc. Es un climul de coses que acaben sent una de molt gran [masclisme] i fa que et
plantegis que no estem prou valorades ni nosaltres ens valorem prou. des dels centres educatius
s'evidencien molts estereotips de genere en el moment que les nenes trien una branca cientifica
o tecnoldgica al batxillerat. Cal trencar-ho amb educacid, perqué les mares i pares eduquen als
infants, etc. Les institucions han de donar exemple: perqué les regidories d’urbanisme i territori

solen caure en mans d’homes i les de serveis socials i atencio a les persones a les dones.

projecte ella recomana que s’amplii I'accié 9 de I'eix “Accions adre¢ades a homes, nois i noies en edat
escolar al voltant del tema de la coresponsabilitat familiar i social en la cura de les persones dependents,
la crianga i el manteniment de la llar” en la linia del debat que es feia en aquesta qlestio: arribant no

només a la poblaci6 en edat escolar, sind també a als homes adults.

Amb les peticions de I'Assemblea feminista del Moianés del primer eix demanen que és necessari
conscienciar al personal sanitari dels CAPs municipals sobre temes de génere i salut aixi com dotar
d'eines a la poblacio per tal que sigui capag de detectar i denunciar tractes abusius o0 masclistes en
I'atencié en I'ambit sanitari; accié que des de projecte ella considerem adient recollir-la en aquest eix

relatiu a reformulacié de temps i treballs.

9. EIX 6: Lideratge i participaci6 de les dones

Després reflexionar sobre la necessitat de feminitzar els llocs de treball, de la conveniéncia de la
participacié sociopolitica de les dones, més enlla de la politica, per I'autodefensa dels propis drets, es va
debatre sobre com fer possible la participacié de les veus invisibles? Es a dir quin paper haurien de tenir
les entitats des d’'una mirada interseccional d’aquestes persones més joves, més grans, migrades, etc.?

Les aportacions de les persones assistents apuntaven cap a:

e Anivell politic s’ha avancat forca en tant a la representacié de la ciutadania diversa. Al Parlament
tenim homes i dones de diferents nacionalitats que reflecteixen diferents étnies i diferents
religions. Afortunadament cada vegada més la politica es va acostant més a la ciutadania (...). La
feminitzacio6 de la politica cal, les dones aporten mesures i accions com les de canvi d'horari en

les reunions que afavoreixen arribar a casa en hores decents, per exemple. Per posar més

107



‘ P /
'ﬁ)NSELL COMARCAL
i)

‘ Pla d’lgualtat de Genere del Moianes | B
2021-2024 . 3y MAEZMOIANES
AN Ny . b

exemples aqui tenim una regidora de la CUP que és catalana pero representa al col-lectiu africa,
la Najar que és musulmana, Chakir EI Homrani que és conseller.... Cada cop més la politica
reflecteix la realitat de la ciutadania, falta molt cami per recdrrer, perd penso que hem avancat

bastant.

Per aterrar aquesta intervencié es va tornar a formular la pregunta com des de les entitats es pot afavorir

a visibilitzar certs col-lectius?

e Que formin part dels projectes municipals: tu cridaras i la gent participara quan se sent part del
projecte, quan se sent escoltada, que se’'ls fa cas. Aqui a Moia hi ha un col-lectiu important de
Mali, perqué no el fem entrar a les institucions, amb algun ajut que s’involucrin més amb la vida
social del poble? que també puguin expressar les seves inquietuds, les seves demandes, perqué
hi sén! | mica en mica formaran part de la vida diaria del poble i és la manera que tinguin allo que

fa que tinguin ganes d’entrar a les institucions per dir soc escoltat o escoltada.
Aquesta darrera aportacié anava en la linia de I'accié 5 del darrer eix que apunta a “Afavorir la creacio de
noves entitats, grups o xarxes de dones, tenint en compte la seva heterogeneitat” a la vegada que també
s’'acosta a I'accio 9 amb el suport mitjangant subvencions, malgrat que 'amplia en el sentit que no
expressa que aquestes entitats siguin exclusivament de “associacions de dones o les associacions que

treballen per la igualtat de génere”.

projecte ella recomana ampliar I'accio 2 en el sentit que “'estudi sobre la participacié de les dones en les
associacions i entitats municipals” també apunti a questionar-se i interpel-lar directament aquelles
omissions clares de representativitat. Es a dir que es realitzi una diagnosi de deteccié dels motius pels

quals no hi ha moviment associacionista de certs col-lectius.

Una altra recomanacié és fer seguiment de les crides i de la participacio final que hi ha hagut a cada
esdeveniment en tematica d’igualtat de génere: mencionar que se les ha trobat a faltar, demanar si volen
aportar alguna questio i fer saber que se les espera al proper esdeveniment per escoltar la seva veu.
Més enlla del pla d’accions projecte ella recomana fer xerrades formatives de com feminitzar la politica a

l'equip de govern i oposicid.
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voltant de I'eix per l'erradicacid de les violéncies masclistes: estudiar les entitats que no permeten

I'existencia de les dones i averiguar-ne els motius.

Donada la peticié de 'Assemblea Feminista del Moianés i I'evolucié de la mateixa sessié participativa,
projecte ella recomana promoure o facilitar la creacié de grups de dones no mixtes, com espais
d’apoderament, compartir situacions i vivéncies, estratégies... En tot cas vetllar per una participacié que

promogui la participacié real de les dones a diferents nivells.

10. Cloenda

Per acabar es va demanar que les participants expressessin si hi havia alguna questié que no havia
quedat recollida en algun calaix bé per omissié bé per no pensar-hi en el moment que es debatia.
Segurament per gliestions de manca de temps no es van formular consideracions en aquest sentit i es va
passar a donar els detalls del retorn de les aportacions expressades en la sessié participativa per part del
CCM.
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