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‘ Article 1. Ambit territorial i personal

1. El present Conveni afecta al personal laboral de I'Ajuntament de Monistrol
de Calders integrat en la seva propia plantilla.

2. Resten exclosos d'aquest Conveni el personal que exerceixi carrecs de
confianga i assessorament especial.

Article 2. Vigéncia

1. La vigéncia d'aquest Conveni sera del dia 1 de gener de 2014 al 31 de
desembre de 2014, excepcit feta d’aquells articles en els quals s’especifiqui
una data de vigéncia diferent.

2. Aquest Conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anuals
successius, llevat de denlncia expressa d'una de les parts, que efectuara
per escrit la part denunciant a Faltra, amb expressio de les matéries objecte
de denincia i negociacid, i amb I'antelacié d’'un mes a la data de finalitzacio

g a8 'Y v, de la vigéncia de I'Acord.

/e,
<

% Alxd no obstant, en l'endemig de l'aprovacié d'un nou Acord, el present

?2” rhantindra la seva vigéncia fins aprovacié d’'un nou conveni.

_:\‘%—-/ e }f?:
S p ._17;.4'. El present Conveni sera valid quan degudament signat per les parts hagi

estat aprovat pel Ple de la Corporacié, llevat d’aquells aspectes pels quals
s'estableix un altre calendari.

Article 3. Régim interior.

1. Els empleats de I'’Ajuntament de Monistrol de Calders, pel caracter de les
seves funcions estan immersos al régim d'incompatibilitat legals vigents.
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2. Per al desenvolupament de les seves tasques hauran d’observar discrecié i
sigil professional en els assumptes que coneguin per rad del seu carrec i no
podran utilitzar aguestes dades en benefici propi o de tercers.

3. Es obligacié de tots els empleats tenir la maxima diligéncia i correccié de
cara al public, els seus companys, subordinats, caps i membres de la
Corporacié.

Article 4. Comissi6 Paritaria de Seguiment

1. Queda constituida una Comissié Paritaria de Seguiment d’aquest Conveni,
' formada pels representants legals dels treballadors i el mateix nombre pels
\ representants de la Corporacid, designat/s per I'Alcalde.
A

2.La comissié realitzard reunions ordinaries semestralment, i
extraordinariament i a peticié d'alguna de les parts, quan sigui necessari, i
sempre que sigui possible, en el termini de dos dies habils comptats a partir
de la peticié.

3. Les funcions de la Comissié Paritaria de Seguiment seran: [estudi,
interpretacié, seguiment, vigilancia, conciliaci6 en els conflictes o
discrepancies sobre aquest i posterior desenvolupament dels pactes que
figuren en el present conveni.

. Actuara com a Secretari de la Comissié una persona designada per la
Corporacio, sense veu i sense vot.

. Les normes de funcionament de la Comissié Paritaria de Seguiment
s'establiran de mutu acord.

En el cas de manca d'acord respecte als temes plantejats en el si de la
2 Comissié, d'acord amb les seves funcions, ambdues parts els plantejaran
“novament davant el CEMICAL a peticié de qualsevol de les parts.

l Article 5.- Modalitats d’accés a Pocupaciéo puablica i participaciéo dels

1. L'accés a l'ocupacidé publica de I'Ajuntament de Monistrol de Caiders es
realitzara mitjangant les proves i els procediments assenyalats a la



normativa legal que la regula, i la seva materialitzacid es programa amb
I'oferta pdblica anual d’ocupaci6 que conté les places vacants a proveir.

: 2. En tots els tribunals que judicaran les proves per a I'accés a les places
vacants de la piantilla, I'Ajuntament designara un membre de la plantilla a
proposta dels representants sindicals, per actuar com a vocal. L'esmentat
representant del personal haura de tenir titulacié académica o professional
d’igual o superior nivell a I'exigida per accedir a la plaga que es convoquii.

3. Els representants sindicals del personal laboral seran puntualment informats
de la composicié nominal dels tribunals, de les proves d’'accés, les bases de
les convocatories, lloc, data i hora dels exercicis i de les incidéncies

esdevingudes.

Article 6.- Contractacié temporal.

{ 1. Els contractes de treball amb caracter temporal s’efectuaran mitjangant
f proves publiques amb bases ajustades als continguts minims fixats per la
normativa legal vigent.

Les convocatories especifiques podran incloure entrevistes amb els
candidats, per determinar del seu nivell de formacio, comprovacions de
caracter practic per valorar els nivells d’experiéncia, i/o proves de caracter
psicotécnic per valorar capacitats i adequacions als llocs a proveir.

3 *
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¢ X& \\\:(/ 1<.\<¢TEIS representants sindicals del personal rebran el projecte de pressupost del
%, v’TA?‘AE"\ﬂ Capitol I, en el temps suficient, per tal de poder formular esmenes en tot alld
que afecti les condicions de treball del personal de la Corporacié, perque
puguin ser tingudes en compte abans de I'aprovacié del pressupost
Municipal.

La plantilla sera la que en cada moment resulti adequada per al bon
funcionament dels serveis plblics que hagi d’atendre la Corporacié.

Els representants del personal seran informats i escoltats respecte a l'oferta
publica d'ocupaci6 de F'Ajuntament, abans de ser aprovada pel Ple de la
Corporacié.




Article 8.- Canvis organitzatius i valoracions dels llocs de trebali .

a) Les modificacions de les condicions de treball dels/de les
treballadors/treballadores, com a conseqliencia d'un canvi
organitzatiu, requeriran que, amb caracter previ, siguin informats els
representants dels treballadors signants d'aquest Conveni dels
aspectes relatius a les condicions de treball resultants, aixi com de
les mesures d’adaptacio, pel que fa a la formacié i el reciclatges que
siguin necessaries.

b) Durant la vigéncia d’aquest conveni, i en els anys successius, es
dura a terme la implantacio de la valoracié de llocs de treball, per

& seccions.
\\
Article 9.- Jornada laboral ordinaria i calendari de treball

La jornada laboral s'adaptara al que disposa la legisiacio vigent. Cada any es
distribuira la seva aplicacié que s'adjuntara com annex al Conveni d’acord amb
els seglients criteris:

1. Durant I'Gltim trimestre de I'any, la Comissié Paritaria establira el calendari
laboral de I'any seglient.

%.

. S’estableix una jornada de treball ordinaria maxima de 37 hores i mitja
setmanals treballades de dilluns a divendres (i un dissabte de cada mes al
mati pels treballadors de les oficines municipals) .

. Excepcionalment es podran establir modificacions en els horaris de
determinats llocs de treball per necessitats del servei, prévia consulta amb
els representants dels treballadors, i sempre que la causa ho motivi o
requereixi.

. El descans Inter setmanal sera de 2 dies consecutius.

. Tindran consideracié de festius els dies de descans Inter setmanal per a tot
el personal que, per motius de servei, es vegi obligat a treballar dissabtes i/o
diumenges.

/ La jornada de treball en cémput anual s'estableix en 1664 hores . (comput
aprovat per I'estat per als seus funcionaris) Per tal d'establir 'equivaléncia
de jornada anual, s'aplicara el resuitat de multiplicar per 7,5 hores els dies
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naturals de l'any, menys 22 dies laborables corresponents a vacances,
menys el total de festius aixi establerts al calendari oficial de festes de la
Generalitat de Catalunya, menys dos festes locals fixades per I'Ajuntament,
menys els diumenges de l'any, menys els dissabtes. La diferencia d’hores
resultants entre el comput anual establert i el resultat d’aquest calcul, es

(
t & compensara amb hores de descans s’acumularan, sempre que sigui

possible, en jornades complertes.

Article 10. Horari de treball.

1. L'horari de treball comu establert per al personal d'oficines és aquell que
requereix la cobertura els dies feiners de dilluns a divendres entre les 8:00 i les
YA D15:00 hores i 1 tarda a la setmana entre les 16:00 iles 18:30 hores; i el
(gt ‘“!“F

A LM e

2 . ,‘\'f gbgllara a les tardes, llevat del personal amb carrecs requerit per assistir a
_ " lesQ%essions de la Junta de govern o del Ple municipal, si s'escau. En aquest
' ,\ksa% es podra compensar el total d’hores realitzades per aquest motiu durant els

2, L'horari del personal de la brigada sera de 8:00 a 13:00 i de les 15:00 a les
18:00 de dilluns a dijous i els divendres de 8:00 a 13:30

3. L'horari del personal de la llar : es treballen 7,5 hores al dia ( 6,5 h d’atencié
directa amb els infants - 8:30 — 13 h i de 15 a 17h — i 1 h de tasques
organitzatives, tasques de direcci6,...}) / 37’5 hores setmanals ( 32,5 h
lectives i la resta no lectives)

4. L'horari del personal de neteja sera de 14 a 15:30 hores i de 17 a 23 hores,
menys els periodes de vacances escolars que es fara de forma intensiva.
Aquest horari es podra adaptar a tenor de les necessitats del servei.

' 5. Els dies 24 i 31 de desembre es consideren laborals per I'Ajuntament de
Monistrol de Calders si bé la jornada laboral finalitzara a les 14’00 hores.

Excepte el personal de I'escola bressol, la resta de personal podra disposar
d'una flexibilitat horaria de 10 minuts posteriors a I'hora d’entrada i que es
recuperaran dins de la mateixa jornada. No sera aplicable aquesta flexibilitat
quan, per les especials caracteristiques dels llocs de treball, sigui necessaria la
presencia habitual dels seus ocupants. Amb caracter general, s’estableix un
horari de permanencia obligatoria de 9 a 14 hores.




Article 11.- Descans diari.

1. Tots els empleats en regim de jornada igual o superior a les 5 hores
ininterrompudes, tindran un descans de 30 minuts, computables com a
treball efectiu que gaudiran, segons les necessitats del servei, dintre de la
primera part de la jornada.

2. En el cas del personal administratiu que treballa una tarda a la setmana,
disposara d'1 hora al migdia per dinar, aquest temps no és substituible per
cap mena de compensacié i no es podra realitzar ni a l'inici ni al final de la
jornada.

3. Aguests descansos no s6n substituibles per cap mena de compensacio.

& Article 12.- Serveis extraordinaris.

N\
\ 1. S6n aquelles hores que es realitzen, motivades per les necessitats del servei
i a instancia de les direccions de les arees respectives, per scbre de la
jornada de treball de cada ftreballador, com a conseqiiéncia de fets

esdevinguts com a extraordinaris i que afecten la prestacio dels serveis
/ 2. Es tendira a la supressid de les hores extraordinaries d’acord amb els criteris
seglents:
a) Supressid de les hores habituals i continuades.

b) Manteniment, sempre que no es puguin realitzar les diverses modalitats
de contractacié o nomenament temporalment o parcialment, de les hores
previstes, legalment o reglamentaria, extraordinaries, limitant-se a
suposits de puntes de treball, necessitats eventuals, canvis de torns,
abséncies imprevistes, casos d'emergéncia i altres circumstancies de
caracter excepcionals derivades de I'activitat o servei respectiu.

sempre que les necessitats del servei ho permetin, d’acord amb la taula
seglent:

a) L'hora extra efectuada en dia laborable es compensara amb 1 hora de
descans.

,.-



b) L'hora extra efectuada en dia festiu (diumenges i festius ¢ nocturna
(entre les 22 i les 6 h) es compensara amb 1’30 hores de descans.

¢) L'hora extra nocturna i festiva (entre les 22h. de [a vetlla i les 6h del
festiu) es compensara amb 2 hores de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran ser efectuades
! juntament amb altres periodes de descans, sempre que les necessitats del
, servei ho permetin.

4. No obstant el que es preveu a I'apartat anterior, a opci6 del treballador/a es
compensaran les hores extraordinaries aplicant el mateix factor de
compensacidé sobre el preu/hora ordinaria.

A

Article 13. Vacances.

{
¢ % 1. El personal inclds en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni tindra dret a 22
dies laborables de vacances anuals, que es gaudiran en periodes minims de

‘ dies habils consecutius, i preferentment entre el 1 de juny i el 30 de
setembre, procurant sempre mantenir coberts tots els serveis de la
Corporacio.

2. Excepcionalment, per motius personals justificats, les vacances es
podran gaudir fora del termini acordat en el punt anterior, sempre i quant les
necessitats del servei ho permetin.

i A Abans del 15 de maig de cada any, I’Ajuntament haura de tenir aprovat
Oqg;n pla especific de vacances on g’hi detallin els dies durant els quals els
t%balladors gaudiran de vacances. Abans de la seva aprovaci6 per I'drgan
competent de la corporacié, el calendari haura de ser informat pels
~/ é?épresentants del personal de la corporacid.

Un cop aprovat el pla de vacances, les modificacions que es produeixin
hauran de respondre a causes degudament justificades, i requeriran
l'informe previ del cap de servei corresponent. Les modificacions seran
comunicades als representants del personal.
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Tof el personal, previ avis, podra faltar o absentar-se del treball, sense pérdua

5.

En el cas que dos trebailadors de I'Ajuntament demanin un mateix
periode de vacances i el seu gaudi simultani no sigui possible autoritzar-ho
per raons del servei, i a manca dacord entre els afectats, s’atendra
preferentment el treballador gue tingui fills en edat d’escolaritzacié obligatoria
i subsidiariament la seva antiguitat en el lloc de treball. Sempre tenint en
compte que les vacances es demanen en un periode no lectiu.
Posteriorment es fara de forma rotativa.

Si en el moment de gaudiment de les vacances d'estiu, el treballador no
té un periode minim de 6 mesos d’antiguitat, el periode de vacances es
reduira en la part proporcional corresponent, en comput anual. No obstant
aixo i sempre que ho permeti el servei, es concedira permis no retribuit per a
aquelles persones que sol-licitin fer el periode sencer de vacances.

Cap treballador podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per
malaltia, accident o llicéncia per maternitat, i les podra gaudir una vegada
torni a estar en servei actiu.

En cas de que la situacié de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances,
aquestes quedaran interrompudes a partir del dia de baixa i fins a la data d'alta
del treballador sempre gue la mateixa comporti hospitalitzacid, fractura que
requereixi immaobilitzacié o intervencié quirdrgica.

Un cop produida lalta del treballador es pactara el gaudi dels dies restants de

vacances segons la disponibilitat del servei dins I'any natural, excepte en el cas
de baixa de maternitat, en qué es podra gaudir encara que es canvii d’any.

Article 14. Llicéncies i permisos retribuits

1.1.Quinze dies naturals en cas de matrimoni o formacié de parella estable
(no se'n podra gaudir amb posterioritat en cas de matrimoni) a gaudir en
el termini d’'un any a comptar des de la data de casament o l'inici de la
convivéncia. El matrimoni s'haura de justificar mitjancant fotocopia del
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libre de familia on consti aquest, i la formacié de parella estable
mitjangant certificat de convivéncia.

1.2.Un dia per assistir al casament de familiar fins al 2° grau de
: consanguinitat o afinitat. Aquesta llicéncia sera ampliable a 2 dies si el
‘ casament es produeix fora de Catalunya.

2. Permis per defuncid, accident, malaltia greu, intervencié quirtirgica o
hospitalitzacio.

\\ 21.D'un familiar fins a 2on grau d’afinitat o consanguinitat, 3 dies
laborables si és en [a mateixa localitat on resideix el treballador. Fins a 5
dies si és en un altre localitat .

En cas d'intervencié quirargica, si I'hospitalitzacié és inferior a 3 dies,
Unicament els que siguin d’Hospitalitzacid efectiva. Si I'hospitalitzacié
és superior a 3 dies, els dies de permis poden ser discontinues. Si la
intervencié quirdrgica no precisa hospitalitzacié perd si de dies de
repds i tenir cura al domicili, el mateixos dies que si fos amb
hospitalitzacié.

s Excepte en el cas de mort, aquests permisos es podran gaudir dins
¢ dels quinze dies posteriors al fet causant que en donen dret, de forma
continuada.

3. Permis per naixement, adopcié ¢ acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per matemitat té dret a
.\, _.Un permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglients a la
) a de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar
amliar en el cas d’adopci6 o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment
lﬁple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a
"¥quirize dies si en son tres o més.

&

. Permis per maternitat

4.1.Les treballadores tenen dret a un permis de setze setmanes
ininterrompudes, ampliades, en cas de part multiple, a dues setmanes
mes per cada fill o filla a partir del segon. El permis es distribueix a opcié
de la treballadora, sempre que sis de les setmanes de permis siguin




immediatament posteriors al part. En el cas de mort de la mare, el pare
pot fer us de tot el permis o, si escau, de la part que en resti.

4.2.No obstant el gue disposa l'apartat 3.1, i sens perjudici de-les sis
setmanes immediatament posteriors al part de descans cbligatori per a
la mare, en el cas que la mare i el pare treballin, aquesta, en iniciar-se el
periode de descans per matemitat, pot optar perqué el pare gaudeixi
d’'una part determinada ininterrompuda del periode de descans posterior
al part, de manera simuitania o successiva amb el de la mare, lievat que
en el moment de fer-se aixd efectiu la incorporacié al treball de la mare
impliqui risc per a la seva salut. S

4.3.L’'opcid, exercida per la mare en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, a favor de! pare, a fi que aguest gaudeixi d’'una part del
permis, pot ésser revocada per la mare si s'esdevenen fets que facin
inviable I'aplicacié d'aquesta opcié, com poden ésser l'abséncia, la
malaltia, I'accident del pare o 'abandonament de ia familia, la violencia ¢
altres causes equivalents, llevat que aquest tres darrers casos siguin
imputables a la mare.

4.4.En els casos de naixement de fills prematurs ¢ que, per qualsevol
motiu, aquest hagin de romandre hospitalitzats després del part, la
treballadora o treballador té dret a absentar-se del lloc de treball fins a
un maxim de tres hores diaries, amb la percepcio de les retribucions
integres. En aquests suposits, el permis de maternitat es pot computar,
a instancia de la mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de la data
de lalta hospitalaria. S'exclouen d’'aquest comput les primeres sis
setmanes posteriors al part, de descans obligatori per a la mare.

S’han de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors que
tenen fills amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, als quals s'ha de
garantir, com a minim, més flexibilitat horaria, que els permeti conciliar
els horaris dels centres d’educacié especial, o altres centres on el fill o
filla discapacitat rebi atencié amb els horaris dels propis llocs de treball,
tenint en compte la situacié del domicili familiar. A aquest efectes, el
treballador o treballadora gaudeix de dues hores de flexibilitat horaria
diaria.

4.5.Es pot atorgar també als treballadors amb fills discapacitats un permis

retribuit per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques amb el centre d'educacié especial o d'atencid
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preco¢ on rebi tractament el fill o filla 0 bé per acompanyar-lo si ha de
rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

4.6.En el cas d’'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de
menors de fins a sis anys, el permis té una durada de setze setmanes
ininterrompudes, ampliables en el supdsit d’adopcié o acolliment multiple

( en dues setmanes més per fill o filla a partir del segon, comptades, a
[ eleccid de la treballadora o treballador, bé a partir de la decisio
' administrativa o judicial d'acolliment, bé a partir de la resolucié judicial
&\ per la qual es constitueix I'adopcié. La durada del permis és, aixi mateix,

de setze setmanes en els supdsit, d’adopcié o acolliment de menors més

% grans de sis anys, quan es tracti d'infants discapacitats o minusvalids, o

en els casos que, per les seves circumstancies i experiéncies personals

0 perque provinguin de I'estranger, tinguin especials dificultats d'insercié

:@ social i familiar acreditades degudament pel serveis socials competents.

, 4.7.En el cas que la mare i el pare treballin, el permis s’ha de distribuir a
( opcié dels interessats, que en poden gaudir de manera simultania o
: successiva, sempre en periodes ininterromputs. En els casos en que
’i gaudeixin simultaniament de periodes de descans, la suma dels
periodes no pot excedir les setze setmanes que estableix 'apartat 3.1 o
les que corresponguin en cas d’adopcid o acolliment miiltiple.

4.8.En els suposits d’adopcié internacional, quan calgui el desplagament
previ dels pares al pais d’origen de Finfant adoptat, el permis estabiert
per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucio per la qual es constitueix I'adopci6.

s /%C%»ﬁermls per paternitat.

\/ Ek%rogenrtor 0 progenitora, sens perjudici del dret al permis per matemitat, té
4 vr-,—,_\!\,w:,‘ﬂret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives.

El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el periode
Comprés des del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la
resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisid
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per matemitat, o
també immediatament després del finiment d'aquest permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal

exclusiva del fill o filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié
del de maternitat.
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6. Permisos per lactancia.

El permis per lactancia és d’'una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, [a

qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part,
adopcié o acolliment multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es
poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s'inicia un cop
finit el permis per maternitat i t& una durada maxima de vint setmanes.

A peticié de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es .
poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives .

o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de
permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills
prematurs coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la
persona afectada gaudira de les vacances un cop finit el permis. El comput de
les vacances s’inicia 'endema de la data de finiment del permis.

7. Permisos per trasliat de domicili.

Per trasllat de domicili habitual, els treballadors gaudiran de 2 dies de permis si
el trasilat és dins del mateix municipi i fins a 4 dies si es canvia de localitat,
sempre que es presenti fotocopia de I'empadronament ¢ canvi de domicili.

8. Permisos per assisténcia a examens

En els casos d'assisténcia a examens finals, un dia, i per altires proves
definitives d'avaluacié i alliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensabie per fer-les, si es justifica posteriorment per escrit la seva
participacio en agquests.

#E| personal que concorri a les convocatories publiques d’accés a les places
imcants en aquest Ajuntament, pel procediment d’oposicié o concurs oposicié,
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Pel temps indispensable per al compliment d’'un deures inexcusable de caracter
public o personal i de deures relacionats am la conciliacié de la vida familiar i
laboral, amb la deguda justificaci6.

10. Permisos per visites médigues

\ Pel que fa a les visites médiques del treballador, i sempre que no sigui possible
& realitzar-les fora de la jornada habitual de treball, els treballadors tindran dret a
N\

absencia pel temps indispensable. S'haura de presentar al Departament de
Personal la corresponent justificacié.

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d'una
hora i un maxim d'una jornada laboral, per a visites o proves meédiques
d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per

- a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps
d’abséncia 'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en
queé gaudeix del permis i la seglient, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o periddics.

11. Permis per a assumptes personals

e m e e e e e e e e o

Els treballadors de I'Ajuntament de Monistrol de Calders, disposaran de 3 dies
de permis per assumptes personals.

Aquests es gaudiran dins del periode comprés entre el 1 de gener de I'any en
o gurs i el 15 de gener de I'any seglient.
%
El§dies d' assumptes personals, excepte en casos d'urgéncia, es comunicaran
B antelacié minima de 5 dies al cap del servei. La manca de resolucié
eé(ﬁressa dins aquest termini produeix efectes estimatoris.

— e e e

La disposicioé dels dies per assumptes propis a qué fa referéncia aquest article
computaran com a dies treballats.

No es poden acumular dies d’assumptes propis i de vacances. En cap cas es
compensara economicament el no gaudiment dels mateixos.

En tot alld no previst ais apartats anteriors caldra atenir-se a alld que disposa la
Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliaci6 de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les Administracions publiques de
Catalunya o normativa que la subtitueixi.
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Article 15. Llicéncies i permisos no retribuits, reduccio de jornades.

1. Permisos no retribuits

1.1.El personal de l'Ajuntament tindra la possibilitat de disposar d'una
llicencia no retribuida de fins a 6 mesos com a maxim, mantenint-se
totes les condicions del lloc de treball, sempre que es pugui garantir el
funcionament del servei (a criteri de la Comissid Paritaria). Es podra
concedir llicencia per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat departamental.

\ 12 Per atendre un familiar de fins el segon grau de consanguinitat o afinitat .- -
N que convisqui amb el treballador, en casos malalties greus, es- podra

N concedir una llicéncia de 3 mesos, sense retribucio.

1.3.Aquestes llicéncies no es podran tornar a sollicitar fins passats 2 anys .

de l'anterior. En els casos previstos en el punt 1.1. s'hauran de soklicitar
com a minim amb 1 mes d’antelacié.

&3@ 2. Reduccié de la jornada per discapacitat legalment reconeguda

2.1. Elfla treballador/a amb una discapacitat legalment reconeguda que,
per aquest motiu, ha de rebre tractament en centres publics o privats, té
dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que ha de
dedicar a aquest tractament, sense pérdua de les seves retribucions
integra.

2.2. Per gaudir d’aqueta reduccié de jornada s’haura de presentar informe
del corresponent servei medic que justifiqui la necessitat del tractament,
la periodicitat o duracié aproximada i la necessitat de que sigui en horari
laboral.

Es podra gaudir d’'una reduccio de un terg o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribuci,
respectivament, en el seglients casos:

14
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e a)} Per tenir cura de fills menors de 6 anys, sempre que es tingui la
guarda legal

e b) Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre que es tingui la
seva guarda legal.

o ¢} Per tenir a carrec un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una discapacitat o disminucié reconeguda igual o superior
al 65% o amb un grau de dependéncia que I'impedeix ser autdnom, o
que requereix especial dedicacio o atencid.

¢ d)Les dones victimes de la violéncia de génere, per fer efectiva la seva
proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integra.

La concessio de les reduccions de jornada que regula aquest article és
incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat
econdmica, remunerada o no remunerada, durant ’horari que sigUi objecte
de la reduccio.

En els casos en que la concessi6 de la llicéncia al treballador o
treballadora, per raé de comandament, afecti el rendiment del treball
d’altres treballadors, s’han de prendre les mesures pertinents per a garantir
una prestacid del servei adequada.

4. Excedéncia voluntaria

L'excedéncia voluntaria significa el cessament temporal de la relacié de
treball, sense dret a percebre cap tipus de retribucions. Es por concedir a
peticié del treballador/a en els casos seglients:

a) Per interés particular: els treballadors/ores amb contracte laboral
. indefinit, amb almenys un any d'antiguitat a IAjuntament, podran
'» sollicitar el passi a la situacié d'excedéncia voluntaria. En 'esmentada
» %ﬁ_situacié hi podran estar un periode de no menys de quatre mesos i no
;_3. més de cinc anys.

& El treballador/a en la sollicitud en qué demani el passi a I'esmentada
situacid haura d’indicar el termini pel qual la demana. Abans de la
finalitzacié del termini haura de demanar el reingrés o bé una prorroga.
El treballador/a en situacié d’excedéncia voluntaria conserva només un
dret preferent a reingrés a I'Ajuntament en les vacants d'igual categoria
que existeixin, sempre que linteressat/da hagi sol'licitat el reingrés
abans de la data de finalitzacid del periode d'excedéncia concedit.

Si no sol-licita el reingrés o la prorroga a qué tingui dret s'entendra que,
voluntariament, extingeix la seva relacié laboral amb I'Ajuntament.
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b) Per tenir cura d'un fill/a:.L’excedéncia voluntaria per tenir cura d'un fill o
filla es pot sol-iicitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la
senténcia o la resolucid judicial de constitucié de 'adopcié o I'acolliment.
Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la
data de naixement o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas
d’acolliment o adopcid. El periode d’excedéncia computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa
un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisio corresponent. El personal en aguesta situacio
podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Ajuntament

Per tenir cura d’'un familiar: els treballadors/ores tindran dret a un periode
d'excedéncia de durada no superior a dos anys per tenir cura d'un familiar
que es trobi al seu carrec fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se
per si mateix, i no desenvolupi cap activitat retribuida. El periode
d’excedéncia sera Unic per cada subjecte causant. El temps de
permanéncia en aquesta situacid es computa a efectes de triennis
consolidacic de grau personal i sistema de previsio i drets passius. Durant
el primer any de cada periode, aquesta reserva ho és del mateix lloc de
treball. Transcorregut aquest periode aquesta reserva ho és d'un floc
d'igual nivell i retribucié. El temps que hom roman en la situacié
d'excedéncia per interés particular computa a efectes d'antiguitat, i
comporta reserva de plaga i adscripcié.

P Q@Article 16. Regim retributiu
Sal

Les retribucions basiques i complementaries del personal laboral al servei de
'Ajuntament tindran la mateixa estructura i seran de la mateixa guantitat que
les establertes amb caracter basic per a la Funcié Publica. '

E! complement de destinacié i el complement especific s'adequaran a les
previsions de la normativa basica de la funcié publica i la seva determinacié
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correspondra al Ple de I'Ajuntament, prévia negociacié amb la representacié del
personal i en virtut del que resulti de la valoracié dels llocs de trebails.

L'empleat Public que, desenvolupi funcions corresponents a un lloc de
configuracié professional i economica superior al seu, tindra dret a la percepciod
de les retribucions corresponents al lloc que desenvolupi. No obstant, el fet de
desenvolupar un lloc de categoria superior no donara dret a la consolidacié
d'aquest.

Article 17. Nomina mensual i pagues extraordinaries

El sistema normal d’abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria.
La data maxima per a l'ingrés de la ndomina als corresponents comptes bancaris
del personal al servei de la Corporacid sera I'antepentiltim dia de cada mes.

Els treballadors de I'Ajuntament cobraran dues pagues extraordinaries, de
quantia igual a una mensualitat integra o, a l'establerta en la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat de cada any.

La paga extraordinaria d’estiu s'abonara el 23 de juny conjuntament amb la
nomina d’aguest mes. La paga extraordinaria de Nadal s’abonara el 23 de
desembre conjuntament amb fa ndmina d’aquest mes.

Es procedira a la regularitzacié de les nomines de tots els treballadors per tal
d’adaptar-les a I'estructura retributiva aplicable als funcionaris.

A?giple 18. Increment salarial

L‘,

nrnt en compte el que disposa la normativa laboral vigent i els conceptes
\\/ retgbutlus que regula aqguest Conveni Col-lectiu, 'augment de retribucions del
Eﬁérsonal afectat pels presents acords sera fixat anualment mitjangant
negociacié amb el/la representant deis/les treballadors/es, segons el que fixi en
eI Pressupost General de 'Estat de cada lloc de treball respecte de la funcié

publica.

Y

Article 19. Dietes i quilometratge

El personal afecte a aquest Conveni que hagi d'efectuar desplagaments per raé
del seu servei, causara dret a les seglents dietes:
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a) Desplagcaments dins la provincia de Barcelona: s'abonaran les despeses -.

realment ocasionades amb la presentacio prévia dels corresponents
justificants. .

b) Desplagaments a altres liocs: El que estigui previst legal ©
reglamentariament. ‘

c¢) Transport de vehicie propi: 0,20 .- euros per quildmetre.

Transport public: L'import dels bitliets.

d) Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al treballador 0
funcionari que hagi d'efectuar desplacaments per rad del servei.

e) L'assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats
amb el servei fora de I'horari de treball, sera compensada com a temps
de treball extraordinari.

Article 20. Triennis.

La quantia d’aquest concepte sera la prevista per a cada grup de classificacio

&
U@ en la Liei de Pressupostos Generals de I'Estat.

L’antiguitat dels treballadors al servei de I'Ajuntament retribuira cada 3 anys de
serveis reconeguts en I'Administracié Pudblica, i per tant s’expressara en
‘triennis.

Per a la meritacié de triennis es computara el temps corresponent a la totalitat
dels serveis efectius indistintament prestats en qualsevol de les administracions
pUbliques, en qualsevol dels régims previstos en dret i sempre que s’acreditin
documentalment per part del sol-licitant.

Article 21. Bestretes reintegrables i fons social

™ ﬁzoo €, a retornar, sense interessos, en 12 terminis prorrogables. La concessio
’_’ "“’questes ajudes sera avaluada i debatuda individual i particularment per la
" £omissié Paritaria, limitant la seva quantitat | les modalitats de reintegrament
-« atenent a les circumstancies concretes de la persona sol-licitant, l'informe de la
Comissié Paritaria, que sera vinculant, i la disponibilitat de Tresoreria de la
Corporacid, en cada moment.

A titol merament orientatiu i en cap cas exclusivament per les seglents causes:

18

.

= —
L e e T T e T T T e T e e T T e S VU



a).- Malaltia greu propia o de familiar a carrec seu que ocasioni despeses
extraordinaries. :

b).- Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosi6.

! ¢).- Aquells casos en qué una emergéncia compromet greument el
‘ desenvolupament normal d'una situacié familiar o personal.

t d).- Necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament
necessaria i demostrable.

SN

s \ L'Ajuntament en els propers exercicis i, en el moment en que la conjuntura
economica ho faci possible, estudiara al implantacié d’un fons social amb ajuts
destinats als treballadors de I'Ajuntament.

Article 22. Malalties i accidents

f 1.- Abséncia per indisposicio.

De conformitat amb allo que estableix la Disposicié Addicional 38ena, apartat 1,
de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per 2013, I'abséncia del lloc de treball durant dos dies per any natural per
causa de malaltia o accident que no doni lloc a una situacié d’incapacitat
temporal no comportara descompte en nomina. A partir del tercer dia
d'indisposicid es procedira a descomptar de la ndmina la mateixa quantia que

..\ laprevista per ia situacié d’incapacitat temporal i la part proporcional en tots els
AT gonceptes retributius i plusos que percebi el treballador. Aquests dies
d“”-i_pdisposicié hauran de ser degudament justificats per escrit en tots els casos.

/‘f\,&}é?g\} y
*f’f_ 1A é g é
:;W\ 2. Incapacitat temporal
* A QQ

&

M‘:“-"\\/\ En aplicacié de Farticle 9 i disposicio transitdria 15a del Reial decret llei
20/2012, del 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria
i de foment de la competitivitat, publicat al butlleti oficial de I'Estat de data
14 de juliol de 2012, s’acorda el segient:

Primer. Complementar la prestacié d'incapacitat temporal per
contingéncies comuns dels empleats/des publics municipals, sotmés al
réegim de la Seguretat social com el sotmés a un régim especial de
mutualisme administratiu, amb els limits maxims permesos pel Reial
decret llei 20/2012, d’acord amb el detall segiient:
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a) Del primer fins al tercer dia, ambdés inclosos, el 50% de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aqguell en qué va tenir lioc la incapacitat.

b) Des del dia quart fins al vinté, ambdés inclosos, un complement que,
sumat a la prestacié econdmica reconeguda per la Seguretat Social,
sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

c) A partir del dia vint-i-uné, inclusivament, fins al cent per cent de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aqguell en que va tenir lloc la incapacitat.

Segon. Establir gue les prestacions que derivin de situacions d'incapacitat
temporal que es produeixin pels motius seglents percebran, des del primer
dia, un complement de la prestacié econdomica de la Seguretat Social, fins
al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes
anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat:

¢ hospitalitzacio,

¢ intervencié quirargica,

¢ durant 'embaras,

¢ les motivades per una situacio de violéncia de génere

o Les malalties infeccioses que es puguin transmetre a la col-lectivitat
per via respiratoria, com per exemple el carboncle, diftéria, lepra,
meningitis, tuberculosa, rubéola, tuberculosi pulmonar, tos ferina,
xarampio, varicel-la o escarlatina.

+ Altres malalties comunes quan hi hagi avisos excepcionals de
l'autoritat sanitaria que obliguin al treballador a romandre al seu
domicili.

Per acollir-se a I'excepcionalitat establerta en els dos darrers apartats
s’haura d’acreditar mitjangant un certificat médic que indiqui que la persona
pateix una malaltia infecciosa que es pot transmetre per via respiratoria.”

Tercer. Establir que en el supdsit d’'incapacitat temporal per contingéncies
;;,_ professionals es percebra el 100% de les retribucions fixes i periodiques

d’incorporar suposits que requereixin una especial proteccid i s’aconselli la
percepcié del 100% de les retribucions en situacions d'incapacitat temporal
en base al seu caracter excepcional i justificat d'acord a l'establert a Fart.
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9.5 del RDL 205/2012 o I'adopcié d’altres mesures socials, garantint en tot
cas, un tractament d’equitat entre tots el empleats/des publics.

Article 23. Assessoria juridica i responsabilitat civil

Defensa juridica

1. L'Ajuntament garantira l'assisténcia juridica al personal subjecte a aguest
conveni que la necessités per raé de conflictes amb tercers derivats de la
prestacié de serveis i n'ha d'assumir el pagament de les costes judicials.

2. L'assessorament i defensa juridica sera efectuada per I'Ajuntament en la
forma i els mitjans técnics que consideri més convenients a tots els treballadors
gue tinguin conflicte judicial pel motiu del desenvolupament de la seva tasca,
sempre que no s’acrediti mitjangant senténcia judicial negligéncia, mala fe, dol
o incompliment d’ordres directes de treball o de normativa per part de 'empleat
pablic.

Asseguranca per responsabilitat civil

1. L'Ajuntament tindra contractada una polissa de cobertura de les
indemnitzacions que es vegi obligat a satisfer als seus funcionaris/aries i
treballadors, per danys ocasionats a tercers com a ?:onseqﬁéncia del
desenvolupament de les seves funcions al servei de la corporacié.

Z%L'Ajuntament mantindra contractada una podlissa de cobertura pel possible
mefiyscabament de diners que es pugui produir en els llocs de treball que
n¥portin la gesti6 del cobrament en efectiu de taxes, tributs ifo preus pablics

se&ﬁ'pre que aquesta contingencia no pugui ser atribuida a negligéncia, dol o

widla fe.

NTAMEY

Article 24. Formacio

Es reconeix la formacié com un dret i un deure dels treballadors i I'Ajuntament
proporcionara i facilitara fa seva formacié i sempre en cdmput de temps de
treball efectiu.
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D’acord amb {'art.140 i ss. del Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals, els treballadors tenen el dret d'assistir a cursos de formacié i~

perfeccionament amb la periodicitat , caracteristiques i condicions d'accés que .. -

s'estableixin.

En conseqiiéncia, la Corporacié facilitara la formacié dels diversos col-lectius,
organitzant cursos propis o facilitant 'assisténcia a d’altres fora de I'Ajuntament.
S'informara al personal dels cursos que es realitzin dins o fora de I'Ajuntament.

La Corporacid garanteix la concessid de les hores necessaries per I'assisténcia

a cursos de perfeccionament professional quan el seu contingut estigui
directament relacionat amb el lloc de treball o la seva carrera professional en
I'administracio.

El personal comprés en l'ambit d’aquest Conveni realitzara els cursos de
capacitat professional o de reciclatge per adaptacié a un nou lloc de treball que
determini I'administracio.

Per col-lectius especifics, i també si ho requereix el funcionament eficient dels
serveis, es poden establir amb caracter obligatori cursos de perfeccionament
per al desenvolupament adequat dels llocs que ocupen. En aquest cas si el
curs es realitza fora de I'horari laboral, aquestes hores s’hauran de compensar
amb hores laborals festives.

Article 25. Mobilitats per violéncia de génere

En aplicacié de la llei organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra
la violéncia de génere, I'Ajuntament de Monistrol de Calders aplicara les
seglients mesures per tal de garantir que conciliin els requeriments de la
relacié laboral i de l'ocupacié publica amb les circumstancies d’aquelles

’im,}f treballadores o funcionaries que pateixin vicléncia de génere:
i

2. Aquesta informacié es produira amb un maxim d’'una setmana. | es concedira
la mobilitat, al lloc demanat d'aquesta relacié de vacants, a partir del moment
que ho solliciti la interessada. ‘
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3. La persona afectada per violéncia de génere tindra la possibilitat de
suspendre I'excedencia, demanada per aplicacié de la Llei integral contra la
violéncia de génere, en el moment que existeixi una vacant a la qual podra
accedir amb caracter preferent.

4. En cas que no hi hagi cap vacant dotada pressupostariament i no coberta, i
sempre d’acord amb el que expressa la llei referent a les Relacions de Llocs
de Treball: )

Si existeixen vacants ocupades per treballadors amb contracte d' interinitat
s'obrira la possibilitat a un intercanvi temporal de llocs de treball entre la
persona afectada per violéncia de génere linteri.

Si existeixen vacants a amortitzar es mantindran temporalment i podran ser
ocupades de forma temporal per [a persona afectada per violéncia de génere,

/&5&, 5. La reduccid horaria, la modificacié de I'horari o I'excedéncia tindran vigéncia

a partir del moment en qué la dona ho sol-liciti.

No es tindran en compte els retards i les abséncies del treball en els plans de
productivitat o d’altres formes que valorin el treball efectiu ifo presencial.

Article 26. Salut laboral

1. A lI'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i el seu posterior

o s, desenvolupament, el treballador té dret a una proteccié eficag en matéria de
%"ﬁeguretat i salut en el treball, aixi com ha d'observar i posar en practica les
DA

> rﬁj‘esures de prevenciod de riscos que s'adoptin legalment i reglamentariament
Lé‘en concret, dintre del compliment integre de I'esmentada llei, a:
.‘;C.
a) Conéixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat
en el seu lloc de treball, les avaluacions d'aquest risc i les mesures
preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un
risc immediat i greu per a la seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals
originats pels riscos a qué esta exposat.
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d) Rebre una formacié adeguada en salut laboral en temps computable
com a hores de treball. -

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin
exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics, sempre i quan no
s'aconsegueixi una prevencio adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la
legislacié vigent.

2. L.a Corporacid haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene
adequada als seus centres de treball i facilitar la participacié dels
treballadors en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aguestes
matéries als treballadors de nou accés, o quan canviin llocs de treball i
s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin
ocasionar riscos al treballador, als seus companys o a terceres
persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar
les practiques que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores
fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i
la salut del personal, tant de les instal-lacions com de les eines de
treball, manipulacié de productes o procediments.

@1@% 2

¢) Elaborar un pla de prevencio, salut i seguretat que prevegi, entre altres
aspectes, actuacions i inversions en millores de les condicions de treball
i la neutralitzacio dels factors de risc.

e) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la
legislacid vigent.

rticle 27. Delegat de Prevencié de Seguretat i Salut
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A I'Ajuntament es constituira el Delegat de Prevencié de Seguretat i Salut,
segons recull I'art 34 d) de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

1. Seran funcions d'aquest Delegat:

a) Coneixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos en cada
lloc de treball tot realitzant les visites que siguin necessaries.

b) Conéixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de
treball que siguin necessaris per al compliment de les seves funcions.

L7

( ¢) Investigar les causes d'accidents i malalties, ja siguin o no laborals, fent
( les analisis oportunes sobre l'absentisme laboral, i proposar a la
( Corporacit les mesures que cal prendre en cada cas.
{
{
. d) Promoure en la Corporacid I'observanga de les disposicions vigents en
mateéria de salut laboral i en concret el que disposa l'article anterior.
e) Estudiar i promoure les mesures correctores en ordre a la prevencio de
riscos professionals, proteccié a la vida, etc.

f) Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la millora
de les condicions de treball en matéria de salut.

g) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina [a
legislacié vigent.

- 'i(. - - Y
- ) Z4F| representant dels treballadors de Seguretat i Salut exercird com a delegat
S e“é’orevencié, amb les funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos
enel treball segtient:

a) Ser informats per la Corporacié dels riscos i del resultat de les
avaluacions de prevencio.

b) informar i formar als treballadors en matéria de seguretat i salut laboral.
¢) Ser consultats, préviament, quan es vulguin introduir noves tecnologies o
modificar processos productius, locals de treball o adquisici®é de nous

equips i, en general, totes aquelles mesures que puguin afectar la salut i
la seguretat de manera immediata o transcorregut un periode de temps.
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Un cop emesa | ‘opinid raonada dels representants dels treballadors, la
Corporaci¢ estara obligada a motivar per escrit les seves raons, en cas
de no assumir | ‘opinié expressada.

d) Proposar a la Corporacié totes les iniciatives que considerin pertinents
per tal de millorar les condicions de freball i proposar la realitzacié de
campanyes i cursets de formacié i sensibilitzacié dels treballadors en
matéria de salut, medi ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de
la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s'aprecii l'existéncia d'un risc greu,
inevitable i imminent, i sol-licitar la convocatoria urgent del Delegat de
Prevencio de Seguretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i
despeses o modificacions de processos de treball que puguin tenir
alguna repercussié sobre el medi ambient laboral i, en particular, el
control d'emissions i el tractament de deixailes.

g) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat
temporal que s'instrueixin i de la causa i els criteris que les motiven, aixi
com del seu resultat amb l'avaluacié que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la
legislacio vigent.

Article 28. Comité de Seguretat i Salut

Tal com preveu la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals, es creara un
i fg;omlte de Seguretat i Salut en representacié peritaria: un representant de

rticle 29. Reconeixement médic vl

Anualment la Corporacid oferira al personal de la corporacié la possibilitat de
realitzar un reconeixement médic voluntari al personal, que tindra en compte .
onamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi el treballador.
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El temps emprat per a la seva realitzacid, aixi com el desplagament fins al
centre on es realitzi, si s'escau, sera considerat temps de treball efectiu.

L'expedient médic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del
seu resultat.

" & Article 30. Capacitat disminuida
\\

: Quan es manifesti amb certificat médic oficial i en coincidéncia amb el de la
( Matua que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada perjudica a una persona
{ determinada, sera traslladada, a petici6 seva -sempre que sigui possible
' atenent a les possibilitats organitzatives- a un altre lloc de treball de la mateixa
&} categoria i especialitat.

( - La Corporaci6 haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als
( balladors amb condicions fisiques disminuides i haura d'eliminar les barreres
‘ i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

Article 31. Protecci6 de I'embaras

Si l'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat
o la salut de la dona embarassada, o una possible repercussio sobre I'embaras
o la lactancia de les treballadores, s'adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicid a aquest risc, mitjangant ['adaptacié de les condicions de

{‘ir@ball o del temps de dedicacié de la treballadora afectada. Aquestes mesures
%é%uran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treball nocturn o a torns.
AN @
i

A ‘{";) =

(g, O . . . .
NWSE o es possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les

‘\\géﬁdicions d'aquest puguin suposar un perjudici per a la salut de la treballadora
Y570 del nadé, segons certificat médic emés pels serveis oficials, la treballadora
haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu
estat, fins que pugui reincorporar-se a I'anterior.

Article 32. Roba de feina

La Corporacié es compromet a facilitar a tots els treballadors que per raé del
seu treball ho necessiti la roba adequada a la temporada i a les tasques que
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realitzi i a la reposicié de qualsevol pega trencada o deteriorada per rad de la
feina realitzada. -

Article 33. Garanties de I'accio sindical

Els delegats dels treballadors-tenen dret a exercir lliurement l'accié sindical
convocant les reunions de la propia representacié que s’escaiguin segons la
& legislacid. :

En la mesura de les seves possibilitats I'Ajuntament facilitara els elements
materials adients per a I'exercici de I'accio sindical.

7

Es respectaran totes les garanties i drets establerts al present Acord, la
legislacié que sigui d’aplicacié i especialment la LOLS.

-@*’ Article 34. Assemblees

mb la notificacié prévia a 'Alcalde, amb 2 dies habils d'antelacid, eis delegats
de personal podran convocar assemblees de sector i generals durant I'horari
laboral, a escollir entre la primera i I'lltima hora de la jornada, preferentment.
La seva duracid6 no excedira el que marqui la Llei, tret del periode de
negociacié col-lectiva, el limit del qual es fixa en 4 hores bimensuals.

a) Els representants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les
consultes, peticions.. etc, de tots els empleats publics que ho sollicitin.

b) No es comptabilitizaran com hores sindicals les que s'utilitzin per a la
negociacid i seguiment de conveni.
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c) La Corporacid facilitara a la representacié del personal, el local | mitjans
materials necessaris pel compliment de les seves funcions.

d) Tots els membres de la representacié del personal disposaran de 15
hores mensuals que estableixen les disposicions vigents per exercir les

{ \ seves funcions. No obstant, es podra gaudir, prévia comunicacio, i
! sempre i quan el servei ho permeti, d'un major nombre dhores per
\\ personal podran fer acumulacid d’hores en les formes i condicions

causes puntuals i justificades. Els membres de la representacié del
establertes per la legislacié vigent.

e) Els membres de la representacié del personal podran, sense pertorbar el
servel, publicar i distribuir gualsevol comunicat que sigui d’interés
laboral/o social. e

— e em o

f) La Corporacié facilitara a la representacid del personal fotocopia de totes
~aquelles disposicions legals que publiquin els diaris oficials i siguin
d’interés laboral i/o social.

‘: g} Els membres de la representacié dels treballadors amb responsabilitats
sindical o politiques a nivell local, comarcal, provincial, autonémic o
estatal, se'ls concedird el temps necessari per assistir als actes o
reunions, quan siguin convocats al respecte.

h) Els representants dels treballadors seran notificats de tots els expedients
i sancions.

‘ AM@ﬁalsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions,
]| categoria, retribuci6 © variacid6 horaria, es noftificara préviament als
(‘\ }/ representants dels treballadors i mai sera en perjudici de I'afectat.

9B

! \V‘"((‘ En questions d’horaris es sera especialment respectuosos i es procurara que

qualsevol canvi, no signifiqui cap perjudici per I'afectat.

Article 36. Competéncia i representacid col'lectiva

A més a més dels que estableix la legislacié vigent en la matéria, la
representacio del personal tindra les competéncies segiients:
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a) Rebre informacid de tots els assumptes i decisions que afectin al
personal.

b) Plantejar i negociar els assumptes en matéria de personail: condicions de
treball, horaris, calendari, vacances, bestretes, contractacions i
promocions internes.

¢) La representacié del personal tindra dret a emetre informe previ, de
caracter no vinculant, sobre aquelles decisions que hagin d'estar
debatudes pel plenari de 'Ajuntament en matéria de personal, i acords i
resolucions que suposin modificacions del régim juridic i régim general
de prestacions de serveis. La representacio del personal podra emetre
informe en qualsevol altre expedient en matéria de personal que suposi
\ alguna modificacid del régim juridic existent. No obstant la no realitzacié
dels informes anteriors no comportara, en cap cas, la nullitat de I'acord,
sempre i quan s’hagi sol-licitat amb antelacié prévia suficient, i mai amb
un termini inferior a 2 dies habils.

d) La lliure expressio de les seves opinions en les matéries que siguin de la
seva competéncia.

;é e) La garantia de no ser discriminat en la promocié econdmica o
Z professional a causa de l'exercici de la seva representacié¢ i dins de l'any

seglient d’expirar |la representacio.

Article 43. Regim disciplinari

El régim disciplinari del personal laboral de FAjuntament de Monistrol de
Calders es regira de forma idéntica a la prevista en la normativa aplicable al
personal funcionari de carrera, en concret per la Llei 7/2007 de 12 d’abril, de
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