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AJUNTAMENT DE
L’ESQUIROL

DECRET D’ALCALDIA

Antecedents

Fonament de dret

Per I'exercici 2026, hi ha la necessitat d’adaptar les disposicions legals respecte al régim de jornada i
horaris del personal al servei de I'Ajuntament, segons el calendari laboral de I'any aixi com establir
les instruccions respecte del regim de vacances anuals, dies addicionals de vacances, i el gaudiment
dels festius de Setmana Santa i Nadal, entre d’altres.

Vist que, d’acord amb l'article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el calendari laboral és materia
objecte de negociacié amb els representants sindicals de I'Ajuntament; i atés que, en data 22 de
gener de 2026, la Mesa General de Negociacio ha acordat el calendari laboral per a I’'any 2026.

ORDRE EMT/85/2025, de 23 d’abril, per la qual s’estableix el calendari oficial de festes laborals a
Catalunya per a I'any 2026.

Resolucidé de 17 d’octubre de 2025, de la Direccié General de Treball, per la qual es publica la relacié
de festes laborals per a I'any 2026.

Acord del Ple municipal, adoptat en la sessi6 del dia 14 de juliol de 2025, pel qual s’estableixen com a
festes laborals de caracter local, retribuides i no recuperables per a I'any 2026, els dies 2 d’abril
(Dijous Sant) i 25 de maig (Dilluns de Pasqua granada).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP), en concret I'article 47 que preveu la possibilitat d’establir la
jornada general i les especials de treball dels seus funcionaris publics.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public -TRET- en concret Iarticle 34 respecte a la jornada del personal laboral.

La disposicié addicional catorzena de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2018 (LPGE 2018), en la redacci6 donada per la Llei 31/2022, té caracter basic i és
subsidiaria respecte de la jornada establerta per cada administracid. Aquesta disposicio preveu la
jornada general de treball en el sector public en comput anual i en mitjana setmanal, sense perjudici
de les jornades especials existents o de les que, si escau, es puguin establir, i obre la possibilitat que,
mitjangant la negociacid col-lectiva, s’acordin altres modalitats de jornada ordinaria, sempre que no
es comprometi el compliment, per part de cada administracid, de I'objectiu de reduccid de la
temporalitat en 'ocupacio publica.
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Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i amb la resta de la
normativa d’aplicacié respecte al régim de jornada i horaris i permisos i llicencies del personal al
servei de les administracions publiques.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

D’acord amb Iarticle 21.1h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, li
correspon a I'Alcalde exercir la prefectura superior de tot el personal.

Ha resolt:

Primer.- Aprovar el calendari laboral i el régim de vacances, jornada i horari, del personal al servei de
I’Ajuntament, per a I'any 2026 seglient:

1. Festius generals (estatals i autonomics).
- 1de gener, dijous (Any nou)
- 6de gener, dimarts (Reis)
- 3 d’abril, divendres (Divendres Sant)
- 6 d'abril, dilluns (Dilluns de pasqua)
- 1de maig, divendres (Dia del Treballador/a)
- 24 de juny, dimecres (Sant Joan)
- 15d’agost, dissabte (I’Assumpcid)
- 11 de setembre, divendres (Diada Nacional)
- 12 d’octubre, dilluns (El Pilar)
- 8de desembre, dimarts (Immaculada)
- 25de desembre, divendres (Nadal)
- 26 de desembre, dissabte (Sant Esteve)

esquirol

2. Festius locals
- 2 d'abril, dijous (dijous Sant)
- 25 de maig, dilluns (2a Pasqua)

S’atorgara 2 dies addicionals de lliure disposicié per compensar els dies festius que cauen en
dissabte.

3. Comput de la jornada laboral
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Total hores anuals segons normativa 1.642 h ’
DIES Hores (7,5h/dia)
Tots els dies de I'any 365 2737,5 h
Dissabtes i diumenges 104 780 h
Festius Nacionals 12 90 h
Festius Locals 2 15 h
Feststius en dissabte 2 15 h
Vacances 22 165 h
Total dies a treballar: 223 1672,5 h
Casuistica de I'Ajuntament:
Dies treballats 7.5 h 220 1650 h
Dies treballats 4 h (5gen, 24 i 31des) 3 12 h
Total 223 1662 h
Diferencia a compensar * 20 h
Dies de compensacid de la diferéncia 3

* La diferencia surt de la resta de les hores resultants dels dies a treballar

(223) i les hores que marca la normativa (1.642 h).

- Conclusio:

g Dies a treballara 7,5 h 220 1630 h
Dies a treballara 4 h 3 12 h
Total 223 1642 h

4. Elsdies5 de generi24i31desembre —I'horari és de 9.00 a 13.00h.
S’atorgara 3 dies addicionals de lliure disposicié per compensar la diferencia de les hores per dies a

treballar i

C. Nou,1
08511 - L’

lesquirol

les hores que marca la normativa.

e - Deuanys de servei: 1 dia habil

e - Quinze anys de servei: 2 dies habils

o -Vintanys de servei: 3 dies habils

e - Vint-i-cinc 0 més anys de servei: 4 dies habils

CODI DE L'EXPEDIENT: 1360 NOM DE L'EXPEDIENT: 2025_1360_CALENDARI LABORAL 2026
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5. Les vacances seran de 22 dies laborables. Segons els anys d’antiguitat es disposaran dels
segiients dies addicionals de vacances (segons annex 4 Pacte de condicions per al col-lectiu
comu de personal laboral i funcionari de I’Ajuntament de L'Esquirol):
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6. Com a norma general, es podra gaudir de 6 dies d’assumptes personals. Per cada any complet
de servei o la part proporcional que correspongui en els casos de reduccid de jornada o quan
el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any (segons acord marc).

e 18 anys (6e trienni) - 8 dies
o 24 anys (8 trienni) — 9 dies. Incrementant-se en un dia addicional per cada trienni
complert a partir del 8e.

7. Jornada reduida d’estiu (segons condicions establertes als annexos 1, 2 i 3 del conveni).
Segon.- Publicar aquest acord al portal de transparéncia d’aquest Ajuntament.

Tercer.- Comunicar aquest acord a la plantilla i a la representacio unitaria del personal.

Aixi ho disposo,
L’Alcalde — President, per delegacio (Decret d’Alcaldia 2026/51 de 3 de febrer de 2026), Francisco
Hernandez Gallego.

La Secretaria-Interventora, Gemma Riera Ferré

L’Esquirol, a la data de la signatura electronica.

esquirol
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