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DECRET D’ALCALDIA

Antecedents

Per l’exercici 2026, hi ha la necessitat d’adaptar les disposicions legals respecte al règim de jornada i 
horaris del personal al servei de l’Ajuntament, segons el calendari laboral de l’any així com establir 
les instruccions respecte del règim de vacances anuals, dies addicionals de vacances, i el gaudiment 
dels festius de Setmana Santa i Nadal, entre d’altres. 

Vist que, d’acord amb l’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, el calendari laboral és matèria 
objecte de negociació amb els representants sindicals de l’Ajuntament; i atès que, en data 22 de 
gener de 2026, la Mesa General de Negociació ha acordat el calendari laboral per a l’any 2026.

Fonament de dret

ORDRE EMT/85/2025, de 23 d’abril, per la qual s’estableix el calendari oficial de festes laborals a 
Catalunya per a l’any 2026. 

Resolució de 17 d’octubre de 2025, de la Direcció General de Treball, per la qual es publica la relació 
de festes laborals per a l’any 2026. 

Acord del Ple municipal, adoptat en la sessió del dia 14 de juliol de 2025, pel qual s’estableixen com a 
festes laborals de caràcter local, retribuïdes i no recuperables per a l’any 2026, els dies 2 d’abril 
(Dijous Sant) i 25 de maig (Dilluns de Pasqua granada). 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), en concret l’article 47 que preveu la possibilitat d’establir la 
jornada general i les especials de treball dels seus funcionaris públics. 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic -TRET- en concret l’article 34 respecte a la jornada del personal laboral. 

La disposició addicional catorzena de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2018 (LPGE 2018), en la redacció donada per la Llei 31/2022, té caràcter bàsic i és 
subsidiària respecte de la jornada establerta per cada administració. Aquesta disposició preveu la 
jornada general de treball en el sector públic en còmput anual i en mitjana setmanal, sense perjudici 
de les jornades especials existents o de les que, si escau, es puguin establir, i obre la possibilitat que, 
mitjançant la negociació col·lectiva, s’acordin altres modalitats de jornada ordinària, sempre que no 
es comprometi el compliment, per part de cada administració, de l’objectiu de reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública.
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Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes 
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, i amb la resta de la 
normativa d’aplicació respecte al règim de jornada i horaris i permisos i llicències del personal al 
servei de les administracions públiques. 

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals. 

D’acord amb l’article 21.1h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, li 
correspon a l’Alcalde exercir la prefectura superior de tot el personal.

Ha resolt:

Primer.- Aprovar el calendari laboral i el règim de vacances, jornada i horari, del personal al servei de 
l’Ajuntament, per a l’any 2026 següent:

1. Festius generals (estatals i autonòmics).
- 1 de gener, dijous (Any nou) 
- 6 de gener, dimarts (Reis) 
- 3 d’abril, divendres (Divendres Sant) 
- 6 d’abril, dilluns (Dilluns de pasqua) 
- 1 de maig, divendres (Dia del Treballador/a) 
- 24 de juny, dimecres (Sant Joan) 
- 15 d’agost, dissabte (l’Assumpció) 
- 11 de setembre, divendres (Diada Nacional) 
- 12 d’octubre, dilluns (El Pilar) 
- 8 de desembre, dimarts (Immaculada) 
- 25 de desembre, divendres (Nadal) 
- 26 de desembre, dissabte (Sant Esteve) 

2. Festius locals
- 2 d’abril, dijous (dijous Sant) 
- 25 de maig, dilluns (2a Pasqua) 

S’atorgarà 2 dies addicionals de lliure disposició per compensar els dies festius que cauen en 
dissabte. 

3. Còmput de la jornada laboral

Núm.: 2026/71DECRET D'ALCALDIA/ DECRET DE PRESIDENCIA (TD01-011): DEC_ALC
_2026/71_CALENDARI LABORAL ANY 2026_20022026 (versión 3)

Codi per a validació: OU9QK-49NV7-KZ4NN
Data d'emissió: 23 de Febrer de 2026 a les 8:44:57
Pàgina 2 de 4

El document ha estat signat o aprovat per :
1.- 1a Tinent d'Alcalde de l'Ajuntament de l'Esquirol en nom de Alcalde. Signat 20/02/2026 16:35
2.- Secretària Interventora de l'Ajuntament de l'Esquirol. Signat 20/02/2026 17:47

SIGNAT
20/02/2026 17:47

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
39

00
02

71
 O

U
9Q

K
-4

9N
V

7-
K

Z
4N

N
 B

E
E

47
85

81
43

03
A

01
23

81
84

A
A

61
D

A
C

2D
C

7B
C

17
C

24
) 

ge
ne

ra
da

 a
m

b 
l'a

pl
ic

ac
ió

 in
fo

rm
àt

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
po

t c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 s

ig
na

tu
ra

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 e
n 

l'a
dr

eç
a 

w
eb

: h
ttp

s:
//a

cc
ed

e.
di

ba
.c

at
/v

er
ifi

ca
do

r.
js

p?
co

di
go

_e
nt

id
ad

=
es

qu
iro

l



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

CODI DE L’EXPEDIENT: 1360  NOM DE L’EXPEDIENT: 2025_1360_CALENDARI LABORAL 2026

C. Nou,1
08511 – L’Esquirol
T. 938 568 000
F. 938 568 305
lesquirol@diba.cat 

3

4. Els dies 5 de gener i 24 i 31 desembre – l’horari és de 9.00 a 13.00h.
S’atorgarà 3 dies addicionals de lliure disposició per compensar la diferència de les hores per dies a 
treballar i les hores que marca la normativa. 

5. Les vacances seran de 22 dies laborables. Segons els anys d’antiguitat es disposaran dels 
següents dies addicionals de vacances (segons annex 4 Pacte de condicions per al col·lectiu 
comú de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de L’Esquirol):

 - Deu anys de servei: 1 dia hàbil 
 - Quinze anys de servei: 2 dies hàbils 
 - Vint anys de servei: 3 dies hàbils 
 - Vint-i-cinc o més anys de servei: 4 dies hàbils

Total hores anuals segons normativa 1.642 h
DIES Hores (7,5h/dia)

Tots els dies de l'any 365 2737,5 h
Dissabtes i diumenges 104 780 h
Festius Nacionals 12 90 h
Festius Locals 2 15 h
Feststius  en dissabte 2 15 h
Vacances 22 165 h
Total dies a treballar: 223 1672,5 h

Casuística de l'Ajuntament:
Dies treballats 7.5 h 220 1650 h
Dies treballats 4 h (5gen, 24 i 31des) 3 12 h
Total 223 1662 h

Diferencia a compensar *  20 h
Dies de compensació de la diferència 3   

* La diferència surt de la resta de les hores resultants dels dies a treballar 
(223) i les hores que marca la normativa (1.642 h).

Conclusió:
Dies a treballar a 7,5 h 220 1630 h
Dies a treballar a 4 h 3 12 h
Total 223 1642 h
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6. Com a norma general, es podrà gaudir de 6 dies d’assumptes personals. Per cada any complet 
de servei o la part proporcional que correspongui en els casos de reducció de jornada o quan 
el temps de treball efectiu sigui inferior a l'any (segons acord marc).

 18 anys (6è trienni) – 8 dies
 24 anys (8è trienni) – 9 dies. Incrementant-se en un dia addicional per cada trienni 

complert a partir del 8è.

7. Jornada reduïda d’estiu (segons condicions establertes als annexos 1, 2 i 3 del conveni).

Segon.- Publicar aquest acord al portal de transparència d’aquest Ajuntament.

Tercer.- Comunicar aquest acord a la plantilla i a la representació unitària del personal.

Així ho disposo, 

L’Alcalde – President, per delegació (Decret d’Alcaldia 2026/51 de 3 de febrer de 2026), Francisco 
Hernández Gallego. 
La Secretaria-Interventora, Gemma Riera Ferré

L’Esquirol, a la data de la signatura electrònica.
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