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M. Montserrat Montella i Jordana, com a Secretaria-Interventora de I’Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta,

CERTIFICO:

Que el Ple de la Corporacié Municipal, en sessié extraordinaria celebrada el passat dia 26
de juny de 2023, va prendre per unanimitat, entre d’altres, I'acord seguent:

“7é PUNT.- REGIM DE DEDICACIO, RETRIBUCIONS | INDEMNITZACIONS DELS
CARRECS ELECTES (EXP. 2023/694).

Constituit el nou Ajuntament resultant de les Eleccions locals 2023, convocades per Reial
Decret 207/2023, de 3 d’abril, i establert el nou Cartipas Municipal, resulta indispensable
procedir a l'establiment del régim de dedicacié dels membres politics d'aquesta
Corporacio, aixi com el seu régim de retribucions i indemnitzacions.

La Secretaria-Interventora, en data 22 de juny de 2023, ha emés un informe sobre la
legislacié aplicable:

“M. Montserrat Montella i Jordana, Secretaria-Interventora de I'Ajuntament de Sant
Iscle de Vallalta, en relaci6 amb la legislacié aplicable en el tema del régim de
retribucions dels carrecs politics, emet el segiient informe:

La normativa sobre régim local, al referir-se a I'Estatut dels membres de les
Corporacions Locals, estableix en els articles 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL), en concordanga amb l'article 166
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, i amb [l'article 13 del Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals (ROF), que els
membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per
I'exercici dels seus carrecs, quan els desenvolupin en régim de dedicacio exclusiva o
parcial, aixi com a percebre indemnitzacions, en la quantia i condicions que estableixi
el Ple de la Corporacio, en concepte d'assisténcies per la concurréncia efectiva a les
sessions dels organs col-legiats dels quals formen part, aixi com a ser indemnitzats
per les despeses realitzades en I'exercici del carrec.

La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracié
local, que ha introduit a la LRBRL els articles 75 bis i 75 ter, limiten les retribucions
dels membres dels corporacions locals i el nombre dels mateixos que poden tenir
dedicacio exclusiva.

Régim de retribucions dels regidors que desenvolupen les seves funcions en un
determinat régim de dedicacid, ja sigui de forma exclusiva o parcial.
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En larticle 75 bis de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local (LRBRL), es
disposa que els membres de les corporacions locals seran retribuits per I'exercici del
seu carrec en els termes establerts en l'art. 75 de la LRBRL, de forma que els
Pressupostos Generals de I'Estat determinaran, anualment, el limit maxim total que
puguin percebre els membres de les corporacions per tots els conceptes retributius i
assistencials.

En la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
'any 2023, en la seva Disposicié addicional 27a es preveu que, en relacié amb el
régim retributiu dels membres de les corporacions locals, el limit maxim a percebre
pels conceptes retributius i assistencials pels municipis de poblacié entre 1.000 i 5.000
habitants és de 46.464,02 euros.

Limitacio en el numero dels carrecs publics de les Entitats Locals
En I'art. 75 ter de la LRBRL es diu:

“Limitacié en el nombre dels carrecs publics de les entitats locals amb dedicacio
exclusiva:

1. De conformitat amb el que estableix I'article 75 d’aquesta Llei, la prestacié de
serveis en els ajuntaments en régim de dedicacié exclusiva per part dels seus
membres s’ha d’ajustar en tot cas als limits seguents:

a) En els ajuntaments de municipis amb una poblacié inferior a 1.000 habitants, cap
membre pot prestar els seus serveis en régim de dedicacid exclusiva.

b) En els ajuntaments de municipis amb una poblacié compresa entre 1.001 i 2.000
habitants, només un membre pot prestar els seus serveis en régim de dedicacio
exclusiva.”

Régim de dedicacioé parcial

Respecte al numero d’electes que puguin exercir els seus carrecs en régim de
dedicacio parcial, la Llei no estableix cap limit, perd s’han de tenir en compte les dues
seglents limitacions:

- En primer lloc, no tots els membres de la Corporacié poden ser declarats en
aquesta situacioé en la mesura en qué, per exprés mandat legal, queda reservada
pels carrecs representatius locals que realitzin funcions de Presidéncia o
Vicepresidéncia d’drgans col-legiats municipals, els que ostentin delegacions o els
que desenvolupin responsabilitats que aixi es requereixi (art. 75.2 de la LRBRL).
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- En segon lloc, respecte als limits de les retribucions per regidors amb régim de
dedicacio parcial, el limit maxim total que puguin percebre per tots els conceptes
retributius vindra determinat per I'aplicacié del percentatge de dedicacié parcial que
correspongui a la quantia maxima de referéncia pels trams de poblacié previst en
la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Respecte el concepte d’assisténcia

- Només es poden percebre assisténcies quan no es desenvolupi el carrec retribuit en
régim de dedicacié exclusiva ni parcial.

- S'ha d'aplicar un criteri de proporcionalitat, dins el marc de retribucions maximes, en
funcié del tram de poblacid.

En el Dictamen 219/2022, de 16 de juny, de la Comissié Juridica Assessora de la
Generalitat de Catalunya, en relacié amb la revisié d’ofici instruida per un ajuntament
per a declarar la nul-litat de ple dret parcial de tres acords del Ple municipal dels anys
2015 i 2018, sobre I'aprovacidé del regim d’'assisténcies dels membres electes, i dels
actes d’autoritzacio, disposicio, obligacio i ordenacié de pagament derivats dels acords
esmentats, no s’atribuien els mateixos imports a tots els membres de I'drgan col-legiat
i, aixi mateix, l'import de les assisténcies eren diferents en funcié dels organs
col-legiats.

Respecte a la diferéncia d’'import per assisténcia als diferents drgans col-legiats, en els
fonaments juridics de I'esmentat Dictamen, en I'apartat VII.3. La posicié de I'Oficina
d’Antifrau de Catalunya (OAC) s’assenyala que:

“El fonament de la posici6 de 'OAC en linforme raonat respecte del cobrament
d’assisténcies per concurréncia a organs col-legiats per part de 'alcalde es concreta
d’'una manera sintética en els arguments seguents:

— Lajurisprudéncia i la doctrina han considerat que, en coheréncia amb els principis
d’igualtat i accés a les funcions i carrecs publics reconeguts en els articles 14 i 23.2
de la CE, no és possible satisfer quantitats diferents als membres d’'un organ
col-legiat, atés que tots ells dediquen el mateix esforg i treball a la preparacié de les
sessions d’aquest organ (Senténcia del Tribunal Suprem d’1 de desembre de 1995).
Per tant, el reconeixement de les assisténcies a satisfer als membres electes s’ha
de fer en condicions d’igualtat sota el principi “igual organ, igual import’. La
diferenciacio, en canvi, si és possible en funcié dels organs als quals s’assisteix,
justificada en la importancia, complexitat o competéncia d’aquest organ (Senténcia
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de 17 de juny de 2005
i Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 8 de mar¢ de 2001).

— L’article 75.3 de I'LBRL configura les assisténcies com a drets economics de
caracter no retributiu dels electes sense un régim de dedicacié especifica (exclusiva
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o parcial) que no generen I'obligacié de I'entitat local de donar I'alta i cotitzar a la
Seguretat Social als membres electes que les perceben i que requereixen com a
requisit previ per a la seva percepcio “la concurréncia efectiva a les sessions”. La
naturalesa estrictament compensatoria, no retributiva ni indemnitzatoria de les
assistencies, reconeguda en diverses senténcies judicials, per la feina i dedicacio
que l'assisténcia a aquests organs col-legiats suposa, inclou no tan sols el temps
previ dedicat a la preparacié i estudi dels punts que integren I'ordre del dia de la
sessié d’'un organ col-legiat, sind6 també el temps ocupat mentre se celebra la
sessio. Aquest temps i dedicacio se suposa ha d’ésser igual per a tots els membres
electes que hi assisteixen i, per tant, objecte de la mateixa remuneracié. La major o
menor dedicacid dels carrecs electes (alcaldes, tinents d’alcaldes, membres electes
amb delegacions) ha de remunerar-se a través de les retribucions, ja sigui per
dedicacio exclusiva o parcial, on es permeten, en funcié del carrec ocupat,
diferéncies remuneratives (Senténcia del Tribunal de Comptes num. 4, de l'any
2012, i Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 8 de marg de
2001).

Aquest és el meu informe que sotmeto a qualsevol altre millor fonamentat en Dret.

No obstant, la Corporacié acordara el que estimi convenient.”

Per tot aixd aquesta Alcaldia, en us de les atribucions que legalment té conferides,
proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del seguent acord:

PRIMER.- ESTABLIR el seguent régim de retribucions brutes anuals a temps complet:
21.971,70 euros.

SEGON.- APROVAR la relacié de membres de la Corporacié que exerciran el seu carrec
en régim de dedicacié parcial:

- Sr. Miquel Pla i Ambrods, regidor delegat d’Hisenda, Noves Tecnologies i Activitats
Econdmiques Locals, amb dedicacié parcial d’'11 h/setmana, equivalent a un
29,333% d’una jornada laboral completa.

- Sra. Agnés Barri i Cendra, regidora delegada de Recursos Humans, Serveis Socials,
Gent Gran i Benestar Animal, amb dedicacié parcial de 16,03 h/setmana, equivalent
a un 42,75% d’una jornada laboral completa.

- Sra. Buleli Sohna i Sohna, regidora delegada de Joventut, Consum, Solidaritat i
Cooperacio i Igualtat de Genere, amb dedicacié parcial d'11 h/setmana, equivalent a
un 29,333% d’una jornada laboral completa. Alta en el régim general de la Seguretat
Social a data 27 de juny de 2023.
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- Sr. Albert Auladell i Beltran, regidor delegat de Medi Ambient, Transport i Seguretat
Ciutadana i Civisme, amb dedicacié parcial de 16,03 h/setmana, equivalent a un
42,75% d’una jornada completa.

En els suposits de dedicacié parcial, la percepcié d'aquestes retribucions estara sotmesa
al regim establert a l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local i també sera incompatible amb les indemnitzacions que s'estableixen en
I'apartat cinqué.

TERCER.- Les retribucions a percebre seran les seglents:

- Sr. Miquel Pla i Ambros, regidor delegat d’Hisenda, Noves Tecnologies i Activitats
Econdmiques Locals. Retribucions brutes/any a percebre en 12 mensualitats:
6.444,96 €.

- Sra. Agnés Barri i Cendra, regidora delegada de Recursos Humans, Serveis Socials,
Gent Gran i Benestar Animal. Retribucions brutes/any a percebre en 12
mensualitats: 9.392,04 €.

- Sra. Buleli Sohna i Sohna, regidora delegada de Joventut, Consum, Solidaritat i
Cooperacioé i lIgualtat de Geénere. Retribucions brutes/any a percebre en 12
mensualitats: 6.444,96 €.

- Sr. Albert Auladell i Beltran, regidor delegat de Medi Ambient, Transport i Seguretat
Ciutadana i Civisme. Retribucions brutes/any a percebre en 12 mensualitats:
9.392,04 €.

QUART.- Amb independéncia del nombre de sessions extraordinaries que es puguin
convocar durant I'any, s’estableix un maxim de sessions remunerades:

- 12 sessions del Ple de la Corporacié a I'any i 9 sessions resta any 2023.
- 1 sessio del Consell de Govern a la setmana.

CINQUE.- FIXAR que els regidors i les regidores de la Corporacié Local que no tenen ni
dedicacio exclusiva ni dedicacié parcial rebran, per I'assisténcia efectiva a les sessions
dels organs col-legiats de I'Ajuntament, en concepte d'indemnitzacié pel lucre cessant en
I'exercici de les tasques publiques, les seglents quantitats:

- 100,00 euros per assisténcia efectiva a cada sessio6 del Ple de la Corporacio.

- 150,00 euros per assisténcia efectiva a cada sessio de la Junta de Govern Local als
membres de la Corporacioé que formen part d’aquella.

- 90,00 euros per assisténcia efectiva a cada sessié de la Comissiéo Especial de
Comptes.
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- 90,00 euros per assisténcia efectiva a cada sessio del Consell de Govern.

- 90,00 euros per assisténcia efectiva a cada sessio de les Comissions Informatives o
qualsevol altre Comissié d’estudi, informe o consulta que es pugui constituir.

SISE.- PUBLICAR aquest acord en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en el
web municipal.

SETE.- Notificar aquest acord al Departament de la Presidéncia de la Generalitat de

Catalunya.”

I, perqué aixi consti i assoleixi els efectes corresponents, entrego i signo aquest certificat,
amb el vistiplau de I'Alcalde.

INTERVENTORA

Sant Iscle de Vallalta, en data de la signatura electronica.

Vist i plau,
L’Alcalde La Secretaria-Interventora
Eduard Turon i Mainat M. Montserrat Montella i Jordana
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