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Ajuntament de
Sant Quinti de Mediona

Na Ma. Isabel Garcia i Giménez, Secretaria-interventora de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona (Alt
Penedes).

CERTIFICO: Que I'Ajuntament-Ple, en sessid extraordinaria celebrada el dia 18 de maig de 2022, va prendre,
entre d'altres I'acord que transcrit literalment diu:

APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CREACIO DEL COMITE D’ETICA DE L’AJUNTAMENT SANT QUINTi DE MEDIONA
Fets

1. La posada en marxa d’un sistema d’integritat municipal respon, essencialment, a la voluntat d’impulsar una
cultura administrativa integra on els processos, conductes i resultats de I'accié municipal responguin a un
seguit de normes, principis i valors étics que reforga la confianga ciutadana en els poders publics municipals.

El sistema d’integritat es configura com una pega més del model de gestié municipal, en linia amb 'aposta
per la transparéncia i la bona governanga. Les capes que conformen el sistema son: la capa estratégica
(fonaments de I'etica i la gestid publica a I'ens), la capa instrumental (instruments de difusié i alerta, i
processos associats a la seva gestid), la capa organitzativa, i el seguiment i la millora continua.

En relacié amb la capa organitzativa, la construccié d’un sistema d’integritat requereix, a més de la dedicacid
de recursos economics, humans i tecnologics, la previsié de solucions organitzatives que permetin vehicular
les diverses responsabilitats i tasques necessaries per a desplegar els diferents components que conformen
el sistema d’integritat municipal.

2. Per donar resposta a aquestes necessitats, el pas més evident consisteix en constituir un organ de gestié de
I’etica i la integritat: el Comite d’Etica.
Aquest organ haura de ser col-legiat, ja que proporciona una major diversitat de perspectives en els
processos deliberatius, i faciliten la mobilitzacié de recursos de I'organitzacié per a I'analisi de situacions de

risc.

Haura d’estar format per actors interns, ja que garanteixen l'operativa del propi organ, i es el model
recomanat en els primers estadis de construccid del sistema d’integritat municipal.

Haura d’estar integrat per perfils técnics que preservin el principi d’objectivitat, imparcialitat, independéncia
i que assegurin la no instrumentalitzacio del sistema.

3. Les funcions vinculades al sistema d’integritat es classifiquen en cinc grans conjunts que sustenten el marc
d’integritat de I'ens:

— Definir i liderar el desplegament de la politica i el model d’integritat municipal, que correspon als
carrecs electes.

- Impulsar la construccio, seguiment i millora continua del marc d’integritat a |'organitzacio.

- Gestionar la Bustia ética, rebre i estudiar comunicacions i donar curs a les investigacions oportunes.
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- Orientar consultes, dubtes i resoldre dilemes en relacié i amb la interpretacid i aplicacié del Codi étic i
de conducta.

- Difondre els valors d’etica publica i sensibilitzar i fer difusid de la cultura de la integritat a
I'organitzacio.

El desplegament i la millora continua del marc d’integritat i, en particular, del propi Codi étic i de conducta,
els processos de gestid de les denuncies per Bustia ética, i el seguiment del Pla d’integritat, fan altament
recomanable la incorporacié d’una visié distanciada tant de les dinamiques ordinaries de I’Ajuntament, com
dels poders i contrapoders a nivell politic i directiu. Es busca assegurar un contrapunt a la visio interna que
amplii les garanties d’independéncia, objectivitat i imparcialitat en I'exercici de les funcions previstes.

Fonaments de dret

L'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la que es configura el sistema de gestié del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia (PRTR), estableix I'obligacid, als ens que participin en I'execucid de les mesures del
PRTR, de disposar d’un pla de mesures antifrau que permeti garantir i declarar que els fons corresponents s’han
utilitzat de conformitat amb les normes aplicables, en particular, en el relatiu a la prevencid, deteccid i correccid
del frau, la corrupcid i els conflictes d’interés.

El test de conflictes d’interés, prevencid del frau i la corrupcid, inclos a I'annex 11.B.5 de I'Ordre, estableix un
item relatiu a la disposicié d’una unitat encarregada d’examinar les dendncies i proposar mesures.

En I'annex I1I.C de I'Ordre, relatiu a les mesures de prevencid, deteccio i correccid del frau, corrupcid i conflicte
d’interessos, en I'apartat 2.b.i.D es demana un repartiment clar i segregat de funcions i responsabilitats en les
actuacions de gestid, control i pagament, evidenciant-se aquesta separacio de forma clara.

santquintidemediona

Per tot I'anterior, es proposa al Ple de la Corporacid I'adopcid dels segiients ACORD:

1. Aprovar la creacié del Comite d’Etica de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona, d’acord amb la definicié i
instruccions establertes en I’Annex.

2. Designar el Comité d’Etica com a organ responsable de garantir I'aplicacié del Pla d’integritat, sent
I'encarregat d’impulsar la construccio, seguiment i millora continua del marc d’integritat a I'organitzacio.

3. Designar el Comité d’Etica com a organ gestor de la Bistia ética.
4. Designar el Comite d’Etica com a organ de garantia del Codi étic i de conducta.

5. Encomanar al departament encomanat de I'Ajuntament la difusié dels valors d’ética publica i sensibilitzar i
fer difusié de la cultura de la integritat a I'organitzaci6.

6. Encomanar al departament encomanat de I’Ajuntament I'impuls técnic, la coordinacié i I'execucid, si escau,
del desplegament del Pla d’integritat, i de les diferents mesures que promogudes pel Comité d’Etica, en el

pla operatiu.

7. Facultar a I'Alcaldia la designacid de les persones, titulars i suplents, que formaran part del Comite d’ética de
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8. Comunicar el present acord als Departaments de I’Ajuntament.

9. Publicar el present Pla al Portal de Transparéencia de la Corporacio.

10.Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient al de la seva notificacid. Alternativament i deforma potestativa, es podra
interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des
del dia seglient al de la seva notificacid.

Annex
“Definicid i funcionament

El Comité d’Etica és un organ col-legiat de deliberacié, amb una funcié consultiva, formativa i d’assessorament.
Els seus informes i recomanacions no tenen caracter vinculant.

Les funcions del Comité d’Etica s’entenen sens perjudici de les que correspongui a la resta d’organs de control
de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona.

El Comiteé d’Etica haura de reunir-se amb la periodicitat necessaria per al compliment de les seves funcions i, en
tot cas, al menys dos vegades a I'any.

El Comite d’Etica pren els acord per majoria absoluta. En el suposit que no s’assolis la majoria absoluta en una
sessio, es podra prendre 'acord per majoria simple en la seglient sessio, fent constar aquesta circumstancia per
escrit.

santquintidemediona

Els pronunciaments del Comité d’Etica només podran ser divulgats prévia dissociacié de les dades personals.
Membres

Les persones que integren el Comité d’Etica seran escollides mitjancant acord adoptat pel Ple Municipal,
garantint la independéncia, objectivitat i imparcialitat en I'exercici de les funcions previstes.

El Comite d’Etica, de composicid paritaria i plural, estara integrat per un maxim de cinc persones i un minim de
tres, entre els quals hi haura d’haver una persona que provingui de I'ambit juridic.

Les persones que integren el Comité d’Etica han d’exercir les seves funcions amb plena autonomia,
independéncia, objectivitat i imparcialitat. No podran rebre instruccions de cap organ, autoritat o carrec

municipal.

El Comité d’Etica designara per majoria simple, entre els seus membres, a una persona amb funcions de
secretaria, que seran:

a) Realitzar les convocatories i elaborar I'ordre del dia, i I'acta corresponent.
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b) Rebre les comunicacions dels instruments que conformen el sistema d’integritat municipal dels quals el
Comite d’Etica sigui organ de garantia.

c) Representar al Comite d’Etica en aquelles instancies en les que sigui requerit.

Els membres del Comité d’Etica han de complir amb el deure de secret en les seves actuacions, que es manté un
cop hagin cessat en aquestes funcions.

Funcions del Comite d’Etica

Correspon al Comite d’Etica gestionar les comunicacions rebudes a través de la Bustia ética de I’Ajuntament de
Sant Quinti de Mediona, amb el suport técnic del departament encomanat de I’Ajuntament.

En I'exercici de les funcions relatives a aquesta gestié, el Comité d’Etica actua amb independéncia funcional,
sense que pugui estar sotmeés a ordres jerarquiques que en condicionen I'actuacid, especialment pel que fa al
manteniment de la confidencialitat de les dades personals que tracti.
Les funcions del Comiteé d’Etica en relacié amb la BUstia ética son:

a. Realitzar les tasques de comprovacié que siguin procedents.

b. Formular la recomanacié que posa fi a la comprovacié de fets.

c. Vetllar perqué les persones i els servidors publics de la corporacié puguin posar en coneixement de I'ens

les eventuals conductes contraries a dret i als principis de bona administracié o bon govern de manera
confidencial i sense que puguin derivar-se’n perjudicis per a qui formula la comunicacié de bona fe.

santquintidemediona

d. Atorgar la deguda proteccio als carrecs i la resta de servidors publics de la corporacié en el procés de
comprovacio dels fets.

e. Formular recomanacions i proposar millores en la gestio etica i I'aplicacié dels principis de bon govern o
bona administracio.

f. Comunicar a I'0rgan competent I'existéncia d’una infraccidé o un il-licit penals quan aquest s’evidencii.
Correspon al Comité d’Etica impulsar, fer el seguiment i avaluar el compliment del Codi étic i de conducta.
Les funcions del Comité d’Etica en relacié amb el Codi étic i de conducta sén:

a. Difondre el Codi i vetllar pel seu compliment.

b. Resoldre els dubtes que puguin plantejar-se respecte a la seva interpretacid i aplicacio.

¢. Formular recomanacions sobre els incompliments del Codi, sens perjudici de les funcions d’investigacid
de I'organ de control que correspongui, d’acord amb els principis de col-laboracié i coordinacié.

d. Realitzar revisions periodiques del Codi i elaborar propostes de modificacié per mantenir-lo actualitzat.
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Correspon al Comiteé d’Etica garantir I'aplicacié del Pla d’integritat, i impulsar la construccid, seguiment i millora
continua del marc d’integritat a I'organitzacio.

Les funcions del Comite d’Etica en relacié amb el Pla d’integritat sén:

a. Avaluar periodicament del risc de frau, de manera anual o biennal d’acord amb els risc de frau i, en tot
cas, quan s’hagi detectat algun cas de frau o hi hagi canvis significatius de procediments o personal.

b. Desenvolupar les politiques d’integritat i dissenyar les mesures necessaries que permetin prevenir,
detectar, corregir i perseguir els intents de frau.

c. Realitzar les tasques de comprovacio que siguin procedents davant qualsevol sospita de frau, sol-licitant
quanta informacié s’entengui pertinent a les unitats involucrades.

d. Formular la recomanacid que posa fi a la comprovacié de fets.

e. Atorgar la deguda proteccio als carrecs i la resta de servidors publics de la corporacié en el procés de
comprovacio dels fets.

f. Formular recomanacions i proposar millores en la gesti6 ética i I'aplicacié dels principis de bon govern o
bona administracié.

g. Comunicar a I'organ competent I'existéncia d’una infraccié o un il-licit penals quan aquest s’evidencii.
No sén funcions del Comiteé d’Etica, en cap cas:

a. Prendre decisions vinculants.

b. Proposar sancions.

¢. Reemplagar la decisié de qui li hagi sol-licitat assessorament o de la resta d’organs municipals.

d. Substituir les responsabilitats que corresponguin a les persones o organs de gestio.

e. Assessorar o emetre informes amb la finalitat de respondre una queixa, denuncia o reclamacié judicial o
administrativa.

| perque aixi consti a I'expedient administratiu,, lliuro el present certificat, d’ordre i amb el vist-i-plau del sr.
Alcalde-president, a Sant Quinti de Mediona, (Datat i signat electronicament)

Vist-i-plau,
L’Alcalde-president,
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DECRET D’ALCALDIA — NOMENAMENT MEMBRES COMITE D’ETICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT QUINTI DE
MEDIONA. EXP. 2022 266

Ates que el Ple de la Corporacid, en sessid extraordinaria de data 18 de maig de 2022, va acordar, entre d’altres,
aprovar el Pla d’Integritat de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona i I'eina d’avaluacid de riscos prevista en el
Pla, tot designant el Comite d’Etica com a organ de garantia del Pla d’Integritat, competent per impulsar, fer el
seguiment i avaluar el compliment d’aquest Pla, aixi com per resoldre els dubtes que puguin plantejar-se
respecte a la seva interpretacio i aplicacié. Aixi mateix, es disposa que, seguint les directrius de I'esmentat
Comite, es procedira a la revisio i modificacié del Pla d’Integritat quan sigui escaient, d’acord amb els mateixos
canvis i innovacions que les societats democratiques avangades incorporin en la manera de concebre i aplicar les
noves modalitats de servei public. En qualsevol cas, continua dient I'acord plenari, la revisié o modificacié del
Pla d’Integritat hauran de ser aprovades pel Ple de I’Ajuntament.

Vist que el Ple de I’Ajuntament, en sessio extraordinaria de data 18 de maig de 2022, va acordar, entre d’altres,
aprovar la creacié del Comité d’Etica de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona, aixi com el seu régim juridic,
composicid i atribucions, com a organ responsable de garantir 'aplicacié del Pla d’Integritat, a més de ser
I’0rgan gestor de la Bustia etica i I'0Organ de garantia del Codi etic i de conducta, ambdds aprovats també en la
mateixa sessié plenaria. Finalment, es faculta en I’Alcaldia la designacié de les persones, titulars i suplents, que
formaran part del referit Comité d’Etica de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. EI Comité d’Etica, de
composicié paritaria i plural, estara integrat per un maxim de cinc persones i un minim de tres, entre els quals hi
haura d’haver una persona que provingui de I'ambit juridic.

De conformitat amb la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lluita contra el frau que afecta els interessos financers
de la Unio (Directiva PIF); Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre de
2019, relativa a la proteccidé de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la Unid; Ordre
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia; Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I'analisi sistematica del risc de
conflicte d'interés en els procediments que executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia; Reial
Decret Llei 30/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la modernitzacié de
I’Administracio Publica i per I'execucié del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia; Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public; Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern; Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public;
article 21.1.a), d) i s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local.

santquintidemediona

Per tot aixo, I’Alcaldia, fent Us de les atribucions que I'atorga la vigent legislacio,
RESOLC:

PRIMER.- Designar com a membres del Comité d’Etica de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona a les
seglients persones:

President:
- Sr. Bernat Catasus Mora, Alcalde-President.

Vocals:
- Sra. M2 |sabel Garcia Giménez, Secretaria-Interventora de la Corporacio.
- Sr. Francesc Colomé Escurriola, Tecnic d’Administracié General de la Corporacié.
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SEGON.- Fer avinent als membres del Comité d’Etica de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona que, quant al
régim juridic, composicid i atribucions del Comite, regira el document Annex de la seva creacié aprovat en sessio
plenaria de data 18 de maig de 2022.

TERCER.- Notificar la present resolucio als interessats, als efectes legals escaients.
QUART.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessi6 ordinaria del Ple municipal.

Ho mana i signa el Sr. Alcalde, davant meu, la secretaria-interventora.
(Datat i signat electronicament)
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