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1. PRESENTACIO

El Pla Local d’'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona és un instrument
que permet ordenar i donar una perspectiva estratégica a les politiques transversals per a la
igualtat de génere a Sant Quinti de Mediona durant el periode 2020-2023. El present pla
consta de dues parts: una primera que constitueix la diagnosi de la situacié actual pel que
fa a la igualtat de genere al municipi i una segona on es detallen els objectius i les mesures

del Pla, juntament amb un sistema d’avaluacio final del mateix’.

El present document inclou la diagnosi de la igualtat a Sant Quinti de Mediona. Es un recull
d’informacié que mostra el grau d’'igualtat de geénere en els diversos ambits de la vida de la
ciutadania i també el nivell d'incorporacié de la perspectiva de genere en les politiques
municipals. La present diagnosi analitza la situacié respecte la igualtat de genere en els
ambits seglients: compromis municipal amb la igualtat, lluita activa contra la violéncia
masclista, drets i qualitat de vida, coeducacid, creacio cultural de les dones i cultura per a la
igualtat, corresponsabilitat dels treballs i organitzacié social dels temps, perspectiva de
génere en el disseny de la ciutat i el territori i participacié social i politica de les dones. En
tots els casos I'objectiu és mostrar si existeix un igual reconeixement i possibilitats de ple
desenvolupament de totes les persones, independentment del seu sexe o del seu genere.
També saber si les diferents necessitats i expectatives sén considerades per I'administracié
i la ciutadania com a igualment valuoses, independentment de si sén considerades

masculines o femenines.

A partir d'aquesta diagnosi es detecten punts forts i punts febles que serveixen com a

elements de referencia per elaborar un llistat d’accions que constituiran les mesures del Pla.

1 El pla d’accions s'incloura en la seglient entrega d’aquest document.
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2. MARC CONCEPTUAL DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT

Les politiques transversals d’igualtat tenen ja vint-i-cinc anys. Al seu torn, van ser necessaris
vint anys més per arribar a concloure que totes les politiques i tots els ambits de la vida, eren
rellevants per a 'equitat entre homes i dones. Aixi doncs, des de mitjans dels anys setanta
fins a la segona decada del segle XXI, 'enfocament del marc conceptual de les politiques
d’igualtat ha evolucionat profundament. Avui, i gracies a la conferéncia de Beijing de les
NNUU I'any 1995, marcada per la important influéncia dels moviments de dones i feministes
a escala global, sabem que tots els nivells de les administracions, i totes les arees i
procediments d’actuacid, han de comprometre’s amb I'erradicacié de la desigualtat perquée
aquesta sigui efectiva. A més, sabem que aquest esfor¢ —el de la transversalitzacié de les
politiques de génere- ha de conviure amb l'impuls, visibilitzacié i empoderament de les
dones, adregant-hi politiques de suport especific. Avui, a més, cal entomar el repte de donar
visibilitat i resposta a les diferéncies que travessen la desigualtat de génere, en base a
factors com l'edat, I'estrat social o I'origen, per exemple. Tots aquests elements son presents
en el Pla Local d'lgualtat de Geénere de Sant Quinti de Mediona. En el rerefons d’aquest
document també hi ha, com no podia ser d’una altra manera, la vocacié municipal d'aprofitar
les potencialitats especifiques que ofereix la dimensid local per a la igualtat de génere, amb

la seva proximitat entre ciutadania i administracio i el seu caracter quotidia.

2.1. Evolucié historica de les reivindicacions feministes de I'agenda politica

Els moviments feministes i les associacions de dones han estat, historicament, les principals
impulsores de I'emergéncia de les desigualtats de génere a I'esfera publica i de la seva
visibilitzacié. També han protagonitzat les demandes de la igualtat real en tots els ambits i

esferes de la vida.

A I'Europa i els Estats Units de principis del segle XX, les principals reivindicacions d’aquests
moviments es centraven en reclamar la plena ciutadania de les dones a partir de demandes
concretes com la d'assolir el dret a vot i I'accés a I'educacié a alguns treballs remunerats,
entre altres. A partir dels anys 60, perd a escala global es produeix una nova onada del
feminisme, on es qliestionen les jerarquies de génere, la desigualtat en el treball no

remunerat, i el paper de la sexualitat en el sosteniment d'un status quo injust.



A 'Estat espanyol, el moviment feminista dels anys 70 s’organitza amb la lluita antifranquista
i pren forgca durant els Ultims anys de la dictadura i els primers anys de la democracia. Al
llarg d’aquests anys, les dones es van associar entorn I'activitat veinal i van fer una tasca
imprescindible de presa de consciéencia i d’autoreconeixement com a subjecte oprimit per

una societat misogina per llei.

Les principals reivindicacions del moviment feminista als anys 70 i 80 en el nostre context
passaven pel dret a I'avortament, el repartiment equitatiu de les tasques domeéstiques i de
cura i el reconeixement de les dones com a subjectes politics de ple dret i I'eliminacié dels
delictes de dones, com I'adulteri. Cal destacar la creacio a partir de I'autogestio dels centres
de “planning”, que eren centres d’atencié integral a la salut sexual de les dones, des d'una

perspectiva d’'assessorament i acompanyament molt amplia i polititzada.

Amb la institucionalitzacié del moviment feminista, al llarg dels anys 80 i 90, i la participacio
de les dones a partits politics i organitzacions mixtes, aquests centres de planificacioé
familiar passen a formar part de la xarxa publica de sanitat i les dones comencen a ocupar
carrecs de responsabilitat a les institucions i administracions. Aquest fet suposa un impuls
molt important en l'inici de la creacio de les regidories de la dones i d’institucionalitzacié de
les politiques d'igualtat, és a dir, a la creacié dels organismes de génere en els diferents
nivells governamentals i I'entrada de la lluita contra les desigualtats de génere en 'agenda

publica, suposa un aveng molt important.

Finalment, cal destacar I'impuls que ha aportat la comunitat internacional per desenvolupar
les politiques d'igualtat i avangar cap a altres estratégies més enlla de les regidories “de la
dona” i les accions, programes o plans sectorials. En aquest sentit, el gender mainstreaming
o la transversalitat de genere suposa un canvi important a les politiques d’igualtat, ja que
proposa l'organitzacié (reorganitzacid), la millora, el desenvolupament i I'avaluacié dels
processos politics, de manera que la perspectiva de génere es trobi inclosa en totes les
etapes i nivells de totes les politiques publiques. Aquest canvi de paradigma implica una
major complexitat en la planificacio, I'execucid i I'avaluacié de les politiques d’igualtat pero
provoca un compromis major del conjunt de I'administracié en I'aplicacié de les politiques

de génere.



2.2. El paper dels governs locals

Les governs locals es caracteritzen per la seva proximitat amb la ciutadania. Aquesta
especificitat fa que sigui imprescindible el seu compromis en materia d’igualtat per tal de
millorar les condicions de vida de les dones i reduir les desigualtats existents entre homes i

dones en els diversos ambits de la vida.

A partir dels anys 90, els ajuntaments comencen a implementar mesures o0 accions puntuals
amb I'objectiu de treballar per la igualtat de génere. La mida del municipi i la preséncia o no
d’associacions de dones és un factor decisiu alhora d’analitzar I'abast i I'impacte d'aquestes
iniciatives. En aquest sentit, la majoria dels municipis més petits tarden encara alguns anys
a tenir regidories d'igualtat. Als municipis on abans s'implementen aquest tipus de mesures,
perd, sén politiques amb poc pressupost, amb una baixa incidéncia i molt lligades a la
motivacié o compromis de la persona que les impulsa, fet que les fa inestables en el temps

i estretament relacionades amb la capacitat d’incidéncia d’aquesta persona.

Allarg de principis dels anys 2000, pero, les politiques d'igualtat s'amplien i s’estandarditzen,
en bona part gracies a I'esforg de la Diputacié de Barcelona; s'estableix un llenguatge comd,
es marquen un seguit d’'eines i estrategies a seguir, i es fixa una certa obligatorietat de portar
a terme aquest tipus d'accions, aix0 implica que les politiques d’igualtat adquireixen una
certa centralitat en les politiques locals. En aquest sentit, I'estrategia del mainstreaming de
génere es combina amb les accions especifiques de suport a les dones, 0 amb activitats de
sensibilitzacié. En els municipis més grans, a més, es marquen objectius més
transformadors, alhora que s’estableixen mecanismes com circuits o protocols d'atenci6 a

les dones que han patit violéncia masclista o organs de participacié i consulta a dones.

En aquest sentit, 'ambit local, és un dels espais on les politiques d'igualtat avancen amb
més forca, gracies al suport d’'administracions que han proporcionat recursos i formacié a

aquests ens, com per exemple, el desplegament d’agents d’igualtat arreu del territori.

2.3. Els plans d’igualtat

Un pla d'igualtat és un conjunt ordenat d'objectius i mesures que s’han de portar a terme

durant un periode de temps concret i que permeten desenvolupar una estrategia integral



orientada a millorar i equilibrar la situacié de dones i homes en un territori, a partir d'una

diagnosi prévia.

Les principals aportacions dels plans d'igualtat a les politiques de génere sén la capacitat
de planificar, ja que impulsa i visibilitza el compromis politic a partir d'una estratégia
articulada des de I'ambit politic i tecnic per promoure aquestes mesures d’igualtat, i la
realitzacié de les diagnosis o auditories de génere que permeten coneixer quina és la

situacié real de la igualtat de genere.

Els plans locals d’igualtat es comencen a implementar a Catalunya i a Espanya a partir dels
anys 90 i, al llarg dels ultims 20 anys han anat millorat pel que fa al seu abast i capacitat
d’incidir al dia a dia de la poblacié. Aixi, la major part dels municipis de Catalunya estan
coberts per un pla d’igualtat, sigui d’abast municipal o supramunicipal?. En aquest sentit, a
més del seu creixement pel que fa a la cobertura arreu del territori, els plans d’igualtat també
han ampliat el seu ambit d’actuacié planificant sobre arees tradicionalment no revisades des
de la perspectiva de géenere, com per exemple l'urbanisme. Alhora, s’ha aconseguit guanyar
incidéncia politica i poder tirar endavant iniciatives més ambicioses a partir d’estratégies de
consens ens els consistoris municipals, fet que ha permés establir mesures a més llarg
termini i que no siguin revertides en posteriors mandats. Finalment, al llarg d’aquest anys,
els plans d’'igualtat han millorat la seva capacitat operativa, essent documents amb mesures

molt practiques, concretes i aplicables.

2 ALFAMA, Eva. Les politiques municipals de génere. Materials CiP, Articles Feministes, Nimero 12/2012,
ICPS.
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3. MARC NORMATIU

La igualtat de génere és una qliestio de justicia, entenent que les dones sén el 51% de la
poblacié i, per tant, haurien de ser presents al 51% dels espais de responsabilitat i decisio,
tenir accés al 51% dels recursos, portar a terme el 51% del treball, etc. Tot i aixi, la literatura
especialitzada mostra que la situacié no és aquesta i, per tal d’equiparar els drets d'homes i
dones s’ha desenvolupat un marc normatiu a nivell internacional, europeu i estatal que té la
finalitat de protegir els drets de les dones. Per tant, la igualtat de génere, a més de ser una
guestid de justicia i universalitzacié dels drets humans, és una qiiestié de situar-se dins el

marc de la legalitat vigent.

A continuacié es detallen els principals acords internacionals i la principal legislacio, a nivell
comunitari, estatal i autondmic en el que s'emmarca l'obligatorietat d'impulsar politiques

d’igualtat per part dels governs locals.

3.1. Ambit internacional

En I'ambit internacional, la Carta de les Nacions Unides de I'any 1945 inclou per primera
vegada el principi d’igualtat entre dones i homes. Aixi, la igualtat adquireix la mateixa

categoria que la resta de drets humans.

L'any 1967, 'Assemblea General de les Nacions Unides proclama la Declaracié sobre
I'eliminacié de la discriminacio contra la dona a partir del primer article d’aquest document
on s’estableix la discriminacié contra la dona com una injusticia i una ofensa a la dignitat
humana. Aquesta declaracié precedeix la Convencié de les Nacions Unides sobre
I'eliminacié contra tota forma de discriminacié contra la dona (CEDAW) de I'any 1979 que
entra en vigor com a tractat a partir de I'any 1981 i és ratificada per Espanya I'any 1984.
Aquesta convencid va ser molt important pel fet de suposar una declaracié internacional,
perd també per la definicié que es fa de la discriminacié i per com s’interpel-la els estats com
a responsables d’'assegurar aquests drets. En definitiva, aquesta | Conferéncia Mundial de
la Dona celebrada a Méxic obté com a resultat la que és considerada la carta internacional

dels drets de les dones.

La Conferéncia de Drets de Viena, celebrada I'any 1993 és també una fita important en

I'assumpcio de la no discriminacié de les dones com a dret huma.
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Finalment, I'any 1995 es celebra a Beijing |la IV Conferéncia Mundial de la Dona on s’estableix
definitivament el gender mainstreaming com a estratégia internacional i es demana als
governs la incorporacié de la perspectiva de genere a tots els nivells de les politiques
publiques. Posteriorment s’han celebrat tres revisions de la Conferéncia Mundial de la Dona
de Beijing 1995, per tal de revisar els avencgos i detectar les dificultats d'avancgar cap a la

igualtat.

3.2. Ambit comunitari

A nivell europeu, la primera legislacié a favor de la igualtat de génere queda recollida al
Tractat de Roma de I'any 1975 que reconeix el dret a la igualtat salarial per un mateix treball.
Posteriorment, el Tractat d’Amsterdam de 1997 avanca amb I'assumpcié del principi
d’igualtat entre homes i dones, fent especial esment a la igualtat de tracte entre homes i
dones a I'ambit laboral, i reforga a nivell legal I'estratégia del gender mainstreaming com a
mecanisme per tal que totes les politiques publiques tinguin I'objectiu comu de reduir les
desigualtats de génere. Posteriorment, el Tractat de Niga, I'any 2001, reconeix la necessitat
d’emprendre accions positives, a més de reforc¢ar el reconeixement de la igualtat de genere

com un dret fonamental.

L'estrategia de la transversalitat de génere, pero, assoleix una veritable rellevancia a partir
de la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea i del IV Programa d’Accié Comunitari
1996-2000, inspirat en les resolucions de la IV Conferéncia Mundial de la Dona. Finalment
es consagra a partir del Tractat de Lisboa I'any 2007. Aixi doncs, la majoria d’'avengos en
I'ambit comunitari pel que fa a la igualtat de génere, s'estableixen a partir dels diversos

tractats de la Uni6 Europea.

Per altra banda, amb la Declaracié d’Atenes de I'any 1992, es posa sobre la taula per primera
vegada, la necessitat d'assolir la preséncia equilibrada de dones i homes als processos de

presa de decisions.

Finalment, a nivell europeu també es disposa de diverses directives, centrades sobretot en
la presencia de dones en I'ambit laboral (desigualtat salarial o permisos laborals, entre

altres) i en els espais de presa de decisions.

L'aveng en la legislacio a nivell comunitari va suposar un impuls important per I'assumpcié

de legislacié a favor de la igualtat de génere a nivell espanyol.
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3.3. Ambit estatal, autonomic i local

L'any 1978, amb I'aprovacié de la Constitucié espanyola, es reconeix el dret a la igualtat
entre homes i dones a partir de I'Article 14. L'article 14 de la Constitucié espanyola, que
reconeix la igualtat entre homes i dones, és el marc que permet incloure tota la legislacié
sobre igualtat entre homes i dones en les décades posteriors a I'aprovacié d’aquest marc

legal.

Més enlla del marc constitucional pero, la principal llei que regula quin ha de ser el paper de
les diverses administracions en materia d'igualtat és la Llei Organica 3/2007, de 22 de mareg,

per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Agquesta llei, aprovada pel govern de Zapatero I'any 2007, reconeix les desigualtats existents
a la societat tot i que la igualtat formal ja esta assolida, per aquest motiu fa émfasis en fer
efectiva la igualtat més enlla de la legalitat. Per altra banda, seguint amb la linia marcada per
la legislacié a nivell comunitari, la llei 3/2007, aposta de manera clara per la transversalitat
de génere com a estratégia per coordinar i organitzar les politiques d’igualtat. A nivell
tematic, aquesta llei és molt amplia i contempla tots els ambits de la societat, pero fa émfasi
especial en 'ambit laboral, i en I'ambit de les administracions publiques —on hi pot incidir de
forma directa-. Els aspectes laborals i de drets socials han estat concretats i ampliats a
través del Decret Llei 6/2019 de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i

d'oportunitats entre dones i homes en |'ocupacio.

Pel que fa a la legislacié espanyola en materia exclusiva de violéncia masclista, la Llei
Organica 1/2004, de mesures de proteccid integral contra la violencia de génere, és la
norma principal. Aquesta llei és una primera mesura a nivell estatal per reconéixer la
violéncia masclista com un fet punible i com a problema social, més enlla de 'ambit privat.
Alhora, estableix el compromis de les administracions en la lluita activa contra la violencia

vers les dones.

A nivell catala, el reconeixement de la igualtat de genere el trobem a la Llei Organica 6/2006,
de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d'acord amb les

competéncies transferides a partir de I'article 153 de la Constitucié espanyola.

Més recentment, pero, la Generalitat de Catalunya aprova la Llei 17/2015, de 18 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, com una norma especifica complementaria de la Llei
Organica 3/2007. Aquesta llei és molt amplia i toca molts ambits ens els que estableix com

s’ha d'avancgar cap a la igualtat de génere: el joc i les joguines, les manifestacions culturals,
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els mitjans de comunicacié i les tecnologies de la informacié i la comunicacid, les
universitats i recerca, I'associacionisme i els col-legis professionals, els esports, els usos del
temps, el benestar social i familia, la salut, el trafic, I'explotacié sexual i la prostitucio, el medi

ambient, 'urbanisme, I'habitatge i la mobilitat, la justicia i la seguretat ciutadana.

Aguesta llei també estableix la transversalitat de génere com a mecanisme per avancgar cap
a la igualtat: estableix que I'lCD depengui directament de Presidencia i estableix la creacié
d’'un Observatori de la igualtat de génere. Pel que fa al seu compliment, tot i que disposa d’'un

regim sancionador, a nivell practic, aquest presenta limitacions.

Pel que fa a la legislacio sobre la violéncia masclista per part del govern catala, hi ha la Llei
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Aquesta llei
presenta millores significatives respecte la legislacié existent ja que planteja una definicié
més amplia de la violéncia masclista, i definint les especificitats de la violéncia en els

diversos ambits on es pot donar i les diverses tipologies.

Agquesta llei, també defineix i ordena la Xarxa d’'Atencié i Recuperacié Integral que atorga un
seguit de competéncies als ens locals: oferir serveis d'atencié i informacio a les dones que
han patit violencia, oferir serveis de recuperacid integral, col-laborar en les prestacions
economiques i subvencions, entre les mes destacades. Els municipis de menys de 20.000

habitants, poden mancomunar aquests serveis o delegar-los en altres ens locals.
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4. METODOLOGIA

4.1. Fases de la metodologia

La metodologia per a I'elaboracié del pla consta de diverses fases; les tres primeres fan

referéncia a I'elaboracié de la diagnosi:

N
e Recopilacio d'informacioé quantitativa
J
e Recopilacié d'informacio qualitativa
e Realitzacio de 3 entrevistes
eRealitzacié d'1 grup de discussié )
N
* Analisi de la informacio recopilada i redaccié de la diagnosi
J

4.2. Eines metodoldgiques

La diagnosi esta realitzada a partir de I'analisi de dades quantitatives i qualitatives facilitades

per la Regidoria d’Igualtat i Diversitat de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona.

Pel que fa a les dades quantitatives, s’ha fet un recull de dades de registre de diversos serveis
que s’ofereixen al municipi, aixi com també de plans d’actuacié o memories de diverses
arees de I'Ajuntament, per detectar si la perspectiva de génere és present en la planificacid i

aplicacio d'aquestes politiques.
Pel que fa a les dades qualitatives, s’han dut a terme 3 entrevistes i 1 grup de discussio.

Les entrevistes semiestructurades han servit per a identificar els elements de les diverses
arees rellevants a partir del coneixement de les persones expertes en la tematica: tecniques

i liders locals. A continuaci6 es detallen els carrecs de les persones entrevistades:
. Regidora d’lgualtat i Diversitat

. Educadora social
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. Agent de la ciutadania, persona vinculada a diverses entitats

A més de les entrevistes, s’ha realitzat un grup de discussi6 amb altres agents de la
ciutadania: persones implicades en el teixit social i associatiu del municipi. Aquesta sessié
ha servit per a fer aflorar i contrastar els principals punts forts i punts febles en matéria
d’igualtat al municipi de Sant Quinti de Mediona i per fer una prioritzacié dels ambits més

destacats on es poden portar a terme millores substancials.

El present diagnodstic és un recull d’'un seguit d'elements d’analisi que tenen la voluntat de
mostrar quina és la realitat de Sant Quinti de Mediona en matéria d'igualtat entre homes i
dones. Aquests elements s’estructuren en set eixos d'analisi que permeten avaluar el grau

d’igualtat entre homes i dones en diferents aspectes:

= Eix 0. Context del municipi

= Eix 1. Compromis municipal amb la igualtat a la ciutadania

» Eix 2. Lluita activa contra la violencia masclista

= Eix 3. Drets i qualitat de vida

= Eix 4. Coeducacio, creacio cultural de les dones i cultura per la igualtat
= Eix 5. Corresponsabilitat dels treballs i organitzacié social dels temps
= Eix 6. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el territori

= Eix 7. Participacio social i politica de les dones.

Cadascun d’aquests eixos d'analisi inclou un seguit d’elements que, en el seu calcul i analisi,
mostren la realitat corresponent a cada ambit del municipi. Per a I'analisi de cada element,

es facilita una taula que inclou la segient informacié:

Eix Eix tematic

Element d'analisi | Nom

Font Origen de la informacié i dades per a I'analisi
Periode Etapa temporal al qual fa referéncia I'analisi
Resultat Resum del resultat de I'analisi

N Estat de la situacio: si la situacié és insatisfactoria, millorable o
Valoracio . o
satisfactoria
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Posteriorment a la presentacié d'aquesta taula, es mostra la informacié quantitativa i/o
qualitativa acompanyada d'una analisi que permet concloure amb una valoracié que mostri
quin és I'estat d'aquella situacid, és a dir, determinar si la situacié analitzada és satisfactoria
des de la perspectiva de la igualtat entre homes i dones, si la situacié podria ser millorable,

o si la situacié avaluada és clarament insatisfactoria i existeix un ampli marge de millora.

El Pla d’Accions, és el recull de les accions que donen resposta als punts febles i a les
necessitats detectades a la diagnosi. Per tal d’elaborar aquestes accions i adaptar-les al
maxim a les possibilitats de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona s’ha realitzat una sessié

de treball amb dues responsables politiques de I'Ajuntament de Sant Quinti:

e Lidia Grau Caballero. 1a Tinent d'Alcalde i Regidora delegada d'Organitzacié i

Recursos Humans, Equipaments, Accié Cultural i Participacio

e Gisela Mora Vallés. 2a Tinent d'Alcalde i Regidora delegada de Benestar Social,

Educacio i Infancia, Igualtat i Diversitat.

L'objectiu d’aquesta sessio6 de treball és el de que el personal politic de I'Ajuntament prioritzi
les accions proposades, i detalli en major grau les accions per tal que la seva implementacio
sigui senzilla, i que aquest document sigui una eina util per a les persones que I'han d’aplicar.
Aixi, del conjunt de les accions proposades es detalla la prioritat, I'equip o persones
responsables i el cost aproximat. Alhora, cadascuna de les accions es situen en un calendari,
on es detalla si I'accioé és puntual o continuada.

Posteriorment es proposa una guia per al seguiment de les accions del pla, aixi com una guia
per a I'avaluacié dels objectius del pla, és a dir, eines per, un cop finalitzat el pla, analitzar si

les accions implementades han permeés assolir els objectius plantejats.
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5. DIAGNOSI DE GENERE DE SANT QUINTIi DE MEDIONA

Sant Quinti de Mediona no ha disposat, fins al moment, d'un pla d’igualtat propi a nivell
municipal. Actualment, gracies al suport de la Diputacié de Barcelona, inicia aquesta

planificacio transversal de politiques, que inclou la present diagnosi.

A continuacié s'exposen les conclusions de I'analisi dels set eixos determinats per la
Diputacié per a diagnosticar la situacié de la igualtat de génere avui a Sant Quinti. Aquesta
analisi esta basada en un seguit d'elements dels quals se'n presenta els resultats en una
taula al final de la present secci6, i que sén presentats amb detall en la seccidé 6 d’aquest

document.

a) Context territorial i demografic del municipi

Sant Quinti té una poblacié equilibrada tenint en compte el sexe i I'edat: és a dir, hi ha una
proporcioé similar de dones i homes en la major part dels grups d’edat. Destaca el fet que els
homes menors de 20 anys sén una proporcié major que les dones d’aquesta franja, mentre
que les dones majors de 65 anys, i especialment les dones majors de 80, representen una

proporcié major que els homes d’aquesta mateixa edat.

En relaci6 a la natalitat, les dones de Sant Quinti tenen menys fills de mitjana que la resta de
dones dels municipis de la comarca. En relacié a les persones grans, la feminitzacié d’'aquest
col-lectiu, que és un fet que es dona al conjunt del pais, és un aspecte rellevant ja que les
dones grans acostumen a ser un col-lectiu amb risc de vulnerabilitat econdmica, per les
pensions tant baixes que perceben, sobretot les majors de 80 anys, que sovint van treballar
només a I'ambit de la llar o de manera informal i perceben només la pensié de viudetat. Cal
tenir en compte també les necessitats d'aquest col-lectiu, que poden patir soledat i aillament,

poden tenir necessitats de cura o de desplagament per accedir als serveis basics.

La proporcié de persones nouvingudes és similar a Sant Quinti en relacié a la resta de
municipis de la comarca, i malgrat la proporcié de dones i homes migrats és similar,
s'observen diferéncies en la capacitat d'integracié al municipi d’ells i elles; ja que ells

disposen de maijor facilitat per accedir al mercat laboral del que ho fan elles.
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En relacié al nivell educatiu, malgrat no existeixen dades de la poblacié de Sant Quinti tenint
en compte el sexe, a nivell general, la poblacié de Sant Quinti te un nivell d’estudis

lleugerament més baix que el del conjunt de Catalunya.

L'accés als estudis pot tenir un impacte en la renda del municipi, que en el cas de Sant Quinti
es situa entre els municipis de I'Alt Penedés de mida similar amb una renda mitjana més
baixa. La feminitzacié de les persones grans també és un factor que té impacte en la renda

mitja municipal, tal com ja s’ha apuntat a les linies anteriors.

L'activitat econdmica de Sant Quinti és diversa, i aquells sectors que ocupen a més poblacié
son els seglients: administracié publica, industries manufactureres, construccio, hostaleria,
activitats administratives i serveis auxiliars. Aquesta diversitat és positiva en el sentit que
els ingressos de les families provenen de fonts diferents i no s’observa un patré de genere
en relacié a la major part d'aquestes ocupacions, fet que podria excloure les dones de

determinats llocs de treball.

Finalment, les caracteristiques territorials del municipi afavoreixen la cohesié i la relacid
entre la poblacid, malgrat existeix una necessitat de disposar de cotxe per accedir a la major
part dels serveis basics que té un impacte negatiu especialment en les dones (que tenen en

menor mesura un vehicle privat a la seva disposici).

b) Eix d’analisi 1. Compromis municipal amb la ciutadania

L'actuacié municipal en matéria d’igualtat de genere ha sigut molt minsa al llarg dels udltims
anys. Tot i aixi, es detecta la voluntat de I'Ajuntament per a implementar mesures i portar a
terme accions per tal de revertir aquesta situacio, i un exemple d’aquesta voluntat és el
compromis que implica I'elaboracié del present Pla d’igualtat.

Malgrat aquesta voluntat de treballar aquesta matéria, I’Ajuntament de Sant Quinti no ha fet
una planificacié o implementacié de politiques o accions en favor de la igualtat. Aquest fet
respon a que la regidoria d’'igualtat -anomenada Regidoria d’lgualtat i Diversitat- és de recent
creacio, ja que apareix amb I'Gltim cartipas després de les eleccions de maig de 2019. Aquest
fet explica també les poques accions en favor de la igualtat dirigides a la ciutadania, que es
limiten a les diades del 8 de marg, el 25 de novembre i el 28 de juny, i a les poques mesures
internes per a la incorporacié de la perspectiva de génere a I'’Ajuntament com a organitzacio
i espai laboral. Aixi, I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona no utilitza de manera sistematica

un llenguatge no sexista ni androceéntric, tant en la comunicacié visual com escrita. Tampoc
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disposa de Pla d'igualtat intern ni de protocol de prevencio, detecci6 i resposta per a casos
d’assetjament sexual, d'assetjament per raé de sexe, per rad d'orientacié sexual o identitat
de génere. Alhora l'analisi de la plantilla també mostra una certa segregacio, malgrat que
esta feminitzada. En contraposicio, destaquen en positiu les clausules socials i de génere a

les licitacions municipals.

c) Eix d’analisi 2. Lluita activa contra la violéncia masclista

La violéencia masclista és una problematica d’abast mundial, perd cal congixer la situacid
d’aquesta realitat al municipi, i quines sén les actuacions que I'Ajuntament realitza en relacié
a aquesta matéria.

A Sant Quinti destaca que des de Serveis Socials no es detecta cap cas de violéncia
masclista al llarg de tot 'any 2018. Aixo no vol dir que Sant Quinti estigui lliure de violéncia
masclista (ja que la violéncia masclista és un fenomen estructural que es dona arreu del
territori) sind que existeix una dificultat per a que les institucions la detectin o bé per que les
dones hi acudeixin per a demanar mesures d’atencié o acompanyament.

A Sant Quinti, pero, destaca en positiu la forta sensibilitzaci6 i identificacio de la violéncia
per part de la ciutadania, malgrat aix0 no es tradueix en accions de rebuig concretes. Alhora,
la ciutadania reconeix les limitacions i les mancances per a acompanyar les dones properes
gue pateixen situacions de violéncia.

Finalment cal apuntar que I'Ajuntament no porta a terme accions de prevencié o
sensibilitzacié de la violencia masclista de manera sistematica, i tampoc ofereix serveis
d’acompanyament i recuperacio a dones que han patit violéncia, ja que aquests serveis
s’ofereixen per part del Consell Comarcal, generant dificultats d’accessibilitat per a les
potencials usuaries. En aquest sentit, I'Ajuntament té marge de millora per a fer més

accessibles aquests serveis a la ciutadania.

d) Eix d’analisi 3. Drets i qualitat de vida

En aquest ambit es vol saber si totes les persones que habiten al municipi, en la seva
diversitat, tenen garantits tots els drets i si aquests es fan efectius en la seva quotidianitat.
Es important entendre que totes les persones estan entrecreuades per diversos factors de
desigualtat. En aquest sentit, abordar la perspectiva de génere sense tenir en compte d'altres

caracteristiques pot portar a no fer una bona diagnosi sobre la realitat municipal.

19



Encara que es podrien estudiar un gran ventall de realitats socials, en el present eix d'analisi
s'aborda la situacié de les persones que es troben en risc d'exclusié social, les nouvingudes,
les que tenen alguna discapacitat i aquelles que formen part del col-lectiu LGTBI. A més a
més, també s’ha tingut en compte si tota la poblacié té garantit el dret a la salut i a I'esport,
sense desigualtats de génere, sempre tenint en compte siI'edat (o la situacio al cicle de vida)

pot ser també un factor de desigualtat.

En relacié a les persones amb risc d’'exclusié social, I'Ajuntament de Sant Quinti fa un
acompanyament i ofereix un seguit de mesures de suport a les persones que es troben en
aquesta situacid. Cal apuntar perd, que malgrat la major part de les persones ateses sén
dones, no s'incorpora la perspectiva de genere de manera sistematica en aquesta atencié,
alhora que tampoc es disposa de totes les dades relacionades amb els acompanyaments

desagregades en funcio del sexe.

L'habitatge a Sant Quinti té un preu més baix que als municipis més propers a Barcelona, i
no es disposa d'informacié que apunti a necessitats d’habitatge no cobertes. Bona part de
la poblacié viu en pisos de propietat i el lloguer és una opcié de només el 19,4%. Aixi, no
s’han detectat problematiques en relacié a I'accés a I'habitatge, malgrat que no s’ha portat a
terme cap actuacié concreta, ni s’hi ha treballat, per tant, incorporant la perspectiva de

génere.

Sant Quinti compta amb una poblacié amb un bon estat de salut, malgrat des de Serveis
Socials es porten a terme accions de suport a persones dependents, o amb malalties
fisiques, psiquiques, o persones amb drogodependéncia. Destaca en positiu pero, les
accions que es porten a terme per a la millora de la salut de les persones grans i I'impacte

positiu que aix0 té en les dones, ja que sén majoria entre aquest col-lectiu.

La salut sexual i reproductiva, pero, de manera especifica no és un ambit que s'abordi des
de I'Ajuntament, i no s’han portat a terme accions formatives o de sensibilitzacioé dirigides a
les dones o noies. En aquest sentit destaca que la taxa de parts de dones menors de 19 anys
és superior a I'Alt Penedeés en relacio al conjunt de Catalunya. També es detecta com una
limitacid les dificultats d’accés que poden existir per a les dones -que disposen en menor

mesura de transport privat- al centre de salut sexual i reproductiva més proper.

Sant Quinti és un municipi amb una proporcié de persones nouvingudes similar a la resta
dels municipis de la comarca. Tampoc no s'observen diferencies entre la proporcié d’homes

i dones nouvingudes, tal com s’ha apuntat a les linies anteriors, malgrat que si que es detecta
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que la capacitat de relacié i integracié de dones i homes és diferenciat. Els homes tenen una
major facilitat per accedir al mercat laboral, mentre elles acostumen a treballar menys fora
de casa i fer-se carrec de les criatures. Aquesta diferéncia suposa que les dones disposen
de menys eines per a aprendre catala o castella, i en general per establir xarxes socials de
proximitat, fet que pot contribuir al seu aillament. Aixi, destaca en positiu I'actuacié de
I’Ajuntament impulsant cursos de llengua per a nouvinguts i nouvingudes, que poden generar

un impacte important en les segones.

La diversitat funcional és un eix de desigualtat que només s’aborda des de I'area de Serveis
Socials de I'Ajuntament, i des d'una perspectiva de donar cobertura a les necessitats
concretes de les persones amb discapacitats. No existeix cap iniciativa que faci tasques de
formacié o de sensibilitzacié entorn les dobles violéncies que pateixen les dones amb

diversitat funcional, ni s’aborda aquesta qiiestié des de cap altra perspectiva.

Pel que fa a l'oferta esportiva, destaca en negatiu que només hi ha oferta esportiva
organitzada per part de I'Ajuntament per a nens, nenes, nois i noies i per a gent gran, pero no
per persones adultes de mitjana edat. Aquesta oferta formativa esta planificada sense tenir
en compte la perspectiva de génere i s'ofereix una major oferta en relacié a aquells esports
més masculinitzats -que poden no respondre als interessos de nenes i noies i resultar, per
tant excloents -, i tampoc es fa una aposta per contribuir a trencar amb la reproduccié dels
rols de genere als esports, contribuint a la incorporacié de nenes i dones als esports més

masculinitzats o al revés.

Finalment, tampoc s’han portat a terme accions de sensibilitzacio i formacié entorn la
realitat de les persones LGTBI, i es detecten casos de bulling LGTBIfobic a les escoles, tal
com s’observa a partir de la informacié qualitativa. En relacié a la poblacié adulta, no es

coneixen casos de LGTBIfobia, malgrat no es pot afirmar que aquests siguin inexistents. .

e) Eix d’analisi 4. Coeducacid, creacio cultural de les dones i cultura per la
igualtat

La coeducacio planteja un pas més enlla de I'escola mixta i la preséncia de nens i nenes
agrupats en les mateixes aules. Aquesta perspectiva implica també educar posant en valor
les experiéncies i les aportacions de les dones en els diversos ambits de coneixement, i
promoure la igualtat de génere com a part d’'un aprenentatge de la capacitat critica i

ciutadana a 'aula. La coeducacio6 implica replantejar la preséncia real de les dones, no tant
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sols a les aules, siné també en tot alld que fa referéncia a l'organitzacio i gestié del sistema
educatiu. Aixi, la coeducacié parteix del principi del dret de dones i homes de disposar
d’igualtat d'oportunitats, amb independéencia del genere, perd també de I'origen, la religié o

altres factors.3.

En l'actualitat, la major part dels curriculums escolars sén encara androceéntrics, ja que no
s’hi visibilitzen tantes dones com homes. Alhora, falta formacié de genere per part del
professorat i no es pot oblidar que la socialitzacié de les criatures no recau exclusivament
en el professorat, sind que hi intervenen altres agents com, per exemple, la familia, els espais
de lleure i educacié informal i els mitjans de comunicacié. En aquest sentit la creacid i difusié
cultural han de fer també una funcié coeducadora i promoure una mirada critica de genere
respecte la societat, aixi com promoure valors igualitaris. La manca de visibilitat de les
creadores té relacié amb la manca d'oportunitats reals de les dones per participar plenament
en el mon de la cultura professional, malgrat ser majoritaries en les etapes formatives en

aquest ambit.

A Sant Quinti de no es detecta cap accié coeducativa, ni en relacié a I'educacié formal o
informal, tot i que si que es detecta una major afectacié del fracas escolar en nois que en
noies, fet que posa de manifest que la socialitzaci6 de génere té un impacte en les
probabilitats de no seguir el curriculum escolar i, per tant, d'abandonar els estudis i no
accedir a I'educacio superior en els nens i nois. En aquest sentit, aquest impacte de genere
no suposa un desavantatge per a les dones, com és habitual, sin6 que representa un

desavantatge per als homes.

En relacio a l'activitat cultural, no s’'incorpora la perspectiva de génere en la planificacié de
les activitats culturals pel que fa a les tematiques que s’aborden, ni es té en compte la
proporcié de dones i homes que lideren o sén visibles en aquestes activitats culturals.

Destaca en positiu, pero, la participacio elevada de les dones als espais culturals.

f) Eix d’analisi 5. Corresponsabilitat dels treballs i organitzacié social dels
temps

Quan es parla de corresponsabilitat s'esta fent referéncia a que totes les persones,

independentment del seu sexe, s’han de fer responsables de tots els tipus de treballs, no

3 Mesura de Govern. Pla de coeducacié. 2013. Ajuntament de Barcelona, Districte de Gracia.
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només el treball remunerat si no també el treball no remunerat (domestic i de cura) necessari
per a que lavida i la societat funcionin. Els rols de génere estableixen que el treball remunerat
es correspon amb la masculinitat, mentre el treball no remunerat es correspon a la feminitat.
Aquestes normes socials i rols, malgrat no tenir una traduccié directa en la realitat (que és
més complexa), provoguen una major carrega de tasques domestiques les dones, i una
major dificultat en I'accés l'ocupacié i als drets associats com les prestacions d'atur o

jubilacid.

La corresponsabilitat també fa referencia a la responsabilitat de les administracions en
assumir part d'aquestes tasques com a obligacions publiques, i no deixar-les en mans de les
families i, tenint en compte l'actual organitzaciéd social, de les dones. Aquesta
corresponsabilitat va lligada a una organitzacioé dels temps i els horaris que faci compatibles
per a tothom tots els temps de treball amb els altres temps de vida, com soén el temps per a

les relacions personals o per a I'oci.

A Sant Quinti existeix un desequilibri de la preséncia d'homes i dones en el treball remunerat
(ocupacio) i el no remunerat (tasques domeéstiques), tot i que aquesta dinamica supera les
logiques municipals i respon a una dinamica estructural. S'observa que la participacié de les
dones al mercat laboral es caracteritza per una major precarietat que en el cas dels homes:
major atur i major inactivitat. En relacié al treball no remunerat, s'observen desigualtats
rellevants entre la distribucié d'aquestes tasques entre homes i dones. Aixi, a I'Alt Penedés
s’observen les dinamiques presents al conjunt del pais, on les dones assumeixen bona part

de les tasques relatives al treball doméstic, de cures i comunitari.

Finalment, en relacié a I'existéncia d’'una organitzacié social dels temps amb perspectiva de
génere, s'observa que no existeixen experiéncies com podria ser un banc del temps, on la
ciutadania intercanvii temps i recursos, fet que pot millorar substancialment la vida de les
dones. Pel que fa a 'administracio, malgrat els horaris de I'Ajuntament sén amplis, apareixen
demandes d’ampliar-los o oferir serveis de cura a les activitats municipals, que és una
mesura que encara no s’ha implementat. En aquest sentit, també es pot ampliar de manera
significativa el suport de I'Ajuntament a les cuidadores de persones dependents, o

directament en la cura de les persones grans.
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g) Eix d’analisi 6. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el territori

Aquest apartat aborda la manera com es pensen i s'organitzen les ciutats o pobles:
I'urbanisme i la mobilitat, amb la implicacié que tenen aquestes arees sobre les vides de
totes les persones i les relacions que s’estableixen a I'espai public, o I'accés a determinats

serveis.

Sovint I'organitzacié territorial respon a les necessitats de I'ambit productiu i oblida les
necessitats i activitats de I'ambit reproductiu i les tasques domestiques i familiars. Aquest
fet té unes implicacions directes en la vida de les dones, ja que sén elles, majoritariament,
les que es dediquen a portar a terme les tasques. En relacio a la seguretat, cal tenir en
compte que homes i dones no es mouen per I'espai public amb la mateixa sensaci6 de
seguretat, ja que la vulnerabilitat a la violéncia (verbal o fisica) és major entre elles que entre

ells.

Aixi doncs, tenir en compte les necessitats de les dones en el disseny de les ciutats i els
territoris, implica directament tenir present les necessitats de la vida quotidiana de les
persones del municipi, tenir en compte els usos que es fan de I'espai public i qui els fa. Sovint,
tenir en compte aquests aspectes coincideix amb fer un s més racional del vehicle privat i

tenir en compte el medi ambient i I'entorn com a sustentador del teixit social del municipi.

A Sant Quinti, la mobilitat esta molt basada en el vehicle privat i no existeix transport public
gue connecti de manera efectiva els diferents nuclis del municipi. Tot i aixi, destaca en
positiu la bona connexié en transport public entre Sant Quinti i els municipis més grans de

I'Alt Penedés, que estan connectats amb Barcelona en tren.

La configuracié urbana de Sant Quinti pot tenir un impacte de génere negatiu, ja que el
municipi té diversos espais foscos i solitaris, que poden generar sensacié d’inseguretat.
D’altra banda, el nomenclator no contribueix a la visibilitzacié de les dones, ja que només hi

ha quatre carrers amb nom de dona o de personatge femeni.

h) Eix d’analisi 7. Participacio social i politica de les dones

Pel que fa a la participacié social, en el nostre context les dones acostumen a involucrar-se
en les iniciatives col-laboratives a crear xarxes socials i de proximitat en major mesura que

els homes. Acostumen a ser més presents en la vida comunitaria que no pas ells, tot i que
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en nivells més formalitzats associatius, els homes sén majoria. Aquest desequilibri de
génere s'agreuja quan tenim en compte els carrecs de responsabilitat i visibilitat d'aquestes
entitats, que acostumen a estar ocupats en major mesura per homes (és I'anomenada
“segregacié vertical”). Exemples d'aixd0 sén la baixa preséncia als espais de decisié
economica o als carrecs de responsabilitat de les institucions. També es produeix
I'anomenada “segregacio horitzontal”, és a dir que els homes participen en espais i entitats
associats als rols tipicament masculins, mentre que les dones ho fan en espais i entitats
associats als rols tipicament femenins. Aixd empobreix la diversitat de les associacions i

contribueix a reforgar els rols de génere.

A Sant Quinti es compleix aquesta tendéncia generalitzada ja que és un municipi que destaca
per un teixit social i associatiu molt ric, perd on s’hi detecta segregacié horitzontal, en tant
que hi ha entitats amb una proporcié de dones molt elevada, i d'altres que tenen una

proporcié d’homes que també arriba quasi al 100%.

En relacié a la participaci6 politica, analitzant la composicioé del Ple Municipal, s'observa que
hi ha una preséncia d’homes més elevada, i no es compleix amb la paritat -que seria la
situacio desitjable-. Tot i aixi, si que hi ha una situacio de paritat en la composicié del govern
municipal, i no es detecten actituds o dinamiques internes que puguin dificultar la

participacio de les dones a la politica municipal.
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i) Resultat dels indicadors analitzats

ELEMENTS D’ANALISI

VALORACIO

0.1. Equilibri de génere i edat en la composicié de la ciutadania

Millorable

0.2. Equilibri de génere en la poblacié nouvinguda

Satisfactori

0.3. Fecunditat

Millorable

0.4. Nivell educatiu

No pertinent

0.5. Renda i patrimoni No pertinent
0.6. Activitat economica al municipi No pertinent
0.7. Caracteristiques territorials No pertinent

1.1. Evolucio de les politiques d'igualtat al municipi

Insatisfactori

1.2. Existéencia d’un organisme municipal d’igualtat Millorable
1.3. Existencia d’'una comunicacié municipal no sexista ni androcentrica Millorable
1.4. Existencia d'accions municipals en pro de la igualtat Millorable

1.5. Mecanismes interns d'implementacio de la igualtat i de prevencié de la violéncia
masclista a I'Ajuntament

Insatisfactori

2.1. Deteccid de la violéncia masclista al municipi Millorable
2.2. Identificacid i rebuig a la violencia masclista per part de la ciutadania Millorable
2.3. Actuacié de I'Ajuntament front la violéncia masclista Millorable
3.1. Igualtat de génere de les persones en risc d'exclusid social Millorable

3.2. Igualtat de génere en relacié a I'accés a I'habitatge

Satisfactori

3.3. Igualtat de génere en la salut

Millorable

3.4. Accés de les dones a la salut sexual i reproductiva

Insatisfactori

3.5. Igualtat de génere en els drets i la qualitat de vida de les persones nouvingudes

Millorable

3.6. Igualtat de génere en els drets i la qualitat de vida de les persones amb diversitat
funcional

Insatisfactori

3.7. Igualtat de génere en l'esport

Insatisfactori

3.8. Drets i llibertats de les persones LGTBI

Insatisfactori

4.1. Coeducacio al municipi

Millorable

4.2. Existéncia de perspectiva de genere en l'activitat cultural al municipi

Insatisfactori

5.1. Igualtat de génere en l'organitzacid del treball remunerat Insuficient
5.2. Igualtat de génere en el repartiment del treball doméstic, de cura o comunitari Millorable
5.3. Existéncia d’una organitzacio social dels temps amb perspectiva de génere Millorable
5.4. Existencia de serveis de cura a l'abast Millorable
6.1. Igualtat de génere en la mobilitat Millorable
6.2. Impacte de génere de la configuracié urbana Millorable
7.1. Igualtat de genere en la participacio social Millorable
7.2. Igualtat de genere en la participacié politica Millorable
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5.1. Analisi dels indicadors

5.1.1. Eix d’analisi 0. Factors demografics

Eix

Indicador

Font

Periode

Resultat

Valoracid

Factors demografics
0.1. Equilibri de génere i edat en la composicio de la ciutadania
Programa Hermes, a partir d'ldescat.

Any 2019

La poblacioé de Sant Quinti de Mediona esta equilibrada segons sexe i edat,
malgrat el col-lectiu de menors de 20 anys esta masculinitzat, i la poblacio
envellida i sobreenvellida esta feminitzada.

Millorable

El grafic segiient representa la piramide de poblacié de Sant Quinti. Mostra que la poblacié
menor de 20 anys esta lleugerament masculinitzada mentre que al poblacié més envellida,
la de 85 anys o més esta molt feminitzada. En la resta de franges d’edat, la proporcié de
dones i homes esta equilibrada.

Grafic 1. Piramide de poblacié de Sant Quinti, any 2019.

De 85 anys i més
De 80 a 84 anys
De 75 a 79 anys
De 70 a 74 anys
De 65 a 69 anys
De 60 a 64 anys
De 55 a 59 anys
De 50 a 54 anys
De 45 a 49 anys
De 40 a 44 anys
De 35 a 39 anys
De 30 a 34 anys
De 25 a 29 anys
De 20 a 24 anys
De 15 a 19 anys
De 10 a 14 anys

De 5a 9 anys
De 0 a4 anys

!
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L'index d'envelliment de la poblacié* és de 101,7%. Aquesta xifra significa que per cada
persona menor de 15 anys que viu a Sant Quinti de Mediona, hi ha practicament la mateixa
proporcié de persones majors de 65 anys que habiten al municipi, tal com mostra la taula X.
En relacié a aquesta xifra, cal destacar que en aquest municipi és lleugerament superior al
de I'Alt Penedes, i més baix que al del conjunt de la demarcacié de Barcelona. Aixo significa,
que la poblacié del conjunt de la provincia esta més envellida que la poblacié de Sant Quinti
de Mediona.

Taula 1. index d’envelliment per sexe. Provincia de Barcelona, Alt Penedés i Sant Quinti de
Mediona 2019

Sant Quinti de Mediona Alt Penedés Provincia de Barcelona
Homes 85,39 83,22 96,07
Dones 120,74 109,18 139,30
Total 101,72 95,78 117,05

Font: Hermes, a partir de dades del padré continu.

Pel que fa a l'index de sobreenvelliment®, aquesta xifra ens mostra que a Sant Quinti de
Mediona hi ha una proporcié de persones majors de 85 menor que a la comarca o a la
provincia. Tot i aix0, I'index de sobreenvelliment femeni al municipi és molt més elevat que
el masculi, que, en tot cas, és similar a la que es produeix a I'Alt Penedés i al conjunt de la
demarcacié de Barcelona.

Taula 2. index sobreenvelliment per sexe. Provincia de Barcelona, Alt Penedés i Sant Quinti
de Mediona 2019

Sant Quinti de Mediona Alt Penedés Provincia de Barcelona
Homes 13,37 12,92 12,70
Dones 20,70 20,67 19,59
Total 17,39 17,20 16,68

Font: Hermes, a partir de dades del padré continu.

En resum, s’observa una proporcio elevada de dones grans al municipi, fet que ha de ser
tingut en compte, ja que les dones envellides sén un col-lectiu amb una alta precarietat
economica sovint invisible, importants problemes de salut i necessitats de cura no cobertes.
Per tant, les actuacions que es porten a terme des del municipi hauran d’'estar en sintonia
amb aquesta realitat demografica.

4 Segons les definicions elaborades per I'ldescat, I'index d’envelliment és la poblacié de 65 anys i més per
cada 100 habitants de menys de 15 anys.

5 Segons les definicions elaborades per I'ldescat, I'index d’envelliment és la poblacié de 85 anys i més per
cada 100 habitants de menys de 65 anys i més.
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Eix Factors demografics

Indicador 0.2. Equilibri de génere en la poblacié nouvinguda
Font Idescat, Padré continu de I'INE.
Periode Any 2018

No hi ha diferéncies rellevants entre la proporcié de dones i homes nouvinguts.
Resultat No hi ha diferencies rellevants entre homes i dones nouvinguts en relacié al
continent de procedéncia.

Valoracié Satisfactori

Enrelacio a la poblacié nouvinguda, la taula segiient mostra com tant en el cas de Sant Quinti
de Mediona com en el conjunt de la comarca, la proporcié de poblacié estrangera és similar
entre homes i dones, i es troba al voltant del 13% per al municipi, i és lleugerament inferior
en la cas del conjunt de la comarca, situant-se al voltant del 10%. En el cas de Sant Quinti, la
proporcié de dones supera en un punt als homes, i aquesta baixa diferéncia no permet
detectar que sigui un municipi amb unes dinamiques diferenciades en relacié a la comarca
pel que fa als projectes migratoris de les persones nouvingudes que hi arriben.

El fet que hi hagi un 13% de poblacié nouvinguda al municipi pot ser un element que
contribueixi a compensar el desequilibri demografic que es dona en la poblacié autdctona, i
podria ajudar a mitigar I'envelliment de la poblacio.

Taula 3. Poblacié autoctona i estrangera segons sexe. Sant Quinti de Mediona i Alt
Penedeés, 2018.

Sant Quinti de Mediona Alt Penedés
Dones Homes Dones Homes

n % n % n % n %

Poblaci6 autoctona 914  86,23% 975 87,13% 48.611 89,80% 48.207 89,30%

Poblaci6 146 1377% 144 12,87% 5536 1020% 5768  1070%
estrangera
Total 1060 1000% 1119 100,0% 54.147 10000% 53.975 100,00%

Font: Idescat, Padré continu de I'INE.

En relacié a la poblacié nouvinguda, la segiient taula mostra com tant a Sant Quinti de
Mediona com al conjunt de I'Alt Penedés, la poblacié estrangera majoritaria prové del
continent africa, amb molt poques diferéncies entre homes i dones. En el cas de Sant Quinti,
destaquen les diferéncies entre la proporcié d’homes vinguts de I'Ameérica del Sud, més
elevada que la proporcio6 de les dones nouvingudes d’aquest territori. Aquestes diferéncies
podrien apuntar a projectes migratoris diferenciats per raé de genere i a una segregacio
ocupacional de génere entre les persones nouvingudes.
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Taula 4. Poblacié estrangera segons continent d’'origen i sexe. Sant Quinti de Mediona i Alt

Penedeés, 2018

America del .. s
Resta UE Resta Africa Nord i America del Asia !
Europa Sud Oceania
Central

Homes Sant Quintide 4, 0,18% 10,37% 027% 0,08% 0,00%
Mediona

Dones Sant Quintf de 0,94% 0,38% 10,47% 0,38% 1,60% 0,00%
Mediona

Homes Alt Penedés 1,00% 0,50% 6,10% 0,30% 1,30% 0,70%

Dones Alt Penedés 1,60% 0,70% 5,00% 0,60% 1.70% 0,60%

Font: Idescat, Padré continu de I'INE.
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Eix

Indicador

Font

Periode

Resultat

Valoracio

Factors demografics

0.3. Fecunditat

Programa Hermes, a partir d'ldescat.

Any 2018

L'index sintetic de fecunditat és més baix a Sant Quinti de Mediona que al conjunt
de la comarcaii al conjunt de la demarcacié de Barcelona, i malgrat les diferencies
son petites, aquesta xifra mostra que situar-se en el fill/a per dona, pot produir
problematiques en el futur per a donar resposta a les necessitats de cura tenint

en compte I'envelliment progressiu de la poblacié.

Millorable

L'index sintétic de fecunditat®, mostra que en el cas de Sant Quinti de Mediona, aquest
indicador és més baix que al conjunt de la comarca i al conjunt dels municipis de la
demarcacié de Barcelona. Aquesta xifra mostra com cada dona de Sant Quinti té un fill o
filla al final de la seva vida fecunda.

Aquestes xifres, que han baixat al llarg dels ultims 20 anys, degut a diversos factors
estructurals, posen de manifest la dificultat de les dones per a tenir criatures — com a una
de les diverses causes de I'endarreriment de les maternitat-, fet que es pot traduir en el futur
en un envelliment o sobreenvelliment de la poblacid, dificultant la cura del conjunt de les
persones grans, que esdevenen dependents al final de la seva vida.

Taula 5. index sintétic de fecunditat segons ambit territorial, 2018

Sant Quinti Alt Penedés Provincia de Barcelona
de Mediona
index sintétic de fecunditat 1,04 1,29 1,26

Font: Hermes, a partir de les dades de I'ldescat.

6 Segons les definicions elaborades per I'ldescat, I'index sintetic de fecunditat és el nombre de fills/es que
hauria de tenir una dona al final de la seva vida fecunda, si al llarg d'aquesta vida fecunda el seu
comportament fos el mateix que el que reflecteix la série de taxes especifiques de fecunditat per edat.
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Eix Factors demografics

Indicador 0.4. Nivell educatiu
Font Idescat.
Periode Any 2011

No es disposa de dades entorn el nivell educatiu segons el sexe de la poblacié de

Resultat Sant Quinti de Mediona.

Valoracié No pertinent

En relacié a I'educacié formal, no es disposa de dades que mostrin en nivell d'instruccio de
la poblacié de Sant Quinti de Mediona desagregades en funcié del sexe. Tampoc es disposa
de dades relatives a aquesta informacio pel conjunt de la comarca. Tot i aixi, la taula segiient
mostra com el nivell d’instruccié de la poblacié de Sant Quinti de Mediona és lleugerament
més baix que el del conjunt de la poblacié catalana, ja que la poblacié amb estudis
universitaris és 4,6 punts inferior en el cas de Sant Quinti.

Taula 6. Nivell d'instruccio de la poblacié de 16 anys i més a I'Alt Penedés i Catalunya. 2011

Alt Penedés Catalunya
n 9% n %
No sap llegir o escriure 1.880 2,2% 106.217 1,7%
Sense estudis 7.041 8,3% 517.107 8,3%
Educacio primaria 12.251 14,4% 837.313 13,5%
ESO 26.688 31,4% 1.762.340 28,3%
Batxillerat superior 9.881 11,6% 843.227 13,5%
FP grau mitja 7.488 8,8% 437.978 7,0%
FP grau superior 6.391 7,5% 454.519 7,3%
Diplomatura 5.035 5,9% 418.988 6,7%
Grau universitari 1.346 1,6% 146.704 2,4%
Llicenciatura i doctorat 6.995 8,2% 699.055 11,2%
Total 84.996 100,0% 6.223.448 100,0%

Font: Idescat, a partir del Cens de poblaci6 i habitatges de I'INE.
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Eix Factors demografics

Indicador 0.5. Renda i patrimoni
Font Diputacié de Barcelona a partir de dades d’ldescat
Periode De I'any 2009 a I'any 2017

No es disposa de dades desagregades segons sexe en relacié a la renda i el

el patrimoni de la poblacié de Sant Quinti.

Valoracié No pertinent

Tal com mostra el segiient grafic, la renda mitjana de Sant quinti de Mediona és
substancialment més baixa que la del conjunt de la comarca. En tots els anys dels que es
disposen les dades, la diferéncia en situa entre els 2400 i els 3500 euros anuals.

Grafic 2. Renda mitjana declarada a Sant Quinti de Mediona i Alt Penedés, 2009-2017

=03-Sant Quinti de Mediona <C3-Alt Penedés
©25.000,0 - 21,8930
o 19.556,2 199481 | _)
200000 | el 09M2 186173 | e
O - Gl ==L -]
15.000,0 O ey 13650
.000, 17.143,0 165180 | 158720 | 168440
10.000,0 A
2.000,0 -
0,0

2009 2011 2013 2015 2017

Font: Elaboraci6 propia de Diputacié de Barcelona a partir de dades Idescat.

En comparacié amb la resta de municipi d’entre 2000 i 2500 habitants del conjunt de 'Alt
Penedes, per I'any 2017 (que és I'Ultim amb dades disponibles), Sant Quinti és el segon
municipi amb una renda mitjana més baixa, només superat per Torrelles de Foix. Caldria
poder analitzar aquestes dades tenint en compte les desigualtats de renda entre homes i
dones perd no es disposa d’'aquestes dades.
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Taula 7. Renda mitjana declarada als municipis d’entre 2000 i 2500 habitants de I'Alt
Penedés. Any 2017.

Castelles i la Gornal 19.644 €
La Granada 21.679 €
Mediona 19.586 €
Sant Lloreng d'Hortons 24,416 €
Sant Pere de Riudebitlles 20955 €
Torrelles de Foix 17.882 €

Font: Elaboraci6 propia de Diputacié de Barcelona a partir de dades Idescat.

La literatura feminista posa sobre la taula el fenomen de la feminitzacié de la pobresa, que
fa especial referencia a 'empobriment de les dones grans que viuen soles. Aixi doncs, una
possible explicacié de les diferéncies entre municipis poden dependre de la proporcié de
poblacié envellida, ja que les pensions son significativament més baixes que els sous, i el
fet que Sant Quinti té una proporcié elevada de dones grans, fa que la renda mitja del
municipi sigui més baixa.
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Eix Factors demografics
Indicador 0.6. Activitat economica al municipi

Elaboracié propia de Diputacié de Barcelona a partir de dades del

Font . . .
on Departament d'Empresa i Ocupacio
Periode Any 2019
No es disposa de dades desagregades segons sexe en relacié a les activitats
Resultat . L . L -
economiques principals de la poblacié de Sant Quinti de Mediona.
Valoracié No pertinent

Per tal de disposar d’'una primera fotografia en relacié als principals sectors d'activitat
econdmica, I'index d’especialitzacié representa un bon indicador. Aquest mostra els sectors
economics que ofereixen més ocupacio a la poblacio, en aquest cas, de Sant Quinti de
Mediona. Quan aquest index és superior a 100 indica que aquell sector té més activitat en
aquest municipi que al conjunt de la demarcacié de Barcelona. En cas que el valor sigui
inferior a 100, I'index mostra que aquella branca d'activitat ocupa a menys persones que al
conjunt de la provincia.

Aixi, tal com mostra la taula seglient, les branques d'activitat més importants a Sant Quinti
sbn, per aquest ordre, I'administracié publica, defensa i seguretat social obligatoria, les
industries manufactureres, la construccio, I'hostaleria, les activitats administratives i els
serveis auxiliars. Finalment, la categoria d'altres serveis.

Cal destacar que les activitats de les llars que donen ocupacié a personal doméstic i les
activitats de les llars que produeixen béns i serveis per a Us propi obtenen un index de zero,
segurament perqué aquest és un treball informal que no es comptabilitza, no pas perque
sigui inexistent.

Taula 8. index d’especialitzacié de Sant Quinti de Mediona en relacié a la demarcacié de

Barcelona. 4t trimestre de 2019.

Descripcio index

Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 0,00
Industries extractives 0,00
Industries manufactureres 303,96
Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 0
Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestio de

residus i descontaminacié 0
Construcci6 182,2
Comerg a I'engros i al detall; reparacid de vehicles de motor i

motocicletes 50,08
Transport i emmagatzematge 44,58
Hostaleria 139,41
Informacioé i comunicacions 63,8
Activitats financeres i d'assegurances 0
Activitats immobiliaries 0
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Activitats professionals, cientifiques i técniques 0
Activitats administratives i serveis auxiliars 124,63
Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria 859,35
Educacié 0
Activitats sanitaries i de serveis socials 54,91
Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment 0
Altres serveis 100,54
Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domestic;

activitats de les llars que produeixen béns i serveis per a Us propi 0
Organismes extraterritorials 0
No Codificat 0
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Eix Perspectiva de genere en el disseny de la ciutat i el territori

Indicador 0.7. Caracteristiques territorials

Font Plana web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona’, Idescat, entrevistes i grup
de discussio.

Periode Any 2019
Les caracteristiques territorials del municipi afavoreixen la cohesié i la relacié
entre la poblacio, malgrat la necessitat de disposar de cotxe per accedir a la major

Resultat AR . ) . .
part dels serveis basics i com aquest fet pot tenir un impacte més negatiu en
dones que en homes.

Valoracié No pertinent

Sant Quinti de Mediona és un municipi situat al nord de la comarca de I'Alt Penedés, a la vall
mitjana de la riera de Mediona. Limita amb els municipis de Sant Pere de Riudebitlles,
Torrelavit, Font-rubi i Mediona.

Sant Quinti de Mediona té una extensié de 13,84 km?, i una densitat de poblacié de 162,9
habitants per quilometre quadrat. Esta situat a 326 metres d’'al¢ada, respecte el nivell del
mar.

Cal destacar que és un municipi amb poca dispersid, en comparacié amb altres municipis
de la comarca, ja que només compta amb un nucli que representa el centre historic, i dues
urbanitzacions més allunyades del centre. Es imprescindible tenir en compte aquest element
per tal de mesurar I'autonomia de les persones que no disposen de vehicle privat, que sén
majoritariament dones d'edat avancada. Alhora, aquest element també esta relacionat amb
la cohesio de la poblacio i la relacié entre els habitants a I'espai public.

Figura 1. Terme municipal de Sant Quinti de Mediona

Font: Imatge extreta de Google Maps

7 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/text/66/Planol-Guia-de-carrers.html) consultada a data
17 de febrer de 2020.
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5.1.2. Eix d’analisi 1. Compromis municipal amb la igualtat a la ciutadania

b.1) Compromis municipal amb la igualtat a la ciutadania

Eix Compromis municipal amb la igualtat a la ciutadania
Indicador 1.1. Evolucio de les politiques d’igualtat al municipi
Font Regidoria d’lgualtat, entrevistes.

Periode Any 2019

S’han portat a terme algunes accions concretes en favor de la igualtat al municipi,
Resultat perd sense planificacié previa ni perspectiva transversal. No es pot considerar
existéncia de politiques d'igualtat.

Valoracié Insatisfactori

A partir de les entrevistes es destaca que a Sant Quinti de Mediona no s’han desenvolupat
politiques d'igualtat especifiques fins al moment. No ha existit un pla d’igualtat que hagi
servit per a la planificacié de les politiques d’igualtat o per a la incorporacio de la perspectiva
de génere de manera transversal a altres arees.
Fins al moment, s’han portat a terme accions puntuals de sensibilitzacié en favor de la
igualtat entre homes i dones, organitzades al voltant de les diades del 8 de marg i el 25 de
novembre, o per la festa major amb l'organitzacié d’'un punt lila.
D’altra banda, a nivell supramunicipal destaca el Pla per a la Igualtat de I'Alt Penedés, amb
tres eixos:

e Eix 1. La transversalitat, eina estratégica.

e Eix 2. Incrementar la presencia i la participacié de les dones en tots els ambits de la

vida social, tenint en compte la diversitat.
e Eix 3. Oferir una atencio6 integrals davant les necessitats de les dones.

Aquest document proposa treballar amb un seguit d'objectius, malgrat que no s’aprofundeix
en les accions concretes que s’haurien de portar a terme per part dels diversos municipis.
Tampoc es calendaritzen les accions i no es detalla com es portara a terme el seguiment ni
I'avaluacid.

Malgrat Sant Quinti de Mediona és un municipi adherit a aquest pla d’igualtat d’abast
comarcal, a partir de la informacié qualitativa es detecta que les persones amb
responsabilitats politiques perceben aquest pla com una eina de treball atil per a la
implementacio de la igualtat a I'Ajuntament.
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Eix Compromis municipal amb la igualtat a la ciutadania

Indicador 1.2. Existéncia d’un organisme municipal d’igualtat
Font Regidoria d’lgualtat, entrevistes.
Periode Anys 2019 i 2020

Destaca en positiu la creacié de la Regidoria d’Igualtat, pero cal que disposi de
Resultat pressupost i cal que inicii la planificacié i implementacié de politiques d'igualtat,
gue no s’han portat a terme fins al moment.

Valoracio Millorable

A l'actualitat, I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona compta amb una regidoria d'igualtat
de recent creacid -apareix a partir de la constitucié del consistori sorgit de les ultimes
eleccions generals de 2019-. Malgrat aquesta novetat, perd, no es porten a terme politiques
d’igualtat de manera sistematica, més enlla d’accions puntuals com les apuntades a I'apartat
anterior.

A nivell de l'organigrama de I'Ajuntament, la Regidoria d’lgualtat i Diversitat depen
organicament de I'’Area de Serveis a les Persones, una de les quatre grans arees en les que
s'organitza I'Ajuntament. El fet que la regidora d'igualtat sigui també la coordinadora de
I'area podria facilitar que la igualtat de génere es pugui incorporar de manera transversal a
totes les regidories de I'area. La departamentalitzacid de les arees de I'Ajuntament, pero, pot
dificultat la incorporacié de la perspectiva de génere a totes les arees, ja que la regidoria
d’igualtat no depén d'alcaldia o d’algun organ que pugui tenir poder sobre el conjunt de
I'Ajuntament.

Cal destacar que I'any 2019 la regidoria d’lgualtat i Diversitat no ha comptat amb un
pressupost especific, i les activitats que s’han portat a terme en mateéria d'igualtat fet s’han
tret d’altres partides. A partir de les entrevistes s’extreu la voluntat que en els anys que han
de venir, la regidoria pugui comptar amb un pressupost propi. Caldra analitzar posteriorment
si el pressupost de la regidoria és suficient per a la implementacié de les actuacions que
plantegi.

Figura 2. Organigrama de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona

Ajuntament de

ANIGRAMA MUNICIPAL GOVERN 2019 - 2023 a Sant Quinti de Mediona

ALCALDIA
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Coordinacié General S |
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AREA DE PROMOCIO | ACCIO CULTURAL 'AREA DE REGIM INTERN
Coordinador d‘Area: Toni Almirali Marin Coordinadora d’Area: Lidia Grou Caballero
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COMERC | TURISMI
ESPORTS... Jesiis
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INNOVACIG DIGITAL. Pau Ventura Abvarer
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Font: Pagina web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Medionas.

8 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/text/538/0rganitzacio-municipal.html) consultada a
data 11 de gener de 2020.
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Eix Compromis municipal amb la igualtat a la ciutadania

Indicador 1.3. Existéncia d'una comunicacié municipal no sexista ni androceéntrica
Font Pagina web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona®.
Periode Any 2019

Malgrat que no es fa un Us sistematic del llenguatge sexista i androcentric en la
comunicacio visual i escrita, al no disposar d’eines per a I'estendarditzacié de la

Resultat S . X o
comunicacio des de la perspectiva de genere, en alguns casos, la comunicacio de
I'’Ajuntament pot invisibilitzar part de la poblacio.

Valoracié Millorable

Per tal d'analitzar la comunicacié de I'Ajuntament des de la perspectiva de genere, cal que
ens fixem en la comunicacio externa i interna, i també en la comunicacid visual i escrita.

En relacié al llenguatge escrit, cal destacar que I'Ajuntament no disposa de cap material de
comunicacié escrit en paper, com un diari o revista. En relacio a la plana web, no s'observa
un Us de llenguatge sexista ni androcéntric. Aquest fet es dona perqué no hi ha referéncies
personals a la web i tots els continguts escrits no es refereixen a persones. Aixi, no s'observa
cap Us del masculi generic, ni de mots col-lectius, ni del femeni. Només a l'apartat de les
noticies si que s'usen mots col-lectius com “persones”, perd també fan us del doble genere
i del masculi genéric, com s’observa a la frase segiient:

“a totes les families amb fills i filles aixi com a tutors, educadors i a tota persona
interessada en el mén infantil”1°.

En relacié a la comunicacié visual, a la plana web no s’observen imatges sexistes o
androcéntriques. A I'inica foto on apareixen persones, s'observen tant homes com dones
realitzant una activitat esportiva associada a la masculinitat com és correr.

Aixi, a través de la informacié extreta, s'observa que no hi ha una estandarditzacié del
llenguatge escrit i s'usen diverses formes de llenguatge. Aix0 passa ja que no existeix cap
guia de recomanacions per a I'iUs no sexista ni androcéntric del llenguatge visual o escrit
propia de I'Ajuntament, ni se segueixen les recomanacions d’altres guies.

9 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/index.html) consultada a data 11 de febrer de 2020.
10 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/story/1419/La-biblioteca-municipal-Joan-Sarda-i-
Lloret-rep-una-subvencio-de-3.500-EUR.-per-ladquisicio-de-
llibres..html?parentMenuType=moduleType&parentMenuld=5) consultada a data 11 de febrer de 2020.
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Eix Compromis municipal amb la igualtat a la ciutadania

Indicador 1.4. Existéencia d’accions municipals en pro de la igualtat
Font Regidoria d’lgualtat, entrevistes.
Periode Any 2019

L'Ajuntament només porta a terme accions en pro de la igualtat en motiu de les

e diades per la igualtat de génere.

Valoracié Millorable

Les accions que ha portat a terme I'Ajuntament en pro de la igualtat de génere es centren en
accions puntuals en motius de les diades per a la igualtat de génere com el 8 de marg, el 25
de novembre o el 28 de juny'.

No es detecta cap altra actuacio per part de I'Ajuntament, com cap xerrada amb objectius
de divulgacié o sensibilitzacié entorn les desigualtats de genere, o cap altra accié orientada
a la ciutadania.

11 No es disposa d'informacio concreta en relacié a les activitats que s’han desenvolupat en motiu d’aquestes
diades.
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a.2) La igualtat de génere a I’ Ajuntament com a organitzacié

Eix Compromis municipal amb la igualtat a la ciutadania

Indicador 1.5. Mecanismes interns d’'implementacio de la igualtat a I'Ajuntament
Font Regidoria d'lgualtat.

Periode Any 2019

L’Ajuntament té molt marge de millora per a incorporar mecanismes interns en
Resultat favor de la igualtat, malgrat ja s'implementen eines com la incorporacié de
clausules de genere a les licitacions.

Valoracié Insatisfactori

Els mecanismes dels que disposa un ajuntament per a incorporar la igualtat de génere a
nivell intern sén diversos. En aquest apartat s'aborda I'existéncia d’'una pla d’igualtat intern
o de protocol de prevencidé, deteccié i resposta per a casos d'assetjament sexual,
d’assetjament per rad de sexe, per raé d'orientacié sexual o identitat de génere. També
s'analitza la composici6 de la plantilla de personal, I'existéncia de dades desagregades per
sexe de les que disposa I'Ajuntament, I'existéncia de politiques municipals per a la
transversalitat de génere i I'existéncia de clausules amb perspectiva de genere en les
licitacions municipals.

L'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona no disposa de pla d'igualtat intern, ni tampoc
disposa de protocol de prevencio, deteccid i resposta per a casos d'assetjament sexual,
d’assetjament per ra6 de sexe, per radé d’orientacié sexual o identitat de genere. Destaca
també que en matéria de violéncia masclista, no s’han portat a terme accions de prevencié
a nivell intern a I'Ajuntament.

En relacié a la composicié del personal, la taula segiient mostra com el personal de
I’Ajuntament esta molt feminitzat. De les 27 persones que hi treballen, el 78% sén dones.
Aixi, també s’observa que les persones amb unes millors condicions laborals -el personal
funcionari- s6n un col-lectiu paritari. Entre les persones amb menys estabilitat -com sén les
persones amb contractes temporals i dedicacié parcial- la major part s6n dones. Aixi doncs,
malgrat la feminitzacié del conjunt del personal, s'observa una certa segregacio vertical en
forma de “terra enganxds”'?, ja que la proporcié de dones és més elevada entre el personal
amb menor estabilitat.

En relacié a I'existéncia de segregacié horitzontal, s'observa que les dones representen la
major part de les administratives, el professorat de I'escola bressol i el personal de neteja,
mentre els homes es concentren a la categoria de ped brigada. Aixi doncs, es detecta també
existencia d'aquesta segregacio.

12 “Concentracié de dones en els nivells més baixos del mercat de treball, ja sigui en els llocs de treball
que exigeixen menors qualificacions o en els que ofereixen pitjors salaris o condicions més vulnerables”,
segons el Recull de termes Dones i Treball de la Generalitat de Catalunya.
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Taula 9. Composicié segons sexe de la plantilla de personal

Homes Dones
Al 1 1
Personal funcionari A2 1
AP 1
Personal laboral fix amb dedicacié
lert
complerta o2 1
C2 1
Personal laboral fix amb dedicacio parcial A2 1
AP Vacant
., C 3
Personal laboral temporal amb dedicacié c2 4
complerta
AP 3
A2 1 3
Personal laboral temporal amb dedicacié o1 v
parcial acant
AP 6
TOTAL 6 21

Font: Documentacié interna.

En relacié a les dades desagregades per sexe, segons es despren de les entrevistes es
detecta que no es porta a terme una recollida de les dades de registre dels serveis
municipals desagregades per sexe. Unicament |'area de serveis socials desagrega tenint en
compte el model de les memodries que proposa el Consell Comarcal. Cal destacar perd que
I'Ajuntament no disposa de dades de registre -ni desagregades ni agregades- de les
activitats que porta a terme.

En aquest mateix sentit, I'Ajuntament no ha portat mai a terme formacié en matéria de
perspectiva de génere o igualtat adregada al personal, i no hi ha tampoc politiques per a la
incorporacié de la transversalitat de genere a I'Ajuntament.

Finalment, en relacié a I'existéncia de clausules de génere a les licitacions, s'observa que de
les 4 licitacions que s’han fet al llarg dels Gltims anys (entre 2018 i 2019) s’ha tingut en
compte el fet d'incloure-hi clausules en favor de la igualtat entre homes i dones. Més
concretament, les clausules inclouen el fet d’'atorgar més mérits a les empreses que disposin
de més mesures d’igualtat d'oportunitats entre homes i dones’s.

13 Pagina web (https://www.seu-e.cat/ca/web/santquintidemediona/govern-obert-i-
transparencia/contractes-convenis-i-subvencions/relacio-de-contractes/licitacions-en-tramit-perfil-de-
contractant) consultada a data 12 de febrer de 2020.
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5.1.3. Eix d’analisi 2. Lluita activa contra la violéncia masclista

Eix Lluita activa contra la violéencia masclista
Indicador 2.1.Deteccié de la violencia masclista al municipi

Memoria de Serveis Socials de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. Consell

et Comarcal, any 2018.
Periode Any 20182019
No es detecta cap cas de violencia masclista a Sant Quinti al llarg de tot I'any
2018. Aquest fet no mostra que la poblacié de Sant Quinti estigui lliure de
Resultat T . . e i
violéncia masclista siné que existeix una dificultat per a detectar-la per part de les
institucions municipals.
Valoracio Millorable

L'Ajuntament no disposa d’un registre dels casos de violéncia masclista al municipi, ni del
nombre de dones ateses per qliestions relacionades amb aquesta tematica, ja que aquests
serveis es gestionen des del Consell Comarcal.

A través de la memodria d'actuacions del Consell Comarcal es detecta que I'any 2018 no s’ha
detectat ni s’ha donat a assistencia a cap dona per motiu de violéncia masclista.

Aguestes xifres no signifiquen que no hi hagi cap dona de Sant Quinti que no es trobi en una
situacio de violéencia o en risc de patir-ne. Cal tenir en compte que Serveis Socials no sempre
pot tenir coneixement de tots els casos, i per tant, el registre no mostra la realitat complerta
sobre aquesta situacio. Aix0 pot ser per dos motius; d'una banda, perqué moltes de les dones
no acaben denunciant i decideixen no acudir a cap administracié. D'altra banda, podria ser
perque I'Ajuntament no té constancia de les dones que formalitzen les denuncies, ja que es
realitzen als Mossos d'Esquadra i aquests no traslladen la informacié als organismes
municipals.

Tanmateix, si que podem trobar dades que el Consell General del Poder Judicial publica
sobre la violencia masclista segons el partit judicial. Aixi doncs, es poden tenir dades de I'any
2019, del partit judicial de Vilafranca del Penedés. Segons aquestes, es van presentar un
total de 315 denuncies per casos de violéncia masclista i tan sols s’han dictat 36 ordres de
proteccid. Aixi, de totes les dones que han presentat una denuncia, tan sols I'11,4% han
obtingut una ordre de proteccié. Malgrat les ordres de proteccié no sempre sén la solucié
optima, poden ajudar a dissuadir I'agressor, per tant, és especialment preocupant que a nivell
legal existeixi una manca de proteccié cap a la dona que denuncia. A nivell de la provincia
de Barcelona i del conjunt de Catalunya, la proporcié de dones que han formulat una
denuncia i ha obtingut una ordre de proteccié representa el doble que en el cas del partit
judicial de Vilafranca del Penedés, malgrat segueix sent una proporcié molt baixa - tant sols
al 24,9% a la demarcacié de Barcelona, i del 25,0% al conjunt de Catalunya-.

A nivell espanyol, les dades de la Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer de I'any 2015,
mostren que el 10% de les dones de 16 anys o més, pateixen o han patit violencia masclista
de tipus fisic de la seva parellai ex parellai el 25% de les dones amb la mateixa edat, pateixen
o han patit violéncia psicologica i de control de les seves parelles o exparelles. Pero, és
important ampliar I'imaginari, ja que sovint els casos que apareixen als registres o que
popularment es pensen son de violéncia fisica i en casos de parella estable o exparella. Tal
com mostra el grafic seglient -amb dades sobre el conjunt de les dones de la Unié Europea-
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, @a més, hi ha un nombre de situacions que van més enlla d’aquest imaginari i que tenen un

gran impacte en la vida de les dones.

Grafic 3. Situacions viscudes per les dones a la UE, 2014

Han sofert assetjament sexual algun cop des dels 15 anys

Han evitat al darrer any determinats llocs o situacions per
por a atacs fisics o sexuals

Han sofert violéncia sexual abans dels 15 anys

Han sofert violéncia sexual per part de la seva parella algun
cop des dels 15 anys

Han estat violades algun cop des dels 15 anys

-
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20%
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Percentatge

Elaboracié propia a partir de les dades de I'Agéncia Europea dels Drets Fonamentals.
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Eix Lluita activa contra la violencia masclista

Indicador 2.2. Identificacio i rebuig del municipi a la violencia masclista al municipi
Font Documentacid interna, entrevistes i grup de discussio.
Periode Any 2019

Malgrat hi ha una forta sensibilitzacié i identificacié de la violéncia per part de la
ciutadania, aix0 no s’ha traduit en accions de rebuig i es detecta que manquen

Resultat
elements per a poder donar resposta a aquests casos quan es detecten entre les
persones de I'entorn.

Valoracié Millorable

A través de les entrevistes i el grup de discussi6 es percep que la poblacié de Sant Quinti
compta amb una sensibilitzacié elevada entorn la violéncia masclista, malgrat no s’ha portat
a terme cap mobilitzacio relacionada amb la violéncia masclista.

Cal destacar en positiu que en I'edicié de la festa major de 2019, des de I'Ajuntament es va
organitzar una formacié per a la creaci6 d’'un punt lila per donar resposta a les agressions
gue es poguessin produir durant aquest esdeveniment. Aquesta sessié s’ha valorat com a
molt positiva, i ha estat un element important per a la millora de la sensibilitzacié i la
identificacio de la violeéncia masclista sobretot per les persones que integren les entitats que
organitzen la festa major.

A través de les entrevistes es desprén que malgrat la sensibilitzacié i la capacitat
d’identificacié de la violéncia masclista, a més del rebuig de la poblacié envers aquest
fenomen, es percep una gran dificultat per saber com actuar en casos on es detecti i per
poder donar una resposta satisfactoria d'acompanyament a la dona que I'ha patit. Aquest
sentiment es percep com a comu per part de la ciutadania.
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Eix Lluita activa contra la violéncia masclista

Indicador 2.3. Actuacio de I'Ajuntament front la violéncia masclista

Entrevistes i grup de discussié, Protocol Comarcal per a I'Abordatge de la

Font
Violéncia Masclista a I'Alt Penedés. Consell Comarcal de I'Alt Penedeés.

Periode Any 2019

No es porten a terme accions de prevencié o sensibilitzacié de la violéncia
masclista de manera sistematica. L'Ajuntament tampoc ofereix serveis

Resultat d’acompanyament i recuperacio a dones que han patit violéncia, ja que aquests
serveis s’ofereixen per part del Consell Comarcal, generant dificultats per les
dones que no disposin de vehicle privat.

Valoracio Millorable

A través de les entrevistes i els grups de discussio es detecta que a Sant Quinti de Mediona
no s’han portat a terme accions de prevencié i o sensibilitzacié de manera sistematica entorn
la violéncia masclista per part de I'’Ajuntament.

Pel que fa als serveis que s’ofereixen des de les institucions per donar resposta als casos
de violéncia, a través de les entrevistes es detecta que Serveis Socials pot ser un organisme
que pot servir per detectar els casos de violéncia. Tot i que els casos de violéncia masclista
també poden arribar a Serveis Socials a través d'altres instancies com els mossos
d’esquadra, I'escola o el centre de salut. Existeix una coordinacié entre aquests serveis per
tal d’actuar en les situacions de violéncia masclista.

Més enlla de la deteccid, un cop presentada la denuncia, una dona que ha patit violéncia
masclista no compta amb cap servei d'acompanyament a Sant Quinti de Mediona, ja que per
la mida del municipi, I'Ajuntament no té capacitat per oferir serveis d'informacid i
acompanyament a les dones. Tots aquest serveis s'ofereixen des del Consell Comarcal i
estan ubicats a Vilafranca del Penedés, generant algunes dificultats per assistir-hi des de
Sant Quinti en cas que no es disposi de vehicle privat.

L’Ajuntament té un conveni per utilitzar el SIAD (Servei d'Informacié i Atencié a les Dones)
gue es troba a Vilafranca del Penedés i compta també amb el protocol comarcal: el Protocol
Comarcal per a I'Abordatge de la Violéncia Masclista a I'Alt Penedés. Aquest té com a
objectiu, millorar la qualitat de vida de les victimes, dones i familia, amb una intervencié
integral i de qualitat. | té en compte el model d'intervencié i el marc de referéncia técnic i
metodologic de la coordinacié interna i externa amb totes les institucions que treballen en
la prevencio, deteccid, atencié i recuperacié de les dones que han patit o pateixen situacions
de violéncia masclista.

A més cal incloure que a nivell municipal no es dona cap servei de recuperacid, en la linia del
gue s’ha esmentat, es porta a terme a través del Consell Comarcal.
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5.1.4. Eix d’analisi 3. Drets i qualitat de vida

Eix Drets i qualitat de vida
Indicador 3.1. Igualtat de génere de les persones en risc d'exclusio social
Font Memoria de Serveis Socials de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. Consell

Comarcal, any 2018, Programa Hermes, entrevistes.
Periode Any 20182019

Malgrat que la major part de les demandes ateses donen resposta a les dones, no
s'incorpora la perspectiva de génere en les actuacions municipals en relacié a

Resultat ) - L
I'exclusio social, aixi com tampoc es desagreguen totes les dades de les persones
ateses en funcié del seu sexe.

Valoracio Millorable

La poblacié que no té accés a ingressos fixos, ja sigui a través d'un salari o a través d’'una
pensié de jubilacié, acostumen a ser persones que es poden trobar en situacio de risc de
patir vulnerabilitat o exclusié social per motius econdmics, ja que poden no disposar
d’'ingressos econdomics peridodics suficients per fer front a les despeses pel
desenvolupament de la vida.

Tenint en compte les dades del Cens de I'any 2001, en relacié a la poblacié de Sant Quinti de
Mediona, excloent la poblacié que esta inactiva per motiu d'estudis, i la poblacié inactiva que
percep una pensio de jubilacid, i tenint en compte I'edat, les persones amb un major risc de
vulnerabilitat econdmica soén les persones majors de 65 anys, que representen de 36,8% de
les persones en aquesta situacid, mentre que les dones representen el 59% del conjunt de
les persones en situacié d’inactivitat -excloent les persones estudiants i amb pensié-.

Aquestes xifres posen sobre la taula com les dones majors de 65 anys es troben en una
situacié de risc de vulnerabilitat econdmica molt elevada.

En relacié a I'actuacié de I'Ajuntament en matéria d’atencié a persones en risc d'exclusio
social o de vulnerabilitat, des de I'’Area de Serveis Socials, al llarg de I'any 2018, s’han atés a
38 persones que es trobaven en situacioé de necessitat. 26 dones i 12 homes. En relacio al
nombre de problematiques diagnosticades, s’han detectat 135 persones amb
problematiques relacionades amb aquesta tematica, malgrat no es disposa d’informacié en
relacio al sexe d’aquestes persones.

Més concretament, en relacié a les mancances socials, des de Serveis Socials s’ha donat
cobertura a 95 persones: a 10 persones en relacio a l'aillament fisic, a 1 en relacié a altres
mancances socials, a 7 en relacié a conductes socials / delictives, a 7 en relacio a dificultats
d’integracié social, a 50 en relacié a dificultats en les relacions familiars o socials, a 8
persones en relacidé a indicis de trastorns mentals, a 1 persona en relacié a situacions
d’indigéncia, a 9 persones en relacié a la manca d’autonomia personal, i a 2 persones en
relacié a la victimitzacio. No es disposa tampoc d'aquestes dades desagregades segons
sexe.

En relacio a les ajudes relacionades amb els subministres, el Consell Comarcal ha donat
cobertura economica per valor de 601,01€, atenent a 9 persones: 6 dones i 3 homes.
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En relacié a I'actuacié de I'Ajuntament, malgrat que la major part de les demandes ateses
donen resposta a les dones -fet que mostra com les dones sén més susceptibles de patir
exclusié social-, no s'incorpora la perspectiva de génere en les actuacions municipals en
relacié a I'exclusié social, aixi com tampoc es desagreguen totes les dades de les persones
ateses en funcio del seu sexe.
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Eix Drets i qualitat de vida

Indicador 3.2. Igualtat de génere en relacié a I'accés a I'habitatge
Font Memoria de Serveis Socials de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. Consell
Comarcal, any 2018, Portal Idealista, Idescat, Programa Hermes, entrevistes.
Periode Any 20182019
L’Ajuntament no ha detectat problematiques en relacié a I'accés a I'habitatge al
Resultat )
llarg de tot I'any 2018.
Valoracié Satisfactori

Segons la memoria de Serveis Socials, la poblacié de Sant Quinti de Mediona no té
problemes en relacié a I'habitatge, ja que no s’ha fet cap demanda en aquesta matéria. Tot i
aixi, les necessitats de la poblacié no sempre arriben a coneixement de I'administracio.

En relacié al tipus d’habitatge, la taula segiient mostra que la major part de I'habitatge de
Sant Quinti de Mediona és I'habitatge principal (el 64,3%). Aquesta proporcid, pero, és
bastant més baixa que al conjunt de la comarca, o al conjunt de Catalunya. Aquesta
diferencia es dona en la proporcié de I'habitatge secundari, que a Sant Quinti és molt més
elevada -el doble-, que al conjunt de la comarca. Finalment, la proporcié de pisos buits a Sant
Quinti es situa al 15,5%, i és lleugerament més elevada que al conjunt de I'Alt Penedes, i que
al conjunt de Catalunya.

Taula 10. Habitatges familiars segons tipus d’habitatge. Sant Quinti de Mediona, Alt
Penedés i Catalunya 2011

Sant Quinti de

Mediona Alt Penedés Catalunya
n % n % n %
Habitatge principal 841 64,3%  40.459 759% 2.944.944 76,2%
Habitatge secundari 264 20,2% 5.830 10,9% 470.081 12,2%
Habitatges buits 202 15,5% 7.002 131% 448.356 11,6%
Total 1307 100,0% 53.291 100,0% 3.863.381 100,0%

Font: Idescat, a partir del padré continu de I'INE.

Segons dades del portal immobiliari Idealista’, a Sant Quinti de Mediona hi ha 4 habitatges,
el preu més baix és de 550€ al mes i al maxim 715€/mes, aquest sén pisos d'uns 90m?. Els
habitatges de compra acostumen a ser xalets o cases de diverses plantes amb preus que
oscillen entre els 49.000€ i els 400.000%.

En relacié a la propietat, a partir de dades del Programa Hermes, s'observa que el 24,4% dels
pisos del municipi sén de propietat, el 36% soén pisos de propietat amb pagaments pendents,
el 10,5% sén una heréncia o una donacié, el 19,4% sén de lloguer, i el 9,8% restant sén altres

14 Plana web de Idealista (https://www.idealista.com/alquiler-viviendas/sant-quinti-de-mediona-
barcelona/), consultada a 11 de novembre de 2019.
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tipus de régim de tinencga. Tot i aixi, no disposem d'informacid en relacié als tipus de families
gue poden tenir una problematica major en relacié a I'accés a I'habitatge, com poden ser les
families monoparentals -la gran majoria d’aquestes liderades per dones-, les dones grans
gue viuen soles o les persones nouvingudes.

L'Ajuntament podria iniciar alguna actuacié per a posar a disposicié de la poblacié amb
necessitats d’habitatge, el parc de pisos buits del municipi, malgrat que no es detecten
persones en situacié de necessitat d’habitatge segons apunta la memoria de Serveis
Socials.
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Eix Drets i qualitat de vida
Indicador 3.3. Igualtat de génere en la salut

Memoria de Serveis Socials de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. Consell
Font Comarcal, any 2018, Pagina web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona’s,
entrevistes.

Periode Any 20182019

No es detecta que s’hagi portat a terme cap actuacié que incorpori la perspectiva
de genere en matéria de salut de manera especifica i planificada, malgrat que

Resultat - , - . :
algunes de les accions que s’han portat a terme han contribuit a millorar la vida
de les dones.

Valoracié Millorable

Sant Quinti de Mediona compta amb una consultori meédic que té I'horari seglent: dilluns de
8.00h a 13.00h, dimarts, dimecres i divendres de 8.00h a 15.00h, i dijous de 8.00h a 13.00h i
de 15.30 a 20.00h, malgrat cal concertar les visites via telefonica. Fora d’'aquests horaris,
entre les 8.00h i les 20.00h, les persones que ho necessitin es poden desplagar a Sant
Sadurni d'Anoia, i a I'Hospital Comarcal de I'Alt Penedés de manera ininterrompuda.

Més enlla de del consultori, I'Ajuntament ha portat a terme dues accions de sensibilitzacié
en materia de salut. D’'una banda, I'any 2018 es va portar a terme un curs d’entrenament de
la memoria. Aquest curs esta encarat a potenciar les habilitats cognitives de les persones
grans, i cal destacar en positiu aquest enfocament, ja que malgrat no es disposa de dades
relacionades amb I'assisténcia a aquest curs segons sexe, es pot pressuposar que aquesta
oferta formativa ha tingut un impacte positiu sobre les dones, que sén la major part de la
poblacié major de 65 anys.

En relacié a la gent gran, s'organitza des del Casal de la Gent Gran, una activitat de
gimnastica, de manera periddica als matins. La major part de les persones assistents sén
dones, mentre que els homes acostumen a ser majoria al grup de ping-pong. Aquestes
activitats contribueixen a la millora de la salut fisica, i alhora milloren la salut psicologica i
social d'aquest col-lectiu ja que genera un espai de trobada i relacié.

Enrelacié a la gent jove, I'Ajuntament també ha organitzat al llarg de I'any 2018 una exposicid
en materia de drogodependéncies i consum abusiu. Aquesta exposicid, que s'anomena
“Controles ?", és una exposicio itinerant de la Diputacié de Barcelona sobre els riscos de les
drogues i com prevenir-ne el consum. Aquesta exposicio esta dedicada a la poblaci6 jove i
I'ha visitat tot 'alumnat de I'escola-institut i del centre obert la Qoberta.

Tot i aixi, els informes especialitzats apunten que el consum de drogues i les conductes
abusives de risc tenen marca de génere; els nois consumeixen més drogues que les noies,
0 constitueixen una poblacié de risc en major mesura. A partir de les entrevistes s'observa
aquesta mateixa tendéncia a Sant Quinti, perd malgrat aixd, no es té constancia que
I'exposicid incorpori la perspectiva de génere, tenint en compte les especificitats de la
socialitzacié de nois i noies que les porten a situar-se en situacions de risc diverses.

15 Pagines web (http://www.santquintimediona.cat/text/1239/CURSOS-I-TALLERS-TARDOR-2018.html i
http://www.santquintimediona.cat/story/1394/Arriba-lexposicio-sobre-drogodependencies-
Controles.html?parentMenuType=moduleType&parentMenuld=5) consultades a data 11 de gener de 2020.
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Finalment, cal apuntar que des de |'Area de Serveis Socials s’ha donat informacié en relacié
a persones amb malalties psiquiatriques no institucionalitzades. En aquest sentit s’ha ates
a4 donesi 1 home,ino s’ha atés cap peticié en relacié a persones amb malalties terminals.
En relacié a les problematiques diagnosticades des de Serveis Socials, s’han detectat 6
casos d'alcoholisme, 4 casos en relacié al consum de drogues, 1 persona en relacié a una
malaltia d'alt risc, 21 persones en relacié a malalties d’Alzheimer i altres deméncies, 123
persones en relacié a malalties fisiques croniques, 6 persones en relacié a malalties fisiques
transitories, 23 persones en relacié a malalties mentals croniques, i 3 persones en relacié a
malalties mentals transitories. En total, s’han detectat doncs 187 casos de problematiques
relacionades amb la salut i drogodependéncies, malgrat que no es disposa del sexe de les
persones afectades.

Aixi, no es detecta que s’hagi portat a terme cap actuacié que incorpori la perspectiva de
génere en materia de salut de manera especifica i planificada, malgrat que algunes de les
accions que s’han portat a terme han contribuit a millorar la vida de les dones, com el curs
de memoria.
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Eix Drets i qualitat de vida
Indicador 3.4. Accés de les dones a la salut sexual i reproductiva

Memoria de Serveis Socials de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. Consell

Font . .
Comarcal, any 2018, Plana web de la Generalitat de Catalunyam, entrevistes.
Periode Any 20182019
No es porta a terme cap accié de sensibilitzacié o formacié en materia de salut
sexual i reproductiva de les dones. També es detecten possibles dificultats per
Resultat . ; . " .
accedir al centre de salut sexual i reproductiva més proper, i la taxa de parts
adolescents de I'Alt Penedes és superior al del conjunt de Catalunya.
Valoracié Insatisfactori

L'accés a la salut sexual i reproductiva és imprescindible per a un bon estat de salut de les
dones. En el cas de Sant Quinti, no s’ha portat a terme cap acci6 formativa o amb voluntat
de sensibilitzacié en aquesta materia. Tampoc es detecta que s’hagi donat orientacidé o
suport a cap persona en relaci6 a aquesta matéria des de I'Area de Serveis Socials.

Cal destacar també 'accessibilitat de les dones de Sant Quinti a un centre de salut jove, 0 a
un centre de planificacié familiar. El centre d’atencié sexual i reproductiva més proper és el
CAP de I'Alt Penedes, situat a Vilafranca del Penedés. Aquest centre de salut ofereix una
tarda jove on es fan controls i seguiments de I'embaras, educacié maternal, atencié al
puerperi, atencié al postpart, planificacié i orientacié familiar, atencié ginecologica, i atencid
a la menopausa, malgrat dona cobertura relacionada amb aquestes gliestions només una
tarda a la setmana entre les 16.00h i les 19.00h. L'horari és molt reduit per a donar resposta
a tota la comarca, i les dones joves de Sant Quinti poden tenir dificultats per accedir-hi, ja
que s’han de desplagar fins a la capital de comarca, tenint en compte que les dones joves
no acostumen a disposar de vehicle privat.

Un altre indicador és la proporcié d’embarassos adolescents. No es disposa d'aquesta
informacié en relacié al municipi, perd tal com mostra la taula segiient, a I'Alt Penedés hi ha
una proporcié major de parts de dones de 19 anys o menys en comparacioé als parts de dones
de 19 anys o menys del conjunt de Catalunya. Aquest fet podria respondre a la manca
d’accés a informacié i recursos per part de les dones joves de la comarca, malgrat que no
es pot assegurar aquesta relacié.

Taula 11. Taxa de parts adolescents. Alt Penedés i demarcacio de Barcelona, 2018.

Parts de dones de 19

Total parts Percentatge
anys o menys
Alt Penedés 884 17 1,9%
Demarcacié de Barcelona 45873 600 1,3%

Font: Idescat, a partir del Moviment Natural de la Poblacié de I'INE.

16 Pagina web de la Generalitat de Catalunya
(http://sexejoves.gencat.cat/ca/centres_i_serveis/unitats_datencio/) consultada a data 10/02/2020.
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Eix Drets i qualitat de vida

3.5. Igualtat de génere en els drets i la qualitat de vida de les persones

Indicador .
nouvingudes

Memoria de Serveis Socials de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. Consell
Font Comarcal, any 2018, Pagina web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona?,
entrevistes.

Periode Any 20182019

S’ha portat a terme alguna actuacié en matéria de garantir I'accés als drets i la
Resultat qualitat de vida de les persones nouvingudes, en especial de les dones, malgrat
cal seguir treballant per ampliar aquestes accions.

Valoracié Millorable

Tal com s’ha apuntat a I'element 0.2. en relacié a la composicié de la poblacié de Sant Quinti
tenint en compte el pais d'origen, no hi ha diferéncies rellevants entre la proporcié de dones
i homes nouvinguts, aixi com tampoc s’observen projectes migratoris diferenciats en funcio
del sexe o el continent de procedencia.

En relacié a les accions que ha portat a terme I'’Ajuntament per a garantir o promocionar la
igualtat de genere entre les persones nouvingudes, s’ha dut a terme un curs de catala dirigit
a les persones nouvingudes. Aquest curs és una eina molt potent per a generar un espai de
cohesiod per a les dones nouvingudes, fora del seu entorn més immediat, que sovint esta
format per altres persones del mateix pais d’origen. A més, un curs de catala ofereix millores
en la capacitat de relacid i integracio de les participants, facilitant la incorporacié d’'aquestes
dones al mercat laboral, ja que per I'horari en el que es realitza, esta dirigit a persones que
no participen del mercat laboral, o que treballen en horari de tarda.

En relacié a 'actuacié de I'Ajuntament pel que fa a I'atencié social, des de I'Equip Basic
d’Atencio Social s’ha atés a 11 persones amb necessitats relacionades amb la seva condicié
de persones nouvingudes. D'aquestes, 7 sén dones i 4 s6n homes.

En relacié a les problematiques diagnosticades, es detecten 4 casos de persones amb
problematiques relacionades amb la llei d’estrangeria, tot i que no es disposa d'informacié
relativa al sexe de les persones ateses.

17 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/text/1239/CURSOS-I-TALLERS-TARDOR-2018.html)
consultada a data 11 de gener de 2020.
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Eix Drets i qualitat de vida

3.6. Igualtat de génere en els drets i la qualitat de vida de les persones

Indicador . . .

amb diversitat funcional

Memoria de Serveis Socials de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. Consell
Font )

Comarcal, any 2018, entrevistes.
Periode Any 20182019

No es porten a terme accions per a fomentar la igualtat de génere entre les
Resultat L :

persones amb diversitat funcional.
Valoraci6 Insatisfactori

No es coneix cap actuacié al municipi, ni per part de I'Ajuntament ni cap iniciativa de la
ciutadania que posi sobre la taula les necessitats de les persones amb diversitat funcional
o la doble discriminacié que pateixen les dones amb aquestes caracteristiques.

En relacio a les actuacions per part de Serveis Socials, s’ha atés a 91 persones en relacié a
alguna discapacitat: 7 persones amb mobilitat reduida, 7 persones amb discapacitat amb
necessitats d’'una tercera persona, 29 persones amb discapacitats fisiques, 40 persones
amb discapacitat psiquica, 6 persones amb discapacitat sensorial i 2 persones amb altres
discapacitats. No es disposa d'informacié relacionada amb el sexe o el genere de les
persones ateses.
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Eix Drets i qualitat de vida

Indicador 3.7. Igualtat de génere en I'esport
Font Pagina web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona's, entrevistes.
Periode Any 2019

L'oferta esportiva no cobreix les activitats esportives que les dones, noies o nenes
Resultat practiquen en major mesura, alhora que no es disposa d'informacié que mostri
que s'incorpora la perspectiva de génere a les activitats esportives.

Valoracié Insatisfactori

Sant Quinti de Mediona compta amb un poliesportiu que dona cobertura a les activitats
esportives que es porten a terme al municipi. També hi ha un camp de futbol municipal.

Les activitats que es porten a terme en aquests equipaments sén les d’escola esportiva que
dona cobertura a nens i nenes de 3 anys fins a nois i noies de 16 anys. Alhora, el Club de
Futbol Sant Quintinenc, que és una entitat, dona cobertura a criatures d’entre 4 i 16 anys,
pero especialment a nens i nois.

Més enlla de les activitats per a nens i nenes, adolescents i joves, no s'ofereix cap activitat
esportiva per a persones de mitjana edat. En relacié a la gent gran si que hi ha oferta, tal com
s’ha apuntat a I'element en relaci6 a la salut.

18 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/card/72/Pista-
Poliesportiva.html?parentMenuType=&parentMenuld=) consultada a data 11 de gener de 2020.
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Eix Drets i qualitat de vida

Indicador 3.8. Drets i llibertats de les persones LGTBI

Memoria de Serveis Socials de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. Consell
Font )

Comarcal, any 2018, entrevista.
Periode Any 20182019

No s’han portat a terme cap actuacioé en matéria de garantir els drets i llibertats
Resultat

de les persones LGTBI.
Valoracié Insatisfactori

La Memodria de Serveis Socials no recull cap actuacié en relacié a la vulneracié dels drets
d’aquestes persones, i a les entrevistes no es detecta que es donin situacions de violéncia
entorn aquestes persones. Tot i aixi, tampoc es detecta cap accié de sensibilitzacié per a
garantir la igualtat d’aquest col-lectiu enfront de tota la ciutadania, ni existeix cap protocol o
cap servei per en casos de LGTBIfobia.

A partir de les entrevistes, apareix la idea que a I'escola segurament es donen situacions de
bulling LGTBIfobic, malgrat que aquests casos no queden registrats i no es poden
comptabilitzar.
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5.1.5. Eix d’analisi 4. Coeducacio, creacio cultural de les dones i cultura per

la igualtat
Eix Coeducacio, creacio cultural de les dones i cultura per la igualtat
Indicador 4.1. Coeducacio al municipi
Font Depalrtament Q'Educacié, _Progrgma Hermles, pégilna web de I'’Ajuntament de Sant
Quinti de Mediona, entrevistes i grup de discussié.
Periode Any 20182019
Resultat No s’incorporen elements coeducatius a les activitats educatives de Sant Quinti.
Valoracio Millorable

L'afectacié del fracas escolar tenint en compte el sexe és un element que permet observar
si existeixen diferéncies entre les possibilitats de dones i homes de desenvolupar els estudis
obligatoris i finalitzar-los amb éxit.

No es disposa d'informacié relativa al fracas escolar segons sexe per a I'alumnat de Sant
Quinti de Mediona, per aixd ens aproximem a aquesta informacio a través de la informacié
disponible entorn I'alumnat de Sant Quinti amb necessitats educatives especifiques. Aixi, El
18,4% dels nois, i el 17,3% de les noies matriculades als estudis d’ESO de Sant Quinti tenen
reconegudes aquestes necessitats.

Aquestes dades mostren doncs, com els nois, per la seva socialitzacié de genere, tenen
majors probabilitats de no seguir el curriculum escolar establert i majors probabilitats, per
tant, d'abandonar els estudis i no accedir a I'educacio superior.

Pel que fa als centres d’estudis dels que disposa el municipi, segons dades del Departament
d’Ensenyament publicades pel Programa Hermes, Sant Quinti de Mediona compta amb
diversos centres educatius; d'una banda compta amb una escola-institut, que és un centre
public que ofereix educacié infantil i primaria i també educacié secundaria. D’altra banda,
compta amb una escola bressol de titularitat municipal i amb una escola de musica, també
municipal. Sant Quinti no té cap escola de formacio per a persones adultes, ni compta amb
cap escola de dansa o d’altres ensenyaments artistics.

A partir de les entrevistes i els grups de discussioé es desprén que no hi ha cap projecte
coeducatiu especific al municipi, ni s’han incorporat elements coeducatius als curriculums
escolars, tampoc s’han portat a terme tallers o activitats concretes en pro de la igualtat de
génere.

Tenint en compte la realitat descrita, a Sant Quinti no s’ha incorporat encara de manera
efectiva cap element per a incorporar la perspectiva de genere als continguts del curriculum
escolar.

En relacio als espais educatius no formals, no existeix al municipi cap agrupacio escolta o
cap esplai que desenvolupi activitats amb criatures. Pel que fa a la gent gran, malgrat no
disposar d'escola d’'adults, I'Ajuntament va organitzar -el mes de novembre de 2018 i de
manera puntual- un curs d’informatica basica, adregat especialment a gent gran, ja que els
continguts que s'imparteixen sén adregats a persones amb una nivell d'alfabetitzacio digital
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molt baixa. L’horari d’aquest curs és a de 15.00h a 19.00h al llarg de 5 tardes’®. Aquest horari
va doncs dirigit a persones que no estan presents al mercat laboral, a les que els hi seria
molt complicat assistir-hi. Des de la perspectiva de génere, aquest curs pot ser una eina util
per oferir elements d'empoderament i autonomia a dones grans, malgrat no estigui adregat
exclusivament a dones.

En aquest mateix sentit, I'Ajuntament també va organitzar un taller de memoria per tal
d’afavorir I'estimulacié cognitiva de les persones grans. Aquest taller puntual es va portat a
terme el mes d’octubre de 2018 i segons les dades disponibles a la web de I'Ajuntament no
s’ha repetit??. D'aquest taller destaca en positiu el fet que ofereix un espai de trobada i reunié
per a persones grans, i habitualment les dones sén les que participen d’aquest espai en
major mesura. Destaca en negatiu perd, que el cartell utilitza el masculi com a genéric,
dificultat el fet que les dones se sentin cridades a participar-hi.

Finalment, cal destacar la Biblioteca Joan Sarda Lloret com un equipament educatiu més.
Malgrat s’hi porten a terme activitats de foment de la lectura, no s’hi ha detectat cap activitat
coeducativa.

19 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/text/1239/CURSOS-I-TALLERS-TARDOR-2018.html)
consultada a data 18 de febrer de 2020.
20 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/text/1239/CURSOS-I-TALLERS-TARDOR-2018.html)
consultada a data 18 de febrer de 2020.
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Eix Coeducacio, creacio cultural de les dones i cultura per la igualtat

Indicador 4.2. Existéencia de perspectiva de génere en I'activitat cultural al municipi
Font Entrevistes i grup de discussio.

Periode Any 2018

Resultat No s’incorpora la perspectiva de génere en l'activitat cultural del municipi.
Valoracio Insatisfactori

La major part de I'oferta cultural del municipi es centra en el moment de la festa major, en la
programacié musical que es porta a terme als caps de setmana del mes de juliol, aixi com
en alguns concerts de coral per Nadal i a la primavera. A més, es realitzen obres de teatre un
parell de cops I'any.

Destaquen les presentacions de llibres i els tallers literaris que porta a terme la biblioteca de
manera regular.

A través de les entrevistes i els grups de discussio es desprén, pero, que no s’'incorpora la
perspectiva de genere en la planificacié de les activitats culturals. No es té en compte la
proporcié d’homes i dones que lideren els espectacles, aixi com tampoc es té en compte
que els espectacles contractats incorporin la perspectiva de génere en els seus continguts,
destacant el paper de dones, apuntant els desigualtats de génere o visibilitzant i donant valor
a aquells ambits i tasques associats tradicionalment a la feminitat.

Destaca en positiu la participacié elevada de les dones als espais culturals com ara els grups
de lectura que es porten a terme a la biblioteca.
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5.1.6. Eix d’analisi 5. Corresponsabilitat dels treballs i organitzacié social

dels temps

Eix Corresponsabilitat dels treballs i organitzacié social dels temps

Indicador 5.1. Igualtat de géenere en I'organitzacio del treball remunerat

Font Programa Hermes, Diputacié de Barcelona, Departament d’Empresa i Ocupacio,
entrevistes i grups de discussio.

Periode Any 2018, 2019 i 2020
L'estat de I'ocupacio a Sant Quinti respon encara als rols de genere. Malgrat que
aquest fet respon a una dinamica estructural que es dona al conjunt del pais,

Resultat s L Lo . o
manquen politiques publiques i iniciatives ciutadanes que modifiquin aquestes
tendencies.

Valoracié Insuficient

La poblacié activa a Sant Quinti de Mediona representa el 69,9% del conjunt de la poblacio
potencialment activa -la poblacié d’entre 16 i 65 anys-. Tenint en compte el sexe, la poblacié
activa masculina en relacié al la poblacié potencialment activa és més elevada entre les
dones (el 71,2%), que entre els homes (del 68,7%). Aquesta xifra mostra que les dones,
malgrat en nombres absoluts sén menys actives que els homes -tal com mostra la taula
segiient-, sén una proporcié més elevada en relacio al conjunt de la poblacié potencialment
activa. Aquesta xifra és molt positiva, ja que pel conjunt de Catalunya, aquest indicador és
sempre major pels homes que per les dones -del 74,3% per les dones i del 83,3% en el cas
dels homes per I'any 2018-, mostrant com les dones encara tenen una menor preséencia al
mercat laboral formal.

La comparativa amb Catalunya mostra que els homes actius de Sant Quinti sén una
proporcié molt més baixa que al conjunt de Catalunya, mentre la proporcié de dones és molt
similar.

Taula 12. Poblaci6 activa registrada. Mitjanes anuals. Sant Quinti de Mediona, 2018

Homes Dones Total
De 16 a 24 anys 34 31 64
De 25 a 34 anys 93 90 183
De 35 a 44 anys 164 149 313
De 45 a 54 anys 148 136 284
De 55 a 64 anys 91 91 182
Total 529 496 1025

Font: Programa Hermes, Diputacié de Barcelona.

En relacié a la poblacié ocupada, segons dades del Programa Hermes referents a I'any 2019,
els homes representen el 57,5% de la poblacié ocupada de Sant Quinti, malgrat les dones
representen només el 42,5% de la poblacié que esta treballant. Aquestes dades contrasten
amb la proporcié més gran de dones que d’homes en situacié d’activitat. Aixi, mostren com
I'atur de les dones és molt més elevat que el dels homes, situant-les en una posicié de major
vulnerabilitat, tal com mostra la taula segiient.
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Taula 13. Atur registrat segons sexe. Sant Quinti de Mediona, 201812019

Homes Dones Total
n % n % n
2018 50 37,9% 81 61,4% 132
2019 47 37,3% 79 62,7% 126

Font: Programa Hermes, Diputacié de Barcelona.

En relacié a la nova contractacié, el grafic seglient mostra com hi ha una major desigualtat
en la contractacio al municipi de la que es troba al conjunt de al demarcacié de Barcelona.
Agquest fet es produeix per un descens de les contractacions bastant pronunciat entre els
mesos de gener de 2019 i 2020. Aquest fet provoca un major risc d'exclusié social per a les
dones.

Grafic 4. Composicio per sexe de la contractacié a Sant Quinti i la demarcaci6 de Barcelona
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Font: Departament d'Empresa i Ocupacié.

La contractacié a temps parcial en relacio a la contractacié a temps complert representa el
40% aproximadament de la nova contractacié. En nombres absoluts, aquesta xifra
representa la contractacié de 5 homes a jornada parcial i entre 1i 3 dones duran el mes de
gener de 2020?'. Aquestes xifres, malgrat no ens ofereixen una visié completa de I'afectacié
de la parcialitat al municipi, ens mostren com la nova contractacié és parcial en una
proporcié molt elevada. Malgrat no s’observen diferéncies rellevants entre dones i homes,

21 Segons dades de I'Observatori del Treball i del Model Productiu. En el cas de les dones no es detalla el
nombre exacte de persones, ja que tots els valors entre 1 i 3 ambdds inclosos, es troben sota secret
estadistic.
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aquest fet és negatiu, ja que la parcialitat atorga només la meitat dels drets associats al
treball.

Finalment, pel que fa als sectors d’ocupaci6, tal com s’ha apuntat als factors de context, la
major part de la ciutadania de Sant Quinti esta ocupada al sector public, aixi com en la
industria, la construccio, I'hostaleria i els serveis (Veure 0.6. Activitat economica al municipi).
A partir de dades del padré, podem observar a la taula segiient I'impacte del sexe en la
distribucié de dones i homes a cada sector d'activitat.

Taula 14. Ocupacié segons grans sectors d'ocupacio segons sexe. Sant Quinti de Mediona,

2011.

Agricultura Industria Construccio Serveis Total
n % n % n % n % n %
Homes 44 91,7% 146 64,0% 115 92,7% 142 513% 447 66,0%
Dones 4 8,3% 82 36,0% 9 7,3% 135 48,7% 230  34,0%
Total 48 100,0% 228 100,0% 124 100,0% 277 100,0% 677 100,0%

Font: Idescat, a partir del Cens de poblaci6 i habitatges de I'INE.

Per part de I'Ajuntament no s’ofereix cap servei en relacié a I'ocupacid, com ara la promocio
economica o el foment de les activitats econOmiques que es porten a terme a Sant Quinti
que incorpori la perspectiva de génere. Només des de I'area de serveis socials s'ofereix
informacié i acompanyament en matéria laboral, perd sense incorporar la perspectiva de
génere de manera explicita. Tampoc es disposa d’informacié en relacié al nombre de dones
i dhomes atesos en relacié a aquests ambit.
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Eix Corresponsabilitat dels treballs i organitzacio social dels temps

5.2. Igualtat de génere en el repartiment del treball domeéstic, de cura o

Indicador .
comunitari

Idescat, Programa Hermes, Diputaci6 de Barcelona, Memoria de Serveis Socials
Font de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona. Consell Comarcal, any 2018,
Entrevistes i grups de discussio.

Periode Any 2011

S'observen desigualtats rellevants en la distribucid del treball doméstic, de cures

Resultat - o - ; , N
i comunitari entre homes i dones al conjunt de la comarca de I'Alt Penedes.

Valoracié Millorable

El treball domeéstic i de cura és imprescindible per al desenvolupament de I'activitat diaria.

Segons dades extretes del cens de poblacié i habitatges, que malgrat sén antigues i fan
referéncia al conjunt de la comarca de I'Alt Penedés, son les Uniques disponibles, s'observa
que per tots els grups d'edat, les dones declaren haver desenvolupat alguna tasca
domeéstica, de cura o comunitaria en una proporcié molt superior que els homes. Alhora, el
grafic seglient mostra com la dedicacié al treball domestic i de cura i al treball comunitari
varia en funcié del moment del cicle de vida. Aixi, les persones d'entre 30 i 44 anys sén les
que van realitzar alguna tasca en una proporcié major, seguides de la poblacié d'entre 45 i
64 anys i de les persones de 65 anys o més. El grup d'edat que realitza menys tasques
d’aquest tipus son les persones d’entre 16 i 29 anys.

Cal tenir en compte, perd, que els homes que exposen haver realitzat alguna tasca varien
menys en funcioé de I'edat, del que ho fan les dones. Aquestes dades mostren doncs com les
dones realitzen més tasques domestiques i de cura que els homes, i alhora, que la posicié
en el cicle de vida és molt més determinant per a les dones que per als homes en relacio a
la seva dedicacio al treball domeéstic, de cures i comunitari.

Grafic 5. Realitzacié de tasques domeéstiques, de cura o comunitaries. Alt Penedés, 2011
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Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE.
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Eix Corresponsabilitat dels treballs i organitzacio social dels temps

5.3. Existéncia d'una organitzacio social dels temps des de la

Indicador . .
perspectiva de génere
Font Entrevistes i grup de discussio.
Periode Any 2019
Malgrat que els serveis municipals ofereixen uns temps amplis, existeixen
Resultat demandes per ampliar-los encara més, i no es detecten experiencies comunitaries
que contribueixin a una organitzacié del temps que incorpori la perspectiva de
génere.
Valoracié Millorable

Una organitzacié social del temps amb perspectiva de génere és aquella que facilita que els
horaris dels diferents serveis imprescindibles per al desenvolupament de la quotidianitat de
la vida responguin a les necessitats de totes les persones, amb independéncia de quins
treballs o tasques desenvolupin.

Sovint, els horaris dels serveis no donen resposta a les persones que treballen de manera
remunerada en horaris fora de I'estandard (que seria el treball a jornada complerta, entre les
9.00h i les 18.00h). Treballar en horari de tarda o en horari de nit pot dificultar I'accés als
serveis que ofereix el municipi. Garantir que els horaris d’'aquests serveis responen a les
necessitats del conjunt de la poblacié és doncs, assegurar que l'organitzacié dels temps
incorpora la perspectiva de genere.

A Sant Quinti, a partir de les entrevistes i els grups de discussi6 es percep que I'horari de
I'Ajuntament i del conjunt dels serveis del municipi -com els comergos-, responen a les
necessitats del conjunt de la poblacié pel que fa als horaris, ja que els comergos obren mati
i tarda, i 'Ajuntament obre cada mati de 9.00h a 13.00h, i de 17.00 a 20.00h un dia a la
setmana. Tot i aixi, hi ha la demanda que I'Ajuntament obri més hores, sobretot es fa la
demanda que obri el dissabte al mati. Per tal de mitigar aquesta limitacid, I'Ajuntament
ofereix la possibilitat de poder resoldre molts tramits a través d'internet.

Enrelacio a les botigues, cal destacar que el municipi no compta amb un nombre gaire elevat
de botigues de queviures i sovint, cal desplagar-se a Vilafranca o Sant Sadurni per anar a
comprar a grans superficies. L'obligatorietat de desplacar-se per a comprar productes
especifics representa també una problematica per a persones que no disposen vehicle
privat, i pot complicar la gestio6 dels horaris de les persones amb horaris més llargs.

Finalment, no es detecten experiéncies relacionades amb la revisié de I'organitzacio dels
temps des de la perspectiva de genere, com ho podrien ser els bancs dels temps, o
experiéncies comunitaries d'intercanvi de coneixements i ajudes.
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Eix Corresponsabilitat dels treballs i organitzacio social dels temps
Indicador 5.4. Existéncia de serveis de cura a I'abast

Font Pagina web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona, entrevistes i grup de

discussio,
Periode Any 2019

Sant Quinti disposa de serveis de cura, malgrat aquests podrien ser més amplis
Resultat . . .

en relacid, sobretot, als serveis dedicats a la cura de les persones grans.
Valoracié Millorable

Dels serveis de cura que ofereix I'Ajuntament per a donar resposta a les necessitats de la
poblacid, cal destacar que no s'ofereix servei de cangur o algun espai de ludoteca en les
activitats dirigides a la poblacié adulta que porta a terme I'Ajuntament. En el sentit contrari,
Sant Quinti compta amb una escola bressol municipal que dona cobertura al conjunt de la
demanda que hi ha al municipi.

Enrelacié a la cura de les persones grans, a través de les entrevistes i els grups de discussio
es desprén que hi ha diverses dones que fan tasques doméstiques i de cura de manera
remunerada al municipi. L’Ajuntament ha ofert en dues ocasions, un curs de formacié dirigit
a les persones cuidadores -especialment a aquelles persones que s’hi dediquen de forma no
remunerada-, per tal de formar-les i oferir elements per a facilitar la seva feina??. Aquests
cursos s6n molt positius per a 'apoderament de les dones que hi participen, malgrat que
Sant Quinti no compta amb cap centre de dia o residéncia publica per a tenir cura per a
persones grans amb dependéncia, tot i que no és habitual que els municipis d'aquesta mida
en disposin.

En relacié a les mesures de cura per a les persones grans, des de Serveis Socials, al llarg de
I'any 2018 s’han atorgat 71 ajudes en matéria de teleassisténcia: 14 homes majors de 65
anys, i 57 dones, la gran majoria també majors de 65 anys. Aquesta diferéncia entre la
cobertura a dones i homes respon a la feminitzacio de la poblacié major de 65 anys a Sant
Quinti.

22 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/text/1239/CURSOS-I-TALLERS-TARDOR-2018.html)
consultada a data 24 de febrer de 2020
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5.1.7. Eix d’analisi 6. Perspectiva de genere en el disseny de la ciutat i el

territori

Eix Perspectiva de genere en el disseny de la ciutat i el territori

Indicador 6.1. Igualtat de génere en la mobilitat

Font Entrevistes i grup de discussio.

Periode Any 2019
La mobilitat de la poblacié de Sant Quinti esta molt basada en el vehicle privat, i
manca oferta publica de mobilitat que connecti els diferents nuclis del municipi.

Resultat s e L - L !
Tot i aixi, hi ha una bona connexi6 de transport public amb els municipis més
grans de la comarca que estan connectats amb Barcelona en tren.

Valoracié Millorable

Sant Quinti de Mediona és un municipi que esta format per un nucli historic que compren la
major part dels habitatges del municipi, a més de dos nuclis allunyats del nucli principal, que
sén urbanitzacions, i per tant, espais monofuncionals, compostos només d’habitatges.

Aquesta configuracioé del municipi genera un impacte de génere negatiu en la mobilitat, ja
que estadisticament les dones disposen de vehicle privat en menor mesura que els homes,
i per tant, desplagar-se del nucli allunyat fins al centre del municipi pot ser més complicat
per elles que per a ells. Aquest fet també esta relacionat amb I'edat, ja que entre les
generacions més grans, les dones encara disposen en menor mesura de vehicle privat o
carnet de conduir.

En relacié a I'existéncia de transports publics que facilitin la mobilitat de la poblacié de Sant
Quinti, no existeix cap transport public que connecti el centre amb les urbanitzacions. Tot i
aixi, si que existeixen autobusos que uneixen Sant Quinti amb Vilafranca i Sant Sadurni
d’Anoia. Aquests autobusos tenen una freqiiéncia forca elevada que dona resposta a les
necessitats de la ciutadania.

En relacid a les altres formes de mobilitat, Sant Quinti no disposa de carrils bici, perd bona
part del nucli historic és per vianants, facilitant la mobilitat a peu.

Finament, no existeix un pla de mobilitat que incorpori la perspectiva de génere.
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Eix Perspectiva de géenere en el disseny de la ciutat i el territori

Indicador 6.2. Impacte de génere de la configuracié urbana
Font Entrevistes i grup de discussio.
Periode Any 2019

La configuracié urbana del municipi té un impacte de genere negatiu ja que els
espais foscos i solitaris poden generar sensacié d'inseguretat.

Resultat El nomenclator no contribueix a la visibilitzacio de les dones, ja que només hi ha
quatre carrers amb nom de dona o de personatge femeni.

Les ultimes actuacions municipals han millorat I'accessibilitat i la il-luminacio.

Valoracié Millorable

Tal com s’ha apuntat a la pagina anterior, la configuracié urbana del municipi, té, en si mateix,
un impacte de génere negatiu, ja que el municipi compta amb zones mal il-luminades i amb
racons foscos i solitaris que poden generar sensacié de por a les dones.

Tot i aixi, a través de les entrevistes i els grups de discussié es posa de manifest que les
dones no acostumen a anar amb por pel carrer, ja que les petites dimensions del municipi i
la proximitat entre les persones que hi habiten ho dificulta.

Per part de I'Ajuntament no es disposa d’'un pla d'ordenacié urbanistica municipal que
incorpori la perspectiva de genere i el municipi compta amb una proporcié molt baixa de
noms de dona, fet que contribueix a la invisibilitzacié de I'aportacié de les dones al municipi.
Aixi, Sant Quinti compta amb 4 carrers amb nom de dona o personatge femeni i 17 carrers
amb nom d’homes o personatges masculins, aixi, només el 24% dels carrers amb nom de
persona o personatge son figures femenines.

Cal destacar en positiu, pero, que en les Ultimes actuacions que ha portat a terme
I’Ajuntament als carrers del centre en el marc del Pla de Barris, s’ha millorat I'accessibilitat
d’aquesta zona a través de la creacions de vies de plataforma unica i també s’ha millorat
I'il-luminacié d'aquesta zona.
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5.1.8. Eix d’analisi 7. Participacié social i politica de les dones

Eix Participacio social i politica de les dones
Indicador 7.1. Igualtat de géenere en la participacio social

Font Plana web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona?3, entrevistes i grup de

discussio.
Periode Any 2019
Es detecta existéncia de segregacio horitzontal en la composicio de les entitats i
Resultat associacions de Sant Quinti. Destaca en positiu la riquesa del teixit associatiu del
municipi.
Valoracio Millorable

Sant Quinti de Mediona és un municipi amb un extens i arrelat teixit associatiu. Compta amb
un total de 46 entitats, una xifra molt elevada per al conjunt de poblacié que hi viu. Destaca
en positiu que el conjunt de les entitats existents cobreixen un ampli ventall d'ambits com
I'esportiu, la cultura o el lleure, el medi ambient, aquelles relacionades amb la festa major,
I'ambit educatiu, el politic, les entitats folkloriques, les entitats socials i les professionals.

A partir de les entrevistes es desprén que hi ha algunes entitats molt masculinitzades i
d’altres de molt feminitzades. Aixi, I'associacié Ball de Diables esta formada només per
homes, mentre I'associacié Ball de Panderetes esta formada només per dones.

Cal destacar que en el cas dels diables, aquesta associacio té molts anys d’historia i té un
parlament que prohibeix I'entrada de dones. Tot i aixi, aquesta questid s’esta flexibilitzant i
ja s’ha permes I'entrada de nenes al grup de diables de criatures.

Aixi doncs, s'observa una certa segregacié horitzontal en la composicié de les entitats i
associacions. En relacié a I'existéncia de segregacié vertical, no disposem d’informacié
relacionada amb el sexe de les persones que ocupen els carrecs de responsabilitat de les
entitats, i per tant, no disposem d’'informacio relacionada amb I'existéncia d'aquest fenomen.

Destaca en positiu I'existéncia d'una associacié de dones, que es reivindica com a tal, que
és I'Associacio de Dones Estrangeres i Catalanes (ADECA). Cal destacar que a més, aquesta
associacié incorpora dones nouvingudes i pot tenir una funcié cohesionadora per a les
dones nouvingudes a Sant Quinti que disposin de poques xarxes i llagos socials.

En negatiu, cal apuntar que no existeix cap entitat que es reivindiqui com a feminista o que
té com a objectiu la reduccié de les desigualtats de génere. Tampoc es té coneixement de
I'existéncia de processos participatius especifics de dones i I'actuacié de I'Ajuntament per a
la incentivacié de la participacio social de les dones.

23 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/text/752/Associacions-i-entitats.html) consultada a
data 7 de novembre de 2019.
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Taula 15. Entitats de Sant Quinti de Mediona, 2019.

Tipus

Noms

Esportives

Club BTT
Club de Futbol Quintinenc
Club de Tennis Taula

Entitats culturals i de lleure

Assemblea de Joves SQM

Coral Terpsicore

Grup de Teatre el Fanal

Associacié d'Artistes Visuals Quintinencs
Penya Motera Segadors

Col‘leccionistes Quintinencs

Ecologiques i
medioambientals

Associacié Amics del Bosc
ADF Quintinenca
Associacié protectora de Sant Quinti

Comissions ciutadanes
organitzadores del cicle
festiu

Associacié Amics del Carnaval

Associacié de la Festa Major dels Petits
Associacié Pessebre vivent

Associacié de Reis

Comissio de Festa Major

Associacié d'amics de Sant Antoni de les Malalties

Entitats educatives

AMPA CEIP Antoni Grau Minguell

AMPA Llar d'Infants el Cigronet

AMPA Institut la Vall del Mediona

Forum d'Opinié Quintinenc

Fundaci6é Joan Amades

Grup d'estudis Historics i culturals (GEHIC)
Grup d'estudis Quintinencs (GEQ)

Entitats politiques

Assemblea Nacional de Catalunya, territorial de Sant Quinti

Entitats folkloriques

Associacié Ball de Gitanes
Associacié Ball d'en Serrallonga
Associacié Colla Ball de Gegants
Associacié Colla de Capgrossos
Associacié Colla del Drac
Associacié Colla Ferafoc

Ball de Diables

Ball de Panderetes

Bastoners de Sant Quinti

Grup de Grallers

Entitats professionals

Associaci6 de Botiguers i Comerciants

Entitats socials

71

Associacié de Dones Estrangeres i Catalanes (ADECA)
Fundacio VAITOT

Parroquia

Caritas de Sant Quinti

ACR El Jardi

Associacié CEHDA GHANA



Casal de la gent gran
Revalorem
Associacié Cultural Islamica

Font: Pagina web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona?4.

24 Pagina web (http://www.santquintimediona.cat/text/752/Associacions-i-entitats.html) consultada a
data 7 de novembre de 2019.
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Eix Participacio social i politica de les dones
Indicador 7.2. Igualtat de génere en la participacio politica

Font Plana web de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona?5, entrevistes i grup de

discussio.
Periode Any 2019

Malgrat hi ha paritat al govern municipal, no hi ha una preséncia paritaria de dones
Resultat . . L

i homes al conjunt del consistori.
Valoracié Millorable

L'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona té un consistori format per 11 regidors i regidores:
7 homes i 4 dones. L'equip de govern esta format per 7 persones, i d'aquestes, 3 sén dones.
L'alcalde és un home, tanmateix, dues tinences d'Alcaldia estan representades per dones i
de les quatre arees en queé s’estructura I'’Ajuntament, dues estan encapgalades per dones.

Aixi doncs, s'observa una certa paritat en els carrecs de responsabilitat del govern amb
I'excepcié de 'alcaldia, que és un carrec unipersonal, mentre que aquesta paritat no existeix
pel conjunt del consistori on les dones representen només el 36,4% de les regidores.

En relacié a les dinamiques que es donen al Ple, a partir de les entrevistes i els grups de
discussio s’observa que hi ha una bona dinamica de treball i no hi ha actituds o comentaris
hostils que puguin dificultar la participacié de les dones. Tot i aixi, si que apareix la
preocupacio entorn les dificultats que poden tenir les regidores per a conciliar, malgrat
aquesta preocupacio no hi és en els homes.

25 Pagina web
(https://www.santquintimediona.cat/text/16/Consistori.html?timestamp=16%3A23+%7C+25%2F02%2F2
020&theme=santquintimediona.cat&isMobile=false&analyticskey=UA-53040757-1) consultada a data 25
de febrer de 2020.
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6. PLA D'ACCIONS, OBJECTIUS I LINIES ESTRATEGIQUES

Un cop mostrada la part de la diagnosi on s’ha analitzat la situacié de Sant Quinti de Mediona
en relacié a les desigualtats de génere, al present apartat es mostra la dimensié operativa,
en la qual es detallen les mesures i les seves especificitats. L'objectiu d’aquest pla és llistar,
organitzar i transversalitzar les accions que s’han de dur a terme per part de I'Ajuntament de
Sant Quinti de Mediona en materia d’igualtat de genere. En un sentit més ampli, el Pla permet
coordinar i realitzar accions planificades, evitant aixi les accions aillades i puntuals.

Per aix0, al present apartat es mostren els objectius i les linies estratégiques en base als
punts febles i forts de cada eix que s’han destacat en els anteriors apartats, tractant que
existeixi una correspondéncia amb les prioritats politiques i amb els recursos técnics. A
partir d'aquestes linies i objectius, es detallen les diverses mesures.

Amb l'objectiu de realitzar-ho d’'una manera més clara es realitzen dos apartats; d'una banda,
la dimensid operativa (els aspectes practics per a I'aplicacio de les mesures) i, d'altra banda,
un llistat de 15 mesures que s’entenen com a prioritaries per visualitzar d'una manera clara
les accions que es consideren més importants.

Pel cas de Sant Quinti de Mediona, la primera voluntat perquée sigui factible aquest pla
d’igualtat és proposar mesures que proposen incorporar la igualtat de génere a l'interior del
propi Ajuntament com a organitzacié i alhora assolir el compromis municipal amb la igualtat.
Es planteja d'aquesta manera per tal d'assentar la igualtat i en proxims plans poder ampliar-
les, donat que és el primer pla i I'objectiu més ampli es assentar la igualtat i la perspectiva
de génere al municipi.

6.1. Pla d’accions: Dimensio operativa i calendari

Als seglients quadres es mostren les linies especifiques, els objectius especifics i les
mesures del Pla i s’especifiquen la prioritat, les persones responsables i el cost, aixi com
s’especifica el termini en el que s’ha d’aplicar cada accio dins el calendari. Aixi s'especifica
quan s’han de realitzar les diverses accions del Pla, dividint entre les accions que s’han de
realitzar durant tot el mandat del pla, les que s’han de realitzar el primer, el segon, el tercer o
el quart any. Alhora, existira un cert marge d’'adaptacié per part de la comissié que
s’encarregui de portar a terme el Pla, tenint en compte al personal i recursos.
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Accions eix 1. Compromis municipal amb la igualtat de génere

Linia estrategica 1.1. Ampliar el compromis de I'Ajuntament amb la igualtat de génere

Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost
1.1.1.1. Portar a terme accions de sensibilitzacié en materia d'igualtat de Sy . . .
materia d’igualtat de génere per part
de I'Ajuntament 1.1.1.2. Incorporar les accions del pla en la planificacié econdmica anual Alta Equip de govern Alt
Linia estratégica 1.2. Incorporar la igualtat de génere en I'organitzacié de I'’Ajuntament.
Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost
1.2.1.1.Elaborar un Pla d’Igualtat intern Alta Equip de govern Alt
1.2.1.2. Aplicacié d'un llibre d'estil per a una comunicacioé no sexista ni
androceéntrica, per a la comunicaci6 interna i externa del municipi, tant Alta Responsable de comunicacié Baix
oral com escrita
1.2.1.3. Elaborar protocol d'assetjament sexual i/o per raé de sexe de Regidoria d'lgualtat i Diversitat
1.2.1. Impulsar mesures i e P IAi Jt t P Alta Regidoria d'Organitzacio i Recursos Mig
mecanismes per promoure la Juntamen Humans
igualtat de génere dins de . - - o
9 I'orga!:mitzacié 1.2.1.4. Realitzar una sessi6 de formacid interna dirigida als
representants politics i personal tecnic per sensibilitzar sobre les Sy - . .
. R . . - Alta Regidoria d’lgualtat i Diversitat Mig
desigualtats de géenere i per treballar en favor de la incorporacié de la
transversalitat de génere
. . Regidoria d’lgualtat i Diversitat
1.2.1.5. Implementar un sistema de recollida de dades desagregades per Mitja Regidoria d'organitzacié i Recursos Baix

sexe en tots els serveis i les arees municipals.

Humans




Accions eix 2. Lluita activa contra la violencia masclista

Linia estratégica 2.1. Contribuir a que la ciutadania identifiqui, rebutgi i previngui actituds vinculades amb la violéncia masclista en totes les

seves dimensions

Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost

2.1.1. Promoure que la ciutadania 2.1.1.1. Campanya comunicativa i xerrades adregades a la poblacié adulta
pugui identificar i rebutjar les sobre les formes més quotidianes de violéncia masclista, que faciliti la Alta Regidoria d’lgualtat i Diversitat Mig
formes de masclisme identificacié dels comportaments o situacions concretes.

Linia estratégica 2.2. Ampliar la cobertura dels serveis en relacié a la deteccié, atencié i recuperacié de les victimes de la violéncia masclista

Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost

2.2.1.1. Fer una sessi6 de treball on la responsable comarcal dels
serveis de violéncia masclista exposi el protocol i el funcionament per a
la deteccié de violéncies masclistes als principals agents municipals
que poden detectar casos (personal del CAP, de l'escola-institut, OAC...)

2.2.1. Establir mecanismes de
deteccio de casos de violéncia
masclista

Alta Equip de govern Mig

2.2.1.2. Fer publicitat dels recursos que es tenen a l'abast per part de les Regidoria d’lgualtat i responsable

2.2.2. Assegurar els serveis dones. Mitja de comunicacio Mig
d'atencié, acompanyament i ) . — ) )
recuperacio per a les dones que han  2.2.1.3. Est‘ab’hr una estrat(?gla per chfl[ltar el transport dela C|utadan|.a N Regidoria d'lgualtat i Diversitat .
patit violencia masclista de Sant Quinti als serveis d'informaci6 i atencié a les dones que ofereix Mitja Mig

ol Consell Comarcal. Regidoria de Benestar Social




Accions eix 3. Drets i qualitat de vida

Linia estratégica 3.1. Disminuir les desigualtats de génere en I'accés als drets i la qualitat de vida, garantint que les politiques publiques tinguin

en compte la diversitat de la poblacié.

Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost

3.1.1. Incloure la perspectiva de 3.1.1.1. Elaborar una diagnosi de necessitats de les dones en risc Regidoria d'lgualtat i Diversitat

genere en les politiques contra d’exclusié social i un pla de treball d’actuacions compartit amb serveis Alta A . Alt
) y e o b . Regidoria de Benestar Social
I'exclusié social i d’habitatge socials
3.1.2. Incloure la perspectiva de 3.1 '.2:1' Portar a terme agtmtats d|r.|g|des que co.ntrlbu.elx[n ala . Regidoria d’Igualtat i Diversitat .
A o prevencio de la salut sexual i reproductiva de dones joves i a 'educacio Alta 2 Mig
génere en les politiques de salut. - S T Regidoria de Salut
afectivosexual de nois i noies joves.
‘3'1'3' Introduir Ia.perspectlva de 3.1.3.1. Ampliar I'oferta d'activitats que s'encari a les necessitats de les . R . .
génere en els serveis per a persones S . Mitja Regidoria de Benestar Social Mig
. dones que assisteixen al curs de catala.
nouvingudes.
3"1'4' Incorporar I’a.perspectlva de 3.1.4.1. Promoure activitats de visibilitzacié de les dones amb diversitat . S . . .
genere en les politiques cap ales . Baixa Regidoria d'lgualtat i Diversitat Baix
. . . funcional.
persones amb diversitat funcional.
3.1.5.1. Habilitar un espai per a I'activitat esportiva de dones i noies. Baixa . ngldf)rla d ESPOI.TS . Alt
. Regidoria d’lgualtat i Diversitat
3.1.5. Incorporar la perspectiva de
genere en 'oferta esportiva : 5 . : ‘e o
3.1.5.2.Potenciar la practica esportiva de dones i nenes a través d’'una Baixa Regidoria d'esports i d'igualtat Mig

campanya de sensibilitzaci6

3.1.6. Portar a terme accions de
prevencio i sensibilitzacié contra la
LGTBIfobia i de resposta a les
necessitats de les persones LGTBI.

3.1.6.1. Portar a terme activitats de sensibilitzacié contra la LGTBIfobia
obertes a la poblaci, incloent als col-lectius menys visibles com les Mitja Regidoria d’lgualtat i Diversitat Mig
dones lesbianes.
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Accions eix 4.Coeducacio, creacio cultural de les dones i cultura per la igualtat

Linia estratégica 4.1. Reduir les desigualtats de génere i la reproduccié dels estereotips i rols de génere a I'educacié formal i informal

Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost
4.1.1. Introduir valors coeducatius  4.1.1.1. Implementar una formacié sobre coeducacio pels i les mestres i Regidoria d’lgualtat i Diversitat .
. - , e Alta L2 - Mig
als centres educatius families de l'escola-institut. Regidoria d'Educacié
4.1.2. Millorar l'accés de dones a 4.1.2.1. Incloure la perspectiva de géenere als cursos de catala, Sy S .
. o . , . S . Regidoria d’lgualtat i Diversitat .
I'educacié informal, contemplant les incorporant I'apoderament de les dones participants com un objectiu Mitja Soc - Baix
. < 2 L Regidoria d’Educacio
necessitats de la poblacio principal dels cursos.

Linia estratégica 4.2. Introduir la perspectiva de génere en la programacié cultural i potenciar i donar valor a les activitats on tendeixen a
participar les dones

Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost

4.2.1.1. Potenciar activitats culturals que reconeguin i doni valor a les

experiéncies i trajectories vitals de les dones. Alta Regidoria de Cultura Mig

4.2.1. Incorporar la perspectiva de

genere en la programacié cultural 4.2.1.2. Introduir criteris de foment de la igualtat a les subvencions a les

activitats que portin a terme les entitats culturals. Baixa Regidoria de Cultura Baix
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Accions eix 5. Corresponsabilitat dels treballs i organitzacio social del temps

Linia estratégica 5.1. Reduir les desigualtats de génere en el repartiment dels treballs i visibilitzar el treball de les dones

Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost
5.1.1. Fer créixer I'ocupacio de les 5.1.1.1. Garantir 'accés de les dones desocupades als serveis Regl|dor‘|a d'gualtat i Diversitat .
. - , ) Alta Regidoria de Desenvolupament Baix
dones de Sant Quinti comarcals de promoci6 de I'ocupacio. L
Economic
5.1.2. Donar visibilitat als treballs de  5.1.2.1. Promoure visibilitzacié dels sectors economics vinculats Regidoria d’lgualtat i Diversitat
les dones als sectors economics amb el municipi donant importancia a les feines que han realitzat i Baixa Regidoria de Desenvolupament Mig
clau. realitzen les dones, a partir de la celebracio d'una diada o acte. Economic
5.1.3. Sensibilitzar la ciutadania 5.1.3.1. Realitzar una campanya de sensibilitzacid sobre la
sobre el repartiment de tasques necessitat de fer un repartiment corresponsable dels treballs Alta Regidoria d’lgualtat Mig
domestiques i de cura domeéstics i de cures.
Linia estratégica 5.2. Reduir les desigualtat de génere en la conciliacié i la cura
Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost
5.2.1.1. Fer un estudi a partir de sessions amb la ciutadania les
mesures a implementar per donar suport a la conciliacid de les Mitja Regidoria de Benestar Social Mig
5.2.1. Facilitar la conciliacié a la cuidadores de persones dependents
ciutadania i en la cura 5.2.1.2. Oferir servei de cures als actes que es portin a terme per part Baixa Regidoria d'lgualtat i

de I'Ajuntament

Diversitat Baix
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Accions eix 6. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el territori

Linia estratégica 6.1. Incloure la perspectiva de génere en la planificacié de I'espai public, és a dir, en el disseny, ordenacié de la seguretat i la

mobilitat.

Objectiu especific

Accions Prioritat

Responsables

6.1.1. Incloure la perspectiva de

6.1.1.1. Estudi amb els principals col-lectius amb dificultats de

Regidoria d’lgualtat i Diversitat

génere en la mobilitat mobilitat (dones joves, dorjes migrades) per establir mecanismes Baixa Regidoria d'Urbanisme Mig
veinals de suport.
6.1.2.1. Millorar la pavimentacid i la il-luminacio de les Regidoria d’lgualtat .
. . . . Alta A . Mig
6.1.2. Promoure que l'espai public urbanitzacions i nuclis allunyats del centre. Regidoria d'Urbanisme
sigui accessible i inclusiu 6.1.2.2. Augmentar la preséncia de les dones al nomenclator de la Mitja Regidoria d’Igualtat Mig

ciutat.

Regidoria d'Urbanisme




Accions eix 7. Participacio social i politica de les dones

Linia estratégica 7.1. Reduir les desigualtats de génere al teixit associatiu de Sant Quinti de Mediona

Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost
7.1.1. Promoure canals de participacié . o .

. . 7.1.1.1. Potenciar que les dones membres de les associacions i . S, S . .
per a dones i/o amb perspectiva de . A i , Baixa Regidoria d’lgualtat i Diversitat Baix
génere entitats ocupin carrecs de responsabilitat d’aquestes.

Linia estratégica 7.2. Incorporar la perspectiva de génere a la representacié politica
Objectiu especific Accions Prioritat Responsables Cost
7.2.1. Avangarcap ala parltat. e.ntre els 71 21 Fer un debat sobrel la part|C|.paC|o de Ie§ dones en !a Baixa Regidoria d'lgualtat i Diversitat Baix
membres del govern municipal politica institucional, en el periode previ a les eleccions municipals.




Calendari

Eix Accions
1.1.1.1. Portar a terme accions de sensibilitzacié en mateéria d'igualtat de génere dirigides a la ciutadania
1.1.1.2. Incorporar les accions del pla en la planificacié econdomica anual
1.2.1.1. Elaborar un Pla d’lgualtat intern
Eix | 1-2.1.2. Aplicacié d'un llibre d'estil per una comunicacié no sexista ni androcentrica, per a la comunicacié interna i externa del municipi, tant oral
1 com escrita
1.2.1.3. Elaborar protocol d'assetjament sexual i/o per ra6 de sexe de I'Ajuntament
1.2.1.4. Realitzar una sessioé de formacio interna dirigida als representants politics i personal técnic per sensibilitzar sobre les desigualtats de
génere i per treballar en favor de la incorporacio de la transversalitat de génere
1.2.1.5. Implementar un sistema de recollida de dades desagregades per sexe en tots els serveis i les arees municipals.
2.1.1.1. Campanya comunicativa i xerrades adregades a la poblacié adulta sobre les formes més quotidianes de violéncia masclista, que faciliti la
identificacié dels comportaments o situacions concretes.
2.2.1.1. Fer una sessi6 de treball on la responsable comarcal dels serveis de violéncia masclista exposi el protocol i el funcionament per a la
deteccid de violéncies masclistes als principals agents municipals que poden detectar casos (personal del CAP, de I'escola-institut, OAC, etc.).
Eix
2 | 2.2.1.2. Fer publicitat dels recursos que es tenen a l'abast per part de les dones.

2.2.1.3. Establir una estratégia per facilitar el transport de la ciutadania de Sant Quinti als serveis d'informacid i atencié a les dones que ofereix el
Consell Comarcal.
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3.1.1.1. Elaborar una diagnosi de necessitats de les dones en risc d’exclusio social i un pla de treball d’actuacions compartit amb serveis socials

3.1.2.1. Portar a terme activitats dirigides que contribueixin a la prevencié de la salut sexual i reproductiva de dones joves i a I'educacié
afectivosexual de nois i noies joves.

3.1.3.1. Ampliar l'oferta d'activitats que s'encari a les necessitats de les dones que assisteixen al curs de catala.

Eix - - L . . .
3 3.1.4.1. Promoure activitats de visibilitzacié de les dones amb diversitat funcional.
3.1.5.1. Habilitar un espai per a I'activitat esportiva de dones i noies.
3.1.5.2.Potenciar la practica esportiva de dones i nenes a través d'una campanya de sensibilitzacio
3.1.6.1. Portar a terme activitats de sensibilitzacié contra la LGTBIfobia obertes a la poblacio, incloent als col-lectius menys visibles com les dones
lesbianes.
4.1.1.1. Implementar una formacié sobre coeducacio pels i les mestres i families de I'escola-institut.
4.1.2.1. Incloure la perspectiva de génere als cursos de catala, incorporant 'apoderament de les dones participants com un objectiu principal dels
Eix | cursos.
4
4.2.1.1. Potenciar activitats culturals que reconeguin i doni valor a les experiéncies i trajectories vitals de les dones.
4.2.1.2. Introduir criteris de foment de la igualtat a les subvencions a les activitats que portin a terme les entitats culturals.
5.1.1.1. Garantir 'accés de les dones desocupades als serveis comarcals de promocio de I'ocupacié.
Eix | 5.1.2.1. Promoure visibilitzacié dels sectors economics vinculats amb el municipi donant importancia a les feines que han realitzat i realitzen les
5 | dones, a partir de la celebracio6 d'una diada o acte.

5.1.3.1. Realitzar una campanya de sensibilitzacié sobre la necessitat de fer un repartiment corresponsable dels treballs doméstics i de cures.
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5.2.1.1. Fer un estudi a partir de sessions amb la ciutadania les mesures a implementar per donar suport a la conciliacié de les cuidadores de
persones dependents

5.2.1.2. Oferir servei de cures als actes que es portin a terme per part de |'Ajuntament

6.1.1.1. Estudi amb els principals col-lectius amb dificultats de mobilitat (dones joves, dones migrades) per establir mecanismes veinals de suport.

Eix . . . L . . . .
6 6.1.2.1. Millorar la pavimentacio i la il-luminacio de les urbanitzacions i nuclis allunyats del centre.
6.1.2.2. Augmentar la preséncia de les dones al nomenclator de la ciutat.
Eix 7.1.1.1. Potenciar que les dones membres de les associacions i entitats ocupin carrecs de responsabilitat d’aquestes.
7.1.2.1. Fer un debat sobre la participacio de les dones en la politica institucional, en el periode previ a les eleccions municipals.
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6.2. Pla d’accions: 15 mesures clau per a la igualtat de génere a Sant Quinti
de Mediona

Amb l'objectiu de mostrar amb la maxima claredat quines sén les mesures prioritaries del
Pla, es presenten les 15 accions que s’entenen com a imprescindibles per establir les bases
per treballar a favor de la igualtat de génere i incloure la perspectiva de genere en diversos
ambits municipals a curt o mig termini. Per realitzar aquesta tria s’ha tingut en compte la
sessié de treball realitzada amb personal tecnic i politic.

En aquest sentit, s’ha donat importancia a I'Eix 1 (Compromis municipal amb la igualtat de
genere), donat que es considera molt rellevant que des del propi Ajuntament s’entengui la
igualtat de génere com una prioritat a treballar. A més a més, és el primer Pla que es porta a
terme en aquest municipi i és important trobar mecanismes i aplicar estructures a favor de
la igualtat, per tal de potenciar-la a la resta dels eixos.

Les 15 mesures importants, sén les segiients:

EIX ACCIO

1.1.1.1. Portar a terme accions de sensibilitzacié en materia d'igualtat de

1 . - : .
génere dirigides a la ciutadania

1 1.1.1.2. Incorporar les accions del pla en la planificacié economica anual
1 1.2.1.1.Elaborar un Pla d’lgualtat intern
1.2.1.2. Aplicacié d'un llibre d'estil per a una comunicacié no sexista ni
1 androcéntrica, per a la comunicacié interna i externa del municipi, tant oral
com escrita
1 1.2.1.3. Elaborar protocol d'assetjament sexual i/o per raé de sexe de
I'Ajuntament
1.2.1.4. Realitzar una sessié de formacié interna dirigida als representants
1 politics i personal técnic per sensibilitzar sobre les desigualtats de génere i per

treballar en favor de la incorporacio de la transversalitat de génere

2.1.1.1. Campanya comunicativa i xerrades adregades a la poblacié adulta
2 sobre les formes més quotidianes de violéencia masclista, que faciliti la
identificacié dels comportaments o situacions concretes.

2.2.1.1. Fer una sessio de treball on la responsable comarcal dels serveis de
violéncia masclista exposi el protocol i el funcionament per a la deteccié de

violéncies masclistes als principals agents municipals que poden detectar
casos (personal del CAP, de I'escola-institut, OAC...)
3 3.1.1.1. Elaborar una diagnosi de necessitats de les dones en risc d'exclusid

social i un pla de treball d’'actuacions compartit amb serveis socials

3.1.2.1. Portar a terme activitats dirigides que contribueixin a la prevencié de
3 la salut sexual i reproductiva de dones joves i a 'educacié afectivosexual de
nois i noies joves.

4.1.1.1. Implementar una formacié sobre coeducacié pels i les mestres i
families de I'escola-institut.




4.2.1.1. Potenciar activitats culturals que reconeguin i doni valor a les
experiéncies i trajectories vitals de les dones.

5.1.1.1. Garantir I'accés de les dones desocupades als serveis comarcals de
promocio de I'ocupacio.

5.1.3.1. Realitzar una campanya de sensibilitzacié sobre la necessitat de fer
un repartiment corresponsable dels treballs domestics i de cures.

6.1.2.1. Millorar la pavimentacid i la il-luminacié de les urbanitzacions i nuclis
allunyats del centre.
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7. AVALUACIO

Avaluar significa coneéixer el grau en que la intervencié ha assolit els seus objectius. En
aquesta linia, és important poder saber si les mesures que s’han previst, finalment s’han
portat a terme i, a més, si aquestes han tingut I'impacte desitjat al municipi. També és
important remarcar que l'avaluacié és imprescindible per poder plantejar el proxim Pla
d’igualtat, ja que aquesta aportara un coneixement sobre la situacié del municipi respecte a
les mesures institucionals que s’han pres.

Existeixen moltes maneres per poder realitzar una avaluacio, pero per facilitar la posada en
practica d'aquest pas, s'aporten unes pautes per realitzar-la a partir de dos items. Per una
banda, analitzar I'avaluacio de seguiment, és a dir, saber si la mesura s’ha portat a terme de
manera completa o no. |, per altra banda, la de resultat, per poder saber si la mesura concreta
ha tingut el resultat que s’havia previst.

Aixi doncs, es presenten una guia d'indicadors en aquests dos sentits per a cada mesura
gue s’ha plantejat a I'anterior apartat.



Accions eix 1. Compromis municipal amb la igualtat de génere

Linia estrategica 1.1. Ampliar el compromis de I'Ajuntament amb la igualtat de génere

Objectiu especific

Accions

Guia per a l'avaluacié de seguiment

Guia per a I'avaluacio de resultat

1.1.1. Augmentar les actuacions en
ateria d’igualtat de génere per part de

I'’Ajuntament

1.1.1.1. Portar a terme accions de sensibilitzacié en
mateéria d'igualtat de genere dirigides a la ciutadania

Nombre d’accions implementades.

Maijor sensibilitat de la ciutadania en

relacié a les desigualtats de génere.

1.1.1.2. Incorporar les accions del pla en la planificacié
economica anual

Percentatge de pressupost
incrementat cada any.

Creixement del pes de les accions

le incorporen la perspectiva de géenere

al pressupost.

Linia estratégica 1.2. Incorporar la igualtat de génere en |'organitzacié de I'’Ajuntament.

Objectiu especific

Accions

Guia per a l'avaluacié de seguiment

Guia per a I'avaluacié de resultat

1.2.1. Impulsar mesures i
mecanismes per promoure la
igualtat de génere dins de
l'organitzacio

1.2.1.1.Elaborar un Pla d’Igualtat intern

Existéncia d’'un pla d'igualtat intern.

Maijor sensibilitzacié i control de
les mesures d'igualtat en les
condicions laborals.

1.2.1.2. Aplicacioé d'un llibre d'estil per a una comunicacio
no sexista ni androcéntrica, per a la comunicacid interna i
externa del municipi, tant oral com escrita

Existéncia del compromis municipal
per a I'is d'un llibre d'estil per una
comunicacié no sexista ni
androcéntrica

Totes les publicacions o
comunicacions es realitzen amb
una comunicacio inclusiva i que no
reprodueixi els rols de génere.

1.2.1.3. Elaborar protocol d'assetjament sexual i/o per raé
de sexe de I'Ajuntament

Existéncia d'un protocol d'assetjament

sexual i/o per ra6 de sexe a nivell
intern

Millora de les eines per combatre
I'assetjament sexual i/o per rad de
sexe de I'Ajuntament.




1.2.1.4. Realitzar una sessié de formacio interna dirigida
als representants politics i personal técnic per
sensibilitzar sobre les desigualtats de genere i per
treballar en favor de la incorporacié de la transversalitat
de génere

Augment de la sensibilitzacio de

Realitzacié d’'una sessié de formacid génere sobre igualtat de génere
sobre perspectiva de génere al per part del personal politic i técnic
personal politic i técnic de I'Ajuntament de Sant Quinti de
Mediona.

1.2.1.5. Implementar un sistema de recollida de dades
desagregades per sexe en tots els serveis i les arees
municipals.

Introduccid dels mecanismes per Comptar amb informacio respecte a

obtenir dades segregades per sexe de la realitat d'homes i de dones, per

registre en tots els serveis i arees de  a planificar els serveis i les accions
I'Ajuntament. promogudes de I'Ajuntament.
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Accions eix 2. Lluita activa contra la violencia masclista

Linia estratégica 2.1. Contribuir a que la ciutadania identifiqui, rebutgi i previngui actituds vinculades amb la violéncia masclista en totes les

seves dimensions

Objectiu especific Accions

Guia per a l'avaluacié de seguiment

Guia per a I'avaluacio de resultat

2.1.1.1. Campanya comunicativa i xerrades adrecades a la
poblacié adulta sobre les formes més quotidianes de
violéncia masclista, que faciliti la identificacié dels
comportaments o situacions concretes.

2.1.1. Promoure que la ciutadania
pugui identificar i rebutjar les
formes de masclisme

Existéncia de la campanya
comunicativa i les xerrades.

Major sensibilitzacid i
coneixement per part de la
ciutadania sobre la violéncia
masclista.

Linia estratégica 2.2. Ampliar la cobertura dels serveis en relacié a la deteccié, atencié i recuperacié de les victimes de la violéncia masclista

Objectiu especific Accions

Guia per a I'avaluacié de seguiment

Guia per a I'avaluacio de resultat

2.2.1.1. Fer una sessio de treball on la responsable
comarcal dels serveis de violéncia masclista exposi el
protocol i el funcionament per a la deteccié de violéncies
masclistes als principals agents municipals que poden
detectar casos (personal del CAP, de I'escola-institut,
OAC...)

2.2.1. Establir mecanismes de
deteccio de casos de violéncia
masclista

Existéncia de la sessid de treball

Major sensibilitzacié i
coneixement per part dels agents
municipals sobre els circuits i el
funcionament del protocol per la
deteccié de violencia masclista.

2.2.1.2. Fer publicitat dels recursos que es tenen a 'abast

2.2.2. Assegurar els serveis per part de les dones.

d'atencio, acompanyament i

Existéncia de la campanya de
publicitat.

Major coneixement per part de
les dones sobre els recursos
d’atenci6, acompanyament i

recuperacié en matéria de
violéncia masclista.

recuperacio per a les dones que han

patit violéncia masclista 2.2.1.3. Establir una estratégia per facilitar el transport de la

ciutadania de Sant Quinti als serveis d’informacio i atencié a
les dones que ofereix el Consell Comarcal.

Existéncia i protocol-litzacié de
I'estratégia.

Major satisfaccié de les dones
usuaries dels serveis
d'informacié i atencié del Consell
Comarecal.




Accions eix 3. Drets i qualitat de vida

Linia estratégica 3.1. Disminuir les desigualtats de génere en I'accés als drets i la qualitat de vida, garantint que les politiques publiques tinguin

en compte la diversitat de la poblacié.

Objectiu especific

Accions

Guia per a I'avaluacié de seguiment

Guia per a I'avaluacié de resultat

3.1.1. Incloure la perspectiva de
génere en les politiques contra
I'exclusié social i d’habitatge

3.1.1.1. Elaborar una diagnosi de necessitats de les
dones en risc d’exclusio social i un pla de treball
d’actuacions compartit amb serveis socials

Existéncia del document de diagnosi i
del pla de treball.

Millorar la intervencié en les
politiques contra I'exclusio social
que incorporin la perspectiva de

génere.

3.1.2.1. Portar a terme activitats dirigides que
contribueixin a la prevencié de la salut sexual i
reproductiva de dones joves i a I'educacié
afectivosexual de nois i noies joves.

3.1.2. Incloure la perspectiva de
génere en les politiques de salut.

3.1.3. Introduir la perspectiva de

Existéncia de les activitats dirigides.

Major coneixement per part dels
joves sobre salut sexual i
reproductiva i sobre educacié
afectivosexual.

3.1.3.1. Ampliar l'oferta d'activitats que s'encari a les
necessitats de les dones que assisteixen al curs de
catala.

génere en els serveis per a persones
nouvingudes.

3.1.4. Incorporar la perspectiva de

Existéncia d’un major nombre
d’activitats dirigides a les dones
nouvingudes.

Major apoderament de les dones
nouvingudes.

genere en les politiques cap ales

3.1.4.1. Promoure activitats de visibilitzacié de les
persones amb diversitat funcional.

dones amb diversitat funcional.

Existéncia d’activitats de visibilitzacié de

les dones amb diversitat funcional.

Major sensibilitzacié per part de la
ciutadania de les problematiques
gue pateixen les dones amb
diversitat funcional.

3.1.5.1. Habilitar un espai per a l'activitat esportiva de
. dones i noies.
3.1.5. Incorporar la perspectiva de

genere en l'oferta esportiva

Existéncia d’'un espai nou per a l'activitat

esportiva de dones i nenes.

Increment del nombre de dones i
nenes que fan esport.

3.1.5.2.Potenciar la practica esportiva de dones i
nenes a través d’'una campanya de sensibilitzacié

3.1.6. Portar a terme accions de

Existéncia d'una campanya de

sensibilitzacid per potenciar la practica

esportiva de dones i nenes.

Increment del nombre de dones i
nenes que fan esport.

prevencio i sensibilitzacié contra la
LGTBIfobia i de resposta a les
necessitats de les persones LGTBI.

3.1.6.1. Portar a terme activitats de sensibilitzacio
contra la LGTBIfobia obertes a la poblacid, incloent als
col-lectius menys visibles com les dones lesbianes.

Existéncia d‘activitats de sensibilitzacié

contra la LGTBIfobia.

Maijor sensibilitzacio per part de la
ciutadania de les problematiques de
les persones LGTBI.
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Accions eix 4.Coeducacio, creacio cultural de les dones i cultura per la igualtat

Linia estratégica 4.1. Reduir les desigualtats de génere i la reproduccié dels estereotips i rols de génere a I'educacié formal i informal

Objectiu especific Accions Guia per a l'avaluacié de seguiment Guia per a l'avaluacié de resultat
4.1.1. Introduir valors coeducatius 4.1.1.1. Implementar una formacié sobre coeducacié Existéncia d’'una formacié sobre I\r/lo?:sfss(')e}gflibllelzzfaa\(rz:"n?li[::rg:tz)triella
als centres educatius pels i les mestres i families de I'escola-institut. coeducacio. P

necessitat de la coeducacié.

4.1.2. Millorar I'accés de dones a 4.1.2.1. Incloure la perspectiva de génere als cursos de  Existéncia d’objectius d'apoderament de
I'educacié informal, contemplant les catala, incorporant I'apoderament de les dones les dones als documents preparatius del
necessitats de la poblacio participants com un objectiu principal dels cursos. curs de catala.

Major apoderament de les dones
nouvingudes.

Linia estratégica 4.2. Introduir la perspectiva de génere en la programacié cultural i potenciar i donar valor a les activitats on tendeixen a
participar les dones

Objectiu especific Accions Guia per a l'avaluacié de seguiment Guia per a l'avaluaci6 de resultat

Existéncia d’activitats culturals que
posin en valor les experiéncies i les
trajectories vitals de les dones.

4.2.1.1. Potenciar activitats culturals que reconeguin i doni
valor a les experiéncies i trajectories vitals de les dones.

Major visibilitat de les aportacions
de les dones a la cultura.

4.2.1. Incorporar la perspectiva de

genere en la programacié cultural Major sensibilitzacié entorn les
desigualtats de genere per part de
les entitats que porten a terme

activitats culturals.

4.2.1.2. Introduir criteris de foment de la igualtat a les  Existéncia de criteris de foment de la
subvencions a les activitats que portin a terme les entitats igualtat per a I'atorgament de
culturals. subvencions.
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Accions eix 5. Corresponsabilitat dels treballs i organitzacio social del temps

Linia estratégica 5.1. Reduir les desigualtats de génere en el repartiment dels treballs i visibilitzar el treball de les dones

Objectiu especific Accions Guia per a l'avaluacio de seguiment  Guia per a I'avaluaci6 de resultat
5.1.1. Fer créixer I'ocupacio de les 5.1.1.1. Garantir 'accés de les dones desocupades als Major nqmbre de dones que ut|I|FIZ|n Creixement del nombre de dones
. - - , - els serveis comarcals de promocié de
dones de Sant Quinti serveis comarcals de promocio de I'ocupacié. l'ocupacié ocupades.
5.1.2. Donar visibilitat als treballs de .5'1 2.1. Promoure V'.S'.b”.'tzaC'o d.els seqtor; econormics EX|§tenp’|a d una campanya de Major visibilitat dels treballs de
L vinculats amb el municipi donant importancia a les feines ~ comunicacié que visibilitzi els sectors
les dones als sectors economics . . . . L A les dones per part de la
que han realitzat i realitzen les dones, a partir de la economics rellevats al municipi i el ) .
clau. A ; ciutadania.
celebracié d'una diada o acte. paper de les dones.
5.1.3. Sensibilitzar la ciutadania 5.1.3.1. Realitzar una campanya de sensibilitzacid sobre la Ex!sTgnmag una campanyaAde Maj.or sens.lbllltzamo per part‘de
. : . sensibilitzacié sobre el repartiment la ciutadania sobre la necessitat
sobre el repartiment de tasques necessitat de fer un repartiment corresponsable dels s O . o
N . A equitatiu del treball domestic i de del repartiment equitatiu del
domestiques i de cura treballs doméstics i de cures. N
cures. treball domestic i de cures.

Linia estratégica 5.2. Reduir les desigualtat de génere en la conciliacié i la cura

Objectiu especific Accions Guia per a I'avaluacié de seguiment

Guia per a I'avaluacié de resultat

5.2.1.1. Fer un estudi a partir de sessions amb la ciutadania
les mesures a implementar per donar suport a la conciliacid Existéncia de l'estudi.
de les cuidadores de persones dependents

Major suport de I'ajuntament a
les cuidadores.

5.2.1. Facilitar la conciliacié a la

ciutadania i en la cura Existéncia de serveis de canguratge a

5.2.1.2. Oferir servei de cures als actes que es portin a S .
A les activitats que porti a terme
terme per part de I'Ajuntament in
I'Ajuntament.

Creixement del nombre de dones
que assisteixen a les activitats
que porta a terme |'Ajuntament.
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Accions eix 6. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el territori

Linia estratégica 6.1. Incloure la perspectiva de génere en la planificacié de I'espai public, és a dir, en el disseny, ordenacié de la seguretat i la

mobilitat.

Objectiu especific

Accions

Guia per a I'avaluacié de seguiment

Guia per a I'avaluacio de resultat

6.1.1. Incloure la perspectiva de
génere en la mobilitat

6.1.1.1. Estudi amb els principals col-lectius amb dificultats
de mobilitat (dones joves, dones migrades) per establir
mecanismes veinals de suport.

Existéncia de I'estudi.

Major satisfaccioé de la ciutadania
en relacié a les capacitats de
mobilitat dels col-lectius amb

majors dificultats de mobilitat.

6.1.2. Promoure que l'espai public
sigui accessible i inclusiu

6.1.2.1. Millorar la pavimentacié i la il-luminaci6 de les
urbanitzacions i nuclis allunyats del centre.

Existéncia d’'un major nombre de
carrers pavimentats i il-luminats.

Major sensaci6 de seguretat de
les dones.

6.1.2.2. Augmentar la preséncia de les dones al nomenclator
de la ciutat.

Existéncia d'un major nombre de
carrers i places amb noms de dona o
de personatge femeni.

Major visibilitat de les dones a
I'espai public.




Accions eix 7. Participacio social i politica de les dones

Linia estratégica 7.1. Reduir les desigualtats de génere al teixit associatiu de Sant Quinti de Mediona

Objectiu especific Accions Guia per a I'avaluacié de seguiment Guia per a I'avaluacié de resultat
7.1.1. Promoure canals de participacié 7.1.1.1. Potenciar que les dones membres de les Existéncia d'incentius per a 'augment Creixement de dones entre els
per a dones i/o amb perspectiva de associacions i entitats ocupin carrecs de responsabilitat de dones en carrecs de carrecs de responsabilitat de les
génere d’'aquestes. responsabilitat de les entitats. entitats.

Linia estratégica 7.2. Incorporar la perspectiva de génere a la representacié politica

Objectiu especific Accions Guia per a l'avaluacié de seguiment Guia per a I'avaluaci6 de resultat
. 7.1.2.1. Fer un debat sobre la participaci6 de les dones en Creixement del nombre de dones
7.2.1. Avangar cap a la paritat entre els T . . . s L L .
L la politica institucional, en el periode previ a les eleccions  Existéncia de la sessié de debat. que participin de la politica
membres del govern municipal

municipals. institucional.




8.

BIBLIOGRAFIA

Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
Llei 3/2007, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Nacions Unides. (1993). Declaracié 48/104, sobre I'eliminacié de la violéncia contra

la dona.

Macroencuesta de violencia contra la mujer. 2015. Ministerio de Sanidad, asuntos

sociales e igualdad.

Protocol Comarcal per a I'Abordatge de la Violéncia Masclista a I'Alt Penedés.

Consell Comarcal de I'Alt Penedes.
Plana web municipal: www.santquintimediona.cat.

Portal Estadistico de la Delegacién del Gobierno para la Violéncia de Género.

Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad.

Glossari de termes sobre dones i treball. Generalitat de Catalunya.
Idescat.

Plana web del programa Hermes, Diputacid de Barcelona.

Departament d'Empresa i Ocupacio



9. INDEX DE TAULES | GRAFICS

Grafic 1. Piramide de poblacié de Sant Quinti, any 2079, ........ccccooievieiieeieeeeeeececeeeee 27
Taula 1. index d’envelliment per sexe. Provincia de Barcelona, Alt Penedés i Sant Quinti de
MEIONEA 20T ...ttt ettt e st e ae bt e et st en e st re b eaennan 28
Taula 2. index sobreenvelliment per sexe. Provincia de Barcelona, Alt Penedés i Sant Quinti
e MEAIONEA 20T 9 ...ttt ettt ettt e et e e sae e et e e e essesbeeneeteeaeensenteenaeseeneennes 28
Taula 3. Poblacié autdctona i estrangera segons sexe. Sant Quinti de Mediona i Alt
PENEARS, 20T 8. ..o e et e e e e e e e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e ennee s 29
Taula 4. Poblacio estrangera segons continent d'origen i sexe. Sant Quinti de Mediona i Alt
PENEAEGS, 20T 8. et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e teeeeee e e —————aanaaaan 30
Taula 5. index sintétic de fecunditat segons ambit territorial, 2018 ............ccccocevrvrvrererrnennne. 31
Taula 6. Nivell d'instruccioé de la poblacié de 16 anys i més a I'Alt Penedés i Catalunya. 2011
..................................................................................................................................................... 32
Grafic 2. Renda mitjana declarada a Sant Quinti de Mediona i Alt Penedés, 2009-2017 .....33
Taula 7. Renda mitjana declarada als municipis d'entre 2000 i 2500 habitants de 'Alt
PeNEAES. ANY 20T 7. ..ottt ettt et te et e ettt te e ete e eteeere e areenaeens 34
Taula 8. index d’especialitzacié de Sant Quinti de Mediona en relacié a la demarcacié de
Barcelona. 4t trimestre de 20T 9. ..ot 35
Figura 1. Terme municipal de Sant Quinti de Mediona ............cccoooveiiviiiiviiiceeeeee e, 37
Figura 2. Organigrama de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona ...........c.ccccoeeiieiieiienna, 39
Taula 9. Composicio segons sexe de la plantilla de personal...........c.ccooooiiiiiiiiiiecece, 43
Grafic 3. Situacions viscudes per les dones ala UE, 20T4........cc.oovevivieeeiecrinieeiieceeeereeveeee 45
Taula 10. Habitatges familiars segons tipus d’habitatge. Sant Quinti de Mediona, Alt
Penedes i Catalunya 20T T . ..ottt et e e eve e te et et eaeaa 50
Taula 11. Taxa de parts adolescents. Alt Penedés i demarcacié de Barcelona, 2018. ........ 54
Taula 12. Poblacié activa registrada. Mitjanes anuals. Sant Quinti de Mediona, 2018......... 62
Taula 13. Atur registrat segons sexe. Sant Quinti de Mediona, 2018 2019..........ccovevee.e. 63

Grafic 4. Composicio per sexe de la contractacio a Sant Quinti i la demarcacié de
BAICEIONA. ... .ottt bttt er e e et et e et e ebe et e ereeneeneeneens 63

Taula 14. Ocupacié segons grans sectors d’ocupacié segons sexe. Sant Quinti de Mediona,
20T T ettt e e te e et e e et e e e tbe e et e e etaeeetbe e e teeeatbeeebeeentbeeanseeentaeeannes 64

Grafic 5. Realitzacié de tasques domeéstiques, de cura o comunitaries. Alt Penedes, 201165

Taula 15. Entitats de Sant Quinti de Mediona, 20T9.......coooeee oo 71

96



