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Organ: Ple

Caracter: Sessié Ordinaria

Data: 14 d"abril de 2026

Expedient nim. X2026000219

Per Unanimitat

Aprovat Per 7 Vots A Favor (Rufino Guirado Iruela, Oscar lzquierdo Faba, Encarna Palli
Juscafresa, Gemma Julia Tejedor, Margarita Garcia Teixidor, Aixel Garcia Cruz,
Montserrat Casadejust Posadas)

ACORD

Autoritzacio6 de la compatibilitat d'un treballador de I'ajuntament per una segona
activitat (X2026000219)

En data 14 de marg¢ de 2026 ha tingut lloc al Registre General de I'Ajuntament de Vall-
llobrega una sol-licitud del Sr. | cve ocupa el lloc de treball de ped
brigada (Numero de Registre d’entrada: E2026000666). En aquesta sol-licitud el Sr.

demana poder compatibilitzar el seu carrec a 'Ajuntament de Vall-
llobrega, amb dedicacioé ordinaria, amb una segona activitat privada consistent en
treballar per compte ali@ en una empresa d'instal-lacions de fibra optica.

La DA 15a de la Llei 7/1985, de 2 d"abril, reguladora de les bases de régim local estableix
que el régim d'incompatibilitats dels funcionaris locals és el que es regula a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

L'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de [I'Administracié local també estableix que “El régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals comprés en I'ambit
d'aquest Reglament és el que estableix amb caracter general per a la funcio publica la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i el contingut en la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya’.

Respecte a la compatibilitat del personal al servei de les administracions publiques amb
una segona activitat privada, el capitol IV de la Llei 53/1984 estableix els requisits per a
la seva autoritzacio:

- Que la segona activitat privada no es relacioni directament amb les tasques que
du a terme en el lloc de treball a 'administracié publica, excepte que es tracti
d’activitats particulars que els interessats duguin a terme per si mateixos.

- Que la segona activitat privada no englobi assumptes en qué estigui intervenint,
hagi intervingut en els ultims dos anys o hagi d'intervenir per raé del lloc public.
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- Quela segona activitat privada no requereixi la preséncia efectiva de l'interessat
durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada setmanal ordinaria de
treball a 'administracio publica, excepte que sigui de prestacio a temps parcial.

Que l'interessat ja tingui autoritzada la compatibilitat per un segon lloc o
activitat public, si la suma de les dues jornades és igual o superior a la maxima
a les administracions publiques.

Que l'exercici de la segona activitat privada no modifiqui la jornada de treball i
horari de l'interessat a I'administracié publica.

En l'exercici de la segona activitat privada, el Sr. no tracta amb
persones a les quals esta obligat a atendre en I'exercici del carrec public, ni regula
assumptes on intervé o hagi intervingut en els ultims dos anys per raé del lloc public.

La suma de les jornades de I'activitat publica principal i de I'activitat privada, en el cas
del Sr. tampoc no supera la jornada ordinaria que té establerta
I'entitat local incrementada en un 50%, en compliment amb el que estableix I'art. 12.2
de la Llei 21/1987 d'incompeatibilitats.

El lloc que ocupael Sr.— a I'’Ajuntament de Vall-llobrega tampoc no té
incorporat de forma expressa el component d'incompatibilitat en el complement
especffic (art. 13 Llei 53/1984)

L'art. 14 de la Llei 53/1984 estableix que la resolucié motivada reconeixement la
compatibilitat o declarant la incompatibilitat s’ha de dictar en el termini de dos mesos, i
que la competéncia per a fer-ho correspon al Ple de la corporacié.

L'art. 8.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, estableix que cal fer publiques les resolucions d’autoritzacié o
reconeixement de compatibilitat que afectin als empleats publics, prévia dissociacié de
les dades personals en cas de dades especialment protegides.

FONAMENTS DE DRET

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de '’Administracio local

e Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques

e Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya

e Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern

Per tot 'exposat, i de conformitat amb ['article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i l'article
22.2.q) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, proposo
al Ple de la Corporacio, I'adopcié dels seguents,
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ACORDS

PRIMER. Autoritzar al el Sr. i cc 'Aiuntament de Vall-llobrega, a
exercir una activitat privada d'instal-lador de fibra optica compatibles amb el seu lloc de
treball de ped de la brigada a 'administracié publica.

SEGON. Establir que la dedicacié el Sr. N 2 |2 segona activitat privada
haura d’'exercir-se forade lajornada de treball assignada a’Ajuntament de Vall-llobrega,
i que aquest reconeixement de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni
I'horari de l'interessat, tot restant sense efecte en cas de canvide lloc o de modificacio
de les condicions de treball.

TERCER. Ordenar la publicacié d’aquesta resolucié de reconeixement de compatibilitat
al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Vall-llobrega, amb la prévia dissociacié
de les seves dades de caracter personal.

QUART. Notificar el present acord a l'interessat.

Signat electronicament,
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