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CAPITOL 1 - DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1er. Ambit personal.

1. Aquest conveni col-lectiu de treball afectara a tot e personal laboral, plans
d'ocupacid i col-laboracions socials al servej de I'Ajuntament de Torrelles de Foix.

2. Queda exclos de I'ambit personal d'aquest conveni col-lectiu de treball el personal
que exerceixi carrecs de confianga i d'assessorament especial, i aquelles relacions
contractuals i de serveis en régim de dret administratiu.

3. Aquest conveni col-lectiu de treball no afecta les condicions més beneficioses per
als treballadors que restin vigents amb anterioritat per disposicions legals, normes
convencionals o usos i costums.

4. L'assimilacid del régim juridic del personal laboral al del personal funcionari en tot
el que permeti la seva especial naturalesa i condicié de conformitat amb la

normativa vigent.

Article 2on. Vigeéncia.

1. Els presents acords seran valids fins al 31 de desembre del 2007, llevat dels
apartats referents al calendari laboral.

2. Aquest conveni col-lectiu de treball es prorrogara tacitament per anys naturals en
el supdsit que no sigui objecte de dendincia per qualsevol de les parts, un mes
abans del seu termini.

3. Un cop denunciat aquest conveni col-lectiu de treball, continuara en vigor fins que
no s'aconsegueixi un altre que el substitueixi.

4. Aquest conveni col-lectiu de treball entrara en vigor un cop aprovat per la
Corporacid i I'assemblea de treballadors, amb efectes del dia 1 de juliol de 2005.

Article 3er. Comissid Paritaria.

1. Es creara una Comissié Paritaria del conveni col-lectiu de treball en el termini de
quinze dies comptats des de I'aprovacié d'aquest conveni col-lectiu de treball, com
a organ d'analisi, interpretacid, seguiment i de vigilancia del seu compliment.
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2. La Comissi¢ Paritaria estara integrada per dues persones, una designada per la

3.

Corporacié i el delegat de personal, tots dos amb veu i vot.

Actuara com a secretari de la Comissid, sense veu ni vot, una persona designada
per acord de Paritaria. S'aixecaran actes de les reunions i els seus acords seran de
compliment obligatori. El secretari del la comissié haura de complir el secret

professional.

. La Comissi6 Paritaria es reunira cada cop que ho sol-liciti una de les parts, en un

termini maxim de 72 hores a partir del moment de la peticié.

. En cas de manca d'acord en el si de la Comissid Paritaria sobre la interpretacid i/o

aplicacié, ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament la
submissid de la discrepancia, als procediments de conciliacié i mediacié establerts
pel Consorci d'Estudis, Mediacid i Conciliacié a I'Administracié Local (CEMICAL), o
el Tribunal Laboral de Catalunya a peticid de qualsevol de les parts. Les parts
acorden explicitament 2% rel dictarmen emes.
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CAPITOL 2 - JORNADA i REGIM DE TREBALL.

Article 4at. Calendari i jornada laboral.

1.

Durant I'GItim trimestre de I'any, la Comissid Paritaria establira el calendari laboral
de l'any seguent.

. S'estableix una jornada laboral maxima diaria de 7 hores i 30 minuts, no obstant

hi haura serveis que es regiran d'acord amb el que estableix I'annex horaris.

. La jornada setmanal sera de 5 dies treballats, de dilluns a divendres, i 2 dies de

descans, dissabte i diumenge, no obstant hi haura serveis que es regiran d'acord
amb el que estableix |'annex horaris.

. Entre l'acabament d'una jornada i el comencament d'un altra ha de transcomrer

com a minim 12 hores.
La jornada de treball en cOmput anual s'estableix en 1650 hores

. Tindran consideracié de festius els dissabtes, diumenges i festes intersetmanals

per a tot el personal que, per motius de servei, es vegi obligat a treballar.

Article 5&. Descans diari.

Tots els empleats en régim de jornada de més de 5 hores ininterrompudes, tindran
un descans de 30 minuts, computables com a treball efectiu que gaudiran segons les

necessitats del servei.

Article 6é. Flexibilitat.

S'estableix un marge de flexibilitat, no habitual, a I'entrada i a la sortida del lloc de
treball, de 30 minuts diaris, que s'hauran de recuperar el mateix dia.

Article 7é&. Vacances.

-],

De 23 dies habils, procurant sempre mantenir coberts tots els serveis de la
Corporacié, que es gaudiran des del dia 1 de gener al 15 de gener de Iany

seguent.
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3. Si en el moment de gaudiment de les vacances d’estiu, el treballador no té un
periode minim de 12 mesos d‘antiguitat, el perfode de vacances es reduird en la
part proporcional corresponent. No obstant aixd i sempre que ho permeti el servei,
es concedira permis no retribuit per a aquelles persones que sol-licitin fer el
periode sencer de vacances.

4. Cap treballador podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia,
acddent o llicencia per maternitat. En cas que la situacié de baixa sobrevingui un
cop iniciades les vacances, aquestes quedaran interrompudes a partir del primer
dia de baixa i fins a la data d‘alta del treballador sempre que la mateixa comporti
hospitalitzacid, fractura que requereixi immobilitzacié o intervencié quirdrgica. En
aquest cas es pactara el gaudi dels dies restants de vacances, un cop produida
I'alta del treballador.

5. El periode minim de gaudi de les vacances és 5 dies habils consecutius.

6. En el periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre, es tindra dret a fer 10

dies habils consecutius de vacances, com a minim

Article 8é. Jubilacions.

Els treballadors que hagin complert 64 anys podran sol-licitar la jubilacid anticipada,
segons el que estableix el RD 1194/1985, de 17 de juliol, percebent el 100% de les
retribucions. L’Ajuntament és compromet a contractar una persona de latur per
substituir al treballador jubilat per un periode no inferior a 1 any.
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CAPITOL 3 - PROMOCIO PRUFESSIONAL.
Article 9é&. Promocié interna i estabilitat laboral.

+ Promocid intema: La promocié a categories superiors es realitzara d'acord amb el
procediment i els requisits establerts per Ia legislacid vigent aplicable en cada cas.

- Cariera administrativa: L'Ajuntament de Torrelles de Foix es compromet a la
promocid de la carrera administrativa, donant sempre preferénda al personal que
desenvolupi les seves funcions dins la Corporacid, per un determinat lloc de feina de

superior categoria.

=En el cas de generar-se una plaga vacant, sigui pel motiu que sigui, dintre de
l'estructura de personal, I'Ajuntament es compromet ofertar primer al seu
personal i al dels organismes que en depenen, amb capadtacid per cobrira,
la possibilitat d'assolir-la. Tot sempre d'acord amb alld que dicta Ia legislacid
vigent en mateéria de proves i concursos.

En el cas de que ningl del personal manifesti el seu interés per la placa en
questid, dintre d'un termini prudencial de temps, I'Ajuntament en fara oferta

publica.

Les places d'inferior categoria que quedin lliures resultants de fer extensiu
aquest pracés, podran ser ocupades per qualsevol personal, seguint sempre
alld que marqui la legislacié al respecte.

- Provisio de llocs i prefectures: La provisié de ilocs i prefectures que no impligui
canvi de categoria 0 grup de titulacié s'efectuard pel sistema de lliure designadd,
mitjangant decret d'alcaldia. A tal efecte, es requerira l'informe del cap del servei o
departament respectiu. La proposta de l'alcaldia serd explicada a la Comissid
Paritaria per tal que manifesti la seva opinid i permeti arribar a un acord.

- Estabilitat laboral: la Corporacié es compromet « no externalitzar o privatitzar cap
treballador municipal.

&
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Article 10&. Formacid professional.

Es constituira la Comissié mixta de Formacié Continua, formada per representants de
I'Ajuntament i els representants dels treballadors. Comissié que prendra acords que

seran vinculants per ambdues parts.

Dintre del darrer trimestre de cada any, el Departament de Recursos Humans
demanara a les diferents unitats administratives que en el termini de 30 dies enviin
una informacid detallada de les necessitats referents a la formacid i reciclatge dels

treballadors de l'area.

Un cop rebuda aquesta informacid, la Comissid mixta de Formacié Continua establira
i desenvolupara un pla general de formacié amb caracter anual destinat als empleats
de I'Ajuntament, i en sera l'encarregada del seu seguiment.

« Es garantira el dret de tots els empleats a cursos de formacié, adequats al seu nivell,
categoria i condicions professionals, en un pla d'estricte igualtat. Aquests cursos
aniran a carrec de la partida pressupostaria de formacid, habilitada a tal efecte per la

Corporacid.

= Les llistes d'assistents als cursos de formacid es consensuaran amb els representants
dels treballadors. En tot cas, la Comissid mixta de Formacié queda facultada per
resoldre qualsevol dubte o qliestid que es pugui derivar de I'assisténcia als cursos.

= S'acorda la realitzacié d’un pla de formacid per a tots els treballadors municipals, i
I’Ajuntament es dota d’una partida pressupastaria com a minim de 3.000 € anuals.

~No es pagaran, en cap cas, hores extres pel fet de fer cursos. En el cas que sigui la
Corporacié qui plantegi la necessitat obligada de realitzar un curs que s'estengui fora
de la jornada laboral, es pactara el comput a efectes de recuperacié d'hores, en

funcid de les necessitats del servei.

=~ Es subvencionaran aquelles accions formatives, que féra de les hores de treball, i per
mluatlva propia, facin els treballadors i de les quals es pugui esdevenlr dlrectament

',l“f.
préviament sol-licitat i necessitara lap cié per Ia Comissid mlxta de Formacid
Continua.




CAPITOL 4 - RETRIBUCIONS SALARIALS

Article 11é. Increment salarial

Atés el que disposa la normativa laboral vigent i els conceptes retributius que regula
aquest Conveni Col-lectiu, l'augment de retribucions del personal afectat pels
presents acords sera fixat anualment mitjancant negociacié amb el/la representant
dels/les treballadors/res, segons el que es fixi en el Pressupost General de I'Estat de
cada lloc de treball respecte de la funcié publica.

Article 12é&. Fons per a la millora de la prestacio dels serveis publics.

a) Entenent les parts que els recursos humans constitueixen un element
imprescindible en la prestacié del servei pdblic i conscients que cal fer un
esfor¢ per tal d'incentivar i reconéixer la seva participacié en la millora de la
qualitat tant de la prestacié de serveis i del treball dels empleats publics, com
de la gestié de la Corporacié es creara un fons per atendre aquestes
necessitats i per a cada any de vigéncia del present conveni col-lectiu.

b) La quantitat corresponent a cada any, aixi com la seva distribucié entre el
personal, sera establerta per la Comissi¢ Paritaria en funcié del grau

d’assoliment dels objectius.

Aquests increments s‘aplicaran en tots els conceptes salarials, excepte en els que
tinguin una regulacid especifica en els punts del present conveni.

Article 13é. Estructura salarial.

L'estructura del sou estara formada per les retribucions basiques i les

complementaries.

Les retribucions basiques (sou i antiguitat) del personal afectat pel present conveni
col-lectiu seran les mateixes que les establertes amb caracter general per a tota la

Funcid Pablica.

Les retribucions complementaries del present conveni col-lectiu son les segient:

o S d 8

. Complement de destina " (plus de destinacid per a tot el personal laboral),
per llei a tota la Funcid Pablica.
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. Complement especific (plus especific per al personal laboral), integrat pels
conceptes previstos per la llei.

. Flexibilitat horaria (jornada partida), per al personal sense una jornada
intensiva de treball, que s’ha de valorar en Ia relacié de llocs de treball.

. Altres complements o plusos pactats en aquest conveni col-lectiu. (plus de
nocturnitat, plus de dissabtes, diumenges o festius)

S‘acorda igualar les retribucions econdmiques dels treballadors en col-laboracid
social, de tal forma que, la suma del que perceben de I'INEM i el complement que
cobren per part de I'Ajuntament, s‘iguali a la dels treballadors municipals de la

mateixa categoria laboral.

Article 14é. Antiguitat i serveis prestats a I’Administracid.

~ [‘antiguitat del treballador al servei de I'entitat local retribuira cada tres anys de
serveis reconeguts en I'Administraci¢ Publica, i, per tant, s'expressara en triennis.
S'acorda fer efectiu el complement d‘antiguitat a tots els treballadors que siguin

temporals o indefinits.

Sera d'aplicacid al personal afectat per aquest conveni alld disposat a la Llei 70/1978
de 26 de desembre, sobre reconeixements dels serveis previs a I’Administracid

Publica.

La quantia d’aquest concepte sera la prevista per a cada grup de classificacio en la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

S'acorda amb la representacié sindical fer efectiu aquest import d‘antiguitat a partr
de la vigéncia del conveni.

Article 15&. Relacid i valoracid de llocs de treball.

i i valoracié de llocs de treball que es finalitzara abans
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a) Per poder aplicar la valoradé de llocs de treball hauran d’estar d’acord Ia
Corporacid i els representants dels treballadors. Aquest acord es ratificara

mitjangant un acord del Ple de I’Ajuntament.
b) La valoracié de llocs s‘aplicara amb efectes retroactius des de Il de gener

de 2006.

c) S'acordara en Comissié Paritaria si I'aplicacié sera proporcional, o bé es
fara priorizant els col-lectius que figurin en la valoracié com a més
desfasats del valor estipulat.

Article 16é&. Regularitzacid dels llocs de treball.

En el termini de vigencia d'aquest conveni col-lectiu es regularitzara la situacié
laboral de la plantilla, mitjancant la funcionaritzacié de tota la plantilla laboral al
servei de I'Ajuntament de Torrelles de Foix.

L’Ajuntament i la representacid sindical, acorden:

1. La funcionaritzacid de tota la plantilla de personal laboral al servei de
I'Ajuntament de Torrelles de Foix.

2. Convocar totes les places a partir de la vigéncia d'aquest conveni com a
personal funcionari.
Article 17é. Plus de nocturnitat.

= Es considerara treball nocturn aquell que es realitza de 22 a 6 hores

= En cas de patir un accident laboral durant hores nocturnes, el treballador tindra dret
a percebre el plus durant el temps que duri la baixa.

Article 18&. Nomines, pagues extraordinaries

1. Tots els empleats publics percebran les seves retribucions, com a maxim el dia 28
de cada mes o l'anterior d'ésser festiu.

2. Les pagues extraordinaries seran dues a l'any. Una al mes de juny i una altra el
mes de desembre. La quantia de cadascuna de les pagues extraordinaries sera la




Article 19é. Gratificacions i hores extraordinaries.

1. Els representants del Personal seran informats de les gratificacions concedides als
empleats publics de la Corporacid.

2. La Corporacié es compromet a ec:udiar, durant la vigéncia d'aquest conveni
col-lectiu de treball, el comput d" res extraordinaries, a l'efecte de procurar
reduir el seu nimero.

3. Les hores extraordinaries, degudament autoritzades, es podran compensar
mitjancant retribucid econdmica o mitjangant el gaudi de temps equivalent de
descans retribuit, aixd dltim sempre que les necessitats del servei ho permetin i de
comu acord entre el treballador i ’Ajuntament, d‘acord amb el seglient barem:

Compensacid econdmica

- Ordinaries: Hora base + 75%

+ Nocturnes: Hora base + 100%

- Festives: Hora base + 100%

- Festives i nocturnes: Hora bas2 -+ 100% + 25% del 100%

- Hora base = Salari anual treballador / comput horari anual de I'any-en curs

Compensacio en descans

. Ordinaries: 1 hora i 45 minuts
- Nocturnes: 2 hores

- Festives: 2 hores
. Festives i nocturnes: 2 hores i 15 minuts

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran ser efectuades juntament
amb altres periodes de descans, sempre que les necessitats del servei ho parmetin.

Els treballadors escolliran entre la compensacid de les hores extraordinaries amb
temps de repds o en el seu abonament. Les hores extraordinaries s‘abonaran
econdmicament segons el que s'estableix a I'annex, sent el minim d'hores

: ,getribuiran per servei de 2 hores.

extraordinaries q
:;21%:!;“.5 o
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Article 20é. Treball de categoria diferenciada.

Per necessitats del servei i respectant la normativa vigent, es poden destinar
provisionalment a I'execucid de tasques de superior categoria. En aquest cas cobrara
sempre les retribucions integres del lloc de treball que s’estigui realitzant.

Si les tasques a realitzar sén d'inferior categoria, s'haura de comptar amb la
voluntarietat del treballador i se li respectara el sou integre del lloc de treball
d'origen. Aquesta situacié no podra excedir de sis mesos, o el temps normal de
convocatdria i provisié del lloc de treball vacant, llevat que el treballador afectat hi

estigui d'acord.
Article 21&. Préstecs reintegrables.

Cada treballador podra demanar una bestreta anual reintegrable de com a maxim
dues mensualitats, a retornar, sense interessos, en un termini maxim de dos anys,
segons informe de la Comissié Partaria. La concessid d'aquestes ajudes sera
avaluada i debatuda individual i particularment per la Comissid Paritaria, limitant la
seva quantitat i forma de reintegrament atenent les drcumstancies concretes de la
persona sol-licitant, linforme de la Comissié Paritaria, que sera vinculant, i la
disponibilitat de Tresareria de la Corporacid, en cada moment.

El periode de caréncia per poder demanar una nova bestreta sera d'un any des de la
finalitzacié del retorn de la darrera.

A titol merament orientatiu i en cap s exclusiu es delimiten les seglents prioritats
per a sol-licitud de bestretes:

a) Malaltia greu propia o de familiar a carrec seu que ocasioni despeses

extraordinaries.

b) Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosio.

c) Aquells casos en qué una emergéncia compromet greument el
desenvolupament normal d'una situacié familiar o personal.

d) Necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament

necessgriag:demostrable.




Article 22é&. Fons Social.

L’Ajuntament creara una partida pressupostaria del 2% de I'import del capitol primer
de personal. El fons social sera distribuit preferentment pels conceptes segients:

1. En cap cas la totalitat dels ajuts superara la partida pressupostaria prevista
anualment per al fons social.

2. En el cas que quan es tanqui |'exercici pressupostari existeixi un romanent al fons
social, aquesta quantia siincrementara per a l'any seglient. Sense que aquest
quedi consolidat per als anys posteriors.

3. La Corporacié abonara les despeses integres derivades de la renovacio del permis
de conduir, superior a la classe B1, del personal que per la seva comesa especifica
condueixi habitualment vehicles oficials. Aquesta despesa no siimputara a la
partida economica del fons social.

El fons social sera distribuit preferentment pels conceptes seglents:

«1.Per a tot el personal inclds en aquest conveni col-lectiu de treball, préevia
justificacié de la despesa, la Corporacio abonara als treballadors el 80% de les
despeses realitzades per prescripcié médica de vidres graduats per a ulleres, lents
i aparells d’audiometria d’s personal, fins a un limit de 120,20 € per persona, un
cop cada dos anys.

2. Shaura d’acompanyar la sol-licitud amb la factura que acrediti la despesa i també -
la documentacid relativa de la prescripcid medica.

3. Pel naixement de cada fill, rebra un ajut per una sola vegada, per import de 600
€.

=4, Els treballadors amb fills en edat escolar rebran anualment en el mes de setembre
la quantitat de 100 € en concepte de llibres i material escolar.

Article 23é. Dietes i despeses.

El personal afecte a aquest Conveni col-lectiu de treball que hagi d'efectuar
desplacaments causara dret a les segients dietes:

a) Desplagaments dins la pl
realment ocasionades %
justificants.

b) Desplagaments a altres |




c) Transport en vehicle propi, justificadament 0,17 € /quildmetre meés les
despeses justificades.

d) Transport public: I''mport dels bitllets.

e) L'assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb
el servei fora de I'horari de treball, serd compensada com a temps de treball

extraordinari.
Article 24é. Malalties i accidents.

1. Dins dels tres dies segiients als primer de I'abséncia per malaltia o accident,
s'haura de presentar el corresponent justificant de baixa meédica i setmanalment
els oportuns comunicats de confirmacié. El comunicat dalta es presentara el
mateix dia de la seva incorporacid.

Q En el cas d'abséncia per indisposicié per un temps no superior a 24 hores,
solament sera necessari comunicar-ho telefonicament al servei.

3. En cas daccident s’abonara el 100% de les retribucions de la seva jornada
ordinaria des del primer dia de la baixa.

f4 Les indisposicions no superiors a vint-i-quatre hores i com a maxim fins a tres

vegades en un any no seran descomptades. Préviament I'empleat ho comunicara

al seu Departament i aquest ho notificara al Departament de Recursos Humans. A

partir de la quarta indisposido es procedira al corresponent descompte per dia no
treballat, excepte en el cas de patologies avalades per un informe meédic.

« 5. Es fara una revisié médica anual, voluntaria de tot el personal. La revisié sera de

caracter gratuit i confidencial. El temps empleat sera considerat com a treball

efectiu.

El resultat serd tramés al domicili particular del treballador o se li lliurara
personalment.

Article 25é. Llicéncies i permisos retribuits.

El personal al servei de |'Ajuntament, prévia sol-licitud, tindra dret a les seglents
llicéncies i permisos retribuits:

a) 15d1es hablls per matrlmom o formacié de parella de fet sense cap mena




= b) Per traslladar-se de domicili sense canvi de poblacid, 2 dies hégils. Amb
canvi de poblacié, dgs dies_hahils més, Si el canvi de domicili és d'una
poblacid fora de la provincia de Barcelona, i en un radi de més de 40
quildometres, 3 dies habils més continuats.
.. C) Pel naixement d'un fill 5 dies habils.
d) Per mort, malaltia greu o intervencié quirdrgica que suposi hospitalitzacio

gg_@r_nil_igr fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies habils, si
es produeix a la mateixa localitat i de 4 habils dies si és a una altra. Si és
necessari el desplagament fora de la provincia de Barcelona, 5 habils dies.
En el cas de malaltia terminal, o malaltia molt greu 5 dies habils.

e) El treballador amb un fill menor de 9 mesos tindra dret a una hora diaria
d'abséncia a la feina. Aquest periode podra ser dividit en fraccions de mitja
hora, o si el treballador ho sol-licités es podria reduir la jornada en una
hora. En cas de que tots dos conjuges treballin el permis només podra ser
gaudit per un d'ells.

f) Per deures inexcusables de caracter pablic o personal, durant el temps
indispensable per complir-los.

_ g) Amb justificacid de I'acte per visita o consulta médica, el temps necessari.

h) El personal que concorri a les convocatories plbliques d'accés a les places
vacants, en aquest Ajuntament, pel procediment d'oposicid o de concurs-
oposici6, disposara per a preparar-se del dia immediatament anterior al de
la celebracid del primer exercici.

i) Per infantament, 20 setmanes. Aquestes setmanes es podran distribuir en
dos periodes o bé es podran acumular integrament després del part,
sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part.

j) En el cas que el pare i la mare treballin a l'iniciar el periode de permis per
maternitat, pot optar perque el pare gaudeixi fins a quatre de les darreres
setmanes del permis, sempre que siguin ininterrompudes i al final de
I'esmentat periode, llevat que en el moment de fer-se aix0 efectiu, la
incorporacid al treball de la mare, suposi un risc per a la seva salut.

k) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball per la
realitzacid d'examens prenatals i técniques de preparacié del part, dins de
la jornada laboral.

) En el cas d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de
menors fins a 6 anys, es Undran els matelxos drets que per infantament.
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de la resolucié judicial o administrativa per la qual es constitueix I'adopcié o
acolliment.

n) El treballador/a que per raé de guarda legal tingui cura d'infant de menys
de sis anys o d'un disminut fisic, psiquic o sensorial, que no desenvolupi
cap activitat retribuida, té dret a una reducdd de la jornada de treball d'un
terc a la meitat, amb la reduccié proporcional de les seves retribucions.
Aquesta reduccié de jornada és incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat, sigui 0 no sigui remunerada, durant I'horari que
sigui objecte de la reduccié.

0) En casos degudament justificats, per incpacitat fisica o psiquica del
cdnjuge o del pare o la mare, si conviuen amb el treballdor/a, es podra
demanar també amb les mateixes condicions que el de guarda legal.

p) Pel personal amb carrecs electius, sindicals o politics, a nivell local,
provincial, autondmic o estatal, quan siguin convocats legalment al
respecte.

— q) Quatre dies de llicéncia per assumptes propis.

Per a la resta de supdsits, s'estara al que disposa el reglament del personal al servei
de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol. En tot cas sera
d’aplicacid la llei 6/2002 de conciliadd de la vida laboral i familiar, excepte en els

punts de millora per conveni col-lectiu.

Qualsevol llei que millori el marc legal existent a la signatura d'aquest conveni
col-lectiu, referent a la conciliacié de la vida laboral i familiar, sera d'aplicacié
automatica als treballadors laborals d'aquest Ajuntament.

En tots els casos, els dies que es poden sol-licitar, s'entenen com a dies habils.

Article 26é&. Llicéncies i permisos no retribuits.

Els treballadors amb més d'un any de servei efectiu a la Corporacié pot sol-licitar
llicencia sense remuneracié per un termini no superior a 6 mesos. La durada
acumulada d'aquestes llicéncies no pot ésser superior a 6 mesos cada dos anys. Fins
a 10 dies sempre quey s
Les llicéncies i permisassae
antelacid suficient, lle
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Artide 27&. Assisténcia juridica i assegurances.

La Corporacié garantira [‘assistéencia juridica als treballadors que actuin com a
denunciants o denundats en un judici com a conseqiiéncia de I'exercid de les seves

funcions.

Per tot el personal que desenvolupi treballs que puguin derivar responsabilitat civil o
penal per I'exercici de llurs carrecs, es contractara una polissa d'asseguranca d carrec
de la Corporacid, atenent a les diferents situacions dels col-lectius professionals.

Es contractard una polissa d'asseguranga de vida i incapacitat permanent que haura
de preveure una indemnitzacié de 18.030 € per mort i 36.060 € per incapacitat.
Aquesta polissa es revaloritzara cada any en el mateix percentatge que experimenti
I'IPC. Els assequrats que desitgin nomenar algun beneficiari en concret, hauran de
fer-ho personalment per escrit davant de la companyia asseguradora.

Article 28&. Contractacio.

La Corporacié aprovara anualment, mitjancant llur pressupost, la plantilla de l'ens.
Aquesta comprendra totes les places i categories tant del personal fix com de
l'eventual. La Corporacid i la representacio sindical, acorden consensuar les bases.

L'accés a la condicié de treballador fix o per plaga de caracter temporal, i la seleccio
de personal, sha de fer d'acord amb [l'oferta publica d'ocupadd mitjangant
convocatdria publica, en la qual es garantira el compliment dels principis

constitucionals d'iguattat, merit, publictat i capacitat.

Els Tribunals qualificadors dels processos selectius estaran integrats complertament
per personal técnic de la mateixa o superior categoria professional de la placa
convocada i actuara sota la presidencia de I'Alcalde o Regidor delegat. La
representacié dels treballadors tindra dret a assistir, en qualitat de convidada, a les
sessions dels tribunals, als efectes d'obtenir personal i directament tota la informacié

que la legislacié vigent els atorga.

Article 29&. Roba de treball.




Anird a carrec de la persona a la qual se li lliurin aquestes peces de roba, la seva
conservacid i neteja.

El seu Us és obligatori durant el temps de treball.

Es fard la reposicié immediata d'aquella roba que per raons alienes al treballador,
resulti deteriorada.

A l'annex de roba de treball, siindica els col-lectius de treball i la roba espedfica
d'aquests col-lectius.

Article 30é&. Excedéncies.

1. Excedéncia podra ser voluntaria o forgosa. La forgosa que, donara dret a
conservacié del lloc i al cdmput de lantiguitat de la seva vigéncia, es concedira per
la designacié o eleccié per a un carrec plblic que impossibiliti I'assistencia al
treball. El reingrés haura de ser sol-licitat dintre del mes seglent al cessament en
el carrec public.

2. El treballador amb almenys una antiguitat a I'empresa d’'un any té dret a que se i
reconequi la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no
menor a 2 anys, sense maxim. Aquest dret sols podra ser exercit una altra
vegada per el mateix treballador si han transcorregut 4 anys des del final de
I'anterior excedéncia. En cas de demanar el retorn a [‘Ajuntament, la
reincorporacié sera al mes segiient de la seva sol-licitud. Sempre i quan hi hagi
placa vacant de la seva categoria

3. Els treballadors tenen dret a un periode d‘excedéncia de duracié no superior a
tres anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa o per
adopcié, o en els supdsits dacolliment, tant permanent com preadoptiu, a
comptar des de la data de naixement, o en el seu cas, de Ia resolucid judicial o
administrativa. Els successius fills donaran dret a un nou periode d’excedeéncia
que en el cas posara fi al que es venia gaudint. Quan el pare i la mare treballin
només un dels dos podra exercir aquest dret.

El periode en que el treballador estigui en situacid d'excedéncia conforme al que
estableix en aquest article sera computable a efectes d‘antiguitat i el treballador
tindra dret a Iassisténcia de cursos de formacié professional a la participacio dels
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Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut
aquest termini la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent.

1. Aixi mateix podra sol-licitar el seu pas a la situacié d’excedénda en I'empresa els
treballadors que exerceixin funcions sindicals d'ambit provincial o superior mentre
duri I'exercici del carrec representatiu.

2. El treballador excedent conserva sols un dret preferent al reingrés en les vacants

d'igual o similar categoria a la seva que hi hagués o es produis en la Corporacid.
3.la situacid d'excedéncia podrd estendre’s a .altres suposits col-lectivament
acordats g égim i els efectes que alla es preveiessin.

s
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CAPITOL 5 - GARANTIES SINDICALS.

Article 31&. Representacid col-lectiva.

Es garanteix el dret de lliure sindicacié i organitzacié dels funcionaris i treballadors, a
la no discriminacié, perjudici ni sanci¢ per raons d'afiliacié o exercici dels drets

sindicals.
Article 32é&. Facultats de la representacid col-lectiva.

A més del que estableix la legislacié vigent en Ia matéria, els representants del
personal gaudiran de les garanties i facultats seguents:

a) Els representants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les
consultes, peticions etc. de tats els empleats publics que ho sol-licitin.

b) No es comptabilitzaran com hores sindicals les que s'utilitzin per a la
negociadd i seguiment del conveni col-lectiu de treball o les que €s facin
en reunions a peticié de la Corporacio.

¢) La Corporacid facilitara a la representacid del personal i a les Seccions
Sindicals, el local i els mitjans necessaris pel compliment de les seves
funcions.

d) Tots els membres de la representacio del personal disposaran de 20 hores
mensuals per exercir les seves funcions. No aobstant, es podra gaudir,
prévia camunicacié, i sempre i quan el servei ho permeti, d'un major
nombre d'hores per causes puntuals i justificades. Els membres de la
representacid del personal podran fer acumulacié d'hores en les formes i
condicions establertes per la legislacio vigent.

e) Els membres de la representacio del personal podran, sense pertorbar el
servei, publicar i distribuir qualsevol comunicat que siguin d'interes laboral
i/o social.

f) La Corporacid facilitara a la representacié del personal, fotocopia de totes
aquelles disposicions legals que publiquin els diaris oficials i siguin d'interés

laboral i/o social.
g) Els membres de la representacio dels treballadors amb responsabilitats

sindicals o politigues, a nivell local, comarcal, provincial, autonomic o
estatal, se'ls co ¥ol temps necessari per assistir als actes 0 reunions,

quan siguin convog al respecte.
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h) Els representants dels treballadors seran notificats de tots els expedients i
sancions, lleus, greus o molt greus.

i) Aixi mateix podran assistir a les compareixences dels treballadors
expedientats, prévia manifestacid de l'interessat.

j) Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions,
categoria, retribucié o variacid horaria, es notificara préviament als
representants dels treballadors. En qlestié d'horaris es sera especialment
respectuosos i no significara cap perjudici per I'afectat.

k) Les seccions sindicals que hagin aconseguit un 10% del resultat de les
eleccions sindicals tindran dret @ nomenar un delegat L.O.L.S. que tindra
les mateixes garanties que els delegats de personal.

Article 33&. Compet&ncia i representacid col-lectiva.

A més a més del que estableix la legislacid vigent en la matéria, la representacio del
personal tindra les competéncies seglents:

a) Rebre informacid de tots els assumptes de personal.

b) Plantejar i negociar els assumptes en materia de personal: condicions de
treball, horari, calendari, vacances, bestretes, contractacions i promocions
internes.

¢) La representacié del personal tindra dret a emetre informe previ, de
caracter no vinculant, sobre aquelles decisions que hagin d'estar debatudes
pel plenari de I'Ajuntament en matéria de personal, i acords i resolucions
que suposin madificacions del régim juridic, sancions i régim general de
prestacions de serveis. La representacié del personal podra emetre, en
qualsevol altre expedient en matéria de personal que suposi alguna
modificacid del régim juridic existent.

d) La lliure expressid de les seves opinions en les matéries que siguin de la
seva competencia.

e) La garantia de no ser discriminat en la promocié economica o professional a
causa de l'exercici de la seva representacid i dins dels dos anys seglents
d'expirar la representacio.

f) La capacitat juridica per exercir accions administratives a judicials en tot el
que fa referéncia a I'ambit de la seva competéncia.
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Article 34é. Assemblees.

Els empleats podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran d'un
maxim de 30 hores anuals.

1. Estan legitimats per convocar assemblea i formular la corresponent sol-licitud
d‘autoritzacio:
a) Els representants dels treballadors o secdons sindicals constituides
legalment.
b) Un minim d'un 40% dels empleats
2. Correspon al President de la Corporacid rebre la convocatoria i comprovar el

compliment dels requisits seglents
a) Formular-se amb una antelacié minima de 48 hores.

b) Assenyalar el dia, hora i el lloc.
c) Dades dels signants que hauran d'estar legitimats com es preveu

anteriorment.
d) La convocatdria haurd d'estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest

Conveni collectiu de treball, 0 als membres de qualsevol de les seccions
sindicals reconegudes, sense perjudici de convocar les assemblees

sectorials que siguin necessaries.

Article 35&. Serveis minims.

En cas d'assemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims seran
Ryepresentants del personal.
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CAPITOL 6 - SALUT LABORAL.

Article 36é. Salut laboral.

1. El personal al servei de 'Ajuntament té dret a una protecci¢ eficag de la seva
integritat fisica i la seva salut en el treball. La Corporacio té obligacid de
promoure, formular i aplicar, una adequada politica de prevencié de riscos. En
aquest sentit, les parts es comprometen a col-laborar estretament per augmentar
el nivell de salut i seguretat en el treball, aixi com complir estrictament el que
disposa la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals i les
disposicions que la complementen.

2. D'acord amb l'esmentada Llei 31/1995, el Delegat de Personal assumeix les
competéncies, facultats, garanties i reserva professional del Delegat de Prevencid.

Les seves funcions basiques son:

a) Promoure el coneixement i I'observancia de les disposicions vigents en
matéria de seguretat, higiene i salut laboral.

b) Conéixer les reclamacions del personal i els expedients en matéria de
seguretat, higiene i salut laboral.

c) Estudiar les situacions de perillositat i risc, els accidents succeits, analitzar
les seves causes i realitzar propostes concretes de prevencid.

d) Com a maxim, cada dos mesos, es revisaran els casos d’accident i malalties
professionals i les mesures de prevencié adoptades.

e) Posar en coneixement dels organs competents la situacié de perillositat o
risc que es produexi de caracter eventual i amb caracter d‘urgéncia,
informar dels expedient d‘obres noves de reforma de locals municipals
relatius a seguretat, higiene i salut laboral.

f) Conéixer les modificacions dels centres de treball, aixi com confeccionar un
fitxer de locals de la Corporacid i una relacié de les circumstancies meés
rellevants dels accidents, en relacié a la seguretat, higiene i salut laboral.

g) Establir el barem de la roba de treball de tot el personal de ['Ajuntament.

h) Altres funcions relacionades amb la normativa.

i) L'Ajuntament i el delegat de prevencid es reuniran una vegada al mes per
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Article 37é. Vestuari.

La Corporacié facilitara el material i vestuari adequat i indispensable per el bon
funcionament del servei. Es respectaran els terminis de renovacié de les peces de
vestuari d'ls personal, donant compliment als periodes establerts i atenent la seva

qualitat i idoneitat.

Els representants dels treballadors participaran decisivament en la seleccié de les
peces de roba a adquirir, detallades a I'Annex Roba de treball.
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Annex roba de treball

El personal destinat als serveis que s'assenyalen a continuacié té dret a obtenir
gratuttament la seglent roba de treball:

SERVEI DE BRIGADA

Hivern
. 2 pantalons de pana amb reflectors
. 2 camises 0 samarretes de maniga llarga
- 1 jersei tipus anglés (amb colzeres i espatlleres)
. 1 anorac (alternatiu anualment amb el jersei de cremallera)
- 1 jersei de cremallera
. 1 parell de botes de treball (paletes botes reforgades)
- 1 parell de botes d'aigua
- 1 impermeable
Estiu
- 2 pantalons de rute amb reflectors
. 2 camises 0 samarretes de maniga curta
- 1 granota (1 cada dos anys)
- 1 parell de sabatilles esportives
- 1 gorra (optativa)

SERVEI DE NETEJADORES

Hivern

- 2 pantalons d’hivern

. 1 bata de maniga llarga amb botons

. 1 parell d’esclops (també serveix per a l'estiu)
Estiu

- 2 pantalons d‘estiu

. 1 bata de maniga curta amb botons

LLAR D'INFANTS

Hivern
. 1 bata de maniga llarga amb botons

Estiu
. 1 bata de maniga curta amb botons

i es reposara en

La roba de treballs sera d'(is obligatori durant la jornada de
funcid del seu deteriorament.
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Annex calendari laboral

Vista la ordre de 7 de juny de 2004, del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes per a I'any 2005.

Festes de caracter oficial

1 de gener Cap d‘any

6 de gener Reis

25 de marg Divendres Sant

28 de marg Dilluns de Pasqua Florida
16 de maig Dilluns de Pasqua Granada
24 de juny Sant Joan

15 d’agost L’Assumpcid

12 d’octubre Festa de la Hispanitat

1 de novembre Tots Sants

6 de desembre Dia de la Constitucid

8 de desembre La Immaculada

26 de desembre Sant Esteve

Festes de caracter local
25 d'agost Festa Major
8 de setembre Mare de Deu de Foix

Dies de conveni
S'estableixen 4 dies de lliure disposicio.

Llar d’infants
El personal de la llar d'infants es regira pel calendari de la Generalitat corresponent al

curs académic 2005-2006 i, a més, descansaran els dies seglents:

31 d’octubre de 2005
5 de desembre de 2005
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Annex horaris de treball

LLAR D'INFANTS

De dilluns a divendres de les 9 hores fins a les 17 hores i 30 minuts.

OFICINES

De dilluns a divendres de les 8 hores fins a les 14 hores. Els dimecres i dijous
a la tarda de les 16 hores fins les 19 hores i 45 minuts.

BRIGADA

Durant els mesos de juliol i agost de les 7 hores fins a les 14 hores i 30
minuts. La resta dels mesos I'horari és de les 8 hores fins a les 14 hores i de

les 15 hores i 30 minuts fins a les 17.

NETEJADORES

De dilluns a divendres, quatre hores els matins i tres i mitja a les tardes. Es
mirara de racionalitzar I'horari d’aquest col-lectiu, peﬁ%%@ supeditat a les
necessitats del servei.
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Annex plusos

Plus de jornada partida

4,00 € / dia

Plus de nocturnitat

0,50 € / hora

Plus dissabte

6,00 €/ dia

Plus diumenges o festius

15,00 € / dia

Tindra la consideracid de plus de nocturnitat el servei prestat entre les 22 i les 6

hores.

Tindran consideradd de plus festiu, els serveis prestats integrament en dissabtes,
diumenges o festius. Aixi mateix, tot el personal a qui afecte aquest servei tindra
dret a gaudir del descans setmanal establert en conveni. 2Ds 5
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